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A. Đánh giá xếp loại công tác theo tháng

          I. Các tiêu chuẩn xếp loại trong tháng


1. Tiêu chuẩn 1: Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

* Xếp loại A:


- Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, tham gia tích cực các hoạt động chính trị xã hội, thực hiện nghĩa vụ công dân.


- Gương mẫu và thực hiện tốt các qui định của luật giáo dục, điều lệ, qui chế và qui định của ngành, của đơn vị.


- Ý thức tổ chức kỷ luật tốt, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, luôn có tinh thần đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia các phong trào, có tinh thần cầu thị tiến bộ.


- Giữ gìn phẩm chất danh dự, uy tín của nhà giáo.


- Phát ngôn chuẩn mực, văn hóa, lịch sự trong giao tiếp, ứng xử.


- Lối sống trung thực, lành mạnh, văn minh phù hợp với bản sắc dân tộc và môi trường giáo dục, tác phong mẫu mực làm việc khoa học.


- Có uy tín cao trong đồng nghiệp, nhân dân và học sinh.


- Không nấu ăn, ăn sáng, nằm trong phòng làm việc trong giờ hành chính.

* Xếp loại B:


- Chấp hành đầy đủ chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, tham gia các hoạt động chính trị xã hội, thực hiện nghĩa vụ công dân.


- Thực hiện tốt các qui định của luật giáo dục, điều lệ, qui chế và qui định của ngành, của nhà trường.


- Ý  thức tổ chức kỷ luật tốt, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, có tinh thần đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia các phong trào, có tinh thần cầu thị tiến bộ.


- Giữ gìn phẩm chất danh dự, uy tín của nhà giáo.


- Phát ngôn chuẩn mực, văn hóa, lịch sự trong giao tiếp, ứng xử.


- Lối sống trung thực, lành mạnh, văn minh phù hợp với bản sắc dân tộc và môi trường giáo dục, tác phong mẫu mực làm việc khoa học.

- Có uy tín trong đồng nghiệp, nhân dân và học sinh.


- Không quá 1 lần nấu ăn, ăn sáng, nằm trong phòng làm việc trong giờ hành chính.

* Xếp loại C:

- Chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà 
nước, tham gia các hoạt động chính trị xã hội, thực hiện nghĩa vụ công dân.

- Thực hiện các qui định của luật giáo dục, điều lệ, qui chế và qui định của ngành, của đơn vị nhưng đôi khi còn bị nhắc nhở.


- Có ý thức tổ chức kỷ luật, có tinh thần trách nhiệm trong công việc, có tinh thần đoàn kết.


- Giữ gìn phẩm chất danh dự, uy tín của nhà giáo.


- Phát ngôn chuẩn mực, văn hóa, lịch sự trong giao tiếp, ứng xử.


- Lối sống trung thực, lành mạnh, văn minh phù hợp với bản sắc dân tộc và môi trường giáo dục.

- Uy tín trong đồng nghiệp, nhân dân và học sinh chưa cao.

- Không quá 2 lần nấu ăn, ăn sáng, nằm trong phòng làm việc trong giờ hành chính.

* Không xếp loại: Đối với 1 trong những trường hợp sau:


- Không chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước.


- Không thực hiện các qui định của luật giáo dục, điều lệ, qui chế và qui định của ngành, của nhà trường.


- Để xảy ra sự việc hoặc có những phát ngôn làm ảnh hưởng đến uy tín, danh dự của nhà giáo, ảnh hưởng đến nhà trường.


- Có hành vi xúc phạm đồng nghiệp, xúc phạm học sinh hoặc tạo ra các dư luận xấu trong nhân dân.


- Gây mất đoàn kết trong nội bộ.


2. Tiêu chuẩn 2: Thực hiện ngày công, giờ công.


* Xếp loại A:


- Nghỉ đúng chế độ  quy định. Nghỉ việc riêng có lí do chính đáng (có báo cáo TTCM và được sự đồng ý của Ban giám hiệu) nhưng không quá 1 buổi hoạt động tập thể (hội họp, sinh hoạt tổ, nhóm, các hoạt động do các đoàn thể trong nhà trường tổ chức…) hoặc không quá 2 buổi giảng dạy chính khóa trong tháng (đối với giáo viên) và không có không quá 2 buổi trên tháng (đối với nhân viên) và phải hoàn thành công việc được giao theo tiến độ.( Miễn đối với trường hợp nghỉ lí do: hiếu, hỉ).

- Đối với giáo viên thực hiện giờ giảng dạy không có lần nào vào muộn  quá 5 phút trong tháng.


- Đối với nhân viên: Thực hiện nề nếp làm việc không có quá 2 lần đi muộn và về sớm không quá 5 phút trong tháng.


- Các trường hợp được cử đi học, đi bồi dưỡng dài ngày thực hiện tốt các qui định của nơi tham gia học tập.

* Xếp loại B:

            -  Nghỉ việc riêng có lí do chính đáng (có báo cáo TTCM và được sự đồng ý     của Ban giám hiệu) nhưng không quá 2 buổi hoạt động tập thể (Chào cờ, hội họp, sinh hoạt tổ, nhóm, các hoạt động do các đoàn thể  trong nhà trường tổ chức…) hoặc không quá 3 buổi giảng dạy chính khóa trong tháng (đối với giáo viên) và không có không quá 3 buổi trên tháng (ca trực đối với nhân viên) và phải hoàn thành công việc được giao trong những ngày nghỉ.

       - Đối với giáo viên thực hiện giờ giảng dạy không có quá 2 lần vào muộn không quá 5 phút trong tháng.

        - Đối với nhân viên: Thực hiện nề nếp làm việc không có quá 3 lần đi muộn và về sớm không quá 5 phút trong tháng.

        - Các trường hợp được cử đi học, đi bồi dưỡng dài ngày thực hiện tốt các qui định của nơi tham gia học tập nhưng đôi khi còn bị nhắc nhở.


- Không quá 2 lần ăn sáng trong phòng làm việc trong giờ hành chính. 


* Xếp loại C: Các trường hợp không đạt A, B.


+ Không đánh giá, xếp loại với một trong các trường hợp sau:


- Nghỉ hoạt động tập thể hoặc bỏ hoạt động tập thể giữa chừng không báo cáo TTCM hoặc BGH và các tổ chức khác trong nhà trường.


- Thường xuyên vào lớp muộn (đối với giáo viên), thực hiện nề nếp muộn (đối với nhân viên) bị TTCM hoặc BGH nhắc nhở nhưng vẫn tiếp tục tái phạm.


- Đổi tiết với người khác (trong cùng buổi học, sáng hoặc chiều) không báo TTCM hoặc BGH.


- Nghỉ chế độ thai sản.


- Các trường hợp nghỉ ốm, nghỉ các chế độ khác theo qui định quá 10 ngày.


- Bỏ tiết đối với giáo viên, bỏ ngày trực đối với nhân viên: Căn cứ thực tế xảy ra sự việc trên do chủ quan, khách quan,..thì hội đồng thi đua sẽ xem xét, xếp loại C hoặc không xếp loại.


- Quá 2 lần ăn sáng trong phòng làm việc trong giờ hành chính. 


3. Tiêu chuẩn 3: Thực hiện công tác chuyên môn.

3.1.Tiêu chí: Xếp loại giờ dạy (nếu có, theo quy định đánh giá xếp loại giờ dạy hiện hành)

- Xếp loại A : Được xếp loại các giờ dạy Tốt hoặc Khá.


- Xếp loại B:  Có giờ dạy xếp loại  Trung bình


-  Xếp loại C:  Có giờ dạy xếp loại Chưa đạt


- Không xếp loại: Không tham gia thao giảng (lý do không chính đáng, không báo cáo TTCM và không được sự đồng ý của BGH)

3.2.Tiêu chí: Xếp loại hồ sơ chuyên môn. (Điều lệ trường Tiểu học và Phòng GD&ĐT quy định)


* Xếp loại A:


- Có đủ các loại hồ sơ theo qui định và ghi đủ các mục, bảo quản cẩn thận.


- Không viết sai quá 2 lỗi / 1 lớp / 02 hồ sơ pháp lý quy định của Bộ GD&ĐT (Sổ Theo dõi học sinh, Học bạ) và sửa đúng quy chế.


-  Giáo án soạn đủ, đúng qui định.


-  Kí sổ báo giảng, kí giáo án, vào điểm, đánh giá học sinh trong Sổ Theo dõi học sinh đúng qui định.


* Xếp loại B:


- Có đủ các loại hồ sơ theo qui định và ghi đủ các mục.


- Không viết sai quá 4 lỗi / 1 lớp / 02 hồ sơ pháp lý quy định của Bộ GD&ĐT ((Sổ Theo dõi học sinh, Học bạ) và sửa đúng quy chế.


-  Giáo án soạn đủ, đúng qui định.


- Kí sổ báo giảng, kí giáo án, vào điểm, đánh giá học sinh trong Sổ Theo dõi học sinh chậm không quá 01 ngày.

       * Xếp loại C:


- Có đủ các loại hồ sơ theo qui định và ghi đủ các mục.


- Không viết sai quá 5 lỗi / 1 lớp / 02 hồ sơ pháp lý quy định của Bộ GD&ĐT (Sổ Gọi tên và Ghi điểm, Học bạ) và sửa đúng quy chế.


-  Thiếu 01 tiết giáo án theo qui định.


-  Kí sổ báo giảng, kí giáo án, vào điểm, đánh giá học sinh trong Sổ Theo dõi học sinh chậm quá 02 ngày.


*  Không xếp loại: Các trường hợp còn lại.

3.3. Tiêu chí: Học tập nâng cao chuyên môn nghiệp vụ


* Xếp loại A:

- Có kế hoạch tự học nâng cao chuyên môn, tích luỹ chuyên môn.


- Tham gia đầy đủ các hoạt động chuyên môn do Ban giám hiệu phân công tham dự.


- Tham gia đầy đủ các hoạt động bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng chuyên môn theo qui định.


*  Xếp loại B:

- Có kế hoạch tự học nâng cao chuyên môn, tích luỹ chuyên môn nhưng hiệu quả chưa cao.


- Nghỉ  01 buổi các hoạt động chuyên môn do Ban giám hiệu phân công tham dự (Có lý do chính đáng và được sự đồng ý của BGH).

    
- Nghỉ 01 hoạt động bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng chuyên môn theo qui định (Có lý do chính đáng và được sự đồng ý của BGH).


*  Xếp loại C:


- Có kế hoạch tự học nâng cao chuyên môn, tích luỹ chuyên môn nhưng chưa có hiệu quả.


- Nghỉ  02 buổi các hoạt động chuyên môn do Ban giám hiệu phân công tham dự (Có lý do chính đáng và được sự đồng ý của BGH).

      
- Nghỉ 02 hoạt động bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng chuyên môn theo qui định (Có lý do chính đáng và được sự đồng ý của BGH)


* Không xếp loại: các trường hợp còn lại.

     
* Cách xếp loại  Tiêu chuẩn 3 trong 1 tháng (công tác chuyên môn):

- Xếp loại A:  Cả 3 tiêu chí đều xếp loại A

     
- Xếp loại B: Rơi vào các trường hợp: 2A+1B, 1A+2B, 3B


- Xếp loại C: Các trường hợp còn lại nhưng trong đó không có tiêu chí không xếp loại.


-  Không xếp loại: Có tiêu chí không xếp loại.

        4. Tiêu chuẩn 4: Thực hiện công tác Chủ nhiệm lớp


*  Xếp loại A:

- Ghi chép đầy đủ chính xác hồ sơ của GVCN.


- Nộp các báo cáo chính xác, đúng nội dung và thời gian quy định.


- Tổ chức điều hành các hoạt động của lớp theo đúng kế hoạch trong tháng của BGH.


- Nề nếp và học tập của lớp được xếp loại tốt.

     
- Có không quá 01 học sinh trong lớp vi phạm pháp luật và không quá 05 học sinh trong lớp các qui định của nhà trường.


* Xếp loại B:

- Ghi chép đầy đủ chính xác hồ sơ của GVCN.


- Nộp các báo cáo chính xác, đúng nội dung và chậm thời gian quy định không quá 01 ngày.

    
- Tổ chức điều hành các hoạt động của lớp theo đúng kế hoạch trong tháng của BGH nhưng còn có sai sót nhỏ.


- Nề nếp và học tập của lớp được xếp loại khá.

    
- Có không quá 02 học sinh trong lớp vi phạm pháp luật và các qui định của nhà trường.


* Xếp loại C:

- Ghi chép đầy đủ chính xác hồ sơ của GVCN.

     
- Nộp các báo cáo chính xác, đúng nội dung và chậm thời gian quy định không quá 02 ngày.

    
- Tổ chức điều hành các hoạt động của lớp theo đúng kế hoạch trong tháng của BGH nhưng có sai sót phải bị nhắc nhở.


- Nề nếp và học tập của lớp được xếp loại trung bình trở xuống.


- Có không quá 02 học sinh trong lớp vi phạm pháp luật và các qui định của nhà trường.


* Không xếp loại: các trường hợp còn lại

           5. Tiêu chuẩn 5: Thực hiện nhiệm vụ chung và công tác khác được phân công

* Xếp loại A: Hoàn thành tốt những công việc sau:


- Ghi chép đầy đủ chính xác hồ sơ của cá nhân theo nhiệm vụ được phân công, tham gia công việc chung định kỳ và nhiệm vụ được phân công đầy đủ, hoàn thành nhiệm vụ được giao đúng thời gian quy định.


*  Xếp loại B:  Hoàn thành những công việc sau:


- Ghi chép đầy đủ chính xác hồ sơ   của cá nhân theo nhiệm vụ được phân công, tham gia công việc chung định kỳ và nhiệm vụ được phân công và có không quá 1 lần thực hiện chậm các nhiệm vụ được giao theo thời gian qui định.


*  Xếp loại C: Hoàn thành những công việc sau:

  
- Ghi chép đầy đủ chính xác hồ sơ của cá nhân theo nhiệm vụ được phân công, tham gia công việc chung định kỳ và nhiệm vụ được phân công và có không quá 2 lần thực hiện chậm các nhiệm vụ được giao theo thời gian qui định.


*  Không xếp loại: các trường hợp còn lại.


II. Đánh giá, xếp loại công tác tháng


1. Xếp loại A: đạt một trong các trường hợp sau:


Trường hợp 1:  Tất cả các tiêu chuẩn xếp loại A


Trường hợp 2:  4A và tiêu chuẩn 4 được xếp loại B (nếu là GVCN lớp)


2. Xếp loại B:

- Không đạt xếp loại A


- Đảm bảo các tiêu chuẩn đều được đánh giá và đạt từ B trở lên (nếu là GVCN thì tính thêm tiêu chuẩn 4)


3. Xếp loại C :


- Không đạt xếp loại A, B

     - Đảm bảo các tiêu chuẩn đều được đánh giá và đạt từ C trở lên (nếu là GVCN thì tính thêm tiêu chuẩn 4)


4. Không xếp loại: Có 1 tiêu chuẩn không xếp loại trở lên (nếu là GVCN thì tính thêm tiêu chuẩn 4)

B. Đánh giá xếp loại theo năm

1. Xếp loại cả năm học

- Xếp loại A: Đạt 6A + 3B, Đạt 7A + 2B. Đạt: 9A. Đạt: 8A + 1C
- Xếp loại B: Đạt 5A + 4B; 4A + 5B; 7B + 2A; 6B + 3A; 9B; 8B + 1A 
- Xếp loại C: Không đạt loại A, B

2. Xếp thi đua: Việc xét danh hiệu thi đua từ “Chiến sĩ thi đua cơ sở”, “Sở khen”..., trở lên phải tuân thủ theo các văn bản chỉ đạo.
2.1. Xét thi đua cuối năm căn cứ trên bản đăng kí thi đua đầu năm của các tổ. Các danh hiệu thi đua cuối năm có thể giảm do không đủ điều kiện, xin rút,..nhưng không được bổ sung, chỉnh sửa thêm danh hiệu đã đăng kí thi đua để xét thi đua bổ sung.

2.2. Xếp loại theo tháng là cơ sở để xét các danh hiệu thi đua: “”Không hoàn thành nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Lao động tiên tiến”, “Chiến sĩ thi đua cơ sở”, “Sở khen”, “Chiến sĩ thi đua cấp Tỉnh”, “Ủy ban nhân dân Tỉnh tặng bằng khen”,…

2.3. Khi danh hiệu thi đua vượt quá chỉ tiêu quy định thì căn cứ vào xếp thi đua theo tháng để loại bỏ theo nguyên tắc từ cao xuống thấp (xét số lượng các tháng A trước sau đó đến B). Nếu bằng nhau A, B trong 9 tháng thì hội đồng thi đua tiến hành bỏ phiếu (hình thức bỏ phiếu này khác với hình thức bỏ phiếu được tín nhiệm trên 90% theo quy định).

C. Nguyên tắc chung:

1. Mọi ý kiến tham gia xây dựng, điều chỉnh Quy chế phải được thông qua tổ chuyên môn, tổ công đoàn tổng hợp và báo cáo gửi Hội đồng thi đua nhà trường vào cuối mỗi kỳ học. Hội đồng thi đua có kế hoạch điều chỉnh trong tháng 8 hàng năm.

2.Chủ tịch Hội đồng quyết định tổ chức Hội đồng thi đua thảo luận, Hội đồng thi đua quyết định việc điều chỉnh, sửa đổi và bổ sung nội dung các tiêu chuẩn, cách đánh giá và xếp loại trong Quy chế này.

3. Quy định tiêu chuẩn đánh giá, xếp loại công tác và Danh hiệu thi đua năm học ( thực hiện từ ngày 05/9/2018).
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (b/c);
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- Lưu: VT, HĐ TĐKT.
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