	Mẫu số 1

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	Uông Bí, ngày 20  tháng 02 năm 2017


BẢN CAM KẾT

Thực hiện chủ đề năm 2017 về kỷ luật, kỷ cương hành chính; 

xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh


Kính gửi: Trưởng phòng GD&ĐT thành phố Uông Bí.
Tên đơn vị: Trường Trung học cơ sở Nam Khê
Tên cơ quan quản lý trực tiếp: Phòng Giáo dục và Đào tạo Uông Bí
Thực hiện Kế hoạch số 30/KH-UBND ngày 08/02/2017 của Uỷ ban nhân dân thành phố, Kế hoạch số 131/KH-PGD&ĐT ngày 13/02/2017 của Phòng GD&ĐT Uông Bí về thực hiện chủ đề năm 2017;
Thay mặt cho tập thể cán bộ, viên chức, lao động trường THCS Nam Khê, Tôi xin cam kết với Trưởng phòng GD&ĐT thực hiện các nội dung chủ đề năm 2017 về kỷ luật, kỷ cương hành chính; xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh gắn với việc thực hiện Bộ quy tắc ứng xử "Tự hào là công dân thành phố Uông Bí", cụ thể như sau: 
1. Về kỷ luật, kỷ cương hành chính.

1.1. Tổ chức phổ biến, quán triệt đầy đủ các đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các văn bản liên quan đến kỷ luật, kỷ cương hành chính của cấp trên đến toàn thể cán bộ, viên chức, lao động trong đơn vị.
1.2. Rà soát, bổ sung, sửa đổi hoàn chỉnh nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị, địa phương đảm bảo phù hợp với các quy định hiện hành và tình hình thực tế của đơn vị, địa phương, trong đó cụ thể hóa trách nhiệm của từng cá nhân, đơn vị trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.

1.3. Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao, đơn vị sẽ xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch công tác cụ thể; thực hiện nghiêm chế độ họp, giao ban định kỳ để kiểm điểm việc thực hiện nhiệm vụ; chấp hành nghiêm chế độ thông tin, báo cáo và nội dung chỉ đạo của cấp trên. Tăng cường phối hợp với các cơ quan, đơn vị và địa phương trong thực hiện các nhiệm vụ, chủ động nghiên cứu, trả lời các nội dung có liên quan khi được lấy ý kiến.

1.4. Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được phân công, chủ động xử lý công việc thuộc thẩm quyền, không được né tránh, đùn đẩy trách nhiệm cho cơ quan, đơn vị khác hoặc chuyển công việc thuộc nhiệm vụ của mình lên cấp trên. Thường xuyên tổ chức kiểm tra những việc do cấp trên phân công để chỉ đạo giải quyết dứt điểm, không để tồn đọng kéo dài, coi đây là một trong những tiêu chí để đánh giá năng lực, mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cán bộ, viên chức, người lao động trong đơn vị. 

1.5. Cử người tham dự các cuộc họp do các cơ quan cấp trên và các đơn vị liên quan mời phải đúng thành phần và chịu trách nhiệm về nội dung phát biểu của người được cử dự họp, ý kiến phát biểu của người dự họp được coi là ý kiến, quan điểm của cơ quan, đơn vị đó.

1.6. Đánh giá đúng chất lượng, trình độ của cán bộ, viên chức, người lao động làm cơ sở sắp xếp, điều chuyển, bổ nhiệm, đào tạo bồi dưỡng… phù hợp với vị trí việc làm, cơ cấu ngạch viên chức và chức danh nghề nghiệp. Kiên quyết thực hiện tinh giản biên chế đối với cán bộ, viên chức, người lao động có năng lực yếu, thiếu tinh thần trách nhiệm, không hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

1.7. Tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính; nhanh chóng khắc phục những tồn tại, hạn chế để tạo sự chuyển biến tích cực trong chỉ đạo, điều hành; kiên quyết xử lý nghiêm các hành vi vi phạm, gây nhũng nhiễu, phiền hà trong giải quyết công việc, đặc biệt là các trường hợp tái phạm, có tổ chức, có tính chất nghiêm trọng; xử lý nghiêm việc chậm trễ trong thực hiện nhiệm vụ được giao, đặc biệt là các vấn đề xã hội quan tâm. 

1.8. Thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật về công tác tiếp công dân; đồng thời bảo đảm các điều kiện vật chất cần thiết để người dân đến trình bày khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh theo quy định của pháp luật.

1.9. Thực hiện việc sắp xếp bài trí công sở đảm bảo tính khoa học, hợp lý, đáp ứng yêu cầu công việc; tăng cường công tác đảm bảo an ninh trật tự trong đơn vị.
1.10. Thực hiện nghiêm quy chế phát ngôn và cung cấp thông tin cho báo chí; phối hợp và tạo điều kiện để các cơ quan báo chí, phương tiện thông tin đại chúng tham gia phát hiện và góp ý, phê phán trước công luận đối với những hành vi vi phạm, gây sách nhiễu, phiền hà về thủ tục hành chính; đồng thời, cổ vũ, động viên kịp thời những điển hình tốt về tinh thần và thái độ phục vụ trong thi hành nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, viên chức, lao động.

1.11. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát về kỷ luật, kỷ cương hành chính. Thực hiện nghiêm túc việc xử lý trách nhiệm cá nhân và trách nhiệm liên đới khi có các vi phạm xảy ra tại đơn vị.
2. Về xây dựng nếp sống văn hóa văn minh

2.1. Hoàn thành tốt nhiệm vụ:
a) Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả; góp phần hoàn thành xuất sắc kế hoạch công tác hàng năm; 100% cán bộ, viên chức và lao động trong đơn vị đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến trở lên”;

b) 80% trở lên cán bộ, viên chức thường xuyên tự học hoặc theo học các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ;

c) Thực hiện tốt nghĩa vụ và đạo đức của cán bộ, viên chức, lao động theo quy định của pháp luật;

d) Nâng cao chất lượng các hoạt động dịch vụ công phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao;

đ) Có sáng kiến, cải tiến quản lý; kinh nghiệm được áp dụng vào thực tiễn.

2.2. Thực hiện nếp sống văn minh, môi trường văn hóa công sở:

a) 90% trở lên cán bộ, viên chức, lao động không vi phạm các quy định về thực hiện nếp sống văn minh, thực hành tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ hội;

b) Không có cán bộ, viên chức, lao động tham gia các tệ nạn xã hội; không sử dụng, tàng trữ, lưu hành văn hóa phẩm độc hại; không tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan;

c) Sinh hoạt cơ quan, đơn vị nề nếp; thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc; quy chế dân chủ ở cơ sở; nội bộ đoàn kết, giúp nhau cùng tiến bộ;

d) Không có cán bộ, viên chức, lao động hút thuốc lá nơi công sở; không uống rượu, bia, đồ uống có cồn trong giờ làm việc, giờ nghỉ trưa của ngày làm việc, ngày trực; trang phục gọn gàng, lịch sự; cơ quan xanh, sạch, đẹp, an toàn.

2.3. Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước:

a) 100% cán bộ, viên chức,  lao động nắm vững, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương;

b) Không có người vi phạm pháp luật phải xử lý từ hình thức cảnh cáo trở lên; cơ quan an toàn, an ninh trật tự; không có người khiếu kiện vượt cấp, trái pháp luật;

c) Thực hiện tốt cải cách hành chính; 8 giờ làm việc có hiệu quả, quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí được giao; không để xảy ra lãng phí, tham nhũng; tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng.
3. Về thực hiện Bộ quy tắc ứng xử "Tự hào là công dân thành phố Uông Bí"

Chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Bộ quy tắc ứng xử "Tự hào là công dân thành phố Uông Bí" đối với đội ngũ cán bộ, viên chức, người lao động tại đơn vị. 

Cam kết 100% cán bộ, viên chức, người lao động tại đơn vị chấp hành nghiêm túc Bộ quy tắc ứng xử "Tự hào là công dân thành phố Uông Bí".

Nếu để xảy ra vi phạm những quy định nêu trên, thay mặt đơn vị tôi xin chịu trách nhiệm trước đồng chí Trưởng phòng GD&ĐT thành phố./.
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