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KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CÁC MÔ ĐUN 

BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN GIÁO VIÊN MẦM NON 
NĂM HỌC 2016 - 2017     

Căn cứ Thông tư số 36/2011/TT-BGDĐT ngày 17/8/2011 về ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non; 

Thông tư số 26/2012/TT- BGDĐT ngày 10/7/2012 về ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên;

Thực hiện theo kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non năm học 2016-2017 của trường mầm non Trưng Vương. 
Căn cứ tình hình thực tế trường mầm non Trưng Vương xây dựng kế hoạch học các mô đun bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non năm học 2016-2017 như sau:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
I. Những thuận lợi và khó khăn trong công tác triển khai quy chế và Chương trình BDTX:
1. Thuận lợi: 
- Trường nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của phòng giáo dục thành phố Uông Bí, của chuyên môn ngành học mầm non Phòng Giáo dục.

- Nhà trường, tổ chuyên môn thường xuyên quan tâm giám sát kiểm tra việc học tập của giáo viên

- Được sự quan tâm của chính quyền địa phương luôn quan tâm tới phong trào giáo dục của nhà trường.

      - Các đoàn thể xã hội địa phương làm tốt phong trào xã hội hóa giáo dục, dành nhiều sự quan tâm cho giáo dục, làm nền tảng cho sự phát triển giáo dục nhà trường, đội ngũ giáo viên trẻ, nhiệt tình, yêu nghề mến trẻ, có trách nhiệm với công việc.


- Đa số giáo viên nhà trường có chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, tâm huyết với nghề nghiệp, nhiệt tình trong công tác giảng dạy, luôn có tinh thần cập nhật thông tin mới, ham học hỏi trong công tác chuyên môn và các hoạt động. Có tinh thần kỷ luật, có trách nhiệm trong công việc.

- Cán bộ giáo viên tích cực hưởng ứng thực hiện kế hoạch chương trình bồi dưỡng thường xuyên nhà trường triển khai.

- Chương trình học tập các mô đun đã được triển khai nhiều năm học nay, giáo viên đã tương đối thành thạo trong việc truy cập thông tin trên mạng. 
          

2. Khó khăn:


- Trường có một số giáo viên một số giáo viên tuổi cao còn hạn chế trong việc sử dụng mạng Internet. Một số giáo viên đang nuôi con nhỏ nên việc bố trí thời gian học gặp khó khăn.

II. Về đặc điểm đội ngũ
	Số lượng CB,GV, NV
	Trình độ đội ngũ CBQL 
	Trình độ đội ngũ giáo viên

	Tổng số CB, GV NV
	CBQL
	Giáo viên
	Nhân viên
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp

	28
	3
	20
	5
	3
	0
	0
	14
	5
	3


B. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH BDTX
I. Mục đích bồi dưỡng thường xuyên
- Giáo viên học tập bồi dưỡng thường xuyên để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học, yêu cầu phát triển giáo dục của tỉnh, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong toàn ngành.

- Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường, của Phòng Giáo dục và Đào tạo và của Sở Giáo dục và Đào tạo.

- Nghiên cứu nắm vững Quy chế, chương trình bồi dưỡng thường xuyên, lựa chọn xác định nội dung tự bồi dưỡng sát hợp, thiết thực đối với thực tiễn yêu cầu nâng cao nghiệp vụ sư phạm của bản thân. 

- Tiếp tục bồi dưỡng phương pháp dạy của cô, phương pháp tiếp thu của trẻ, tạo nền tảng để có sự tiến bộ đích thực về chất lượng dạy - học của nhà trường. Sử dụng hiệu quả các phương tiện dạy học hiện có, tích cực sưu tầm, mua sắm, tự làm các phương tiện thiết bị phục vụ cho giảng dạy và học tập được tốt hơn. Thường xuyên sử dụng nhóm phương pháp dạy học tích cực đi sâu vào bồi dưỡng phương pháp dạy học bằng mô hình, nhằm phát huy khả năng tư duy trí tưởng tượng của trẻ . 

- Sau đợt bồi dưỡng giáo viên có kĩ năng thành thạo trong việc sử dụng thiết bị dạy học, sử dụng kĩ thuật kiểm tra đánh giá trong dạy học, có kĩ năng tổ chức các hoạt động trong công tác chủ nhiệm, có kĩ năng giải quyết các tình huống sư phạm trong công tác chủ nhiệm.

     
- Nâng cao chất lượng soạn giảng nhằm phát huy tính tích cực của học sinh, lồng ghép các nội dung tích hợp vào từng hoạt động cụ thể.

- Bồi dưỡng kỹ năng  kiểm tra phù hợp với trình độ nhận thức của trẻ.


II.  Đối tượng bồi dưỡng

 100% cán bộ quản lí cơ sở giáo dục mầm non, giáo viên đang giảng dạy tại trường mầm non Trưng Vương.
III- Nội dung, thời lượng bồi dưỡng

Mỗi giáo viên phải đảm bảo thời lượng bồi dưỡng thường xuyên là 120 tiết/ năm học. Đây là qui định bắt buộc, nếu không đủ thời lượng thì giáo viên chưa được công nhận hoàn thành chương trình BDTX năm học. Thời lượng đó được xác định như sau: 


1- Khối kiến thức bắt buộc: 60 tiết/năm học/giáo viên.


1.1. Nội dung bồi dưỡng 1: là nội dung đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học. Thời lượng 30 tiết/năm học/giáo viên. 

- Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ trong trường mầm non và "Hướng dẫn thực  hiện chương trình GDMN đối với lớp mẫu giáo ghép"

+ Hướng dẫn tổ chức chơi ngoài trời

+ Xây dựng môi trường giáo dục phát triển vận động cho trẻ trong trường mầm non

+ Lập kế hoạch giáo dục lớp mẫu giáo ghép

+ Tổ chức hoạt động chơi trong lớp mẫu giáo ghép

+ Hướng dẫn hoạt động học ở lớp mẫu giáo ghép
- Nội dung chương trình nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn

- Nâng cao năng lực trong công tác quản lý giám sát chất lượng nước

- Các công trình vệ sinh và cung cấp nước sạch trong trường học

- Công tác quản lý, giám sát chất lượng nước

- Ngày hội vệ sinh trường học

1.2. Nội dung bồi dưỡng 2: là nội dung đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục của địa phương theo năm. Thời lượng 30 tiết/năm học/giáo viên: 

-  Một số vấn đề tổng kết sau 30 năm đổi mới của Đảng 1986-2015
- Chuyên đề học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
- Tình hình phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Quảng Ninh, của địa phương nơi trường đóng trụ sở 

- Một số vấn đề trọng tâm của ngành GD&ĐT triển khai trong năm học 2015-2016; Các mô đun của Dự án “Tăng cường khả năng sẵn sàng đi học của trẻ Mầm non”.

1.3 Khối kiến thức tự chọn: 60 tiết/năm học/giáo viên 

Nội dung bồi dưỡng 3: đáp ứng nhu cầu phát triển nghề nghiệp liên tục của giáo viên. Thời lượng khoảng 60 tiết/năm học/giáo viên gồm 4 mô đun:
a. Mô đun MN 10: 15 tiết.

b. Mô đun MN 11: 15 tiết.

c. Mô đun MN 12: 15 tiết.
d. Mô đun MN 13: 15 tiết.
IV- Hình thức: cho cả 3 nội dung

1- Tự học (học tập từ xa qua mạng Intenet, nghiên cứu tài liệu): 90 tiết

  
 -  Bồi dưỡng thường xuyên bằng tự học của giáo viên kết hợp với các sinh hoạt tập thể về chuyên môn, nghiệp vụ tại tổ chuyên môn của nhà trường


-  Bồi dưỡng thường xuyên tập trung nhằm hướng dẫn tự học, thực hành, hệ thống hóa kiến thức, giải đáp thắc mắc, hướng dẫn những nội dung bồi dưỡng thường xuyên khó đối với giáo viên, đáp ứng nhu cầu của giáo viên trong học tập bồi dưỡng thường xuyên; tạo điều kiện cho giáo viên có cơ hội được trao đổi về chuyên môn, nghiệp vụ và luyện tập kỹ năng dạy học (Hình thức này được bồi dưỡng thông qua các lớp tập huấn do Sở, Phòng, Trường tổ chức ).

-  Bồi dưỡng thường xuyên theo hình thức học tập từ xa chủ yếu lấy việc tự học của người học là chính (qua mạng Internet, qua tài liệu).

- Bồi dưỡng thông qua việc tự xây dựng kế hoạch cá nhân, kế hoạch giảng dạy, qua sinh hoạt cụm chuyên môn, tổ chuyên môn, qua thảo giảng, dự giờ đồng nghiệp, qua tự làm đồ dùng đồ chơi phục vụ giảng dạy, qua viết sáng kiến kinh nghiệm, qua dự thi các cấp…

2- Tập trung (sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn…): 30 tiết 

V- Xây dựng Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên


Được xây dựng theo năm học, bao gồm: kế hoạch BDTX phòng GD&ĐT, nhà trường, giáo viên. 

- Khung thời gian thực hiện 

	Nội dung công việc
	Thời gian (tháng/năm)

	
	9
	10
	11
	12
	11
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.Xây dựng kế hoạch: 
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	

	2.Bồi dưỡng tập trung
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x

	3.Bồi dưỡng tự chọn
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	4.Kiểm tra, đánh giá
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	5.Nghiệm thu, đánh giá kết quả, cấp chứng nhận
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	

	6.Tổng hợp kết quả, báo cáo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	7.Tổ chức sơ kết, tổng kết
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x


VI- Phương thức đánh giá và công nhận kết quả BDTX
1- Hình thức, đơn vị đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên

- Đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên đối với giáo viên bằng hình thức viết thu hoạch: bản thu hoạch của giáo viên phải thể hiện được các nội dung đã nghiên cứu học tập của từng giáo viên; kết quả thu được về những kiến thức, kỹ năng đã học tập được ở từng nội dung, mô đun; việc vận dụng kiến thức bồi dưỡng thường xuyên vào hoạt động nghề nghiệp thông qua các hoạt động dạy học và giáo dục; đề xuất kiến nghị của giáo viên.

- Tiếp thu kiến thức, kỹ năng qui định trong mục đích, nội dung Chương trình, tài liệu BDTX (5,0 điểm).

- Vận dụng kiến thức BDTX vào hoạt động nghề nghiệp thông qua các hoạt động dạy và học giáo dục (5,0 điểm).

2- Thang điểm đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên

- Cho điểm theo thang điểm từ 0 đến 10 khi đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên đối với nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2, mỗi mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 (gọi là các điểm thành phần).

3- Cách tính điểm trung bình kết quả bồi dưỡng thường xuyên
Điểm trung bình kết quả bồi dưỡng thường xuyên (ĐTBBDTX) được tính theo công thức: 

ĐTBBDTX = (điểm nội dung bồi dưỡng 1 +  điểm nội dung bồi dưỡng 2 + điểm trung bình của các mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 được ghi trong kế hoạch BDTX của giáo viên) chia 3.

Điểm trung bình bồi dưỡng thường xuyên được làm tròn đến một chữ số phần thập phân theo nguyên tắc làm tròn số. 
4- Xếp loại kết quả bồi dưỡng thường xuyên:
* Giáo viên được coi là hoàn thành kế hoạch BDTX nếu đã học tập đầy đủ các nội dung của kế hoạch BDTX của cá nhân, có các điểm thành phần đạt từ 5 điểm trở lên. Kết quả xếp loại BDTX như sau:

           - Loại TB: Nếu điểm trung bình BDTX đạt từ 5 đến dưới 7 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 5 điểm;

          - Loại Khá: Nếu điểm trung bình  BDTX đạt từ 7 đến dưới 9 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 6 điểm;

          - Loại Giỏi: Nếu điểm trung bình  BDTX đạt từ 9 đến 10 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 7 điểm.

        - Các trường hợp khác được đánh giá là không hoàn thành kế hoạch BDTX của năm học.
          - Kết quả đánh giá BDTX được lưu vào hồ sơ của giáo viên, là căn cứ để đánh giá, xếp loại giáo viên, xét các danh hiệu thi đua, để thực hiện chế độ, chính sách, sử dụng giáo viên.

VII. Tổ chức thực hiện

          1.  Trách nhiệm của hiệu trưởng: 
           - Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của đơn vị trình lãnh đạo Phòng GD&ĐT phê duyệt.

            - Phê duyệt kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên;

           - Quản lý, chỉ đạo, kiểm tra công tác bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên; 

          - Tổ chức đánh giá, xếp loại giáo viên, tổng hợp, báo cáo hàng tháng và cuối năm trình lãnh đạo phòng GD&ĐT cấp giấy chứng nhận.

           2. Trách nhiệm của phó hiệu trưởng: 
          - Quản lý chỉ đạo, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của đơn vị.

           - Cùng Hiệu trưởng quản lý, chỉ đạo, kiểm tra giáo viên thực hiện tốt công tác bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên;

          - Tham gia đánh giá, xếp loại công tác bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên.

3.  Trách nhiệm của tổ trưởng chuyên môn:
            - Triển khai thực hiện, kiểm tra công tác tự học, tự nghiên cứu và giảng dạy, kiểm tra công tác bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên trong tổ. 

            - Tham gia đánh giá, xếp loại công tác bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên.
4.  Trách nhiệm của công đoàn:
          - Phối hợp với nhà trường tổ chức vận động đoàn viên tham gia học tập tốt bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân và kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên của nhà trường.

 5. Trách nhiệm của giáo viên:
          - Xây dựng kế hoạch tự học tập bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân trình lên ban giám hiệu trường phê duyệt.

- Tích cực tham gia học tập chương trình bồi dưỡng thường xuyên do các cấp quy định nhằm phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của bản thân, năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên, năng lực tự học, tự bồi dưỡng của cá nhân.

           - Báo với ban giám hiệu với tổ chuyên môn kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kỹ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.
C. KẾ HOẠCH CỤ THỂ:
Thời gian thực hiện bắt đầu từ tháng 08/2015 đến hết tháng 05/2016, nội dung công việc và thời gian từng tháng được hướng dẫn cụ thể theo bảng sau: 

	Thời gian
	Kế hoạch bồi dưỡng
	Số tiết
	Hình thức bồi dưỡng
	Kết quả cần đạt

	Tháng 8 /2015
	Nội dung  bồi dưỡng 1.


	30
	Tập trung, tự bồi dưỡng
	Theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT

	Tháng 8,9/2015
	Nội dung bồi dưỡng 1,2
	30
	Tập trung, tự bồi dưỡng 
	Tiếp thu được kiến thức cần đạt

	Tháng 10,11/2015 
	Nội dung bồi dưỡng 3
	15
	Tự bồi dưỡng, tự bồi dưỡng từ xa, tham khảo các loại tài liệu và qua mạng internet
	Giáo viên có kiến thức, kỹ năng, phương pháp tư vấn về chăm sóc giáo dục mầm non

	Tháng 12/2015 - 1/2016
	Nội dung bồi dưỡng 3
	15
	Tự bồi dưỡng, tự bồi dưỡng từ xa, tham khảo các loại tài liệu và qua mạng internet
	Giáo viên có kiến thức, kỹ năng, phương pháp tư vấn cho các bậc cha mẹ về chăm sóc giáo dục trẻ từ 3- 36 tháng tuổi

	Tháng 2,3/2016/2015 
	Nội dung bồi dưỡng 3
	15
	Tự bồi dưỡng, tự bồi dưỡng từ xa, tham khảo các loại tài liệu và qua mạng internet
	Giáo viên có kiến thức, kỹ năng phương pháp tư vấn cho các bậc cha mẹ về chăm sóc giáo dục trẻ từ 3- 6 tuổi

	Tháng 4/2016
	Nội dung bồi dưỡng 3
	15
	Tự bồi dưỡng, tự bồi dưỡng từ xa, tham khảo các loại tài liệu và qua mạng internet
	Giáo vien nắm được phương pháp tư vấn về giáo dục mầm non cho các tổ chức xã hội

	Tháng 5/2016
	Đánh giá kết quả BDTX
	
	
	Có kiến thức, kỹ năng, và biết vận dụng vào thực tế.

	Tổng
	
	120
	
	


 
	Nơi nhận: 
- Phòng GD&ĐT Uông Bí                                 
- Các tổ chuyên môn nhà trường;                                    
- Lưu VP. 
	HIỆU TRƯỞNG
 
Vũ Thị Xuân 
 


BIỂU ĐIỂM ĐÁNH GIÁ BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN 

GIÁO VIÊN MẦM NON

                                                                                                                       (Biểu số 1)
	STT
	Mức độ đạt được của các tiêu chí
	Tiếp thu kiến thức kỹ năng qui định trong mục đích, ND chương trình, tài liệu BDTX (5 điểm)
	Vận dụng kiến thức bồi dưỡng thường xuyên  vào hoạt động nghề nghiệp thông qua các hoạt động dạy học và giáo dục (5 điểm)

	
	
	Kiến thức

(2,5 điểm)
	Kỹ năng

(2,5 điểm)
	Hoạt động học

(2,5 điểm)
	Hoạt động chơi

(2,5 điểm)

	1
	Tiếp thu hoặc vận dụng 90 - 100%  kiến thức, kĩ năng
	2,5
	
	
	

	2
	Tiếp thu hoặc vận dụng 70 - 90% kiến thức, kĩ năng
	2,0
	
	
	

	3
	Tiếp thu hoặc vận dụng 50%  - 70 %  kiến thức, kĩ năng
	1,5
	
	
	

	4
	Tiếp thu hoặc vận dụng dưới 50%  kiến thức, kĩ năng
	1,0
	
	
	


                                                                                                           HIỆU TRƯỞNG 
BẢNG TỔNG HỢP ĐIỂM CÁC NỘI DUNG BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN
                                                                                                                (Biểu số 2)

	STT
	Họ và tên

Giáo viên


	Điểm ND 1
	Điểm ND2
	Điểm ND3
	Điểm trung bình kết quả BDTX

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                                                                                                 HIỆU TRƯỞNG 
