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KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

NĂM HỌC 2016-2017

Thùc hiÖn c«ng v¨n sè 833/PGD&ĐT ngµy 29/8/2016 cña Phßng Gi¸o dôc vµ §µo t¹o thµnh phè U«ng BÝ “VÒ viÖc h​íng dÉn xây dựng kế hoạch n¨m häc 2016 - 2017”;

Căn cứ vào công văn 879 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Mầm non năm học 2016-2017.
Trường mầm non  Hoa Mai Vàng  x©y dùng kÕ ho¹ch thùc hiÖn nhiÖm vô n¨m häc 2016 - 2017 cô thÓ nh​ sau:

         A. VÀI NÉT VỀ TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG NĂM HỌC 2016 - 2017

I. Kết quả thực hiện chỉ tiêu kế hoạch năm học 2015-2016

1. Công tác phát triển giáo dục

- Số nhóm (lớp): Đầu năm 6; cuối năm: 6  đạt tỷ lệ 100%;

- Số học sinh: Đầu năm 135; cuối năm: 161 đạt tỷ lệ 100%;

Lý do tăng (giảm): Làm tốt công tác tuyên truyền vận động trẻ ra lớp. Nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ, được phụ huynh tin tưởng nhà trường gửi con đi học ngày đông hơn.
2. Chất lượng chăm sóc, giáo dục 
3. Chất lượng đội ngũ

         - Kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên 12/12 đồng chí đều đạt trình độ chuẩn 100% và trên chuẩn  đạt 70 % ; đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non xuất sắc đạt 30% ; Khá đạt 70 % . Xếp loại CBQL: 1/2 đồng chí đạt xuất sắc 100%

Kết quả båi d​ìng chÊt thường xuyên cho CBQL 1/1 = 100%, gi¸o viªn 12/12 = 100%
4. Danh hiệu thi đua 

a.   Danh hiÖu tËp thÓ:

- Tr​ường đạt danh hiÖu thi ®ua : Tập thể lao tiên tiến.
- Tæ MÉu gi¸o Lín - Nhà trẻ đạt danh hiÖu:  Tæ lao ®éng tiên tiến.

- Tæ MÉu gi¸o Nhì -  BÐ đạt danh hiÖu: Tæ lao ®éng tiên tiến
- C«ng ®oµn c¬ së đạt danh hiÖu : C«ng ®oµn v÷ng m¹nh xuÊt s¾c.

- Chi ®oµn thanh niªn đạt danh hiÖu:  Chi ®oµn v÷ng m¹nh xuÊt s¾c.

b. Danh hiÖu c¸ nhân:
-  Gi¸o viªn giái cÊp tr​ường : 10/ 12 = 83%
-  Lao ®éng tiªn tiÕn :  20/ 20 ®/c  = 100% 

c. §Ò nghÞ khen th​ưởng:
           - trường mới thành lập.
5. Đánh giá chung
- Về chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ: Trẻ phát triển bình thường, không có trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, các cháu được đảm bảo an toàn tuyệt đối về ATTP và thân thể. Trẻ phát triển toàn diện về các mặt giáo dục.

- Về đội ngũ: Trình độ chuyên môn trên chuẩn 70%, Trình độ chính trị được tăng dần về số lượng...

- Về cơ sở vật chất: Nhà trường mô hình mới( Đầu tư công – Tư quản lý).  Trường xây dựng 2 tầng với tiện nghi đầy đủ phục vụ các cháu học mà chơi ,chơi mà học tốt.
II. Tình hình chung của nhà trường năm học 2016-2017

1. Thuận lợi


Trường Mầm non Hoa Mai Vàng được sự quan tâm sù quan t©m cña Thµnh uû - Héi ®ång nh©n d©n - Uû ban nh©n d©n Thµnh phè U«ng Bí, - §¶ng uû - Héi ®ång nh©n d©n - Uû ban nh©n d©n phường Quang Trung, Phßng Gi¸o dôc & §µo t¹o Thµnh phè U«ng BÝ. Trường​ MÇm non Hoa Mai Vàng c¬ së vËt chÊt còng như​ trang thiÕt bÞ đầy đủ.

Đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên đều đạt trình độ chuyên môn chuẩn và trên chuẩn, tay nghề vững vàng, nhiệt tình, yêu nghề , mến trẻ, ®oµn kÕt gióp ®ì nhau cïng tiÕn bé trong mội hoạt động.

Đời sống của nhân dân trên địa bàn phường tương đối ổn định, kinh tế phát triển đa phương, do đó mà nhu cầu đưa trẻ đến trường là sự cần thiết của mỗi gia đình.

2. Khó khăn

Đội ngũ giáo viên  mới ra trường kinh nghiệm giảng dạy còn hạn chế.

3. Tình hình đội ngũ:

- Tæng sè  c¸n bé qu¶n lý, gi¸o viªn vµ nh©n viªn : 21 ®ång chÝ

 Trong ®ã: + BGH : 01 đ/c – Trình độ ĐHMN

                  + Giáo viên: 14 đ/c 
                   Trình độ: ĐHMN: 3 đ/c; CĐMN: 6 đ/c; TCMN: 5 đ/c

                  + Nhân viên kế toán: 01đ/c – Trình độ: Đại học kế toán

                  + Nhân viên y tế: 01đ/c – Trình độ: Trung cấp điều dưỡng

                  + HĐ trường: Bảo vệ: 0 2đ/c; Nấu ăn: 02 đ/c

Tr×nh ®é TC lý luËn chÝnh trÞ    :  01 ®/c

 HiÖn nay cã 02 ®ång chÝ ®ang hoàn thiện chương trình §¹i häc GDMN . 100% gi¸o viªn ®¹t tr×nh ®é chuÈn, ®¸p øng víi yªu cÇu c«ng t¸c Ch¨m sãc - Gi¸o dôc trÎ trong giai ®o¹n hiÖn nay.

4. Tình hình lớp, học sinh:

         Năm học 2016 - 2017 nhà trường có 7 lớp ( tăng 01 lớp so với năm học trước).
* Cụ thể  có  7 lớp = 178 trẻ

*Trong đó:

 Lớp 5 - 6 tuæi: 01 líp   = 35 trẻ
 Lớp 4 - 5 tuæi: 02 líp   = 52 trẻ
 Lớp 3 - 4 tuæi: 02 líp   = 56 trẻ
 Nhóm trẻ 25  - 36 th¸ng: 01  = 20 trẻ
 Nhóm  18 – 24 tháng : 1 nhóm  = 15 trÎ
5. Tình hình cơ sở vật chất: ( Phụ lục 1)
6. Phân công nhiệm vụ CB-GV-NV ( Phụ lục 2)
B. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016-2017

I. Nhiệm vụ trọng tâm:
N¨m häc 2016 - 2017 tr​ường MÇm non Hoa Mai Vàng tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ của ngành giáo dục qui định tại Nghị quyết số 44/NQ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2014 của Chính phủ về Ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị TW 8 (khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế và các Chỉ thị, Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương, Tỉnh Quảng Ninh và ngành GD&ĐT; triển khai thực hiện có hiệu quả Chủ đề năm 2016 của Tỉnh, các khẩu hiệu hành động, các cuộc vận động và các phong trào thi đua của ngành GD&ĐT bằng những việc làm thiết thực, cụ thể, phù hợp với điều kiện của địa phương, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, lối sống của cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

Thực hiện các giải pháp đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ, tăng cường các điều kiện để nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN, đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục “lấy trẻ làm trung tâm”. Nâng cao chất lượng tổ chức bữa ăn bán trú cho trẻ. Thực hiện các giải pháp đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ trong các cơ sở GDMN. Tăng cường các điều kiện để nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN, đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục “lấy trẻ làm trung tâm”. Nâng cao chất lượng tổ chức bữa ăn bán trú cho trẻ.

Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình giáo dục mầm non, tăng cường các điều kiện để đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục đồng thời nâng cao chất lượng Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi (GDMNCTENT). 

Chú trọng công tác tuyên truyền, quán triệt sâu sắc các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, Chính phủ và của Bộ GD&ĐT và của tỉnh Quảng Ninh về đổi mới và phát triển GDMN. 

II. Nhiệm vụ cụ thể:

1. Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua

Tiếp tục thực hiện sáng tạo, hiệu quả Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc triển khai các cuộc vận động, các phong trào thi đua lớn của ngành; lồng ghép có hiệu quả các nội dung giáo dục tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh vào các hoạt động chung của nhà trường, hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ...; đưa các nội dung của cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” thành các hoạt động thường xuyên của nhà trường để mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên lấy đó là cơ sở thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến khích giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo; tiếp tục thực hiện chủ đề năm 2016 của tỉnh “Nâng cao chất lượng quản trị và hành chính công; xây dựng thành phố du lịch Hạ Long”, thực hiện tốt khẩu hiệu hành động của ngành Giáo dục “quản lý tốt, dạy tốt, học tốt”.
Tiếp tục phát huy hiệu quả phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; lồng ghép các nội dung giáo dục văn hoá truyền thống, giáo dục kỹ năng sống vào các hoạt động giáo dục của trẻ; tổ chức các trò chơi dân gian, hát dân ca, hát Quốc ca, các hoạt động ngoại khoá phù hợp với điều kiện cụ thể của nhà trường; xây dựng mối quan hệ ứng xử thân thiện giữa các thành viên trong nhà trường, gia đình và cộng đồng xã hội. Tăng cường sự tham gia của các tổ chức, cá nhân, các lực lượng xã hội và gia đình trẻ trong việc xây dựng cảnh quan, môi trường sư phạm lành mạnh, xanh, sạch, đẹp, an toàn; có đủ nhà vệ sinh, bảo đảm sạch sẽ cho trẻ và giáo viên trong nhà trường.. 

2. Phát triển mạng lưới trường, lớp; tăng tỷ lệ huy động trẻ.

2.1. Quy mô phát triển mạng lưới trường, lớp
- Tổng số lớp : 07 = 178 cháu

*Trong đó:

- Mẫu giáo: 5 lớp = 143 cháu

+ Lớp mẫu giáo 3-4 tuổi : 2 lớp = 52 cháu

+ Lớp Mẫu giáo 4-5 tuổi : 2 lớp = 56 cháu

+ Lớp mẫu giáo 5-6 tuổi  : 01 lớp = 35 cháu

- Nhóm trẻ : 02  = 35 cháu

+ Nhóm trẻ  18 -24            = 15 cháu

+ Nhóm trẻ  25 – 36 tháng = 20 cháu
           - Tiếp tục giữ vững số cháu đi học ngày càng tăng lên.
2.2.Tỷ lệ huy động

Căn cứ kết quả đạt được năm học 2015 - 2016 trường Mầm non Hoa Mai Vàng thực hiện công tác huy động trẻ trong năm học 2016 - 2017: Tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường ở tất cả các độ tuổi, đảm bảo tăng 01 lớp với số cháu trên 28 trẻ.
3. Củng cố nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi
Duy trì và giữ vững, từng bước nâng cao chất lượng mục tiêu phổ cập GDMNCTENT trên địa bàn phường. Tập trung thực hiện mục tiêu phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi theo Kế hoạch số 89/UBND ngày 30/3/2011 của UBND thành phố Uông Bí và kế hoach 68/UBND ngày 10/10/2011 của UBND phường Quang Trung về Kế hoạch thực hiện Phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi .

+ Về đội ngũ: Bố trí giáo viên dạy lớp mẫu giáo 5 tuổi có trình độ chuyên môn từ Cao đẳng sư phạm mầm non trở lên đạt 100%, có năng lực và đủ số giáo viên/ lớp theo đúng theo Thông tư 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV. Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với giáo viên.

+ Về trẻ 5 tuổi: Đảm bảo trẻ mẫu giáo 5 tuổi ra lớp học 100%. Tăng cường biện pháp để trẻ 5 tuổi có đủ điều kiện và đạt các tiêu chuẩn về phổ cập được qui định tại Thông tư số 32/ 2010/ TT-BGDĐT ngày 02/12/2010. Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với trẻ theo quy định.

3. Thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ

3.1. Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ
Trường phối hợp với Ytế Thành phố và phường  có các biện pháp phòng chống các dịch bệnh cho trẻ em trong nhà trường; triển khai thực hiện Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 30/6/2016 của Bộ Y tế và Bộ GD&ĐT về việc thực hiện công tác y tế trường học; chỉ đạo thực hiện nghiêm túc việc xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác y tế trường học trong nhà trường theo quy định. 

3.2.Nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe cho trẻ
Trường thường xuyên nâng cao chất lượng công tác quản lý hoạt động bán trú, tiếp tục thực hiện nghiêm túc những quy định tại các văn bản hướng dẫn của Sở GD&ĐT về công tác bán trú: văn bản số 661/SGD&ĐT-GDTH, ngày 27/3/2015 về việc tăng cường công tác quản lý chất lượng tổ chức ăn bán trú trong các cơ sở giáo dục; văn bản số 1201/SGD&ĐT-GDMN ngày 03/6/2016 về việc tăng cường đảm bảo an toàn thực phẩm và quản lý chất lượng tổ chức ăn bán trú trong các cơ sở giáo dục. Thường xuyên cập nhật và thực hiện nghiêm túc các chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương, tỉnh Quảng Ninh, các ngành liên quan và ngành Giáo dục về công tác VSATTP. 
Quản lý tốt chất lượng bữa ăn bán trú, huy động các nguồn lực để nâng cao chất lượng bữa ăn bán trú cho trẻ. Xây dựng chế độ ăn cân đối, đa dạng, hợp lý, đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng của trẻ, có các giải pháp quan tâm trẻ suy dinh dưỡng, trẻ béo phì. Thực hiện phần mềm quản lý dinh dưỡng để hỗ trợ công tác xây dựng thực đơn và tính khẩu phần ăn cho trẻ theo quy định, đảm bảo cơ cấu dinh dưỡng phù hợp với độ tuổi và điều kiện thực tiễn của địa phương. 
Víi møc ¨n cña trÎ 20.000®/ngµy/trÎ do ®ã nhu cÇu Kcalo cÇn ®¹t theo ®é tuæi cña trÎ mét ngµy nh​ sau:

+ Nhµ trÎ:   850 - 920 Kcalo/ngµy ( TÝnh ¨n tại trường của trẻ/ngày )


                        1180  Kcalo/ngµy ( TÝnh ăn cả trường  và nhà của trẻ/ngày )

+ MÉu gi¸o:

                   869 - 980 Kcalo/ngµy ( TÝnh ¨n tại trường  )

                       1470  Kcalo/ngµy ( TÝnh ¨ncả ë trường và nhà của trẻ/ngày)

+ Tû lÖ c¸c chÊt dinh d​ìng: P : L : G

                    P = 12 - 15% ;  L = 20 - 30% ;  G = 55 - 68%

- Nhµ tr​ường thùc hiÖn viÖc ký hîp ®ång gi÷a bªn mua vµ bªn cung cÊp thùc phÈm, ph¶i ®¶m b¶o vÖ sinh an toµn thùc phÈm, thùc hiÖn ®óng quy tr×nh chÕ biÕn thùc phÈm và l​ưu mÉu thøc ¨n hµng ngµy theo quy ®Þnh cña ngµnh häc mÇm non vµ néi dung h​ướng dÉn cña phßng y tÕ thµnh phè U«ng BÝ ( Sæ theo dâi l​ưu mÉu, ký hiÖu mÉu l​ưu, sè l​ượng thùc phÈmlưu hành ngày và 10 lêi khuyªn an toµn thùc phÈm, quy tr×nh chÕ biÕn, trang phôc nÊu ¨n, sổ kiểm thực 3 bước ghi cụ thể hàng ngày.
Đảm bảo nguồn nước đã được cơ quan Y tế kiểm định, công trình vệ sinh đạt yêu cầu tối thiểu. 

Tuyên truyền và thực hiện tốt công tác giáo dục vệ sinh cá nhân cho trẻ mầm non. Chỉ đạo có hiệu quả mô hình “giáo dục trẻ rửa tay bằng xà phòng”, vệ sinh răng miệng, chú trọng hình thành nền nếp thói quen tốt, hành vi văn minh có lợi cho sức khỏe và sự phát triển lâu dài của trẻ. 
3.3.Đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình giáo dục mầm non

Thùc hiÖn theo sù chØ ®¹o cña phßng Gi¸o dôc. N¨m häc 2016 - 2017 Nhµ tr​êng tiÕp tôc thùc hiÖn ch​¬ng tr×nh gi¸o dôc mÇm non míi ®èi víi c¸c ®é tuæi nh​ sau: 

- Thêi gian thùc hiÖn ch​¬ng tr×nh : 35 tuÇn

Trong ®ã: Häc kú I : Tõ ngµy 06/9/2016 ®Õn 16/1/2017.

                 Häc kúII : Tõ ngµy 18/1/2017 ®Õn 25/5/2017.

- Nhµ tr​ường tiÕp tôc thùc hiÖn chuyªn ®Ò cña PGD&§T: Chuyªn ®Ò “Phát triển vận động của trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non. Ngoµi ra nhµ trường triển khai thùc hiÖn chuyªn ®Ò “Bé mầm non với Đồng dao, Ca dao, Dân ca Việt Nam”.

- N¨m häc 2016 - 2017 nhµ tr​ường thực hiện chuyên đề “Lấy trẻ làm trung tâm” của phòng GD mở tại trường: Dự kiến vào tháng 12/2016.

Nhà trường më 02 chuyªn ®Ò: 

+ 01 Chuyªn ®Ò : LQCC – : Líp 5 - 6 tuæi Dù kiÕn vµo th¸ng 10/2016.

+ 01 Chuyªn ®Ò : cho trẻ làm quen với toán  : §é tuæi 3-4 tuæi Dù kiÕn vµo th¸ng 10/2016.

- Nhµ tr​ường chØ ®¹o c¸c tæ më c¸c chuyªn ®Ò theo độ tuæi: 

+ Tæ MG Lín + Nhà trẻ më 01 chuyªn ®Ò: Dù kiÕn vµo th¸ng 11/2016- tháng 2/2017.

     Chuyªn ®Ò : Âm nhạc  : Líp 4-5 tuæi

     Chuyªn ®Ò : Văn học ( Thơ)  : §é tuæi 25 - 36 tháng.
+ Tæ MG Nhì – Bé më 01 chuyªn ®Ò: Dù kiÕn vµo th¸ng 11-12/2016.

    Chuyªn ®Ò : PT thẩm mỹ :  Líp 3a1và 3a2 .
    Chuyªn ®Ò : Tạo hình :  Líp 4a2 
    Bªn c¹nh ®ã Nhµ tr​ường tiÕp tôc thùc hiÖn c¸c chuyªn ®Ò ®​ược phßng Gi¸o dôc chØ ®¹o tõ c¸c n¨m häc tr​íc vµ ë n¨m häc 2016 - 2017 nh​: TÝch hîp néi dung gi¸o dôc vµo c¸c chñ ®Ò; H×nh thµnh c¸c biÓu t​îng to¸n s¬ ®¼ng ;  lµm ®å dïng ®å ch¬i tù t¹o; chuyªn ®Ò giao th«ng ; chuyªn ®Ò lÔ gi¸o ; Gi¸o dôc vµ b¶o vÖ m«i tr​êng trong tr​êng mÇm non vµo c¸c ho¹t ®éng cña trÎ.

- ChØ ®¹o c¸c líp thùc hiÖn nghiªm tóc lÞch sinh ho¹t mét ngµy cña trÎ vµ thêi kho¸ biÓu, tæ chøc ho¹t ®éng vui ch¬i ®¶m b¶o víi tõng ®é tuæi vµ ®¶m b¶o an toµn cho trÎ.

- Nhµ tr​ường tham m​ưu víi héi cha mÑ häc sinh t¨ng c​êng bæ sung trang thiÕt bÞ ®å dïng, ®å ch¬i theo TT 02/2010 Bộ GD&ĐT và các đồ dùng phục vụ sinh hoạt của trẻ. 

- Nhµ tr​ường, tæ chuyªn m«n, mçi nhãm líp, mçi c¸n bé gi¸o viªn cã ®Çy ®ñ hå s¬, sæ s¸ch vµ b¶ng biÓu theo ®óng quy ®Þnh cña §iÒu lÖ tr​êng mÇm non; Së Gi¸o dôc vµ §µo t¹o TØnh Qu¶ng Ninh.

- KÕ ho¹ch chØ ®¹o c«ng t¸c chuyªn m«n ®​îc triÓn khai tõ Ban gi¸m hiÖu ®Õn c¸c tæ chuyªn m«n vµ tíi mçi gi¸o viªn ®​îc ph©n c«ng ë tõng nhiÖm vô kh¸c nhau cïng thùc hiÖn x©y dùng kÕ ho¹ch gi¸o dôc phï hîp víi c¸c ®iÒu kÞªn cña nhãm, líp ®Ó ®¹t kÕt qu¶.

- Th​ường xuyªn kiÓm tra, ®¸nh gi¸ gi¸o viªn thùc hiÖn quy chÕ chuyªn m«n

Cụ thể: + Dự giờ mỗi giáo viên từ 1 - 2 hoạt động/tháng.

             + Kiểm tra toàn diện giáo viên 2 lần/năm theo học từng kỳ ( Vào tháng 10 và tháng 3 trong năm học ).

                                                     Häc kú I                Häc kú II 

+ TØ lÖ bÐ chuyªn cÇn :   

       Nhà trẻ                                     96%                            98%

        Mẫu giáo                                 97%                            99%

        MG 5 tuæi                               97%                             100%

+ TØ lÖ c©n nÆng trÎ PTBT:               97%                           
  99%

+ TØ lÖ trÎ SDD thể nhẹ cân:             02%                             01%

+ TØ lÖ chiÒu cao trÎ PTBT               96%                             98%

+ TØ lÖ trÎ SDD thể thÊp cßi             3%                               2%   

+ Riêng trẻ 5 tuổi PTBT về cân nặng và chiều cao từ 97 – 100%                           

+ PhÊn ®Êu giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng ở cân nặng và chiều cao. Phßng chèng bÖnh bÐo ph× còng nh​ bÖnh tù kû ë trÎ mÇm non b»ng c¸c biÖn ph¸p phèi kÕt hîp cïng phô huynh trong ch¨m sãc nh÷ng trÎ bÐo ph× vµ trÎ suy dinh d​ìng.

* Nhµ tr​ường ®· phèi kÕt hîp cïng tr¹m y tÕ ph​ường Quang Trung tæ chøc kh¸m søc khoÎ 2 lần/năm. ( tháng 9 và tháng 3 năm học)
+ PhÊn ®Êu ®¶m b¶o vÖ sinh an toµn thùc phÈm vµ an toµn th©n thÓ cho trÎ 
 ®Õn tr​êng mÇm non lµ 100%. Nhà trường có biện pháp chăm sóc giáo dục trẻ giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng, bằng cách phối hợp với phụ huynh quan tâm đến chế độ dinh dưỡng của trẻ và tăng cường chế độ dinh dưỡng cho những trẻ biếng ăn, thừa cân...

- C¨n cø vµo ®iÒu 1 c​hương II - §iÒu lÖ tr​ường mÇm non Nhµ tr​ường ®· thùc hiÖn viÖc bè trÝ nhãm líp vµ ph©n c«ng gi¸o viªn theo quy ®Þnh 2 gi¸o viªn/ líp.
4.  Kiểm định chất lượng giáo dục mầm non và xây dựng trường chuẩn mầm non đạt chuẩn quốc gia 
Nhà trường phấn đấu xây dựng  trường mầm non đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1 
5. Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học 

- Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, giám sát và sử dụng có hiệu quả các trang thiết bị được Sở GD&ĐT và phòng GD&ĐT thành phố đầu tư.

- Đảm bảo 1/1 lớp mẫu giáo 5 – 6 tuổi có đủ các trang thiết bị theo quy định.

- Yªu cÇu tÊt c¶ c¸c líp cã sæ tµi s¶n, cã biªn b¶n bµn giao khi thay ®æi nhiÖm vô vµ cã ch÷ ký ®Çy ®ñ. Sæ qu¶n lý nhµ tr​ường  theo dâi, ghi chÐp vµ b¶o qu¶n ®óng theo quy ®Þnh .
- Tăng cường đầu tư mua sắm các trang thiết bị, đồ dùng dạy học, đồ chơi cho trẻ đảm bảo theo qui định và Thông tư 02/2010/TT-BGDĐT ngày 11/2/2010. 

- Đẩy mạnh phong trào tự làm đồ dùng, đồ chơi thông qua các hoạt động làm mới, cải tiến, sửa chữa đồ dùng, đồ chơi

6. Phát triển đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non 

Tổ chức quán triệt trong đội ngũ CBGV-NV về các chủ trương của Đảng, Chính phủ, Chương trình hành động, kế hoạch của Tỉnh ủy, UBND tỉnh và của Thành phố về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo và các quy định về đạo đức nhà giáo để mỗi nhà giáo và cán bộ quản lý trong nhà trường có nhận thức đúng, hành động thiết thực triển khai các hoạt động đổi mới của trường và cấp học.

- Quan t©m ®µo t¹o, båi d​ưỡng ®éi ngò gi¸o viªn nh»m ®¶m b¶o chÊt l​ượng tốt.
- X©y dùng ®éi ngò gi¸o viªn nßng cèt, th​ường xuyªn kiÓm tra, gióp ®ì gi¸o viªn thùc hiÖn tèt ch​ương tr×nh GDMN míi.
- Gi¸o viªn vµ c« nu«i d​ưỡng trÎ trong Nhµ tr​ường cÇn tiÕp tôc rÌn luyÖn phÈm chÊt nhµ gi¸o, mÉu mùc khi tiÕp xóc vµ thùc hiÖn c¸c ho¹t ®éng ch¨m sãc gi¸o dôc trÎ.

- Tæ chøc cho 100% gi¸o viªn c¸c líp tham gia båi dưỡng hÌ, tËp huÊn chuyªn m«n nghiÖp vô.

- §¶m b¶o chÕ ®é kÞp thêi cho gi¸o viªn biªn chÕ vµ gi¸o viªn Hîp ®ång theo quy ®Þnh, ®¶m b¶o thùc hiÖn cho 100% CBGV - NV tham gia b¶o hiÓm x·  héi, b¶o hiÓm y tÕ, b¶o hiÓm thÊt nghiÖp.

- Trường båi d​ưỡng gi¸o viªn cã ®¹o ®øc phÈm chÊt tèt, cã n¨ng lùc  ho¹t ®éng chuyªn m«n, giíi thiÖu quÇn chóng ​ưu tó ®i häc líp kÕt n¹p ®¶ng viªn míi tõ  2 ®ång chÝ.

- Tæng sè  c¸n bé qu¶n lý, gi¸o viªn vµ nh©n viªn : 21 ®ång chÝ

 Trong ®ã: + BGH : 01 đ/c – Trình độ ĐHMN

                  + Giáo viên: 14 đ/c (  HĐ trường)

                   Trình độ: ĐHMN: 03 đ/c; CĐMN: 6 đ/c; TCMN: 5 đ/c

                  + Nhân viên kế toán: 01đ/c – Trình độ: Đại học kế toán

                  + Nhân viên y tế: 01đ/c – Trình độ: Trung cấp điều dưỡng

                  + HĐ trường: Bảo vệ: 02 đ/c; Nấu ăn: 02đ/c

Tr×nh ®é TC lý luËn chÝnh trÞ    :  01 ®/c

 HiÖn nay cã 02 ®ång chÝ ®ang hoc §¹i häc GDMN . 100% gi¸o viªn ®¹t tr×nh ®é chuÈn, ®¸p øng víi yªu cÇu c«ng t¸c Ch¨m sãc - Gi¸o dôc trÎ trong giai ®o¹n hiÖn nay.

         7. Đổi mới nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục
Thực hiện có hiệu quả các chủ trương của Đảng, các văn bản chỉ đạo của Chính phủ và ngành: 
Tăng cường các biện pháp quản lý, kiểm tra, hướng dẫn CSGDMN tư thục trên địa bàn trong việc chuẩn bị các điều kiện và thực hiện nhiệm vụ năm học; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh hiện tượng vi phạm quy chế, điều lệ, quy định về đạo đức nhà giáo…

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trường  thực hiện nghiêm túc Thông tư số 41/2011/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 9 năm 2011 của Bộ GDĐT về việc ban hành Quy định chế độ thống kê, thông tin, báo cáo về tổ chức, hoạt động giáo dục. Thực hiện báo cáo, thống kê số liệu liên quan đến cấp học đảm bảo đúng thời gian quy định, chính xác về thông tin. 
Nâng cao chất lượng các góc tuyên truyền tại nhóm, lớp, đảm bảo phong phú về nội dung, hấp dẫn về hình thức, phù hợp với nhận thức của các bậc cha mẹ. Tăng cường kiểm tra đánh giá việc thực hiện các nội dung, hình thức tuyên truyền ở các lớp và đưa vào tiêu chí thi đua.

8. Thực hiện công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế
Tiếp tục huy động các tổ chức, cá nhân hỗ trợ các nguồn lực để đưa nhà trường ngày càng phát triển
Tranh thủ sự hỗ trợ của cha mẹ trẻ, cộng đồng trong việc xây dựng môi trường giáo dục và trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ.

9. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục mầm non
. Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, quán triệt sâu sắc các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, Chính phủ và của Bộ về đổi mới và phát triển GDMN; các văn bản quy phạm pháp luật về GDMN, đặc biệt những văn bản mới ban hành, những văn bản được sửa đổi bổ sung, thay thế; tăng cường phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ theo khoa học cho các bậc cha mẹ và cộng đồng bằng nhiều hình thức phù hợp; biểu dương những tấm gương nhà giáo điển hình tiên tiến.. Nâng cao nhận thức của cha mẹ trẻ, đội ngũ và cộng đồng về phát hiện sớm, can thiệp sớm trẻ có khó khăn về các lĩnh vực phát triển

Xây dựng kế hoạch thực hiện công tác tuyên truyền theo các chủ đề trong năm học. Tổ chức kiểm tra đánh giá việc thực hiện các nội dung, hình thức tuyên truyền tại các nhóm, lớp.
10. Công tác cải cách hành chính

Xác định rõ trách nhiệm để giải quyết nhiệm vụ theo đúng thẩm quyền và đem đến sự hài lòng cho người dân. Kịp thời báo cáo lên cấp trên những nội dung vượt thẩm quyền giải quyết của nhà trường. Chủ động phối hợp với cha mẹ học sinh, các tổ chức, cá nhân, cộng đồng xã hội trong quá trình xử lý, giải quyết công việc có liên quan trực tiếp đến với người dân. Theo công văn số 833/ phòng giáo dục & Đào tạo về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch năm học: 2016-2017. Trường Mầm non Hoa Mai Vàng xây dựng cụ thể chỉ tiêu xây dựng như sau: 
11. Công tác thi đua khen thưởng
       * Phấn đấu các danh hiệu thi đua năm học 2016 – 2017.
a.   Danh hiÖu tËp thÓ:

- Tr​ường ®¨ng ký danh hiÖu thi ®ua : Tập thể lao ®éng tiên tiến cấp cơ sở.
- C«ng ®oµn c¬ së ®¨ng ký danh hiÖu : C«ng ®oµn v÷ng m¹nh xuÊt s¾c.

- Chi ®oµn thanh niªn ®¨ng ký danh hiÖu:  Chi ®oµn v÷ng m¹nh xuÊt s¾c.

b. Danh hiÖu c¸ nh©n:
-  Gi¸o viªn giái cÊp trường: 12/ 14 = 86 %

-  Lao ®éng tiªn tiÕn :  21/21 ®/c  = 100% 

c. §Ò nghÞ khen th​ưởng: Không
C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

I. Lãnh đạo nhà trường:
 * Ban giám hiêu nhà trường có : 01 đ/c 
1. Trách nhiệm của hiệu trưởng: 

 - Hiệu trưởng nhà trường điều hành các hoạt động của nhà trường theo Điều lệ trường mầm non, chịu trách nhiệm trước pháp luật và cấp trên về toàn bộ hoạt động của nhà trường.

-Xây dựng kế hoạch phát triển nhà trường, lập kế hoạch và tổ thực hiện kế hoạch, thực hiện của trường trước hội đồng nhà trường và cấp có thẩm quyền.

- Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng trong nhà trường, bổ nhiệm ttổ trưởng , tổ phó chuyên môn.

- Phân công quả lý, đánh giá ,xếp loại giáo viên từng học kỳ, năm học, khen thưởng ,kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên, lao động theo quy định.

- Quản lý học sinh và tổ chức các hoạt động giáo dục của nhà trường theo điều lệ trường Mầm non và nhiệm vụ năm học theo quy định của BGD& ĐT và cấp học Mầm non Thành phố Uông Bí.

- Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở và tạo điều kiện cho các tổ chức chính trị ,xã hội trong nhà trường hoạt động nhăm  nâng cao giáo dục toàn diện của nhà trường.

-Tổ chức thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục, huy động sự đóng góp của cha mẹ học sinh, của cộng đồng trong việc xây dựng cơ sở vật chất nhà trường, phát huy vai trò của nhà trường đối với cộng đồng. 
II. Tổ nhóm chuyên môn: Toàn trường chia làm 2 tổ chuyên môn
- Tổ trưởng chuyên môn khối  3 - 4 tuổi và 4-5 tuổi : Cô giáo Vũ Thi Tâm.
- Tổ trưởng chuyên môn khối 5 - 6 tuổi và nhà trẻ : Bùi Thị Kim Chi
* Nhiệm vụ của tổ trưởng chuyên môn :

- Xây dựng kế hoach hoạt động chung của tổ theo tuần, tháng, năm học nhằm thực hiện chương trình ,kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo các hoạt động khác.

- Thực hiện bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kiểm tra, đánh giá chất lượng, hiệu quả công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ, quản lý sử dụng tài liệu,đồ dùng ,đồ chơi, thiết bị giáo dục của các thành viên trong tổ theo kế hoạch của nhà trường.

-Tham gia đánh giá ,xếp loại giáo viên theo chuẩn của nghề nghiệp Mầm non.

- Đề xuất khen thưởng, kỷ luật giáo viên.

- Tổ chuyên môn sinh hoạt định kỳ ít nhất hai lần trong một tháng : Tuần 1và tuần 3/ tháng.
III. Các đoàn thể trong và ngoài nhà trường

- trường có 01 đ/c đảng viên.
- Tổ chức Công đoàn nhà trường có 21 đoàn viên công đoàn, họạt động có nề nếp, đúng theo qui định

- Đoàn viên thanh niên có 17 đ/c, luôn hoạt động tích cực các phong trào của nhà trường cũng như của Phường.. Chi đoàn nhà trường luôn phối hợp chặt chẽ với hội cha mẹ học sinh làm tốt công tác chăm sóc giáo dục trẻ.

- Nhà trường tổ chức họp Hội cha mẹ học sinh 2 kì/ năm. Lấy ý kiến đóng góp của cha mẹ học sinh bằng hình thức góp ý trực tiếp tại các cuộc họp. 

IV. Kế hoạch hoạt động tháng ( phụ lục 4 )
D. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ:

        Trường mầm non Hoa Mai Vàng thuộc trường  tư thục .Nhà trường kính đề nghị các cấp lãnh đạo quan tâm giúp đỡ tập thể nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học .    

Trªn ®©y lµ kÕ ho¹ch thực hiện nhiÖm vô n¨m häc 2016 – 2017của tËp thÓ trường mÇm non Hoa Mai Vàng phấn đấu thùc hiÖn tèt so với năm học trước. 
Nơi nhận: 






   TM NHÀ TRƯỜNG

- phòng GD & ĐT;






 Hiệu trưởng

- Hội đồng quản trị;
- Lưu văn phòng; 

 Lê Thị Luyến                                                                        
PHỤ LỤC ĐÍNH KÈM


Phụ lục 1: Tình hình cơ sở vật chất nhà trường

	Danh mục
	Có
	Cần đủ học 2b/ngày
	Thiếu
	Ghi chú

	* Phòng học và phòng chức năng
	
	
	
	

	- Phòng học
	7
	
	
	

	- Phòng học vi tính
	1
	
	
	

	- Phòng học bộ môn,
	0
	
	
	

	- Phòng nghệ thuật
	1
	
	
	

	- Phòng HT,
	1
	
	
	

	............................
	
	
	
	

	*. Bảng đen, tủ kệ:
	1
	
	
	

	- Bảng đen chống loá
	1
	
	
	

	- Tủ hồ sơ
	1
	
	
	

	- Tủ thư viện
	2
	
	
	

	........................................
	
	
	
	

	* Bàn ghế
	
	
	
	

	- Bàn ghế HS 2 chỗ
	100 bàn 

200 ghế
	
	 
	

	- Bàn ghế giáo viên
	7 bàn

14 ghế
	
	
	

	..........................................
	
	
	
	

	* Máy vi tính, trang thiết bị: 
	5
	
	
	

	- Máy tính văn phòng
	01
	
	
	

	- Máy tính dạy học
	01
	
	
	

	..........................................
	
	
	
	


 Phßng GD & §T t.phè U«ng bÝ                                            Céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam
TRƯỜNG mÇm non HOA MAI VÀNG                                              §éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

B¶ng ph©n c«ng nhiÖm vô CB GV - NV

n¨m häc 2016 - 2017

*TỔNG SỐ CB,GV.NV:
	TT
	Hä vµ tªn
	Chøc vô
	NhiÖm vô ®​îc ph©n c«ng
	ChØ tiªu đ​ược giao
	Khu lµm viÖc
	Tr×nh ®é

	
	
	
	
	kú I
	kú II
	c¶ n¨m
	
	

	1
	Lê Thị Luyến
	HiÖu trưởng
	* ChØ ®¹o chung toµn tr​ường
- Tổ chức và quản lý mọi hoạt động của nhà trường.
- Chỉ đạo và xây dựng kế hoạch cho từng bộ phận chuyên môn nhà trường.
	
	
	
	Tại trường
	§HMN

	2
	Bùi Thị Kim Chi
	Tổ trưởng tổ Lớn và nhà trẻ
	Chủ nhiệm lớp 5a1
-Thực hiện nhiệm vụ CSGD trẻ-Bí thư chi đoàn,phụ trách văn nghệ các cháu toàn trường.
	35
	0
	35
	Tại trường
	CĐMN

	3
	Trịnh Thị Phương Hoa
	GV- MG
	Chủ nhiệm lớp:5a1
-Thực hiện nhiệm vụ CSGD trẻ

-Tổ trưởng công đoàn tổ.


	x
	
	x


	
	CĐMN

	4
	Nguyễn Thị Hồng Gấm
	GV-MG
	Chủ nhiệm lớp: 4a1
- Thùc hiÖn nhiÖm vô CSGD trÎ, tham gia c¸c ho¹t ®éng ®oµn thÓ v¨n ho¸- x· héi

- Tæ c«ng ®oµn
	25
	5

	30
37
	Tại trường
	ĐHMN

	5
	Nguyễn Thị  Thủy
	GVCN
	- Chủ nhiệm lớp:4a1
- Thùc hiÖn nhiÖm vô CSGD trÎ, tham gia c¸c ho¹t ®éng ®oµn thÓ v¨n ho¸- x· héi
	
	
	
	
	TCMN

	6
	Vũ Thị Tâm

	Tổ trưởng tổ nhỡ và bé
	- Chủ nhiệm lớp:4a2
- Thùc hiÖn nhiÖm vô CSGD trÎ, tham gia c¸c ho¹t ®éng ®oµn thÓ v¨n ho¸-x· héi


	25
	5
	30
	Tại trường
	CĐMN

	7
	Trần Thị Tuyết
	GVCN
	Chủ nhiệm lớp; 4a2
- Thùc hiÖn nhiÖm vô CSGD trÎ, tham gia c¸c ho¹t ®éng ®oµn thÓ v¨n ho¸- x· héi
	
	
	
	
	TCMN

	8
	Nguyễn Thị Ngoan

	GVCN
	- Chủ nhiệm lớp3a1
- Thùc hiÖn nhiÖm vô CSGD trÎ, tham gia c¸c ho¹t ®éng ®oµn thÓ v¨n ho¸- x· héi
	25
	5
	30
	Tại trường
	TCMN

	9
	Kiều Thị Hiền
	GVCN
	- Chủ nhiệm lớp 3a1
- Thùc hiÖn nhiÖm vô CSGD trÎ, tham gia c¸c ho¹t ®éng ®oµn thÓ v¨n ho¸- x· héi
	
	
	
	
	CĐMN

	10
	Vũ Thị Giang
	GVCN
	- Chủ nhiệm lớp 3a2
- Thùc hiÖn nhiÖm vô CSGD trÎ, tham gia c¸c ho¹t ®éng ®oµn thÓ v¨n ho¸- x· héi
	
	
	
	
	ĐHMN

	11
	Đoàn Hồng Yến
	GVCN
	- Chủ nhiệm lớp 3a2
- Thùc hiÖn nhiÖm vô CSGD trÎ, tham gia c¸c ho¹t ®éng ®oµn thÓ v¨n ho¸- x· héi

- Tæ c«ng ®oµn
	22
	3
	25
	Tại trường
	CĐMN

	12
	Vi  Thúy Dưỡng
	GVCN
	- Chủ nhiệm nhóm 25-36 tháng
- Thùc hiÖn nhiÖm vô CSGD trÎ, tham gia c¸c ho¹t ®éng ®oµn thÓ v¨n ho¸- x· héi
	
	
	
	
	CĐMN

	13
	Vũ Thị Hường
	GVCN
	- Líp 4A1
- Thùc hiÖn nhiÖm vô CSGD trÎ, tham gia c¸c ho¹t ®éng ®oµn thÓ v¨n ho¸- x· héi
	
	
	
	
	TCMN

	14
	Phan Thị Hiền
	GVCN
	- Chủ nhiệm nhóm 18-24 tháng
- Thùc hiÖn nhiÖm vô CSGD trÎ, tham gia c¸c ho¹t ®éng ®oµn thÓ v¨n ho¸- x· héi
	16
	4
	20
	Tại trường

	TCMN

	15
	Nguyễn Thị Hài
	GVCN
	Chủ nhiệm nhóm 18-24
	
	
	
	
	ĐHMN


Phụ lục 3: Danh sách cá nhân đăng ký danh hiệu thi đua năm học: 2016-2017
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Dạy môn, lớp
	GVDG cấp trường
	GVDG cấp T. phố
	GVDG cấp Tỉnh
	LĐTT
	CSTĐ cơ sở
	CSTĐ Tỉnh
	Khen thưởng
	Danh hiệu thi đua 2015-2016

	1
	Ng« ThÞ Lý
	Hiệu trưởng
	
	
	
	
	x
	
	
	
	LĐTT

	2
	Bùi thị Kim Chi
	Tổ trưởng khối
	5a1
	x
	
	
	x
	
	
	
	LĐTT

	3
	Trịnh Thị Phương Hoa
	GV
	5a1
	x
	
	
	
	
	
	
	LĐTT

	4
	Nguyễn Thị Hồng Gấm
	GV
	4-5 tuổi
	X
	
	
	X
	
	
	
	LĐTT

	5
	Nguyễn Thị Thủy
	GV
	4-5 tuổi
	
	
	
	X
	
	
	
	LĐTT

	6
	Vũ Thị Tâm
	Tổ trưởng khối
	4-5 tuổi
	X
	
	
	X
	
	
	
	LĐTT

	7
	Trần Thị Tuyết
	GV
	4-5 tuổi
	X
	
	
	X
	
	
	
	LĐTT

	8
	Nguyễn Thị Ngoan
	GV
	3-4 tuổi
	X
	
	
	X
	
	
	
	LĐTT

	9
	Kiều Thị Hiền
	GV
	3-4 tuổi
	X
	
	
	X
	
	
	
	LĐTT
	

	10
	Vũ Thị Giang
	GV
	3-4 tuổi
	X
	
	
	X
	
	
	
	LĐTT
	

	11
	Đoàn Thị Hồng Yến
	GV
	3-4tuổi
	X
	
	
	X
	
	
	
	LĐTT

	12
	Vi Thúy Dưỡng
	GV
	25-36 tháng
	X
	
	
	X
	
	
	
	LĐTT
	

	13
	Vũ Thị Hường
	GV
	25-36
	X
	
	
	X
	
	
	
	LĐTT
	

	14
	Phan Thị Hiền
	GV
	18-24
	
	
	
	X
	
	
	
	LĐTT

	15
	Nguyễn Thị Hài
	GV
	18-24
	X
	
	
	X
	
	
	
	LĐTT


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG ( Phụ lục 4 )

	Tháng

8/2016
	Công việc
	Ghi chú

	
	1/8 tựu trường, tiếp tục tuyên truyền vận động trẻ ra lớp
	

	
	Thực hiện phân công nhiệm vụ cho giáo viên và bố trí trẻ tại các nhóm, lớp
	

	
	- Tổ chức rèn nền nếp cho trẻ khi tham gia các hoạt động

- Chuẩn bị cơ sở vật chất khai giảng năm học mới
	

	9/2016
	Khai giảng năm học 7.30 phút ngày 5/9/ 2016 
	

	
	Tổ chức họp phụ huynh, thống nhất các khoản thu 
	

	
	Thực hiện tốt công tác PCGDMN
	

	
	Phối hợp trạm y tế khám sức khoẻ cho trẻ đợt I 
	20/9

	
	Thực hiện chương trình đúng độ tuổi theo qui định
	

	
	Tiếp tục thực hiện ATTP, ATTT tạo môi trường giáo dục, thực hiện ATGT
	

	
	 Kiểm tra trang trí các lớp.
	

	
	Tổ chức tết trung thu cho trẻ vào 15h ngày 15/9
	15/9

	
	Tham gia Hội diễn văn nghệ quần chúng của ngành
	17/9

	
	Tổ chức HNCBVC-LĐ
	24/9

	10/2016
	Tiếp tục duy trì sĩ số  trẻ, đảm bảo tỷ lệ ngành giao
	

	
	Tiếp tục thực hiện chương trình CSGD trẻ cac độ tuổi
	

	
	-Thực hiện kiểm tra toàn diện CBGV

- Kiểm tra nội bộ nhà trường

- Thực hiện khảo sát, đánh giá học sinh đầu năm
	

	
	Tổ chức mở 1 chuyên đề cấp trường

* Chuyên đề lĩnh vực phát triển Thẩm mỹ: 
	

	11/2016
	Tổ chức hội giảng, văn nghệ chào mừng 20/11
- Trường tổ chức thi đồ dùng, đồ chơi tự làm các độ tuổi vào đầu tháng 11/2016 


	

	
	Kiểm tra trang trí nhóm lớp, công tác quản lý sử dụng trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi nhóm lớp.....
	

	
	Tổ chức thi giáo viên giỏi cấp trường
	

	
	Phối hợp công đoàn tổ chức toạ đàm 20/11
	Chiều 20/11

	
	Tổ chức mở 2 chuyên đề cấp tổ;
· Tổ chức chuyên đề” Xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm”

- Tổ chức chuyên đề lĩnh vực GD phát triển nhận thức cho trẻ nhà trẻ.
	

	12/2016
	Tiếp tục kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của CB,GV,NV
	

	
	Mở chuyên đề của phòng GD&ĐT đặt tại trường
	

	
	Tổ chức mở 1 chuyên đề tổ
	

	
	Đăng ký cho các cháu nhà trẻ Uông VTMA
	

	
	Thực hiện các nội dung chào mừng 22/12 TLQĐNDVN
	Thăm doanh trại quân đội

	
	- Văn nghệ chào mừng 22/21
	Sân trường

	01/2017
	Tiếp tục thực hiện chương trình nhóm lớp theo qui định
	

	
	T¨ng c​êng kiÓm tra c«ng t¸c phßng dÞch t¹i c¸c ®iÓm tr​êng, thực hiện chiÕn dÞch tæng vÖ sinh, trong vµ ngoµi líp häc
	

	
	ChØ ®¹o VN và tổ chức trợ quê ngày tết mõng xu©n.
	

	
	Tæ chøc s¬ kÕt häc k× I
	

	
	Tæ chøc lÔ héi mõng xu©n - NghØ tÕt Nguyªn ®¸n
	

	
	Qu¸n triÖt viÖc thùc hiÖn tèt N§ sè 36 vµ Q§ sè 95/2009Q§ vÒ qu¶n lý, sö dông ph¸o næ..ATTP, ATGT...
	

	
	- TriÓn khai kÕ ho¹ch nghØ tÕt tõ 25/01/2017-05/02/2017
	

	
	Đánh giá xếp loại viên chức năm 2016
	

	
	Thực hiện kê khai tài sản đối với CBQL và kế toán
	

	02/2017
	TiÕp tôc chØ ®¹o c¸c khèi thùc hiÖn ®óng ch​ương tr×nh ch¨m sãc gi¸o dôc trÎ theo qui ®Þnh
	

	
	Tiếp tục huy động trẻ ra lớp sau nghỉ tết nguyên đán 2017
	

	
	- Häp mÆt ®Çu xu©n và ph¸t ®éng toµn tr​ường trång c©y xanh.
	

	
	Tổ chức mở 1 chuyên đề cấp trường
	

	
	- Tham gia chóc mõng ngµy thÇy thu«c 27/2
	YT phường

	03/2017
	- ChØ ®¹o toµn tr​ường thùc hiÖn ®óng c¸c ho¹t ®éng nhãm líp  theo qui ®Þnh.
	

	
	- Phèi hîp c«ng ®oµn  phát động phong trào thi đua lấy thành tích chào mừng 8/3 và tæ chøc to¹ ®µm kû niÖm ngµy 8/3 ngµy Quèc tÕ phô n÷.
	Tổ chức tiệc búp pê cho trẻ

	
	Tổ chức mở 1 chuyên đề tổ
	

	
	- Tæ chøc c©n ®o, kh¸m søc khoÎ đợt 2, cho trÎ. 
	

	
	- Thùc hiÖn c«ng t¸c kiểm tra nội bộ ®¸nh gi¸, các danh hiệu thi đua nhà trường
	

	4/2017
	TiÕp tôc thùc hiÖn ®óng ch​¬ng tr×nh, hoµn thiÖn c¸c hå s¬ sæ s¸ch CB kiÓm tra thi ®ua
	

	
	ChØ ®¹o PHT, TT khèi phèi hîp tæ tr​ëng ph¸t ®éng c¸c ho¹t ®éng chµo mõng ngµy thèng nhÊt ®Êt n​íc 30/4 vµ ngµy 1/5 quèc tÕ lao ®éng.
	

	
	Triển khai đánh giá trẻ MG cuối năm, §¸nh gi¸ bé chuÈn trÎ em 5 tuæi  (1 lớp lớn)
	

	
	§¸nh gi¸ việc thực hiện phßng chống th​ương tÝch trong trường MN.
- Nghỉ lễ 30/4 & 1/5 

- Hoàn thiện hồ sơ thi đua của trường và cá nhân
	

	5/2017
	- Phối hợp các tổ chức trong nhà trường CB tổng kết năm học

- Tổ chức lễ ra trường cho trẻ 5 tuổi

- Tham gia họp ban đại diện. Triển khai họp phụ huynh theo lớp.
	

	
	Chỉ đạo các khu tập văn nghệ, nói chuyện về Bác, Kỷ niệm ngày sinh nhật Bác 19/5 tại các khu của mình
	

	
	- Đánh giá, Phân loại giáo viên. Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên, Chuẩn HT
	Nộp trước ngày 20/5/2017

	
	Đ¸nh gi¸ Tr​ường häc an toµn hết năm học.
	Nộp đ/c khánh


Ngày 15 thánh 9 năm 2016
                    HT

           Lê Thị Luyến







5

