Phßng gi¸o dôc &ĐT UÔNG BÍ                     Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam
TRƯỜNG MẦM NON VÀNG  DANH                         §éc lËp - Tù do - H¹nh Phóc

      Số: 08/KH- DD                                       Vàng Danh, ngµy 12 th¸ng 9 n¨m 2016
KÕ ho¹ch thùc hiÖn “ dinh d­ìng vÖ sinh ATTP”

NĂM HỌC 2016 - 2017
Căn cứ các văn bản hướng dẫn của Sở GD&ĐT đã ban hành về công tác quản lý bán trú và VSATTP (văn bản số 661/SGD&ĐT - GDTH, ngày 27 tháng 3 năm 2015 về việc tăng cường công tác quản lý chất lượng tổ chức ăn bán trú trong các cơ sở giáo dục; văn bản số 1201/SGD&ĐT - GDMN, ngày 03 tháng 6 năm 2016 về việc tăng cường đảm bảo an toàn thực phẩm và quản lý chất lượng tổ chức ăn bán trú trong các cơ sở giáo dục).

Căn cứ công văn 879/PGD&ĐT Uông Bí ngày 09 tháng 09 năm 2016 hướng dẫn thực hiện chuyên môn cấp học mầm non từ năm 2016 – 2017.

Căn cứ vào tình hình thực tế của địa phương, của nhà trường


Để triển khai tốt công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ tại trường mầm non, tìm kiếm các biện pháp tốt, xây dựng mô hình phù hợp trong việc đảm bảo dinh dưỡng và vệ sinh an toàn thực phẩm trong các cơ sở GDMN. 
Tr­êng mầm non Vàng Danh x©y dùng kÕ ho¹ch thùc  hiÖn "Dinh dưỡng vệ sinh an toàn thực phẩm năm 2016- 2017" như sau:

PHẦN THỨ NHẤT
Những thuận lợi và khó khăn
1. Thuận lợi
- Trường đón nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Phòng Giáo Dục &Đào tạo, bộ phận chuyên môn PGD thành phố, sự quan tâm của Đảng bộ - UBND và các ban ngành đoàn thể chính quyền địa phương.
- Trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 và có đầy đủ cơ sở vật chất thuận lợi cho việc chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ.
- Trường có đội ngũ giáo viên trẻ, có trình độ chuyên môn đạt chuẩn và trên chuẩn, chăm sóc trẻ nhiệt tình chu đáo. Có tập thể giáo viên đoàn kết nhất trí.


2. Khã kh¨n


Trường cách xa trung tâm thành phố một số cán bộ giáo viên nhà cách xa trường đi lại gặp nhiều khó khăn.


Có một số giáo viên trẻ mới ra trường, đang trong độ tuổi sinh đẻ và nuôi con nhỏ, kinh nghiệm làm việc còn ít, giáo viên chưa mạnh dạn tự tin trong làm việc.
Trường còn nhiều, phụ huynh có thu nhập thấp, không có công ăn việc làm ổn định lao động tự do kinh tế còn gặp nhiều khó khăn không có điều kiện để quan tâm tới trẻ.
100% cán bộ quản lý cư trú khu vực ngoài Uông Bí nhà cách xa trung tâm trường
PhÇn thø hai

                                                   I.  NhiÖm vô chung

1. Tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ của ngành giáo dục qui định tại Nghị quyết số 44/NQ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2014 của Chính phủ về Ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị TW 8 (khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế và các Chỉ thị, Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương, Tỉnh Quảng Ninh và ngành GD&ĐT; triển khai thực hiện có hiệu quả Chủ đề năm 2016 của Tỉnh, các khẩu hiệu hành động, các cuộc vận động và các phong trào thi đua của ngành GD&ĐT bằng những việc làm thiết thực, cụ thể, phù hợp với điều kiện của Tỉnh, của địa phương, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, lối sống của cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên, nhân viên tại mỗi cơ quan quản lý và cơ sở GDMN.

 2. Thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 03/3/2015 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh (khóa XIII) về Đề án “Đổi mới phương thức, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng; thực hiện tinh giản bộ máy, biên chế”; tiếp tục xây dựng và hoàn thiện hệ thống văn bản chỉ đạo thực hiện chức năng quản lý nhà nước về giáo dục đối với GDMN ở các cấp; báo cáo tham mưu kịp thời những khó khăn vướng mắc khi thực hiện Đề án; tiếp tục đổi mới công tác quản lý theo hướng phân cấp; nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý đối với các cơ sở GDMN; thực hiện cơ chế phối hợp giữa các cấp, các ngành trong quản lý GDMN, tăng cường quyền chủ động của cơ sở GDMN trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với nâng cao năng lực quản trị nhà trường của đội ngũ cán bộ quản lý.

Triển khai thực hiện Thông tư sửa đổi, bổ sung một số nội dung Chương trình GDMN ban hành kèm theo Thông tư số 17 ngày 25/7/2009 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT. Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện hệ thống văn bản chỉ đạo thực hiện chức năng quản lý nhà nước về giáo dục đối với GDMN ở các cấp. Tập trung nâng cao hiệu quả công tác quản lý chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ trong các cơ sở GDMN. Tăng cường các biện pháp quản lý và hỗ trợ các cơ sở GDMN ngoài công lập.

Phát triển đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục về năng lực chuyên môn, năng lực quản lý, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện GDMN.

3. Tăng cường thực hiện các giải pháp phát triển mạng lưới trường lớp, đặc biệt vấn đề trường, lớp mầm non ở địa bàn tập trung đông dân cư, khu công nghiệp, khu chế xuất đáp ứng nhu cầu gửi trẻ của nhân dân. Tăng cường cơ sở vật chất (CSVC) trường lớp, ưu tiên đầu tư CSVC cho vùng khó khăn. Tập trung chỉ đạo và triển khai đồng bộ các giải pháp nhằm duy trì vững chắc số lượng, đồng thời nâng cao chất lượng Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi (GDMNCTENT) và chất lượng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia. 

4. Thực hiện các giải pháp đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ trong các cơ sở GDMN. Tăng cường các điều kiện để nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN, đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục “lấy trẻ làm trung tâm”. Nâng cao chất lượng tổ chức bữa ăn bán trú cho trẻ. Hỗ trợ thực hiện chương trình GDMN ở các vùng khó khăn, tăng cường tiếng Việt cho trẻ vùng dân tộc thiểu số, quan tâm giáo dục trẻ khuyết tật học hòa nhập. 
5. Chú trọng công tác tuyên truyền, quán triệt sâu sắc các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, Chính phủ và của Bộ GD&ĐT và của tỉnh Quảng Ninh về đổi mới và phát triển GDMN. 

II. NỘI DUNG YÊU CẦU CẦN ĐẠT
1. Phát triển mạng lưới trường, lớp

1.1.  Quy mô phát triển

- Tiếp tục củng cố quy mô nhà trường 

- Công tác phát triển 

Tổng số nhóm lớp: 07; tổng số trẻ = 155 trẻ
1.2. Tỷ lệ huy động

 Căn cứ vào kết quả đạt được năm học 2015- 2016, nhà trường tập trung chỉ đạo tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường ở tất cả các độ tuổi. Phấn đấu tăng tỷ lệ huy động trẻ nhà trẻ, tỷ lệ trẻ mẫu giáo. Tỷ lệ huy động trẻ độ tuổi Nhà trẻ đạt 29 % trở lên; Mẫu giáo đạt 93% trở lên; Trẻ 5 tuổi huy động đạt 100%. Duy trì vững chắc tỷ lệ trẻ mẫu giáo 5 tuổi ra lớp đảm bảo đạt và vượt yêu cầu tiêu chuẩn phổ cập GDMNTENT, trẻ học 2 buổi/ ngày  đạt 100%. 

Tập trung các giải pháp để tăng tỷ lệ huy động trẻ ra lớp, đặc biệt trẻ trong độ tuổi nhà trẻ hiện đang có tỷ lệ huy động trẻ ra trường, lớp nhóm còn thấp.

Chỉ tiêu huy động trẻ đối với trường cụ thể như sau: 
   1.3. N©ng cao chÊt l­îng ch¨m sãc gi¸o dôc trÎ:

*Tổng số trẻ huy động ra lớp tại trường: 155cháu
Cụ thể: 

Nhà trẻ: 01 nhóm trẻ: 24 - 36 tháng: 12 cháu 
Mẫu giáo: 6 lớp: 135 cháu 

Trong đó:    

+ MG 3- 4 tuổi  (2 lớp): 29 cháu

+ MG 4-5 tuổi  (2 lớp): 50 cháu

+ MG 5-6 tuổi (2 lớp): 64 cháu

Phấn đấu học kỳ II huy động thêm số trẻ trong độ tuổi đến trường mầm non.                                 
2.  Nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe cho trẻ
- Tham m­u víi c¸c cÊp l·nh ®¹o vµ huy ®éng sù ®ãng gãp cña phô huynh mua s¾m trang thiÕt bÞ phôc vô sinh ho¹t cho trÎ, tÊt c¶ c¸c ®å dïng ®Òu ®¶m b¶o an toµn vµ vÖ sinh .


- N©ng cao chÊt l­îng c«ng t¸c tuyªn truyÒn.
Trường tăng cường công tác chỉ đạo, kiểm tra, hướng dẫn các giáo viên, nhân viên nấu ăn, nhân viên y tế thực hiện tốt các hoạt động chăm sóc sức khỏe và nuôi dưỡng trẻ.

2.1. Tổ chức khám sức khỏe định kỳ; theo dõi, đánh giá sự phát triển cân nặng, chiều cao theo lứa tuổi đảm bảo các quy định tại Điều lệ trường mầm non. Đảm bảo 100% trẻ đến trường được khám sức khỏe định kỳ, theo dõi sự phát triển về chiều cao, cân nặng bằng biểu đồ tăng trưởng, đặc biệt đối với trẻ em bị suy dinh dưỡng; phấn đấu giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, suy dinh dưỡng thể thấp còi dưới 8% và giảm ít nhất 1% so với đầu năm học; khống chế tỷ lệ trẻ thừa cân béo phì. Duy trì, củng cố, nâng cao chất lượng và nhân rộng điển hình về mô hình phòng chống suy dinh dưỡng, phòng chống béo phì cho trẻ trong nhà trường. 
2.2. Nâng cao chất lượng công tác quản lý hoạt động bán trú tại nhà trường, tiếp tục thực hiện nghiêm túc những quy định tại các văn bản hướng dẫn của Sở GD&ĐT về công tác bán trú: văn bản số 661/SGD&ĐT-GDTH, ngày 27/3/2015 về việc tăng cường công tác quản lý chất lượng tổ chức ăn bán trú trong các cơ sở giáo dục; văn bản số 1201/SGD&ĐT-GDMN ngày 03/6/2016 về việc tăng cường đảm bảo an toàn thực phẩm và quản lý chất lượng tổ chức ăn bán trú trong các cơ sở giáo dục. Thường xuyên cập nhật và thực hiện nghiêm túc các chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương, tỉnh Quảng Ninh, các ngành liên quan và ngành Giáo dục về công tác VSATTP. Kiên quyết xử lý nghiêm cá nhân trong nhà trường vi phạm về VSATTP.

2.3. Chỉ đạo nhà trường quản lý tốt chất lượng bữa ăn bán trú, huy động các nguồn lực để nâng cao chất lượng bữa ăn bán trú cho trẻ. Xây dựng chế độ ăn cân đối, đa dạng, hợp lý, đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng của trẻ, có các giải pháp quan tâm trẻ suy dinh dưỡng, trẻ béo phì. Thực hiện phần mềm quản lý dinh dưỡng để hỗ trợ công tác xây dựng thực đơn và tính khẩu phần ăn cho trẻ theo quy định, đảm bảo cơ cấu dinh dưỡng phù hợp với độ tuổi và điều kiện thực tiễn của trường và địa phương. 

Trường từng bước nâng cao chất lượng bữa ăn cho trẻ; tăng cường thực hiện mục tiêu phòng chống suy dinh dưỡng cho trẻ em, đồng thời tăng cường các giải pháp nhằm đảm bảo các điều kiện để tổ chức cho trẻ ăn bán trú tại trường. 
2.4. Trường duy trì bền vững 100% các nhóm, lớp tổ chức cho trẻ  học 2 buổi/ ngày và ăn bán trú tại trường. Đảm bảo 100% trẻ được sử dụng nguồn nước đã được cơ quan Y tế kiểm định, công trình vệ sinh đạt yêu cầu tối thiểu. 

2.5. Trường tuyên truyền và thực hiện tốt công tác giáo dục vệ sinh cá nhân cho trẻ mầm non. Chỉ đạo có hiệu quả mô hình “giáo dục trẻ rửa tay bằng xà phòng”, vệ sinh răng miệng, chú trọng hình thành nền nếp thói quen tốt, hành vi văn minh có lợi cho sức khỏe và sự phát triển lâu dài của trẻ. 

3. Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ

Trường quán triệt, tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của CBQL, giáo viên, cha mẹ trẻ và cộng đồng trong công tác đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ.

Trường tiếp tục triển khai nghiêm túc Thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong các cơ sở GDMN; thường xuyên kiểm tra điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi, dụng cụ và các phương tiện trang bị phục vụ cho công tác tổ chức bán trú của trẻ, kịp thời phát hiện, khắc phục những yếu tố có nguy cơ gây mất an toàn đối với trẻ trong thời gian ở trường, lớp mầm non; nghiêm cấm sử dụng đồ nhựa trong quá trình chế biến, đựng thức ăn, nước uống cho trẻ. Chỉ đạo CBGVNV xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, môi trường “học bằng chơi” cho trẻ tại trường, lớp mầm non, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ. Chú trọng công tác xây dựng trường học an toàn toàn diện, đặc biệt quan tâm đến các hiện tượng tự nhiên như: Thiên tai, lũ lụt, hạn hán…
Trường phối hợp với ngành Y tế có các biện pháp phòng chống các dịch bệnh cho trẻ em trong nhà trường; triển khai thực hiện Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 30/6/2016 của Bộ Y tế và Bộ GD&ĐT về việc thực hiện công tác y tế trường học; chỉ đạo thực hiện nghiêm túc việc xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác y tế trường học trong các cơ sở GDMN theo quy định. Sổ sức khỏe và biểu đồ tăng trưởng của trẻ thực hiện theo năm học 2015-2016.
Tr­êng ®· tæ chøc ®­îc 100% häc sinh ¨n b¸n tró, møc ¨n ®­îc ®¶m b¶o. Tho¶ thuËn víi cha mÑ häc sinh vÒ møc ®ãng gãp tiÒn ¨n cña häc sinh n¨m häc 2014 - 2015 nh­ sau:

   + Møc thu: 15.000®/ ngµy ®­îc ¨n 1 b÷a chính vµ 1 b÷a phụ.

          - Tæ chøc x©y dùng thùc ®¬n, tÝnh khÈu phÇn ¨n trªn m¸y vi tÝnh nh»n ®¶m b¶o chÕ ®é dinh d­ìng cho trÎ theo c¸c ®é tuæi.

    - Thùc hiÖn ký kÕt hîp ®ång thùc phÈm gi÷a bªn mua vµ bªn b¸n nh»n ®¶m b¶o yªu cÇu vÖ sinh an toµn thùc phÈm.

    - ChØ tiªu phÊn ®Êu giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dường trong năm học cụ thể;
    Tỷ lệ chung trẻ phát triển bình thường chiều cao: 95- 98%

     + TrÎ ph¸t triÓn b×nh th­êng: cân năng  95 - 98 %

     + TrÎ suy dinh dưỡng thể nhÑ: 1 - 3%.

     + TrÎ suy dinh d­ìng thÊp cßi ®é1: 1 - 2 %.

     + Trẻ 5 tuổi phát triển bình thường về chiều cao: 97- 98%

     + Trẻ 5 Tuổi Phát triển bình thường về cân nặng 97- 98%
3. Đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình giáo dục mầm non

3.1. Về việc thực hiện kế hoạch giáo dục

Căn cứ Quyết định số 2408/QĐ-UBND ngày 01/08/2016 của UBND tỉnh Quảng Ninh về việc ban hành kế hoạch thời gian năm học 2016-2017 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh, trường yêu cầu hiệu phó phụ trách chuyên môn kết hớp với tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục; thực hiện đúng, đủ, nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo Chương trình GDMN; đảm bảo thời gian thực học, thời gian bắt đầu, kết thúc học kỳ và kết thúc năm học theo quy định, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục.

-  Ph©n c«ng gi¸o viªn hîp lý phï hîp víi kh¶ n¨ng cña tõng ®ång chÝ.
 Trường thực hiện việc phê duyệt kế hoạch giáo dục đối với các nhóm lớp; hướng dẫn, kiểm tra, giám sát giáo viên việc tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường theo quy định.

3.2. Trường đổi mới các hoạt động chăm sóc, giáo dục; nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình giáo dục mầm non. Đảm bảo trong năm học, mỗi CBQL giáo dục và giáo viên, nhân viên có 01 sáng kiến đổi mới trong công tác quản lý, chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.

3.2.1.Trường tăng cường các điều kiện để nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN. Chú trọng đổi mới tổ chức môi trường giáo dục nhằm tạo cơ hội cho trẻ tích cực khám phá, trải nghiệm và sáng tạo theo phương châm “học bằng chơi, chơi mà học” phù hợp với lứa tuổi. 

Đẩy mạnh hoạt động xây dựng môi trường giao tiếp, môi trường chữ viết trong nhà trường: tạo điều kiện để trẻ phát triển ngôn ngữ ở mọi nơi, mọi lúc; phát triển kỹ năng giao tiếp cho trẻ, đặc biệt là khả năng tự tin, sử dụng ngôn ngữ mạch lạc, biểu cảm. 

Trường phát triển Chương trình GDMN gắn với điều kiện thực tiễn vùng miền. Linh hoạt sáng tạo và có nhiều giải pháp tổ chức thực hiện Chương trình GDMN. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ trong đó coi trọng việc áp dụng đa dạng các hình thức và phương pháp chăm sóc giáo dục vào việc tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục “lấy trẻ làm trung tâm” phù hợp với điều kiện thực tế của trường, lớp và khả năng của trẻ. Tích hợp hiệu quả các nội dung giáo dục an toàn giao thông; giáo dục bảo vệ môi trường; giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả; giáo dục bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, hải đảo; giáo dục ứng phó với biến đổi khí hậu và phòng chống thảm họa thiên tai; giáo dục phát triển hành vi, thói quen tốt cho trẻ; giáo dục kỹ năng sống phù hợp với lứa tuổi trong tổ chức các hoạt động và thực hiện Chương trình GDMN. Mọi giáo viên đều phải có nhiệm vụ giáo dục kỹ năng sống cho trẻ.

Trường tiếp tục đổi mới sinh hoạt chuyên môn ở các tổ chuyên môn, thực hiện tốt công tác hỗ trợ đồng nghiệp trong quá trình thực hiện Chương trình GDMN, nâng cao hiệu quả của việc ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng đồ dùng đồ chơi trong các hoạt động giáo dục trẻ.

Đối với các hoạt động giáo dục kỹ năng sống, hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa cho trẻ (không thuộc quy định tại chương trình GDMN), trường thực hiện theo hướng dẫn 1636/SGDĐT-GDTX ngày 14/7/2014 của Sở GD&ĐT về triển khai thực hiện thông tư 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 của Bộ GD&ĐT ban hành quy định quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa và các văn bản quy định hiện hành.

3.2.2. Trường phát huy kết quả, khai thác sử dụng hiệu quả các điều kiện về cơ sở vật chất, môi trường giáo dục; triển khai và nâng cao chất lượng thực hiện chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ trong trường mầm non”.

Trường chỉ đạo giáo viên nghiêm cấm dạy trước chương trình đối với trẻ em mầm non dưới bất kỳ hình thức nào, không dạy trước chương trình lớp 1 cho trẻ em 5 tuổi. Quản lý chặt chẽ sự chuyên cần của trẻ để đảm bảo thực hiện hiệu quả chương trình GDMN. Trường không tổ chức khảo sát trẻ trước khi chuyển lên cấp Tiểu học.

3.2.3. Trường tăng cường hỗ trợ thực hiện Chương trình GDMN đối với các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục.
3.2.4. Trường tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi. Đánh giá trẻ cuối độ tuổi, cuối giai đoạn đối với trẻ em dưới 5 tuổi trong nhà trường để hỗ trợ việc nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN. Tăng cường công tác phối hợp giữa nhà trường và gia đình theo dõi sự phát triển của trẻ, có biện pháp tác động kịp thời giúp trẻ phát triển tốt, tạo nền tảng vững chắc cho trẻ bước vào lớp 1. 

3. 2.5. Trường xây dựng kế hoạch, tổ chức triển khai thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”; triển khai thực hiện Quyết định số 1008/QĐ-TTg ngày 02/6/2016 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ mầm non, học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 2016-2020, định hướng đến 2025”; chủ động linh hoạt tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục, hỗ trợ trẻ khuyết tật, theo dõi và đánh giá sự tiến bộ của trẻ khuyết tật theo quy định, tạo điều kiện để trẻ khuyết tật được học hòa nhập có chất lượng. 
Trường tăng cường công tác quản lý việc thực hiện chương trình GDMN đối với giáo viên.

  - Thùc hiÖn ®æi míi h×nh thøc tæ chøc gi¸o dôc trÎ th«ng qua c¸c ho¹t ®éng gi¸o dôc b»ng nguyªn vËt liÖu gîi më, sö dông bé tranh kh¸m ph¸ chñ ®Ò, chñ ®iÓm vµ tæ chøc ho¹t ®éng ë c¸c gãc.

   - Tuyªn truyÒn cho c¸c bËc cha mÑ vÒ lîi cña viÖc chuÈn bÞ toµn diÖn cho trÎ mÉu gi¸o 5 tuæi vµo líp 1.

   - Bè trÝ s©n ch¬i cã c¸c lo¹i ®å ch¬i ngoµi trêi cho trÎ ho¹t ®éng, nhãm líp cã ®ñ ®å dïng, ®å ch¬i, tµi liÖu cho gi¸o viªn vµ häc sinh ®Ó phôc vô c«ng t¸c gi¸o dôc ®¹t hiÖu qu¶ cao. Phát huy tốt việc làm đồ dùng đồ chơi tự tạo của giáo viên 
* Tỷ lệ chuyên cần mẫu giáo: 

- Trẻ mẫu giáo 3- 4 tuổi đạt: 95- 98%

- Trẻ mẫu giáo 4 - 5 tuổi đạt: 95- 98%
- Trẻ mẫu giáo 5 – 6 tuổi đạt 98 – 100%

* Trẻ đạt bé ngoan

- Bé ngoan đạt: 90 - 95 %

           - Riêng lớp 5 tuổi: Bé ngoan: đạt 98%.                      

      * Tỷ lệ chuyên cần nhà trẻ: 

           Chuyªn cÇn: Đạt 85 - 90 %.

 - Tæ chøc cho 100% trÎ ®Õn tr­êng ®­îc ¨n ngñ t¹i líp . 

Chó träng c«ng t¸c ch¨m sãc, nu«i d­ìng, b¶o vÖ søc khoÎ, ®¶m b¶o an toµn tuyÖt ®èi vÒ  thÓ chÊt vµ tinh thÇn, phßng tr¸nh tai n¹n th­¬ng tÝch cho trÎ trong nhà trường, gi÷ g×n m«i tr­êng sinh ho¹t, dông cô ¨n uèng, ®å dïng, ®å ch¬i cña trÎ s¹ch sÏ ®Ó chèng mét sè bÖnh do vi rót g©y ra.

- Thùc hiÖn nghiªm tóc c«ng t¸c theo dâi kh¸m søc kháe ®Þnh kú cho trÎ ®óng mÉu sæ theo dâi søc kháe trÎ em míi. §¶m b¶o 100% trÎ ®Õn líp ®­îc kh¸m theo dâi søc kháe søc kháe trªn biÓu ®å t¨ng tr­ëng .

III.KẾ HOẠCH THEO GIAI ĐOẠN
	Thời gian
	Nhiện vụ trong tâm
	Người thực hiện
	Biện pháp chính

	Giai đoạn I.

Tháng 9,10,11
	1. Xây dựng kế hoạch triển khai 

- Chỉ đạo giáo viên nhân viên 

+ Tổ chức công tác tuyên truyền, nội dung phù hợp, hình thức sáng tạo

+ Nhµ tr­êng gi¸m s¸t chÆt chÏ vµ th­êng xuyªn kiÓm tra c«ng t¸c ch¨m sãc nu«i d­ìng nh­: 

2. Đối với trẻ
- ChØ ®¹o c¸c líp rÌn kü n¨ng vÖ sinh c¸ nh©n cho trÎ ngay tõ khi míi ®Õn tr­êng, VÖ sinh m«i tr­êng xung quanh c¸c phßng nhãm ph¶i ®¶m b¶o s¹ch sÏ s­ ph¹m.

- Gi¸m s¸t chÆt trÎ c¸c qui tr×nh lªn thùc ®¬n, nhËn thùc phÈm hµng ngµy cña nhµ bÕp cã sè s¸ch nhËn thùc phÈm hµng ngµy, kiÓm tra th­êng xuyªn kh©u chÕ biÕn thùc phÈm, nÊu, chia thøc ¨n theo ®óng qui tr×nh mét chiÒu, ®¶m b¶o VSATTP trong tr­êng mÇm non.

- Duy tr× vµ thùc hiÖn tèt chuyªn ®Ò “Dinh d­ìng vµ vÖ sinh an toµn thùc phÈm”

- Xây dựng thực đơn

- Tính khẩu phần ăn

- ChØ ®¹o gi¸o viªn thùc hiÖn nghiªm tóc viÖc bµn giao ca.

3. Đối với các bậc cha mẹ

 làm tốt công tác truyền thông giáo dục dinh dưỡng tới các bậc cha mẹ và cộng đồng; 

- Tổ chức khám sức khỏe cho trẻ

4.Chỉ đạo giáo viên tạo môi trường học tập cho các nhóm lớp

- Tổ chức hoạt động học: 

Tổ chức hoạt động ở các góc

	BGH+ GV

GVCN các nhóm lớp

BGH

Đinh Thi Thu Hương Anh
Trần Thị Sang
BGH, GV
Giáo viên
Phó hiệu trưởng

Bùi Thị Hằng
Y tế

- Giáo viên 
	- Chỉ đạo cho giáo viên lồng ghép nội dung giáo dục dinh dưỡng cho trẻ hợp lý, triển khai thực hiện giáo dục dinh dưỡng cho trẻ theo đúng kế hoạch

- Tạo môi trường giáo dục dinh dưỡng cho trẻ phong phú, phù hợp sáng tạo.

- Xây dựng kế hoạch nội dung, biện pháp tuyên truyền trọng tâm, phù hợp với đối tượng tuyên truyền.

- Giáo viên, nhân viên trong nhµ tr­êng được củng cố, nâng cao kiến thức về vệ sinh An toàn thực phẩm (VSATTP), kĩ năng thực hành dinh dưỡng trẻ em. 

- Tuyên truyền hướng dẫn các kiến thức về dinh dưỡng và vệ sinh ATTP cho các bậc cha mẹ.

- Hình thành ở trẻ một số kỹ năng sống cần thiết, có một số nề nếp thói quen tốt trong sinh hoạt trẻ biết ăn đúng ăn đủ và ăn sạch.
- Yêu cầu giáo viên hướng dẫn trẻ thao tác rửa tay rửa mặt đúng quy trình

- Chỉ dạo  giáo viên hình thành ở trẻ một số kỹ năng sống cần thiết; có một số nề nếp, thói quen tốt trong sinh hoạt; trẻ biết ăn đúng, ăn đủ và ăn sạch...
- Yêu nhân viên thực hiện lưu mẫu thức ăn 24/24

- Tích cực phối hợp với nhà trường trong việc tổ chức các hoạt chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ (tổ chức bữa ăn, giấc ngủ, giáo dục dinh dưỡng, xây dựng mô hình VAC, cung cấp thực phẩm sạch, có nguồn gốc...). 

- Chỉ đạo nhân viên nấu ăn kết hợp với kế toán xây, gió viên chủ nhiệm xây  dựng thực đơn phù hợp với trẻ và địa phương

- Yêu cầu kế toán tính khẩu phần ăn trên máy tính, lưu kết quả / sổ tính khẩu phần ăn

- Yêu cầu  giáo viên thực hiện nghiêm túc việc bàn giao trẻ thực hiện giao ca nghiêm túc đảm bảo an toàn cho trẻ.

- Chỉ đạo giáo viên chức tuyên truyền giáo dục dinh dưỡng và vệ sinh ATTP 
cho các bậc cha mẹ và cộng đồng; tổ chức tốt các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục dinh dưỡng trong nhà trường; xây dựng mô hình thực phẩm sạch, đảm bảo tiêu chuẩn vệ sinh ATTP, hạn chế đến mức thấp nhất nguy cơ ngộ độc thức ăn trong các cơ sở GDMN; giảm tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng trong nhµ tr­êng từ 1-2% trong năm học.
Yêu cầu giáo viên tạo môi trường học tập theo chủ điểm:

- Giáo viên ghi đầy đủ trích ngang lý lịch của trẻ vào sổ khám sức khỏe. Kết hợp với  bác sĩ y tế ghi chiều cao cân nặng đầy đủ và các bệnh nếu có

- Chấm biểu đồ tăng trưởng cho trẻ.

- Yêu cầu giáo viên tạo môi trường học tập theo chủ điểm:

- Tạo môi trường học tập cho trẻ theo từng chủ điểm. Chú trọng trang trí làm nổi bật góc chơi “Bé tập làm nội trợ”; “Góc sinh hoạt”; Tạo nguồn nguyên vật liệu sẵn có tại địa phương gợi mở cho trẻ tự khám phá trải nghiệm (bao gồm các loại trái cây, rau, củ, quả, thực phẩm dinh dưỡng; các loại nguyên vật liệu cho trẻ tập chế biến các món ăn; nước uống, các loại nguyên vật liệu để trang trí làm nổi bật chủ điểm: Tranh ảnh về đồ dùng, thế giới thực vật cung cấp nguồn dinh dưỡng cho bữa ăn của trẻ và  hướng dẫn trẻ tập làm nội trợ...

- Chỉ đạo giáo viên hướng dẫn trẻ trưng bày sản phẩm tự làm, hiểu được ý nghĩa, tác dụng của các sản phẩm do chính tay trẻ tự tạo ra, được ứng 
dụng vào cuộc sống của trẻ.

- Yêu cầu giáo viên lồng ghép nội dung giáo dục dinh dưỡng cho trẻ được tích hợp linh hoạt và phù hợp trong các hoạt động học. Giáo dục dinh dưỡng cho trẻ thông qua bữa ăn, hoạt động học, hoạt động chơi; giáo dục dinh dưỡng cho cha mẹ trẻ thông qua góc tuyên truyền, trao đổi tọa đàm, các hội thi nuôi dạy con, qua các cuộc họp; nâng cao trình độ, kiến thức về dinh dưỡng và vệ sinh ATTP cho giáo viên qua các lớp tập huấn và thực tế tại địa phương.

- Kết hợp giáo viên tổ chức hoạt động ở các góc chơi đặc biệt góc “Bé tập làm nội trợ” để hướng dẫn trẻ biết cách sử dụng một số đồ dùng thông thường tự phục vụ trong ăn uống; thực hành vệ sinh trước khi ăn như lau bàn, rửa tay, rửa hoa quả, gọt vỏ; pha nước quả tươi, pha sữa, pha bột đậu, làm nước quả ướp đường, bánh mì kẹp bơ, bánh dẻo chay, làm sa lát, bơ, lạc...; tập cho trẻ đi chợ chọn thực phẩm, chế biến các món ăn quen thuộc của địa phương; cách tỉa hoa, cắm hoa, bày cỗ sinh nhật bạn, tết trung thu, các ngày lễ trong năm ( với sự giúp đỡ của giáo viên).

- Trên cơ sở các hoạt động trên giáo dục trẻ tinh thần tập thể, lao động tự phục vụ, đoàn kết giúp đỡ lẫn nhau.

	
	
	
	

	Giai đoạn II

12.1.2
	- Tiếp tục chỉ đạo các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc:

- Chăm sóc bảo vệ sức khỏe
-Tiếp tục tổ chức tuyên truyền giáo dục dinh dưỡng và vệ sinh ATTP:

5. Đối với bếp ăn

6. Xây dựng hệ sinh thái trồng rau sạch

	BGH
NV Y tế

GVCN các nhóm lớp

BGH

NV nấu ăn
	- Yêu cầu nhân viên nấu ăn và  giáo viên tận dụng nguồn thực phẩm sẵn có ở địa phương; phối hợp nhiều loại thức ăn để xây dựng thực đơn đảm bảo chất lượng, tỷ lệ dinh dưỡng và Kcalo trong bữa ăn của trẻ theo quy định.

.Kh«ng cã t×nh tr¹ng ngé ®éc 
thùc 
phÈm t¹i tr­êng.

- Nhân viên phụ trách công tác y tế học đường. Tổ chức cân, đo theo dõi sức khỏe của trẻ trên biểu đồ tăng trưởng; Tổ chức khám sức khỏe định kỳ theo quy định nhằm phát hiện và có biện pháp điều trị cho trẻ. Thực hiện nghiêm túc công tác vệ sinh môi trường, vệ sinh chăm sóc trẻ góp phần làm giảm tỉ lệ trẻ mắc bệnh và giảm suy dinh dưỡng cho trẻ. Đối với trẻ suy dinh dưỡng nhà trường phối hợp với gia đình để có chế độ chăm sóc riêng.

- Chỉ đạo cho giáo viên xây dựng kế hoạch, nội dung, hình thức tuyên truyền giáo dục dinh dưỡng và vệ sinh ATTP đến các bậc cha mẹ. Nội dung tuyên truyền cần tập trung vào một số vấn đề: Vệ sinh cá nhân trẻ, vệ sinh trong khi chế biến thực phẩm, cách chọn mua thực phẩm tươi, ngon. Cách phối hợp các nhóm thực phẩm trong bữa ăn của trẻ đảm bảo chế độ dinh dưỡng hợp lý. Nhu cầu Kcalo cần đạt/ ngày dành cho trẻ các độ tuổi; Cách chế biến một số món ăn đảm bảo dinh dưỡng và phù hợp với trẻ; một số bệnh thường gặp vào mùa đông, cách phòng tránh...Thông qua góc tuyên truyền của lớp, trường; họp phụ huynh; trao đổi trực tiếp; Phát thanh; Tổ chức hội thi...để tuyên truyền đến cha mẹ trẻ.

- Vận động phụ huynh tham gia vào các hoạt động giáo dục dinh dưỡng và vệ sinh ATTP của lớp, trường;

- Nhµ tr­êng cã kÕ ho¹ch tæ chøc héi thi vÖ sinh dinh d­ìng cho trÎ vµo cuèi th¸ng 5.

- Phổ biến kinh nghiệm của địa phương về lĩnh vực Dinh dưỡng và VSATTP trên các phương tiện thông tin đại chúng.

- Chỉ đạo bếp ăn được sắp xếp, bố trí theo đúng quy định bếp một chiều.

- Có đầy đủ bảng biểu cần thiết cho bếp ăn: Nội qui bếp ăn; Bảng thực đơn; Bảng báo ăn; Chia ăn; Thời gian ăn của trẻ các độ tuổi trong ngày; 10 nguyên tắc vàng về VSATTP...; 

- Bảng tài chính công khai đặt ở vị trí thuận tiện để phụ huynh tiện việc theo dõi. 

- Bếp ăn phải có chứng nhận về đạt tiêu chuẩn VSATTP do cấp có thẩm quyền cấp.

- Trang thiết bị, đồ dùng, dụng cụ: Có đầy đủ trang thiết bị, đồ dùng để nấu, chế biến, chia  ăn cho trẻ bằng nguyên vật liệu an toàn không độc hại. Đồ dùng pha chế thực phẩm sống và chín riêng biệt; Nồi nấu và chia cơm canh, thức ăn phải có vung. Sử dụng cân riêng để chia cơm cho trẻ. Có tủ lạnh, sổ ghi chép và lưu mẫu thức ăn theo đúng quy định. Bố trí giá treo đồ dùng dụng cụ, chạn bát gọn gàng khoa học đảm bảo vệ sinh. Có hệ thống bàn pha chế thực phẩm và bàn chia thức ăn đã nấu chín. Nhân viên nấu ăn có đủ bảo hộ lao động và thực hiện nghiêm túc quy trình vệ sinh trong chế biến. 

- Nhà trường phát triển hệ sinh thái với mục đích tạo ra môi trường sinh động để trẻ tìm hiểu, khám phá, ngoài ra hệ sinh thái còn có mục đích nâng cao chất lượng bữa ăn của trẻ, đảm bảo nguồn thực phẩm sạch, an toàn cho nhà trường. Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường để xây dựng và phát triển hệ sinh thái vườn rau sạch cho phù hợp, tạo cảnh quan môi trường đẹp, đảm bảo an toàn cho trẻ trong khi dạo chơi, tìm hiểu và khám phá nhà trường.

- Tuyên truyền vận động các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể, tổ chức xã hội đóng trên địa bàn, phụ huynh học sinh tham gia đóng góp xây dựng mô hình phòng chống suy dinh dưỡng cho trẻ.

	Giai đoạn III

Tháng 3; 4; 5
	- Tiếp tục chỉ đạo 100% trẻ có sổ theo dõi sức khỏe

- Triển khai cho giáo viên  thực hiện đánh giá chuyên đề theo giai đoạn

- Đẩy mạnh công tác kiểm tra giám sát.
- Tổng kết đánh giá thực hiện kế hoạch VSDDATTP
	BGH
Y tế

Giáo viên

BGH
	- Tổ chức khám sức khỏe , cân đo, theo dõi sự tăng trưởng của trẻ trên biểu đồ tăng trưởng về cân nặng và chiều cao đảm bảo chính xác theo quy định.

- Hướng dẫn giáo viên đánh giá chuyên đề theo các tiêu trí 
* Đánh giá kiến thức kỹ năng

*Yêu cầu giáo viên thực hiện l ưu giữ sản phẩm đồ dùng đồ chơi phục vụ cho chuyên đề để phục vụ cho những năm học tiếp theo.
- Ban giám hiệu đánh giá việc tri ển khai các nội dung yêu cầu thực hiện chuyên đề ,tổ chức đánh giá kết quả triển khai thực hiện chuyên đề  theo biểu điểm của phòng giáo dục
- Kết hợp GVCN nhóm lớp tích cực tham mưu với lãnh đạo tăng cườmg đầu tư cơ sở vật chất xây dựng mới, cải tạo, tu sửa, mua sắm trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi để thực hiện kế hoạch đạt hiệu quả và duy trì thực hiện tốt KHVSDDATTP vào những năm tiếp theo.


    HIỆU TRƯỞNG                                             P.H. T PHỤ TRÁCH DINH DƯỠNG   
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