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KẾ HOẠCH
Bồi dưỡng thường xuyên cho c¸n bé qu¶n lý vµ giáo viên mầm non 
năm học 2016-2017
Căn cứ Công văn số 573/KH-PGDĐT ngày 13/6/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Uông Bí về Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho Cán bộ quản lý (CBQL) vµ giáo viên mầm non (GVMN) năm học 2016 -2017;

Căn cứ tình hình thực tiễn và nhu cầu bồi dưỡng của đội ngũ giáo viên mầm non của nhà, trường mầm non Bắc Sơn xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL và GVMN năm học 2016 - 2017 như sau:

I. Mục đích
Nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tinh thần trách nhiệm, lương tâm nghề nghiệp, nhận thức, kỹ năng cho cán bộ quản lý vµ giáo viên mầm non nhằm triển khai thực hiện tốt các nội dung, nhiệm vụ năm học 2016 - 2017, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục mầm non, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục trong giai đoạn tới.

II. Nội dung, thời gian
1. Tập huấn bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL, GVMN  hè năm 2016 gồm các nội dung cụ thể sau:

1.1. Nội dung bồi dưỡng 1 (thời lượng 30 tiết/năm học): Bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học theo cấp học. Gồm các nội dung sau (Thời gian dự kiến tháng 7- 8/2016).
- Tổ chức hoạt động chăm sóc, dinh dưỡng cho trẻ nhà trẻ và phòng chống béo phì cho trẻ lứa tuổi mầm non;

- Hướng dẫn tổ chức các hoạt động khám phá, trải nghiệm cho trẻ nhà trẻ;

- Hướng dẫn tổ chức các hoạt động giáo dục thẩm mỹ cho trẻ mầm non;

- Hướng dẫn sử dụng Bộ Chuẩn PTTE5T để nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non;

-  Giáo dục các kỹ năng xã hội cần thiết để chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi vào lớp 1;

- Nâng cao năng lực quản lý sự thay đổi của Hiệu trưởng để hỗ trợ giai đoạn chuyển tiếp từ mầm non lên tiểu học.

- Các văn bản chỉ đạo của ngành.
1.2. Nội dung bồi dưỡng 2 (thời lượng 30 tiết/năm học): Bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục địa phương theo năm học, bao gồm cả nội dung bồi dưỡng do các dự án thực hiện. Gồm các nội dung sau: (Thời gian dự kiến tháng 7- 8/2016)
- Hướng dẫn thực hiện các loại hồ sơ, sổ sách quản lý nhà trường và hồ sơ giáo viên;

- Hướng dẫn thực hiện công tác vệ sinh, an toàn thực phẩm trong các cơ sở GDMN;

- Một số vấn đề liên quan đến công tác lập kế hoạch giáo dục trong các cơ sở GDMN;

- Tập huấn nâng cao năng lực về giáo dục hòa nhập  trẻ khuyết tật cho Cán bộ quản lý, GVMN.
1.3. Nội dung bồi dưỡng 3 (thời lượng 60 tiết/năm học): Bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu phát triển nghề nghiệp liên tục của giáo viên.
 Căn cứ nhu cầu bồi dưỡng của đội ngũ, nhà trường lựa chọn và chỉ đạo các CBQL, GVMN  chọn trong các mô đun thuộc  quy định tại mục 2 - khối kiến thức tự chọn, phần III - Nội dung Chương trình bồi dưỡng Thông tư số 36/2011/TT-BGDĐT ngày 17/8/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo triển khai bồi dưỡng đội ngũ tại nhà trường phù hợp, tránh áp đặt, hình thức. (Thời gian dự kiến tháng 9/2016 - 5/2017.
2. Tập huấn kỹ thuật và phần mềm phổ cập GD, XMC (Thời gian dự kiến tháng 10- 11/2016).
3. Tập huấn hướng dẫn thực hiện Chương trình GDMN sau điều chỉnh (Thời gian dự kiến tháng 12 /2016).
4. Tập huấn tổ chức hướng dẫn thực hành áp dụng các mô-đun ưu tiên phát triển chuyên môn hỗ trợ cho CBQL và GVMN (Thời gian dự kiến tháng 12/2016).
5. Tập huấn cán bộ cốt cán trong nhà trường về tập huấn trực tuyến 10 mô-đun ưu nâng cao (Thời gian dự kiến tháng 3/2017).
III. Đối tượng
Cán bộ quản lý và giáo viên mầm non trường mầm non Bắc Sơn.
        IV. Phương pháp bồi dưỡng

- Tham gia các lớp tập huấn các nội dung bồi dưỡng của Phòng GD&ĐT  Thành phố Uông Bí.


- Bồi dưỡng thông qua mạng internet (E-learning đại trà) và thực hiện hướng dẫn cho CBQL và GVMN trong nhà trường về phương pháp triển khai việc bồi dưỡng qua mạng internet (E-learning).

V. Tổ chức thực hiện
- Xây dựng kế hoạch, bố trí CBQL, GVMN tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng thường xuyên do Sở GD&ĐT tỉnh Quảng Ninh, Phòng GD&ĐT thành phố Uông Bí tổ chức, tạo mọi điều kiện cho giáo viên tham gia bồi dưỡng thường xuyên đầy đủ đúng theo kế hoạch chỉ đạo của Phòng GD&ĐT thành phố.
· Thực hiện báo cáo về Phòng GD&ĐT thành phố những nội dung sau:

+ Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL, GVMN năm học 2016 - 2017 của địa phương. Thời gian gửi trước ngày 25/6/2016).
+ Kết quả bồi dưỡng thường xuyên CBQL, GVMN năm học 2016-2017: Đối với các nội dung bồi dưỡng hè tại năm 2016: báo cáo trước ngày 25/8/2016; Đối với các nội khác bồi dưỡng trong năm học 2016 - 2017: báo cáo trước 5/6/2017.
Trên đây Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL và GVMN năm học 2016 - 2017 của trường Mầm non Bắc Sơn. Rất mong được sự đóng góp và chỉ đạo của Phòng GD&ĐT Thành phố Uông Bí.

	. Nơi nhận:

· Phòng GD&ĐT Uông Bí;

· Cổng TTĐT;
· Lưu: NT.
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