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Căn cứ công văn số 890/HD-PGDĐ ngày 12/9/2016 của PGD&ĐT Uông Bí V/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 đối với giáo dục tiểu học;

Căn cứ vào điều kiện thực tiễn của nhà trường, địa phương;

Trường Tiểu học Phương Đông B xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 như sau:

 A. VÀI NÉT VỀ TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG NĂM HỌC 2016-2017
          I. Kết quả thực hiện chỉ tiêu kế hoạch năm học 2015-2016
1. Công tác phát triển giáo dục

- Số lớp: Đầu năm: 27 lớp; Cuối năm: 27 lớp - Đạt tỷ lệ 100%;

- Số học sinh: Đầu năm: 944 em; Cuối năm: 941 em (02 HSKT);



Lý do giảm: Học sinh chuyển đi.

- Nhà trường không có học sinh bỏ học.
2. Chất lượng chăm sóc, giáo dục 

	Khối

lớp
	SL
	Đánh giá thường xuyên
	Năng lực
	Phẩm chất
	Ghi chú

	
	
	H T
	CHT
	ĐẠT
	C ĐẠT
	ĐẠT
	C ĐẠT
	

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	

	1
	217
	217
	100%
	
	
	214
	98.6
	3
	1.4
	217
	100%
	
	
	

	2
	205
	205
	100%
	
	
	205
	100
	
	
	205
	100%
	
	
	

	3
	217
	217
	100%
	
	
	215
	99.1
	2
	0.9
	217
	100%
	
	
	

	4
	165
	165
	100%
	
	
	165
	100
	
	
	165
	100%
	
	
	1 KT

	5
	135
	135
	100%
	
	
	135
	100
	
	
	135
	100%
	
	
	1 KT

	Tổng
	939
	939
	100%
	
	
	934
	99.5
	5
	0.5%
	939
	100%
	
	
	2 KT



+ Lên lớp thẳng: 940/941 đạt 99,9%  (01 em ở lại lớp 1).                      


+ Học sinh hoàn thành chương trình bậc tiểu học 135/135 đạt 100%; 


+ Học sinh hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ học tập và rèn luyện: 597/939 đạt 63.6%

+ Học sinh được khen từng mặt:  42/939 đạt 4.5%             

- Học sinh đạt giải trong các kỳ thi: 

+ Học sinh đạt giải trong các kỳ thi cấp tỉnh: 05 giải, trong đó:

      - Viết chữ và trình bày bài đẹp: 05 giải (02 giải Nhất; 02 giải Ba; 01 giải Khuyến khích).

+ Học sinh đạt giải trong các kỳ thi cấp thành phố: 40 giải, trong đó:

      - Viết chữ và trình bày bài đẹp: 09 giải (03 giải Nhất; 03 giải Nhì; 02 giải Ba; 01 giải KK).

      - Văn toán tuổi thơ: 22 giải (05 giải Nhất; 02 giải Nhì; 09 giải Ba; 06 giải Khuyến khích).

      - Olympic Tiếng Anh: 08 giải (01 giải Nhất; 02 giải nhì; 04 giải Ba; 01 giải KK)

      - Thi Tiếng Anh qua mạng: 01 giải Ba.

      - TDTT: 01 giải Nhất cấp thành phố thi Erobic; 01 giải Nhì thi Erobic cấp Tỉnh.

3. Chất lượng đội ngũ
- Tổng số CB, GV, NV năm học 2015-2016: 49 đ/c
- Kết quả đánh giá, xếp loại CBQL và giáo viên theo Chuẩn, đánh giá theo mức độ hoàn thành nhiệm vụ:


+ Xếp loại Xuất sắc: 16/49 = 32.7%

 + Xếp loại Khá: 33/49 = 67.3%

- Kết quả công tác bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ, giáo viên:

 + Xếp loại Giỏi: 18/46 = 39.1%

 + Xếp loại Khá: 28/46 = 60.9%

4. Danh hiệu thi đua
- Tập thể: Trường lao động tiên tiến, được tặng Giấy khen của Sở GD&ĐT tỉnh Quảng Ninh.

- Cá nhân: CSTĐ cấp tỉnh: 01 đ/c; CSTĐ cấp cơ sở: 08 đ/c; LĐTT: 49/49 đạt 100%; GVG cấp trường: 36/42 đạt 85.7%; GVG cấp thành phố: 11 đ/c; 02 đ/c được UBND thành phố tặng Giấy khen; 01 đ/c được UBND tỉnh tặng Bằng khen.
5. Đánh giá chung

- Năm học 2015-2016, được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Phòng GD&ĐT thành phố, UBND Phường phương Đông, nhà trường đã duy trì tốt những thành tích đã đạt được và phát huy tốt nền nếp dạy và học, xây dựng tốt khối đoàn kết nội bộ, được sự đồng thuận của phụ huynh học sinh. Nhà trường trang bị đầy đủ về CSVC, SGK, SGV,... tạo điều kiện thuận lợi cho công tác giảng dạy của GV và chú trọng quan tâm đến các đối tượng học sinh (HS có hoàn cảnh khó khăn, HS thuộc diện gia đình chính sách,...).

- Vì địa bàn trường đóng có tuyến đường sắt và đường quốc lộ đi qua nên nhà trường cũng cần tăng cường hơn nữa các biện pháp giáo dục ATGT đường bộ và đường sắt cho học sinh. Cần huy động các nguồn trong công tác xã hội hóa để bổ sung cây xanh, cải tạo bếp ăn bán trú của nhà trường.

II. Tình hình chung của nhà trường năm học 2016-2017
1. Thuận lợi

- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm, giúp đỡ của các cấp ủy Đảng, chính quyền, Phòng GD&ĐT thành phố, các ban ngành đoàn thể và sự đồng thuận của phụ huynh học sinh. Nhiều năm liền, nhà trường là một tập thể sư phạm đoàn kết, vững mạnh, có phong trào thi đua dạy tốt, học tốt. Đội ngũ giáo viên của nhà trường vững vàng về chuyên môn, nghiệp vụ, nhiệt tình trong công tác, có ý thức trách nhiệm cao, tâm huyết với nghề, được phụ huynh tin yêu.
- Chất lượng giáo dục ở các khối lớp đã được nâng lên, học sinh đạt giải trong các kỳ thi các cấp đạt kết quả cao.
2. Khó khăn

- Đội ngũ giáo viên không ổn định, giáo viên trẻ nhiều do vậy có nhiều giáo viên có con nhỏ, nhà ở xa trường cho nên có khó khăn trong công tác bố trí, sắp xếp đội ngũ.

- Cơ sở vật chất của nhà trường còn thiếu phòng học, phòng thiết bị, phòng học bộ môn.

- Một bộ phận nhỏ nhân dân còn chưa quan tâm, chú ý đến con em mình, còn phó mặc cho nhà trường. 

3. Tình hình đội ngũ:
* Tổng số CB, GV, NV: 48 đ/c (48 nữ), trong đó:

- Biên chế: 41 đ/c; Hợp đồng TP: 07 đ/c

- Đại học: 44 đ/c; Cao đẳng: 03 đ/c; Trung cấp: 01 đ/c

- Đảng viên: 26 đ/c (Trung cấp chính trị: 06 đ/c)
* Số cán bộ, giáo viên, nhân viên:

- Ban giám hiệu: 03 đ/c 

- Tổng phụ trách Đội: 01 đ/c

- Kế toán: 01 đ/c

- Y tế: 01 đ/c

- Thư viện, thiết bị: 01 đ/c

- Giáo viên: 41 đ/c



+ GV dạy văn hóa: 34 đ/c 



+ GV dạy Âm nhạc: 02 đ/c



+ GV dạy Mĩ thuật: 02 đ/c



+ GV dạy Thể dục: không có


+ GV dạy Tiếng Anh: 03 đ/c

4. Tình hình lớp - học sinh

	Khối lớp
	Số lớp
	Học sinh
	Con TB, LS, BB
	HS nghèo
	HSKT
	HS lưu ban

	
	
	Tổng số
	Nữ
	
	
	
	

	1
	6
	230
	107
	
	2
	
	1

	2
	6
	216
	102
	
	5
	
	

	3
	6
	204
	102
	
	3
	2
	

	4
	6
	214
	114
	
	4
	1
	

	5
	4
	170
	81
	
	8
	1
	

	Cộng
	28
	1034
	506
	
	22
	4
	1


5. Tình hình cơ sở vật chất (Phụ lục 1)
6. Phân công nhiệm vụ CB-GV-NV (Phụ lục 2)
B. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016-2017
         I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

Tiếp tục triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; Quyết định số 404/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông.

Tăng cường nền nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả công tác, tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; thực hiện nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện thực tế của nhà trường.

Tiếp tục chỉ đạo việc quản lí, tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và định hướng phát triển năng lực học sinh; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đặc điểm tâm sinh lí học sinh tiểu học; tăng cường giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống, giáo dục thể chất; đổi mới phương pháp dạy, phương pháp học và thực hiện tốt đổi mới đánh giá học sinh tiểu học, triển khai áp dụng dạy học theo tài liệu Tiếng Việt lớp 1 - Công nghệ giáo dục; bảo đảm các điều kiện và triển khai dạy học ngoại ngữ theo chương trình mới; duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi; phấn đấu xây dựng trường chuẩn quốc gia mức độ II và duy trì tổ chức dạy học 2 buổi/ngày.

Khuyến khích sự sáng tạo và đề cao trách nhiệm của giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí.


II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ


1. Phát huy hiệu quả, tiếp tục thực hiện nội dung các cuộc vận động và phong trào thi đua
         1.1. Môc tiªu: 

 - 100% CBGV và HS của trường thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành có hiệu quả cao.
 - Thực hiện sáng tạo, có hiệu quả việc đưa các nội dung của phong trào thi đua“Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” vào các hoạt động của nhà trường.


1.2. Nội dung:
  - Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, củng cố kết quả các cuộc vận động chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục, "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo";

- Tiếp tục thực hiện một số nội dung của phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
        1.3. Giải pháp:

- Quán triệt tới toàn thể CBGVNV toàn trường về các văn bản chỉ đạo của cấp trên.

- Thành lập các ban chỉ đạo thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua. Xây dựng các kế hoạch cụ thể thống nhất trong Ban giám hiệu, Hội đồng Sư phạm, triển khai phân công nhiệm vụ cụ thể từng đồng chí.

- Tổ chức phát động và ký cam kết các cuộc vận động và phong trào thi đua trong toàn thể CBGVNV và học sinh toàn trường.

- Ban giám hiệu nhà trường gương mẫu, đi đầu trong các cuộc vận động và phong trào thi đua.

- Tổ chức kiểm tra, rút kinh nghiệm kịp thời cho từng CB, GV, NV.

- Ban thanh tra nhân dân thường xuyên giám sát quá trình thực hiện quy chế và các hoạt động động viên CBGVNV, kịp thời nhắc nhở các hành động biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo. Chi bộ, Ban giám hiệu nhà trường xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm.

- Định kỳ tổ chức sơ kết học kỳ 1, các đợt thi đua chào mừng các ngày lễ lớn và tổng kết vào cuối năm để đánh giá kết quả đạt được, đề ra phương hướng trong thời gian tới, biện pháp khắc phục tồn tại.

- Động viên, tuyên dương, khen thưởng kịp thời các nhân tố tích cực, đạt thành tích tốt trong các phong trào thi đua.

- Thực hiện nghiêm túc việc thu chi theo đúng các văn bản hướng dẫn của cấp trên, chỉ đạo tiến hành công khai theo quy định.

- Nhà trường chủ động phối hợp với gia đình và cộng đồng cùng tham gia chăm sóc giáo dục đạo đức và kĩ năng sống cho học sinh. 

- Đẩy mạnh các giải pháp nhằm xây dựng trường, lớp xanh, sạch, đẹp. Tăng cường công tác xã hội hóa giáo dục trang bị cơ sở vật chất đảm bảo yêu cầu dạy học. 

- Chỉ đạo công tác hoạt động ngoài giờ lên lớp, đưa các nội dung giáo dục văn hóa truyền thống vào nhà trường thông qua trò chơi dân gian, dân ca,... trong năm học phù hợp với tâm sinh lý lứa tuổi học sinh. Chỉ đạo TPT Đội hướng dẫn học sinh tự quản, chủ động tự tổ chức, điều khiển các hoạt động tập thể và hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.

- Kịp thời phát hiện, ngăn chặn và xử lý nghiêm minh các hành vi xúc phạm danh dự, nhân phẩm, thân thể học sinh và người khác, vi phạm quy định về những hành vi nhà giáo không được làm (Giáo viên nào vi phạm bị cắt thi đua và hạ bậc xếp loại tùy thuộc mức độ vi phạm).

- Nghiêm khắc kiểm điểm và có hình thức kỷ luật thích đáng với những cá nhân vi phạm, làm ảnh hưởng tới thành tích chung của nhà trường.
         2. Thùc hiÖn kÕ ho¹ch thời gian năm học


2.1. Mục tiêu 


- Nghiêm túc thực hiện đúng kế hoạch và thời gian năm học theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Sở Giáo dục và Đào tạo Quảng Ninh.


- Thực hiện đúng chương trình dạy học 2 buổi/ngày cho 100% học sinh.

2.2. Nội dung

- Triển khai tổ chức dạy học 9 buổi/tuần cho học sinh;

- Thực hiện khung kế hoạch thời gian năm học theo công văn số 760/PGDĐT ngày 08/8/2016 của Phòng GD&ĐT thành phố Uông Bí về việc hướng dẫn thực hiện Khung kế hoạch thời gian năm học 2016 - 2017.

2.3. Biện pháp

- Phó HT cùng các tổ trưởng chuyên môn xây dựng kế hoạch dạy học 2 buổi/ ngày hợp lí về nội dung, thời khóa biểu của buổi 1 và buổi 2.

- Thực hiện nghiêm túc khung kế hoạch thời gian năm học đảm bảo theo tiến độ chương trình.
3. Thực hiện Chương trình, sách, thiết bị dạy học
3.1. Thực hiện chương trình giáo dục

a. Mục tiêu

- Thực hiện đúng, đủ theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 về chương trình GDPT;

- Thực hiện tích hợp dạy học tiếng Việt và các nội dung giáo dục có hiệu quả;

- Thực hiện giảng dạy Tiếng Anh có hiệu quả theo công văn số 731/HD-PGD&ĐT ngày 25/7/2016 của Phòng GD&ĐT thành phố Uông Bí về việc hướng dẫn giảng dạy tiếng Anh cấp Tiểu học năm học 2016-2017. 

- Tổ chức cho 100% HS được học 9 buổi/tuần.

b. Nội dung

- Chỉ đạo thực hiện đúng chương trình quy định cho từng khối lớp;

- Chỉ đạo giáo viên dạy học tích hợp trong các môn học theo đúng quy định;

- Xây dựng TKB 9 buổi/tuần hợp lí, khoa học.

c. Biện pháp

- PHT xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị đảm bảo các yêu cầu:

+ Tăng cường các hoạt động thực hành vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn, chú trọng giáo dục đạo đức/giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, hiểu biết xã hội cho học sinh;
+ Điều chỉnh nội dung và yêu cầu các môn học và các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh, thời gian thực tế và điều kiện dạy học của đơn vị trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng và định hướng phát triển năng lực học sinh;
+ Nội dung hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp (4 tiết/tháng) được thực hiện tích hợp, lồng ghép vào các môn: Mĩ thuật, Âm nhạc, Thủ công/Kĩ thuật theo hướng dạy học phù hợp với điều kiện thực tế nhà trường;

 + Tiếp tục thực hiện giáo dục kỹ năng sống tích hợp vào các tiết học và các tiết sinh hoạt tập thể phù hợp, thời lượng 2 tiết/tháng với những chủ đề như: kỹ năng tự phục vụ, kỹ năng giao tiếp, kỹ năng phòng chống tai nạn thương tích, phòng tránh đuối nước, kỹ năng giao tiếp nơi công cộng, kỹ năng tự bảo vệ, kỹ năng hợp tác, kỹ năng giải thích, thuyết phục người khác…Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động ngoài giờ lên lớp, phát thanh Măng non về Danh thắng Yên Tử qua tài liệu của Ban Quản lý di tích và rừng quốc gia Yên Tử biên soạn (Giao TPT xây dựng bài phát thanh măng non).

- Trong quá trình soạn bài và lên lớp giáo viên cần tích hợp dạy học tiếng Việt và các nội dung giáo dục (bảo vệ môi trường; bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, hải đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả; quyền và bổn phận của trẻ em; bình đẳng giới; an toàn giao thông; phòng chống tai nạn thương tích; phòng chống HIV/AIDS; ...) vào các môn học và hoạt động giáo dục. Việc tích hợp cần đảm bảo tính hợp lí, hiệu quả, không gây áp lực đối với học sinh và giáo viên.
- Giáo viên tiếng anh thực hiện nghiêm túc theo PP chương trình và các hướng dẫn của Phòng GD&ĐT về giảng dạy tiếng Anh năm học 2016 – 2017;

- Giao đ/c Trịnh Thị Thu Bình - PHT xây dựng thời khoá biểu dạy học buổi 2 phù hợp với tình thực tế của nhà trường theo số tiết quy định như sau (dạy 9 buổi/tuần):
	TT
	Nội dung học
	Số tiết

Lớp 1
	Số tiết

Lớp 2
	Số tiết

Lớp 3
	Số tiết

Lớp 4,5

	1
	Thực hành kiến thức đã học (TNXH, ĐĐ, TC, KT, KH, LS+ĐL)
	2
	2
	1
	2

	2
	Giúp đỡ học sinh chưa hoàn thành, bồi dưỡng học sinh năng khiếu (tập trung vào môn Toán + TV)
	6
	4
	4
	2

	3
	Dạy môn  Tiếng Anh
	2
	2
	4
	4

	4
	Dạy môn tự chọn Tin học
	0
	0
	0
	0

	5
	Bồi dưỡng học sinh về Âm nhạc, Mĩ thuật
	0
	0
	0
	0

	6
	Thực hiện kế hoạch dạy và học môn Thể dục
	1
	2
	2
	2

	7
	Tổ chức cho học sinh vui chơi nâng cao thể lực
	1
	1
	0
	0

	8
	Đọc sách thư viện
	0
	1
	1
	0

	
	Cộng
	12
	12
	12
	10


3.2. Tích cực đổi mới phương pháp dạy học

a. Mục tiêu

- 100% CB, giáo viên tham gia mạng trường học kết nối, thực hiện có hiệu quả đổi mới SHCM, mỗi giáo viên trong năm dự giờ ít nhất 2 tiết theo hướng đánh giá hoạt đọng học của học sinh;

- 100% giáo viên thực hiện đánh giá xếp loại HS theo TT 30 đảm bảo;

- 100% giáo viên dạy văn hoá, bộ môn (trừ AN, MT, TA, TD) thực hiện giảng dạy các môn TNXH, Khoa học theo PP BTNB theo quy định;

- GV Mĩ thuật tiếp tục triển khai dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới đúng quy định;

- Thực hiện có hiệu quả dạy học Tiếng Việt lớp 1-Công nghệ giáo dục (TV1-CGD); 

b. Nội dung

- Thực hiện đổi mới SHCM tại tổ khối, chỉ đạo giáo viên thực hiện dự giờ của đòng nghiệp theo hướng phân tích hoạt động học của học sinh;

- Thực hiện đánh giá xếp loại HS theo TT 30 nghiêm túc, đúng thực chất;

- Triển khai dạy học theo PP BTNB đối với các khối lớp từ khối 1 đến khối 5 trong môn TNXH, Khoa học;

- Triển khai dạy Mĩ thuật theo PP Đan Mạch đúng quy định;

- Tổ chức dạy học TV1 theo sách Công nghệ giáo dục;

c. Biện pháp

- Tổ chức hiệu quả sinh hoạt chuyên môn (SHCM) tại các tổ, khối chuyên môn trong trường; chú trọng đổi mới nội dung và hình thức SHCM thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học. 100% cán bộ quản lý, giáo viên đăng ký, tham gia trang mạng thông tin “Trường học kết nối” trong tháng 10/2016.

- Chỉ đạo tổ chuyên môn, giáo viên thực hiện nghiêm túc việc đánh giá HS theo TT 30; tiếp tục bồi dưỡng cho cán bộ, giáo viên kỹ thuật cơ bản về thiết lập ma trận đề và biên soạn đề kiểm tra theo ma trận; xây dựng thư viện hệ thống câu hỏi, bài tập cho biên soạn đề kiểm tra đồng thời tổ chức cho giáo viên được thảo luận, trao đổi để thống nhất cách tiếp cận những quan điểm và cách tổ chức thực hiện nhằm nâng cao hiệu quả việc kiểm tra, đánh giá học sinh;
- Giao PHT xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện ở tất cả các khối lớp đối với môn Tự nhiên và xã hội, môn Khoa học theo PP BTNB. Đối với giáo viên dạy lớp 1, 2, 3, yêu cầu thực hiện ít nhất 01 tiết/học kì; Đối với giáo viên dạy lớp 4, 5, yêu cầu thực hiện ít nhất 2 tiết/học kì. Các tiết học khác, giáo viên chủ động vận dụng ở mức độ phù hợp. Giáo viên được chủ động bố trí thời gian hợp lý để hướng dẫn học sinh học tập. Tập trung công tác xây dựng, hoàn thiện các tiết dạy, bài dạy, chủ đề áp dụng, lồng ghép phương pháp dạy học này với công tác đổi mới SHCM, chuyên đề cấp tổ, cấp trường. GV chủ động xây dựng KH cá nhân đảm bảo theo các yêu cầu trên;

- Giáo viên Mĩ thuật xây dựng kế hoạch dạy học tích hợp theo chủ đề dựa trên nội dung các bài học theo quy định hiện hành, trên cơ sở đảm bảo tốt hơn các mục tiêu, yêu cầu của môn Mĩ thuật. Giáo viên chủ động trong việc tổ chức dạy học theo chủ đề, PHT cần sắp xếp thời khóa biểu các tiết dạy Mĩ thuật một cách hợp lí (đảm bảo mỗi học kỳ thực hiện ít nhất 01 chủ đề/lớp học); 

- Làm tốt công tác tuyên truyền đối với phụ huynh học sinh để tạo sự đồng thuận, nhất trí cao trong việc triển khai, thực hiện dạy và học TV1-CGD; tiếp tục bồi dưỡng cho giáo viên trực tiếp dạy TV1-CGD năm học 2016 -2017. Trong năm học, BHG tăng cường thực hiện kiểm tra nhằm hỗ trợ kịp thời giáo viên (thực hiện ít nhất 01 lần/tháng, trong quá trình kiểm tra, không đánh giá giờ dạy của giáo viên).
3.3. Sách

a. Mục tiêu

Đảm bảo 100% học sinh có đủ các loại sách quy định tối thiểu để học tập.
b. Nội dung

 - Sách quy định tối thiểu đối với mỗi học sinh như sau:

	 Đối với các lớp 1, 2, 3
	Tiếng Việt (tập 1), Tiếng Việt (tập 2), Vở Tập viết (tập 1), Vở Tập viết (tập 2), Toán, Tự nhiên và Xã hội, Âm nhạc, Mĩ thuật, Thủ công, Đạo đức.

	Đối với các lớp 

4, 5
	Tiếng Việt (tập 1), Tiếng Việt  (tập 2), Toán, Đạo đức , Khoa học, Lịch sử và Địa lí, Âm nhạc, Mĩ thuật, Kĩ thuật. 


- Sách quy định tối thiểu đối với mỗi học sinh theo chương trình Tiếng Việt 1 - Công nghệ Giáo dục gồm: Sách tập Tiếng Việt 1 - Công nghệ Giáo dục lớp 1 (tập: 1, 2, 3), Vở “Em tập viết - Công nghệ Giáo dục lớp 1” (tập: 1, 2, 3).

- Đối với môn Tiếng Anh lớp 1, 2 sử dụng tài liệu của VP Box; sách TA lớp 3, 4, 5 sử dụng tài liệu Family and friends

c. Biện pháp

- Vận động PHHS mua đủ sách cho học sinh, vận động học sinh quyên góp sách tặng HS có hoàn cảnh khó khăn và đưa vào tủ sách dùng chung;

- GVCN hướng dẫn học sinh sử dụng sách vở sạch đẹp, không viết vẽ bẩn vào sách; thường xuyên kiểm tra sách vở học sinh;

- Giáo viên cần hướng dẫn sử dụng sách, vở hàng ngày để học sinh không phải mang theo nhiều sách, vở khi tới trường; những trường có điều kiện thì tổ chức cho học sinh để sách vở, đồ dùng học tập tại lớp.

- Rèn cho học sinh thói quen đọc sách, tổ chức các ngày hội đọc sách. Đẩy mạnh việc áp dụng mô hình “thư viện xanh”, “thư viện thân thiện”, “thư viện lớp học”…phù hợp điều kiện thực tế, thuận tiện cho học sinh sử dụng.

3.4. Thiết bị dạy học

a. Mục tiêu

- Giáo viên thường xuyên sử dụng đồ dùng dạy học ki lên lớp;

- 100% giáo viên tự làm một đồ dùng trong năm học.

b. Nội dung

- Sửa chữa, bổ sung các đồ dùng dạy học đã hỏng hóc;

- Phát động phong trào tự làm đồ dùng của giáo viên;

- Chỉ đạo nhân viên TV-TB thực hiện quản lí tốt đồ dùng dạy học

c. Biện pháp

- Tổ chức kiểm tra, rà soát thực trạng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học (TBDH) để có kế hoạch sửa chữa và bổ sung kịp thời theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu đã ban hành  đồng thời quản lí tốt việc sử dụng và bảo quản đồ dùng dạy học (hoàn thành trong tháng 9/2016). 


- Tiếp tục duy trì phong trào tự làm đồ dùng dạy học của giáo viên và học sinh trong nhà trường (phát động trong tháng 11/2016).


-  Đề nghị Phòng GD&ĐT bổ sung biên chế nhân viên TV-TB cho nhà trường để thực hiện tốt công tác quản lí, bảo quản đồ dùng dạy học;


- Khai thác các nguồn lực nhằm tăng cường các TBDH hiện đại, thiết bị dạy học có yếu tố công nghệ thông tin, phần mềm dạy học các môn học (Tiếng Việt, Toán, Tự nhiên và Xã hội,..).
5. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên và tích cực đổi mới công tác quản lý giáo dục

5.1. Mục tiêu

- 100% CBQL tham gia các lớp tập huấn nâng cao trình độ;

  - CBQL, GV đạt chuẩn theo quy định của Bộ GD&ĐT;

- Thực hiện nghiêm túc công tác quản lí theo quy định;

- Có giáo viên tham gia dự thi GVGD cấp tỉnh, 5 – 7 giáo viên đạt GVCN giỏi cấp TP;

- Giáo viên thực hiện soạn giảng đúng quy định;

- Thực hiện hồ sơ, sổ sách theo đúng công văn số 526/HD-SGDĐT ngày 13/3/2014 của Sở GD&ĐT;

- Tổ chức dạy ATGT đúng quy định và tổ chức tốt các hội thi cấp trường, có học sinh đạt giải trong các hội thi cấp TP;

- 100% GV, NV được kiểm tra trong năm học;

- Thực hiện thông tin, báo cáo chính xác, kịp thời.

5.2. Nội dung

- Thực hiện bồi dưỡng cho CBQL về năng lực quản lí;

- Thực hiện đánh giá CBQL, GV theo Chuẩn; tổ chức các chuyên đề cấp tổ, trường, tham gia chuyên đề cấp TP;

- Thực hiện đúng các quy định về thu chi, tăng cường úng dụng CNTT trong giảng dạy và quản lí;

- Cử GV tham gia thi GVDG cấp tỉnh, GVCN giỏi cấp TP;

- Chỉ đạo GV soạn giảng đúng quy định;

- Triển khai đúng các loại hồ sơ, sổ sách;

- Tổ chứ dạy ATGT trong tháng 9, 10/2016;

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ đảm bảo đúng quy định

- Thực hiện đúng qquy định về thông tin, báo cáo.

5.3. Biện pháp

- Các đồng chí CBQL, GV chủ động học tập nâng cao năng lực quản lí  và nội dung, quan điểm đổi mới công tác quản lí, chỉ đạo cấp học nói chung, công tác chỉ đạo và quản lí việc dạy học nói riêng. 
- Thực hiện nghiêm túc các nội dung trong công văn số 687/PGD&ĐT-GDTH ngày 08/7/2016 của Phòng GD&ĐT về việc hướng dẫn bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên, cán bộ quản lý cấp tiểu học năm học 2016 – 2017. Chỉ đạo giáo viên vào các trang Web để cập nhật nội dung cần bồi dưỡng như: taphuan.moet.gov.vn, tieuhoc.moet.gov.vn, congnghegiaoduc.vn;

- Tiếp tục thực hiện các quy định về Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, thực hiện nghiêm túc việc đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp tại công văn số 120/PGD&ĐT-GDTH ngày 11/02/2015 của Phòng  GD&ĐT;

- Tổ chức và tham gia các chuyên đề cấp tổ, trường và cấp TP trong năm học như sau:

* Tổ chức các chuyên đề cấp tổ:
	STT
	Nội dung
	Thời gian
	Địa điểm
	Thành phần

	1
	- Tiếng việt 1 - CGD
	Tháng 10/2016
	Tại trường
	BGH; tổ 1

	2
	- TNXH lớp 3(PP BTNB)
	nt
	Tại trường
	BGH; tổ 2, 3

	3
	- LTVC lớp 4 (VNEN)
	nt
	Tại trường
	BGH; tổ 4, 5

	4
	- Âm nhạc (ĐMSHCM)
	nt
	Tại trường
	BGH; tổ tổng hợp

	5
	- TNXH lớp 1 (PPBTNB)
	Tháng 11/2016
	Tại trường
	BGH; tổ 1

	6
	- Toán lớp 4 (VNEN)
	nt
	Tại trường
	BGH; tổ 4, 5

	7
	- Toán lớp 2 (ĐMSHCM)
	Tháng 12/2016
	Tại trường
	BGH; tổ 2, 3

	8
	- Mĩ thuật (PPDH Đan Mạch)
	nt
	Tại trường
	BGH; tổ tổng hợp

	* Tổ chức các chuyên đề cấp trường:
STT
	Nội dung
	Thời gian
	Địa điểm
	Thành phần

	1
	- Tập đọc lớp 3 (VNEN)
	Tháng 11/2016
	Tại trường
	CB, GV toàn trường

	2
	- Tiếng Anh (ĐMSHCM)
	nt
	Tại trường
	CB, GV toàn trường

	3
	- Khoa lớp 5 (PPBTNB)
	Tháng 12/2016
	Tại trường
	CB, GV toàn trường

	4
	- Toán lớp 1 (ĐMSHCM)
	nt
	Tại trường
	CB, GV toàn trường


* Tổ chức chuyên đề cấp cụm trường (TV1-CGD) tại TH Phương Nam B
* Tham gia các chuyên đề cấp TP:

	STT
	Nội dung
	Thời gian
	Địa điểm
	Thành phần

	1


	TV 1-CGD
	Tháng 10/2016
	TH Phương Nam B
	BGH - GV dạy lớp 1  trong Thành phố

	2


	Mĩ thuật 

(PPDH Đ.Mạch)
	Tháng 11/2016
	TH Lê Lợi
	BGH - GV dạy MT trong Thành phố

	3


	Khoa học 4 - 5

(PP BTNB)
	Tháng 12/2016
	TH Lý T.Kiệt
	BGH - GV dạy lớp 4- 5 trong Thành phố

	4


	Dạy học giáo dục hòa nhập


	Tháng 12/2016


	TH Trưng Vương


	BGH - GV dạy các lớp có trẻ hòa nhập  trong Thành phố

	5
	TV 1-CGD
	Tháng 01/2017


	TH Quang Trung


	BGH - GV dạy lớp 1  trong Thành phố


* Tổ chức Olympic và Giao lưu các môn học, các hoạt động ngoại khoá

- Olympic Văn-Toán tuổi thơ, Olympic tiếng Anh, Viết chữ và trình bày bài đẹp cấp trường: tháng 12/2016; cấp TP tháng 3/2017.
- Tổ chức GV thi đồ dùng dạy học tự làm: tháng 02/2017

- Tổ chức thi trò chơi dân gian: tháng 03/2017

+ Bồi dưỡng HS dự thi Hùng biện tiếng Anh cấp TP tháng 4/2017.
- Thi TDTT:

	STT
	Môn thi đấu
	Thời gian

	1
	Đá cầu
	01-10/10/2016

	2
	Bóng bàn
	25-30/10/2016

	3
	Cờ vua
	25-30/11/2016

	4
	Bóng đá
	25-30/12/2016

	5
	Điền kinh
	25-30/22/2017


- Phổ biến đến toàn thể CB, GV và PHHS về nội dung công văn số 818/PGD&ĐT ngày 24/8/2016 của Phòng GD&ĐT về thực hiện các khoản thu năm học 2016-2017; tích cực bồi dưỡng nâng cao trình độ tin học cho CBQL, giáo viên và nhân viên trong nhà trường; sử dụng các phầm mềm quản lí học sinh, quản lý CBGV, quản lý thư viện, quản lý tài chính đáp ứng yêu cầu quản lí chung của ngành. Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kì và đột xuất. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào đổi mới công tác quản lý, sử dụng phần mềm EQMS trong công tác báo cáo số liệu thống kê chất lượng giáo dục tiểu học ba kì đảm bảo chính xác, kịp thời (đầu năm: 20/9, giữa năm: 05/01 và cuối năm: 05/6);
- Động viên, tạo điều kiện cho GV tham gia Hội thi GVDG cấp tỉnh, hội thi CNG cấp TP;

- Tiếp tục đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong dạy học; các bài giảng điện tử cần được xây dựng theo hướng có sự tham gia của tổ chuyên môn, của nhà trường và được sử dụng chung cho nhiều lớp. Tiếp tục thực hiện phong trào sưu tầm, tuyển chọn tư liệu dạy học điện tử. 

Chỉ đạo giáo viên thực hiện soạn bài theo đúng quy định của Phòng GD&ĐT. Cụ thể như sau:

+ Mọi giáo viên đều phải soạn giáo án để tổ chức các hoạt động dạy học trên lớp theo mục tiêu quy định (chuẩn kiến thức, kỹ năng) và phù hợp với đối tượng. Giáo án phải là kết quả soạn bài cá nhân của giáo viên trước khi lên lớp.

+ Giáo án phải có các đề mục, các bước tiến hành và là một trong những hồ sơ quy định bắt buộc trong quá trình quản lý và kiểm tra chuyên môn.

+ Giáo viên khi soạn bài có thể tham khảo tư liệu từ các nguồn khác nhau, nhưng không được sao chép nguyên bản, chỉnh sửa sơ sài sau đó biến thành giáo án của mình.

Hiệu trưởng nhà trường quyết định việc cho phép những giáo viên có đủ năng lực và điều kiện được soạn bài trên máy vi tính, giáo án phải được in để phục vụ bài giảng trên lớp và phần rút kinh nghiệm sau tiết học phải được viết tay (để tránh thực hiện mang tính hình thức và gây áp lực công việc cho giáo viên, giáo viên chỉ rút kinh nghiệm những tiết dạy khi cần bổ sung kế hoạch bài soạn; việc bổ sung được ghi vào cuối mỗi bài soạn); cho phép giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh được sử dụng giáo án cũ (nếu tiếp tục được phân công dạy khối lớp như năm trước liền kề) nhưng có sự điều chỉnh hoặc bổ sung về mục tiêu hoặc nội dung, hình thức tổ chức dạy-học (nếu thấy cần thiết) nhằm nâng cao hiệu quả giảng dạy. 

+ Giáo án soạn bằng máy vi tính ngoài chịu sự kiểm tra chung của Ban giám hiệu còn có sự kiểm tra đối chiếu  của các giáo viên trong tổ khối để đánh giá sự sáng tạo và tránh hiện tượng sao chép.

+ Giáo viên soạn bài bằng máy vi tính từ năm thứ hai trở lên bắt buộc phải có sự điều chỉnh, bổ sung nhằm thay đổi cho phù hợp với đối tượng học sinh.

+ Giáo viên soạn giáo án bằng máy vi tính phải luôn có ý thức rèn chữ viết bảng. Giáo viên có thể bị đình chỉ việc soạn giáo án bằng máy vi tính nếu mắc các lỗi chữ viết hoặc trình bày bảng quá xấu, quá cẩu thả.

+ Giáo án soạn vi tính phải được in và đóng thành từng tập theo từng tháng.

+ Về hình thức giáo án soạn trên máy tính được thống nhất như sau:

* Phông chữ: Phông chữ sử dụng để soạn giáo án phải là các phông chữ tiếng Việt với kiểu chữ chân phương, bảo đảm tính trang trọng, nghiêm túc của văn bản, sử dụng các phông chữ của bộ mã ký tự chữ Việt (phông chữ tiếng Việt Unicode, kiểu chữ Times New Roman). Hạn chế tối đa các lỗi chính tả, không dùng 2 kiểu phông chữ trong một bài giáo án.

* Cỡ chữ dùng để soạn bài: 13->14.

* Trình bày: Lề trái phải, trên dưới cân đối, đánh rõ số thứ tự trang. Khoảng cách giữa các dòng 1,0; khoảng cách đoạn 6pt.

* Tên bài: Chữ in hoa cỡ 14.

* Các bước trong giáo án: chữ thường in đậm (VD: I. Mục tiêu…)
* Mầu chữ: màu đen (trừ các kí hiệu cần nhấn mạnh).

- Phổ biên tới toàn thể giáo viên các quy định về hồ sơ, sổ sách theo công văn số 526/HD-SGDĐT ngày 13/3/2014 của Sở GD&ĐT;

Đối với giáo viên chủ nhiệm: các nội dung công tác chuyên môn của giáo viên như: công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh chưa hoàn thành; học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; dạy học theo phương pháp Bàn tày nặn bột,... đều lồng ghép trong Sổ chủ nhiệm, giáo viên không phải xây dựng kế hoạch riêng. 

Đối với giáo viên bộ môn: nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao trong năm học, giáo viên xây dựng kế hoạch thực thực hiện nhiệm vụ năm học của cá nhân và được tổ chuyên môn, ban giám hiệu nhà trường góp ý, phê duyệt trước khi thực hiện.

Riêng nội dung BDTX mỗi giáo viên phải xây dựng kế hoạch riêng căn cứ trên kế hoạch của tổ chuyên môn và nhà trường.

- Triển khai dạy ATGT trong tháng 9, 10/2016 vào các tuần lẻ, dạy KNS vào các tuần chẵn trong các tiết SHTT (1/2 tiết).
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ khoa học, hợp lý đúng quy định;
- Các tổ công tác, bộ phận thực hiện nghiêm túc đúng quy định về thông tin, báo cáo một cách kịp thời, chính xác.
6. Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học và xây dựng trường chuẩn quốc gia, công tác kiểm định chất lượng giáo dục
6.1. Mục tiêu
- Giữ vững kết quả phổ cập GDTHĐĐT mức độ II;
- Trường TH đạt chuẩn Quốc gia mức độ II và năm 2017;
- Trường đạt chuẩn chất lượng giáo dục mức độ 3 vào năm 2017;
- Thư viện đạt chuẩn thư viện trường phổ thông.
6.2. Nội dung
- Làm tốt công tác PCGDTHĐĐT;
- Tham mưu với Phòng GD&ĐT đầu tư CSVC, nâng cao chất lượng đội ngũ và CLGD đảm bảo các tiêu chuẩn trường chuẩn QG mức độ II;
- Thu thập, tìm kiếm và xây dựng báo cáo tự dánh giá theo TT42/2012/TT-BGD&ĐT;
- Nâng cao chất lượng hoạt đọng của thư viên.

6.3. Biện pháp

- Tích cực, chủ động tham mưu với lãnh đạo chính quyền địa phương kiện toàn ban chỉ đạo phổ cập giáo dục, xây dựng kế hoạch, tập trung mọi nguồn lực với giải pháp tích cực để nâng cao chất lượng giáo dục, củng cố, duy trì đạt chuẩn mức độ 2 vững chắc. 

- Thực hiện tốt kế hoạch tuyển sinh, đảm bảo thu nhận hết trẻ trong độ tuổi trên địa bàn phụ trách đến lớp; tạo mọi điều kiện và cơ hội cho trẻ có hoàn cảnh khó khăn, trẻ khuyết tật, tự kỷ có khả năng học tập được đi học và hoàn thành chương trình tiểu học.

- Triển khai thực hiện hệ thống thông tin quản lí PCGD, XMC đồng bộ hiệu quả.
- Tham mưu với Phòng GD&ĐT đầu tư xây dựng bổ sung CSVC (thư viện thân thiện, phòng giáo dục nghệ thuật, phòng tin học, cổng trường...); bồi dưỡng đội ngũ đạt chuẩn, nâng cao chất lượng giáo dục theo các tiêu chuẩn của trường chuẩn QG mức độ II;

- Các nhóm công tác trong Hội đồng tự đánh giá thực hiện theo kế hoạch đã phân công đảm bảo tiến độ và hiệu quả;

- Tham mưu với Phòng GD&ĐT bổ sung nhân viên thư viện, hoàn thiện hồ sơ vào cuối năm để công nhận thư viện đạt chuẩn;
        7. Các chỉ tiêu phấn đấu năm học 2016-2017


        7.1. Thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục

        - Giữ vững quy mô mạng lưới trường lớp;
        - Huy động trẻ và duy trì sĩ số:
     + Tỷ lệ huy động: huy động 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1, học sinh hoàn thành chương trình tiểu học vào lớp 6 đạt 100%;

     + Không có học sinh bỏ học.

        7.2. Công tác PCTH và CMC

- Duy trì và giữ vững chất lượng PCTH đúng độ tuổi mức độ 2.
        7.3. Đánh giá học sinh: 

 - Đánh giá thường xuyên các môn học: 99,9% Hoàn thành

 - Đánh giá định kì cuối kỳ 1, cuối năm các môn học: 

	Môn
	9-10
	7-8
	5-6
	Dưới 5

	Toán
	65%
	25%
	9,9%
	0,1%

	Tiếng Việt
	65%
	25%
	9,9%
	0,1%

	Khoa học
	70%
	25%
	5%
	0

	Sử - Địa
	70%
	25%
	5%
	0

	Tiếng Anh 
	70%
	25%
	5%
	0


- Sự hình thành và phát triển năng lực của HS: 99,9% Đạt

- Sự hình thành và phát triển phẩm chất của HS: 100% Đạt

- Hoàn thành chương trình lớp học: 99,9%
- Hoàn thành chương trình tiểu học: 100%


- Học sinh được tuyên dương, khen thưởng: 
     + Cấp trường: 65-70%

     + Cấp trên: 1-2%
        - Chất lượng nội dung thi đấu TDTT:

	1
	Môn Đá Cầu

	
	Cấp trường
	HS khối 3,4,5
	10 giải
	

	
	Cấp thành phố
	HS khối 3,4,5
	02 giải
	

	2
	Môn Bóng bàn

	
	Cấp trường
	HS khối 4,5
	8 giải
	

	
	Cấp thành phố
	HS khối 4,5
	02 giải
	

	3
	Môn Bóng đá 

	
	Cấp trường
	HS khối 3,4,5
	09 giải
	

	
	Cấp thành phố
	HS khối 3,4,5
	01 giải KK toàn đoàn.

	4
	Môn Điền kinh

	
	Cấp trường
	HS khối 4,5
	05 giải
	

	
	Cấp thành phố
	HS khối 4,5
	03 giải
	

	5
	Môn Cờ vua

	
	Cấp trường
	HS khối 4,5
	03 giải
	

	
	Cấp thành phố
	HS khối 4,5
	02 giải
	



7.4. Về xây dựng đội ngũ


- 100% CBQL và 90% giáo viên, nhân viên đạt trình độ trên chuẩn;

- 70% giáo viên sử dụng thành thạo CNTT vào ứng dụng CNTT vào dạy học.

- Xếp loại Chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng: 100% đạt Xuất sắc

- Bồi dưỡng thường xuyên: 
    + Giỏi: 23/42 = 54.8%

    + Khá: 19/42 = 45.2%

- Chuẩn nghề nghiệp GVTH:

    + Xuất sắc: 23/42=54.8%

    + Khá: 19/42=45.2%

- Xếp loại viên chức:

    + Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 22/48=45.8% 

    + Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 22/48=45.8%

    + Hoàn thành nhiệm vụ: 4/48=8.4%

- Phát triển Đảng viên: 02 đồng chí

- Tham gia tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý, giảng dạy: 100% CBGVNV tham gia đầy đủ, tích cực.

        7.5. Về sơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học, công tác kiểm định chất lượng

- Trang bị đủ sách giáo khoa, tài liệu tham khảo, đồ dùng dạy học, văn phòng phẩm cho GV: Tháng 9/2016. Kinh phí từ ngân sách được cấp.

- Duy trì có chất lượng hoạt động thư viên đạt chuẩn thư viện trường học; 

- Giữ vững trường Chuẩn quốc gia mức độ II.
- Giữ vững Chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ III.

- Sửa chữa điện, nước, quạt trần, bóng điện, nhà vệ sinh học sinh và giáo viên, san gạt cổng trường, sân bán trú: Tháng 8/2016. Kinh phí: Ngân sách nhà nước cấp.

- Trang bị bổ sung đồ dùng, dụng cụ bếp bán trú: tháng 9/2016. Kinh phí từ đóng góp của gia đình có nguyện vọng cho con ăn ngủ bán trú.

         7.6. Về thi đua, khen thưởng: Danh sách cá nhân đăng ký (Phụ lục 3)
         a. Danh hiÖu thi ®ua tËp thÓ

- Trường: Tập thể Lao động xuất sắc. 

- Công đoàn: Công đoàn vững mạnh xuất sắc.

- Liên đội: Liên đội vững mạnh xuất sắc. 

- Chi bộ: Đạt trong sạch vững mạnh năm 2016. 

- Lớp tiên tiến: 60% 


- Lớp xuất sắc: 40%    

- Tæ Lao ®éng XuÊt s¾c: 3 tổ (Tổ 1, tổ 2+3, tổ 4+5)

- Tæ Lao ®éng tiên tiến: 2 tổ (Tổ văn phòng, tổ tổng hợp)

        b. Danh hiÖu thi ®ua c¸ nh©n:

- Bằng khen của UBND tỉnh: 02 đ/c 

- Giấy khen của Sở GD&ĐT: 01 đ/c 

- Giấy khen UBND thành phố: 02 đ/c 

- LĐTT: 48/48 đ/c = 100%

- ChiÕn sÜ thi ®ua cÊp cơ sở: 08/48 ®/c = 16.7%

- ChiÕn sÜ thi ®ua cÊp tØnh: 02/8 ®/c = 25%

- Gi¸o viªn d¹y giái cÊp trường: 37/41=90.2%

- Gi¸o viªn d¹y giái cÊp tỉnh: /41=100%

- Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp thành phố: 02-03đ/c

- Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp tỉnh: 04 đ/c 

8. Một số hoạt động khác
1. Phối hợp chặt chẽ, đồng bộ với đoàn phường để triển khai tốt công tác Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh với công tác giáo dục của nhà trường. 

2. Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc nội dung giờ sinh hoạt tập thể, tiết chào cờ và sinh hoạt truyền thống; thực hiện hát quốc ca trong các buổi chào cờ.

3. Tích cực tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quyền về công tác giáo dục để các cấp ủy Đảng, chính quyền tạo điều kiện và cùng phối hợp chăm lo, giáo dục học sinh.

4. Chú trọng xây dựng và tổ chức các sân chơi vận động ngoài trời, trong đó có các loại đồ chơi, thiết bị vận động phù hợp với học sinh tiểu học, đặc biệt quan tâm đối tượng hòa nhập. Phối hợp với các bể bơi có trên địa bàn để dạy bơi cho trẻ và giáo dục kĩ năng phòng, tránh đuối nước. Thực hiện việc bảo quản tốt và sử dụng hiệu quả đàn Piano kĩ thuật số trong giờ học âm nhạc và các hoạt động giáo dục khác. 

5. Phối hợp với Trung tâm học tập cộng đồng tổ chức tuyên truyền về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo nhằm tạo sự đồng thuận của cha mẹ học sinh với nhà trường (đổi mới chương trình, sách giáo khoa sau 2015, đổi mới đánh giá học sinh tiểu học…). Tổ chức các lớp hướng dẫn cha mẹ, ông bà học sinh giáo dục, chăm sóc trẻ ở nhà phù hợp với nội dung giáo dục ở nhà trường nhằm thực hiện phương châm kết hợp giáo dục giữa nhà trường, gia đình và xã hội.

6. Phối hợp với các Trạm y tế xã phường thực hiện tốt công tác y tế, vệ sinh trường học nhằm góp phần xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, an toàn, lành mạnh, chăm sóc sức khỏe học sinh.

- Chăm lo môi trường, lớp học, đảm bảo có đủ ánh sáng và không khí trong lành, không để ô nhiễm.

- Mỗi tháng yêu cầu GVCN đổi chỗ ngồi cho học sinh một lần, ngoài ra yêu cầu GVCN rèn cho HS tư thế ngồi đúng, viết đúng, cầm bút để vở đúng quy định để chống các bệnh học đường.

- Quản lý chặt chẽ việc theo dõi và khám sức khỏe định kỳ cho HS 2 lần/năm vào tháng 10 và tháng 4 hàng năm.

- Đảm bảo 100% học sinh có đủ sổ “Theo dõi sức khoẻ, thể lực học sinh”.

- Tăng cường phòng bệnh phòng dịch. Thực hiện nghiêm túc các quy định về vệ sinh phòng chống đại dịch xảy ra; giáo dục, phổ biến và tăng cường các biện pháp vệ sinh phòng dịch trong trường học; phối hợp với các cơ quan chức năng có biện pháp kịp thời nhằm bảo vệ sức khoẻ, tính mạng của học sinh, giáo viên trong bối cảnh các đại dịch đang có những diễn biến phức tạp hiện nay.
- Thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra tiêu chuẩn rèn luyện thân thể và hồ sơ quản lý sức khỏe học sinh. Thực hiện việc đánh giá xếp loại thể lực học sinh theo công văn số 396/CV/PGD&ĐT Uông Bí ngày 15/7/2011 “V/v tiếp tục thực hiện quyết định số 53/2008/QĐ-BGD&ĐT Về đánh giá thể lực học sinh”. 

7. Tham mưu chính quyền địa phương tìm nguồn bổ sung kinh phí, đẩy mạnh công tác xã hội hóa để hỗ trợ các hoạt động giáo dục như: tổ chức dạy học 2 buổi/ngày, tổ chức bán trú, tổ chức các hoạt động Giao lưu cho học sinh, giáo viên…

8. Tích cực đổi mới công tác quản lý, thực hiện hiệu quả chủ trương phân cấp quản lý và giao quyền tự chủ cho các cơ sở giáo dục, xã hội hóa giáo dục, “ba công khai”, kiểm định chất lượng trường tiểu học, thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất…

9. Đổi mới công tác thi đua khen thưởng với tinh thần thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “Hai không” của ngành. Tổ chức các phong trào thi đua phải thiết thực và hiệu quả, đánh giá thi đua phải công bằng, khách quan, kết quả thi đua phải có tác dụng tích cực nhằm động viên và thúc đẩy các phong trào, quan tâm các điển hình mới, nhân tố mới.

10. Thực hiện nghiêm túc Thông tư 28/2009/TT-BGD&ĐT ngày 21/10/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông. Xây dựng Quy chế làm việc và quy chế chi tiêu nội bộ đảm bảo công khai dân chủ. Thực hiện tốt quy chế dân chủ chống những biểu hiện tiêu cực trong quản lý dẫn đến mất đoàn kết nội bộ trong nhà trường.
C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

I. Lãnh đạo nhà trường 

1. Đ/c Phạm Thị Thu Hà: Hiệu trưởng 

- Phụ trách chung
- Phụ trách công tác tổ chức, nhân sự.
- Phụ trách công tác thi đua khen thưởng
- Công tác tài chính, trang bị cơ sở vật chất và xây dựng nhà trường.
- Phụ trách công tác kiểm tra nội bộ, công tác kiểm định chất lượng.
2. Đ/c Trịnh Thị Thu Bình: Phó hiệu trưởng

- Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng và lãnh đạo cấp trên về các nhiệm vụ sau:
+ Phụ trách chỉ đạo chuyên môn tổ 1 và tổ 4+5; Tổng hợp các báo cáo chuyên môn toàn trường.
+ Phụ trách công tác kiểm định chất lượng.
+ Quản lý việc thực hiện nền nếp giáo viên và học sinh.

+ Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.

2. Đ/c Tống Thị Minh Loan: Phó hiệu trưởng

- Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng và lãnh đạo cấp trên về các nhiệm vụ sau:
+ Phụ trách chỉ đạo chuyên môn tổ 2+3, tổ tổng hợp; 

+ Phụ trách công tác phổ cập giáo dục tiểu học, học sinh nghèo, học sinh khuyết tật.

+ Phụ trách công tác bán trú.

+ Quản lý việc thực hiện công tác y tế, vệ sinh học đường.

+ Phụ trách công tác hoạt động ngoài giờ lên lớp.

+ Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.

II. Tổ chuyên môn:

- Xây dựng kế hoạch hoạt động năm - tháng - tuần sát kế hoạch trường và thực tế của tổ.
- Chỉ đạo tổ thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn, giúp đỡ thành viên trong tổ thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp dạy học và áp dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. Nghiêm túc thực hiện nền nếp sinh hoạt chuyên môn có chất lượng tránh hình thức.
- Thực hiện đúng lịch sinh hoạt sau:
+ Tuần 1: Họp hội đồng. Trên cơ sở xây dựng kế hoạch của tháng, tuần.
+ Tuần 2,3,4: Dự giờ đồng nghiệp, Thực hiện việc bồi dưỡng chuyên môn, Bồi dưỡng thường xuyên, tổ chức chuyên đề, giải toán khó, kiểm tra chéo giáo án, xếp loại giáo viên. Thống nhất kế hoạch giảng dạy trong tuần,...
- Đảm bảo sinh hoạt chuyên môn: 2 lần/tháng theo quy định.
- Đối với giáo viên, nhân viên: Nghiêm túc thực hiện theo sự chỉ đạo của tổ chuyên môn và nhà trường. Phải chịu trách nhiệm trước việc làm của mình.

III. Các đoàn thể trong nhà trường


1. Chi bộ

- Quán triệt thực hiện Nghị quyết của cấp trên và Nghị quyết của Chi bộ về công tác Đảng và thể hiện vai trò lãnh đạo, chỉ đạo các hoạt động trong nhà trường đúng theo sự chỉ đạo của Đảng cấp trên và của Ngành.
- Thường xuyên chăm lo xây dựng Đảng. Nâng cao năng lực quản lý, phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên. 
- Nghiêm túc tự phê bình và phê bình đồng nghiệp một cách thẳng thắn, nghiêm túc, không thiên vị, bao che,…
- Lãnh đạo chi bộ cũng như nhà trường và các đoàn thể thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của địa phương cũng như của ngành theo đường lối, chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước. 
- Nắm bắt tình hình tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng, đề xuất của Đảng viên, cán bộ công chức để có biện pháp giải quyết kịp thời.
- Lu«n ®Ò ra c¸c gi¶i ph¸p phï hîp, kÞp thêi, l·nh ®¹o nhµ tr​êng hoµn thµnh nhiÖm vô n¨m häc, x©y dùng kÕ ho¹ch l·nh ®¹o mäi ho¹t ®éng cña nhµ tr​êng víi tinh thÇn tËp trung d©n chñ "TËp thÓ l·nh ®¹o - c¸ nh©n phô tr¸ch".

2. Công đoàn:

- Thực hiện chức năng theo Điều lệ công đoàn. Tổ chức hiệu quả các đợt thi đua. Có phát động, có sơ kết, tổng kết thi đua kịp thời. Đảm bảo chế độ chính sách, chăm lo đời sống cán bộ, giáo viên, nhân viên; thăm hỏi, giúp đỡ giáo viên có hoàn cảnh khó khăn. Tổ chức tham quan học tập nâng cao đời sống tinh thần và vật chất cho cán bộ GVNV. 
- Phối hợp chặt chẽ cùng với chuyên môn xây dựng nhà trường đoàn kết, vững mạnh về mọi mặt; thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua.
- Tham gia đầy đủ các hoạt động của Công đoàn cấp trên, chủ động đề xuất những hoạt động của Công đoàn để hoàn thành tốt chức năng chăm lo đời sống, bảo vệ lợi ích chính đáng của người lao động, góp phần bồi dưỡng năng lực đội ngũ đáp ứng được yêu cầu của công tác giáo dục trong thời kì mới. 
- Kết hợp với Ban TTND, giám sát việc thực hiện Kế hoạch năm học, Nghị quyết CB-VC-LĐ,… và giải quyết những khiếu nại - tố cáo của đơn vị.
- Phối hợp cùng nhà trường vận động CB-GV-CNV thực hiện đúng các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước đề ra và xây dựng tập thể luôn đoàn kết, thương yêu nhau, giúp nhau cùng tiến bộ và phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.

3. Chi Đoàn thanh niên

- Hoạt động theo quy định của điều lệ Đoàn và sự chỉ đạo của Thành Đoàn, Đoàn phường. 
- Thực hiện chỉ đạo của Ban giám hiệu nhà trường; Xung kích đi đầu trong các hoạt động của nhà trường nhất là tham gia tổ chức hoạt động ngoại khoá cho học sinh, ATTT trường học, phòng chống các tệ nạn học đường. 

4. Đội TNTP HCM

- Thực hiện tốt chủ đề năm học. Hoạt động theo điều lệ Đội - Hội đồng đội thành phố quy định. Thực hiện chỉ đạo của Ban giám hiệu nhà trường; Thực hiện tốt nền nếp nghi thức và nề nếp học đường (nền nếp TDGG, sinh hoạt Sao, công tác trực ban, công tác chủ nhiệm,...) trong nhà trường. 
- Tích cực chủ động tham gia thực hiện công tác tổ chức tốt các đợt thi đua, phong trào văn nghệ trong học sinh, các hoạt động hỗ trợ giáo dục,... do nhà trường chỉ đạo góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

5. Ban đại diện CMHS

- Thực hiện theo Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 11 năm 2011 về ban hành Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh:
+ Phối hợp với Hiệu trưởng tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học và các hoạt động giáo dục theo nội dung được thống nhất tại cuộc họp đầu năm học của Ban đại diện cha mẹ học sinh trường.
+ Phối hợp với Hiệu trưởng hướng dẫn, tuyên truyền, phổ biến pháp luật, chủ trương chính sách về giáo dục đối với cha mẹ học sinh nhằm nâng cao trách nhiệm chăm sóc, bảo vệ, giáo dục học sinh. 

+ Phối hợp với Hiệu trưởng giáo dục đạo đức cho học sinh; bồi dưỡng, khuyến khích học sinh năng khiếu, giúp đỡ học sinh chưa hoàn thành; giúp đỡ học sinh nghèo, học sinh khuyết tật và học sinh có hoàn cảnh khó khăn khác. 
- Hướng dẫn về công tác tổ chức và hoạt động cho các Ban đại diện cha mẹ học sinh lớp.


6. Chi hội khuyến học

- Tổ chức hoạt động theo Hướng dẫn số 122/HD-KHVN ngày 13 tháng 4 năm 2011 của Hội Khuyến học Việt Nam hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội Khuyến học Việt Nam (Điều lệ sửa đổi).
- Tuyên truyền trong cán bộ, giáo viên, nhân viên và các tổ chức, cá nhân ngoài nhà trường nắm được mục tiêu hoạt động của chi hội.
- Sử dụng quỹ khuyến học đúng mục đích nhằm giúp đỡ học sinh chăm ngoan, hiếu học, có hoàn cảnh gia đình thật sự khó khăn và tuyên dương, khen thưởng học sinh.

7. Chi hội Chữ thập đỏ

- Phối hợp cùng TPT Đội lập hồ sơ học sinh và giáo viên có hoàn cảnh khó khăn trong từng lớp và trong trường, vận động trợ giúp các đối tượng cụ thể bằng những hình thức thiết thực.Vận động CBGVNV, HS tham gia các cuộc vận động, phong trào tương thân, tương ái do ngành Giáo dục, các cấp Hội Chữ thập đỏ, Đoàn thanh niên phát động.
- Phát triển các hình thức gây quỹ giúp bạn nghèo vượt khó, như: nuôi lợn đất, quyên góp quần áo, sách vở. Tổ chức thực hiện chăm sóc sức khỏe ban đầu cho thanh niên, thiếu niên theo các quy định hiện hành về công tác y tế trường học. Củng cố và phát triển các góc truyền thông chăm sóc sức khỏe, tủ thuốc y tế.
- Tổ chức định kỳ các hoạt động vệ sinh trong trường học và khu vực xung quanh trường học; giám sát việc giữ gìn vệ sinh trong trường học. Tổ chức các hoạt động diễn tập sơ cứu, cấp cứu, phòng ngừa và ứng phó khi có thảm họa, thiên tai xảy ra,…

IV. Kế hoạch hoạt động tháng (Phụ lục 4)
D. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
I. Với UBND thành phố:

- Đề nghị UBND thành phố quan tâm đầu tư xây bổ sung các phòng học, phòng bộ môn của nhà trường.

II. Với PGD&ĐT thành phố:

- Đề nghị PGD&ĐT quan tâm nâng cấp khu vực sân thể chất cho nhà trường.
Trên đây là toàn bộ nội dung kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017. Đề nghị các bộ phận chức năng, các tổ chuyên môn, các cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện có gì vướng mắc, cần kịp thời báo cáo Ban giám hiệu để chỉ đạo hướng giải quyết nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ năm học đề ra./.
	
	
	HIỆU TRƯỞNG

	Nơi nhận:
	
	

	- Phòng GD&ĐT (b/c);

- UBND phường PĐ (b/c);

- BGH, TTCM, TTVP (t/h);

- Lưu VT;
	
	Phạm Thị Thu Hà


PHỤ LỤC ĐÍNH KÈM


Phụ lục 1: Tình hình cơ sở vật chất nhà trường

	Danh mục
	Có
	Cần đủ học 2b/ngày
	Thiếu
	Ghi chú

	* Phòng học và phòng chức năng
	
	
	
	

	- Phòng học
	28
	28
	
	

	- Phòng học vi tính
	0
	1
	1
	

	- Phòng học bộ môn,
	0
	3
	3
	

	- Phòng thiết bị, thí nghiệm
	0
	1
	1
	

	- Phòng HT, HP
	3
	3
	
	

	- Phòng thư viện
	1
	1
	
	

	- Phòng kế toán
	1
	1
	
	

	- Phòng Đoàn Đội
	1
	1
	
	

	- Phòng họp hội đồng
	1
	1
	
	

	- Phòng Y tế
	1
	1
	
	

	*. Bảng đen, tủ kệ:
	
	
	
	

	- Bảng đen chống loá
	30
	30
	
	

	- Tủ hồ sơ
	06
	12
	
	

	- Tủ thư viện
	02
	02
	
	

	........................................
	
	
	
	

	* Bàn ghế
	
	
	
	

	- Bàn ghế HS 2 chỗ
	530
	530
	
	

	- Bàn ghế giáo viên
	28
	28
	
	

	..........................................
	
	
	
	

	* Máy vi tính, trang thiết bị: 
	
	
	
	

	- Máy tính văn phòng
	06
	06
	
	

	- Máy tính dạy học
	0
	0
	
	

	- Máy in
	04
	04
	
	

	- Máy chiếu
	02
	02
	
	



Phụ lục 2: Phân công nhiệm vụ cán bộ, giáo viên, nhân viên

	TT
	Họ và tên
	Trình độ đào tạo
	Chức vụ
	Phân công năm học 2015-2016
	Tổng số tiết
	Ghi chú

	1
	PHẠM THỊ THU HÀ
	Đại học
	Hiệu trưởng
	Phụ trách chung,...
	02
	Bí thư

	2
	TỐNG THỊ MINH LOAN
	Đại học
	Phó hiệu trưởng
	CM Tổ 2+3, Tổ tổng hợp; Phổ cập, Y tế, HĐNG,..
	04
	

	3
	TRỊNH THỊ THU BÌNH
	Đại học
	Phó hiệu trưởng
	CM Tổ 1, tổ 4+5; Kiểm định chất lượng,.. 
	04
	Phó BT

	4
	PHẠM THỊ HỒNG HẠNH
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 1A1
	21
	

	5
	NGUYỄN THỊ HẰNG
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 1A2
	21
	

	6
	PHẠM THỊ HỒNG LIÊN
	Đại học
	Tổ phó tổ 1
	GVCN lớp 1A3
	19
	

	7
	NGUYỄN THỊ HOA
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 1A4
	21
	

	8
	LÊ THỊ HẠNH
	Đại học
	Tổ trưởng tổ 1
	GVCN lớp 1A5
	18
	

	9
	PHẠM THỊ TRÀ MY
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 1A6
	21
	

	10
	ĐẶNG THỊ NGỌC BÍCH
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 2A1
	21
	

	11
	NGUYỄN THỊ THÙY LIÊN
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 2A2
	21
	

	12
	TRẦN THỊ BÍCH NGỌC
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 2A3
	21
	

	13
	NGUYỄN THỊ HOÀI LINH
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 2A4
	21
	

	14
	NGUYỄN THỊ PHƯƠNG HẢI
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 2A5
	21
	

	15
	NGUYỄN THỊ HẢO
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 2A6
	21
	

	16
	VŨ THỊ NGẤN
	Đại học
	Tổ phó tổ 2, 3
	GVCN lớp 3A1
	19
	

	17
	ĐẶNG THỊ HẢI
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 3A2
	21
	

	18
	NGUYỄN THỊ HOÀN
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 3A3
	21
	

	19
	PHẠM THANH HUỆ
	Đại học
	Tổ trưởng tổ 2, 3
	GVCN lớp 3A4
	18
	

	20
	NGUYỄN THỊ VIỆT HẰNG
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 3A5
	21
	

	21
	ĐINH THỊ KIỂU
	Cao đẳng
	Giáo viên
	GVCN lớp 3A6
	21
	

	22
	NGÔ THỊ THU
	Đại học
	Tổ phó tổ 4, 5
	GVCN lớp 4A1
	19
	

	23
	NGUYỄN MAI HƯƠNG
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 4A2
	21
	

	24
	NGUYỄN THỊ MAI PHƯƠNG
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 4A3
	21
	

	25
	ĐẶNG THỊ KHUYÊN
	Đại học
	Giáo viên 
	GVCN lớp 4A4
	21
	

	26
	VŨ HỒNG THANH
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 4A5
	21
	

	27
	NGUYỄN PHƯƠNG DUNG
	Cao đẳng
	Giáo viên
	GVCN lớp 4A6
	21
	

	28
	ĐỖ MINH HƯƠNG
	Cao đẳng
	Giáo viên
	GVCN lớp 5A1
	21
	

	29
	PHẠM PHƯƠNG HẬU
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 5A2
	21
	

	30
	PHẠM THỊ THÚY NGA
	Đại học
	Giáo viên
	GVCN lớp 5A3
	21
	

	31
	HÀ THỊ TUYẾT
	Đại học
	Giáo CTCĐ - Tổ trưởng tổ 4+5
	GVCN lớp 5A4
	18
	

	32
	BÙI THỊ TÂM
	Đại học
	Giáo viên
	Dạy buổi 2 khối 1
	23
	

	33
	DƯƠNG THỊ HẢI YẾN
	Cao đẳng
	Giáo viên
	Dạy buổi 2 khối 1
	23
	

	34
	ĐỖ THỊ LOAN
	Đại học
	Giáo viên
	Dạy buổi 2 khối 2
	23
	TS

	35
	NGUYỄN THU THỦY
	Đại học
	Giáo viên
	Dạy buổi 2 khối 3
	23
	TS

	36
	TRẦN THỊ THU THỦY
	Đại học
	Giáo viên
	Dạy buổi 2 khối 4
	23
	TS

	36
	NGUYỄN THỊ MINH
	Đại học
	Giáo viên
	Dạy buổi 2 khối 5
	23
	TS

	37
	ĐOÀN THỊ THU HƯƠNG
	Đại học
	Giáo viên
	Dạy buổi 2 khối 2
	23
	

	39
	ĐINH THỊ LAN HƯƠNG
	Đại học
	Giáo viên
	Tiếng Anh khối 3
	23
	

	40
	HOÀNG THỊ HỒNG NHUNG
	Đại học
	Tổ trưởng tổ tổng hợp
	Tiếng Anh khối 4
	20
	

	41
	LÊ THỊ MINH NGUYỆT
	Đại học
	Giáo viên
	Tiếng Anh khối 5
	23
	

	42
	TRƯƠNG THỊ THU HƯƠNG
	Cao đẳng
	Giáo viên
	Mĩ thuật khối 1, 2, 3
	23
	

	43
	NGÔ THỊ MINH THÙY
	Đại học
	Giáo viên
	Mĩ thuật khối 4, 5
	23
	

	44
	TRẦN THỊ THANH LÂM
	Đại học
	Tổ phó tổ tổng hợp
	Âm nhạc khối 1, 2, 3
	21
	

	45
	ĐOÀN THANH HƯƠNG
	Đại học
	Giáo viên
	Âm nhạc khối 3, 5
	23
	

	46
	TRỊNH THỊ TUYẾT NHUNG
	Đại học
	Tổng phụ trách
	Tổng phụ trách, Âm nhạc khối 2
	02
	

	47
	LÊ THỊ SEN
	Đại học
	Thư viện
	Thư viện, thiết bị
	12
	

	48
	NGUYỄN THU HƯỜNG
	Đại học
	Tổ phó tổ văn phòng  - Kế toán
	Kế toán
	
	

	49
	HÀ THỊ NHUNG
	Trung cấp
	Tổ trưởng tổ văn phòng - Y tế
	Y tế
	
	



Phụ lục 3: Danh sách cá nhân đăng ký danh hiệu thi đua

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Dạy môn, lớp
	GVDG cấp trường
	GVDG cấp TP
	GVDG cấp Tỉnh
	LĐTT
	CSTĐ cơ sở
	CSTĐ Tỉnh
	Khen thưởng
	Danh hiệu thi đua 

2015-2016

	1
	PHẠM THỊ THU HÀ
	Đại học
	
	
	
	
	x
	
	
	
	CSTĐCS

	2
	TỐNG THỊ MINH LOAN
	Đại học
	
	
	
	
	x
	
	
	GK-Sở GD&ĐT
	CSTĐCS

	3
	TRỊNH THỊ THU BÌNH
	Đại học
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	CSTĐCS

	4
	PHẠM THỊ HỒNG HẠNH
	Đại học
	Lớp 1
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	5
	NGUYỄN THỊ HẰNG
	Đại học
	Lớp 1
	x
	
	x
	x
	
	
	GK-UBNDTP
	

	6
	PHẠM THỊ HỒNG LIÊN
	Đại học
	Lớp 1
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	7
	NGUYỄN THỊ HOA
	Đại học
	Lớp 1
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	8
	LÊ THỊ HẠNH
	Đại học
	Lớp 1
	x
	
	x
	x
	x
	
	BK UBND tỉnh
	CSTĐC Tỉnh

	9
	PHẠM THỊ TRÀ MY
	Đại học
	Lớp 1
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	10
	ĐẶNG THỊ NGỌC BÍCH
	Đại học
	Lớp 2
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	11
	NGUYỄN THỊ THÙY LIÊN
	Đại học
	Lớp 2
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	12
	TRẦN THỊ BÍCH NGỌC
	Đại học
	Lớp 2
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	13
	NGUYỄN THỊ HOÀI LINH
	Đại học
	Lớp 2
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	14
	NGUYỄN THỊ PHƯƠNG HẢI
	Đại học
	Lớp 2
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	15
	NGUYỄN THỊ HẢO
	Đại học
	Lớp 2
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	16
	VŨ THỊ NGẤN
	Đại học
	Lớp 3
	x
	
	
	x
	x
	
	
	

	17
	ĐẶNG THỊ HẢI
	Đại học
	Lớp 3
	x
	
	
	x
	
	
	GK-UBNDTP
	

	18
	NGUYỄN THỊ HOÀN
	Đại học
	Lớp 3
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	19
	PHẠM THANH HUỆ
	Đại học
	Lớp 3
	x
	
	x
	x
	x
	x
	
	CSTĐCS

	20
	NGUYỄN THỊ VIỆT HẰNG
	Đại học
	Lớp 3
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	21
	ĐINH THỊ KIỂU
	Cao đẳng
	Lớp 3
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	22
	NGÔ THỊ THU
	Đại học
	Lớp 4
	x
	
	
	x
	
	
	GK-Sở GD&ĐT
	

	23
	NGUYỄN MAI HƯƠNG
	Đại học
	Lớp 4
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	24
	NGUYỄN THỊ MAI PHƯƠNG
	Đại học
	Lớp 4
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	25
	ĐẶNG THỊ KHUYÊN
	Đại học
	Lớp 4
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	26
	VŨ HỒNG THANH
	Đại học
	Lớp 4
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	27
	NGUYỄN PHƯƠNG DUNG
	Cao đẳng
	Lớp 4
	x
	
	
	
	
	
	
	

	28
	ĐỖ MINH HƯƠNG
	Cao đẳng
	Lớp 5
	x
	
	x
	x
	
	
	GK-UBNDTP
	

	29
	PHẠM PHƯƠNG HẬU
	Đại học
	Lớp 5
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	30
	PHẠM THỊ THÚY NGA
	Đại học
	Lớp 5
	x
	
	x
	x
	x
	
	
	CSTĐCS

	31
	HÀ THỊ TUYẾT
	Đại học
	Lớp 5
	x
	
	
	x
	x
	x
	
	CSTĐCS

	32
	BÙI THỊ TÂM
	Đại học
	Buổi 2
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	33
	DƯƠNG THỊ HẢI YẾN
	Cao đẳng
	Buổi 2
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	34
	ĐỖ THỊ LOAN
	Đại học
	Buổi 2
	
	
	
	x
	
	
	
	

	35
	NGUYỄN THU THỦY
	Đại học
	Buổi 2
	
	
	
	x
	
	
	
	

	36
	TRẦN THỊ THU THỦY
	Đại học
	Buổi 2
	
	
	
	x
	
	
	
	

	36
	NGUYỄN THỊ MINH
	Đại học
	Buổi 2
	
	
	
	x
	
	
	
	

	37
	ĐOÀN THỊ THU HƯƠNG
	Đại học
	Buổi 2
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	39
	ĐINH THỊ LAN HƯƠNG
	Đại học
	T.Anh
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	40
	HOÀNG THỊ HỒNG NHUNG
	Đại học
	T.Anh
	x
	
	
	x
	
	
	GK-UBNDTP
	

	41
	LÊ THỊ MINH NGUYỆT
	Đại học
	T.Anh
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	42
	TRƯƠNG THỊ THU HƯƠNG
	Cao đẳng
	MT
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	43
	NGÔ THỊ MINH THÙY
	Đại học
	MT
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	44
	TRẦN THỊ THANH LÂM
	Đại học
	ÂN
	x
	
	
	x
	
	
	GK-UBNDTP
	

	45
	ĐOÀN THANH HƯƠNG
	Đại học
	ÂN
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	46
	TRỊNH THỊ TUYẾT NHUNG
	Đại học
	TPT
	
	
	
	x
	x
	
	BK UBND tỉnh
	CSTĐCS

	47
	LÊ THỊ SEN
	Đại học
	TV
	
	
	
	x
	
	
	
	

	48
	NGUYỄN THU HƯỜNG
	Đại học
	KT
	
	
	
	x
	
	
	
	

	49
	HÀ THỊ NHUNG
	Trung cấp
	YT
	
	
	
	x
	x
	
	
	



Phụ lục 4: Kế hoạch hoạt động tháng

	Tháng
	Công việc
	Ghi chú

	8/2016
	- Chỉ đạo GV tham gia học bồi dưỡng chính trị, bồi dưỡng hè 2016
	

	
	- Sửa chữa, bổ sung CSVC, chuẩn bị cho năm học mới
	01-15/8

	
	- Tựu trường
	26/8

	
	- Tổng vệ sinh trường, lớp; Kiện toàn tổ chức lớp học; Tổ chức cho HS học nội quy; Ôn tập kiến thức cũ; Lớp 1 học tuần 0 chương trình TV1-CGD
	26-31/8

	
	- Chỉ đạo thực hiện công tác phổ cập 
	01-31/8

	
	- Họp cha mẹ HS các lớp; Kiện toàn lại Ban đại diện CMHS trường.
	28/8

	9/2016
	- Tổ chức tốt Lễ khai giảng năm học mới 2016-2017 và tặng quà cho HS nghèo, HS có HCKK nhân dịp khai giảng.
	05/9

	
	- Bắt đầu học chương trình tuần 1
	06/9

	
	- Tổ chức bàn giao cơ sở vật chất, thiết bị cho từng lớp, từng phòng chức năng, bảo vệ, vệ sinh.
	Hoàn thành 15/9

	
	- Duyệt kế hoạch của các bộ phận chức năng, kế hoạch tổ
	26-30/9

	
	- Tổ chức bàn giao và ký cam kết chất lượng các lớp
	26/9

	
	- Xây dựng nền nếp thực hiện nội quy nhà trường
	01-20/9

	
	- Tổ chức Hội nghị CB, VC, LĐ
	22/9

	
	- Đăng ký thi đua năm học 2016-2017
	Trước 30/9

	
	- Tham gia Hội diễn văn nghệ quần chúng ngành giáo dục
	17-18/9

	10/2016
	- Phát động phong trào thi đua Dạy tốt - Học tốt chào mừng ngày thành lập Hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10 (GV thao giảng 02 tiết)
	01-19/9

	
	- Kiểm tra toàn diện 10 GV
	Theo KHKTNB

	
	- Tổ chức Đại hội Liên đội
	

	
	- Tham dự chuyên đề cấp TP TV1-CGD
	Theo lịch PGD

	
	- Tổ chức chuyên đề cấp tổ: TV1-CGD; TNXH lớp 3 (PPBTNB); LTVC lớp 4 (VNEN); Âm nhạc (ĐMSHCM)
	

	
	- Tổ chức tham gia thi Đá cầu cấp thành phố
	Theo lịch PGD

	
	- Tổ chức Hội thi giáo viên giỏi cấp trường
	

	11/2016
	- Phát động phong trào thi đua Dạy tốt - Học tốt chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 (GV thao giảng 02 tiết)
	Từ 02-18/11

	
	- Tham dự chuyên đề cấp TP  Mĩ thuật - Dạy học PP Đan Mạch
	Theo lịch PGD

	
	- Tổ chức chuyên đề cấp tổ: TNXH lớp 1 (PPBTNB); Toán lớp 4 (VNEN); 
	15-30/11

	
	- Tổ chức chuyên đề cấp trường: Tập đọc lớp 3 (VNEN); Tiếng Anh (ĐMSHCM)
	15-30/11

	
	- Kiểm tra toàn diện 10 GV
	Theo KHKTNB

	
	- Tham gia thi Bóng bàn cấp thành phố
	Theo lịch PGD

	
	- Tham gia Hội thi giáo viên giỏi cấp tỉnh.
	Theo lịch PGD

	12/2016
	- Thi Viết chữ và trình bày bài đẹp cấp trường; giao lưu Văn-Toán tuổi thơ cấp trường; Thi Olympic Tiếng Anh cấp trường
	15-30/12

	
	- Chuyên đề cấp thành phố Khoa học 4-5 (PP BTNB); Dạy học hòa nhập.
	Theo lịch PGD

	
	- Tổ chức chuyên đề cấp trường: Khoa học lớp 5 (PPBTNB); Toán lớp 1 (ĐMSHCM)
	15-30/12

	
	- Tổ chức chuyên đề cấp tổ: Toán lớp 2 (ĐMSHCM); Mĩ thuật (PPDHĐM)
	15-30/12

	
	- Kiểm tra toàn diện 10 GV
	Theo KHKTNB

	
	- Hoàn thành chương trình HKI
	25/12

	
	- Tổ chức kết nạp đội viên
	26/12

	
	- Họp xét thi đua Học kỳ I
	29/12

	
	- Tham gia thi Cờ vua cấp thành phố
	Theo lịch PGD

	01 -2/2017


	- Tổng hợp kết quả, tổ chức sơ kết HKI
	

	
	- Chuyên đề cấp thành phố TV1-CGD
	Theo lịch PGD

	
	- Kiểm tra toàn diện 06 GV
	Theo KHKTNB

	
	- Tổ chức sơ kết Học kỳ I
	04/01

	
	- Tổ chức thi làm đồ dùng dạy học trong GV
	16/01

	
	- Thi đua Dạy tốt-Học tốt chào mừng ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam 3/2
	

	
	- Thực hiện chương trình Học kỳ II
	

	
	- Tham dự thi Bóng đá cấp thành phố
	Theo lịch PGD

	
	- Kiểm tra toàn diện 03 GV
	Theo KHKTNB

	
	- Tham gia Olympic Văn - Toán tuổi thơ, tiếng Anh cấp TP
	Theo lịch PGD

	
	- Nghỉ tết nguyên đán. 
	

	
	- Tổ chức bàn giao CSVC trước và sau tết
	

	3/2017
	- Kiểm tra toàn diện 03 GV
	Theo KHKTNB

	
	- Phát động thi đua Dạy tốt-Học tốt chào mừng ngày 8/3 và 26/3
	

	
	- Tổ chức thi trò chơi dân gian
	26/3

	
	- Tổ chức kết nạp đội viên
	25/3

	
	- Tham gia thi Điền kinh cấp thành phố
	Theo lịch PGD

	
	- Tham gia Olympic Văn - Toán tuổi thơ, tiếng Anh cấp Tỉnh
	

	
	- Tham gia Hội thi viết chữ và trình bày bài đẹp GV&HS cấp TP
	Theo Lịch PGD

	4/2017
	- Tiếp tục công tác kiểm tra
	Theo KHKTNB

	
	- Tham dự Hội thi GVCN giỏi cấp thành phố
	Theo lịch PGD

	
	- Tham gia giao lưu hùng biện môn Tiếng Anh cấp TP
	Theo lịch PGD

	5/2017
	- Tổ chức kiểm tra định kỳ cuối HKII
	17-20/5

	
	- Hoàn thành chương trình năm học
	

	
	- Xét học sinh HTCT lớp học, HTCTTH
	28/5

	
	- Hoàn thành giám định các danh hiệu thi đua
	19/5

	
	- Tổ chức đánh giá chuẩn NNGVTH, chuẩn HT, chuẩn PHT, đánh giá viên chức, xếp loại GV
	26/5

	
	- Tổng kết năm học
	28/5

	6-8/2017
	- Chuẩn bị CSVC cho năm học mới 2017-2018
	

	
	- Tuyển sinh lớp 1
	

	
	- Tham gia học tập bồi dưỡng hè 2017
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