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      KẾ HOẠCH

Phát động phong trào thi đua trong cán bộ, giáo viên, nhân viên                      ngành giáo dục và đào tạo Thành phố năm học 2016 - 2017                                              và giai đoạn 05 năm (2016 - 2020)


 
Thực hiện Chỉ thị số 18/CT-TTg ngày 19/5/2016 của Thủ tướng Chính phủ về phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2016 và Kế hoạch 05 năm (2016 - 2020); 

Căn cứ Kế hoạch số 88/KH-UBND ngày 25/5/2016 của Ủy ban nhân dân Thành phố về Thực hiện chương trình hành động của Ban chấp hành Đảng bộ Thành phố thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng;

Căn cứ Kế hoạch số 150/KH-UBND ngày 04/8/2016 của Ủy ban nhân dân Thành phố, Kế hoạch số 2767 /KH-SGDĐT ngày 28/10/2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng GD&ĐT xây dựng Kế hoạch phát động thi đua trong cán bộ, giáo viên, nhân viên ngành GD&ĐT Thành phố năm học 2016 - 2017 và giai đoạn 05 năm (2016 - 2020) với các nội dung chủ yếu sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Tổ chức phong trào thi đua nhằm tiếp tục triển khai có hiệu quả Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo. Thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp. 
2. Thông qua các phong trào thi đua nhằm tạo động lực to lớn, góp phần xây dựng thành phố Uông Bí đến năm 2020 trở thành Thành phố dịch vụ - công nghiệp xanh, sạch, đẹp. Đồng thời động viên đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên (CBGV, NV) và học sinh nỗ lực thi đua “Quản lý tốt - Dạy tốt - Học tốt”, nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2016 - 2017 và 05 năm tiếp theo.

         3. Gắn kết các phong trào thi đua, các cuộc vận động với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của Ngành và địa phương. Phát hiện các nhân tố mới, các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, các gương “Người tốt - việc tốt” trong CBGV, NV và học sinh để biểu dương, khen thưởng và nhân rộng nhằm thúc đẩy phong trào thi đua xây dựng đơn vị vững mạnh, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

          4. Cùng với việc tổ chức phát động, tổng kết phong trào thi đua trong năm học, cần quan tâm phát động các phong trào thi đua theo đợt, theo chuyên đề với nội dung và hình thức phù hợp, hiệu quả.

II. NỘI DUNG THI ĐUA

1. Tiếp tục tổ chức triển khai thực hiện tốt Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”; Chỉ thị số 27-CT/TU ngày 26/5/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng tỉnh Quảng Ninh”; Chỉ thị số 18/CT-TTg ngày 19/5/2016 của Thủ tướng Chính phủ về phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2016 và Kế hoạch 05 năm (2016 – 2020) theo Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng; Quyết định số 60/QĐ-UBND ngày 08/01/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh về việc ban hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2015 – 2020; Kế hoạch hành động của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Công đoàn giáo dục Việt Nam, Sở Giáo dục và Đào tạo, của địa phương, đơn vị trong thực hiện đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo theo tinh thần Nghị quyết 29-NQ/TW bằng việc làm và hành động cụ thể, chú trọng nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; “Xây dựng nhà trường văn hóa, nhà giáo mẫu mực, học sinh thanh lịch”; “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”; “Xây dựng trường học thân thiện - Học sinh tích cực”; “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”...

2. Phát động phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”; thi đua thực hiện tốt Chủ đề năm của Thành phố “Tập trung triển khai các quy hoạch chiến lược, nâng cao chất lượng phục vụ nhân dân”, tiếp tục thực hiện tốt chủ đề của ngành “Quản lý tốt, dạy tốt, học tốt”.

3. Tiếp tục đổi mới trong công tác khen thưởng theo hướng bảo đảm kịp thời, chính xác, công khai, minh bạch, có tác dụng giáo dục, nêu gương những cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động có những sáng tạo, đổi mới trong công tác quản lý, giảng dạy và trong các công tác khác (cần xây dựng lộ trình khen cao, đặc biệt đối với những đơn vị chuẩn bị tổ chức kỷ niệm thành lập trường, quan tâm đến cán bộ, giáo viên, nhân viên lao động trực tiếp, có thời gian công tác lâu năm trong ngành).
4. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, phát hiện, kịp thời nhân rộng, phổ biến những đổi mới, sáng tạo có hiệu quả; khuyến khích động viên, thúc đẩy đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động triển khai phong trào có chiều sâu, có ý nghĩa, mang lại hiệu quả thiết thực.
* Riêng đối với năm học 2016 – 2017:

- Tháng 10/2016: Các đơn vị triển khai văn bản hướng dẫn và tổ chức cho cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động trong đơn vị đăng ký, dự kiến số lượng và nội dung công việc sẽ sáng tạo, đổi mới thực hiện trong học kỳ I (tham khảomẫu gợi ý số 1); tổ chức đăng ký thành lập các tổ, nhóm thi đua như “Nhà giáo cùng nhau phát triển” trong các tổ chuyên môn, trong các nhà trường, cụm trường (tham khảo mẫu gợi ý số 2). Hoàn thành chậm nhất ngày 05/11/2016.
Yêu cầu: toàn bộ hồ sơ đăng ký sáng tạo, đổi mới sẽ lưu tại trường (các đơn vị đã triển khai nôi dung này từ đầu năm học không phải thực hiện).

- Tháng 11/2016: Cùng với các hoạt động kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, các đơn vị tổ chức tọa đàm để cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động trao đổi, chia sẻ những kết quả bước đầu thực hiện nội dung thi đua năm học; tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện và trong công tác chỉ đạo; từ đó động viên cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động tiếp tục thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ được giao.

- Tháng 12/2016 và tháng 01/2017: Căn cứ điều kiện thực tế, nhân dịp sơ kết học kỳ I, các đơn vị tổ chức biểu dương những cá nhân, tập thể bước đầu thực hiện tốt phong trào thi đua; tuyên truyền các điển hình tiên tiến với những cách làm hay, sáng tạo, những giải pháp đổi mới mang lại hiệu quả thiết thực.

- Tháng 5 và tháng 6/2017: Tổ chức đánh giá kết quả sau một năm thực hiện nội dung thi đua.

- Tháng 8/2017: Tổ chức tổng kết 01 năm thực hiện phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” lồng ghép trong Hội nghị tổng kết năm học 2016-2017.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Giáo dục và Đào tạo 

Chủ trì, phối hợp với Công đoàn giáo dục Thành phố xây dựng kế hoạch, chỉ đạo các đơn vị triển khai thực hiện các nội dung phong trào thi đua. Tổ chức phát động thi đua toàn Ngành, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát và tiến hành tổng kết biểu dương khen thưởng các tập thể và cá nhân tiêu biểu vào dịp sơ kết học kỳ, tổng kết năm học.

2. Các trường học trực thuộc 

Phối hợp với Công đoàn cùng cấp chủ động báo cáo cấp ủy Đảng, xây dựng kế hoạch, phát động, triển khai đăng ký và giao ước thi đua. Tổ chức sơ kết, tổng kết và kịp thời biểu dương, khen thưởng và nhân rộng các điển hình tiêu biểu, xuất sắc trong phong trào thi đua.
Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện, tổ chức phong trào thi đua đạt chất lượng và hiệu quả./.

	Nơi nhận:

- UBND Thành phố, Sở GD&ĐT (b/c);

- Lãnh đạo Phòng GD&ĐT (c/đ);

- Công đoàn GD Thành phố (p/h);

- Các trường học trực thuộc;

- Lưu: VT, TĐ-TH.
	TRƯỞNG PHÒNG
(Đã ký)
Phan Hồng Anh


Mẫu gợi ý số 1

Đơn vị…………………

ĐĂNG KÝ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ

Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học

Thời gian thực hiện: năm học 2016-2017

1. Họ tên người đăng ký:………………………………………………

2. Nhiệm vụ được giao:……………………………………………………

3. Dự kiến thực hiện đổi mới sáng tạo trong lĩnh vực:………………….

(Quản lý đơn vị, quản lý giáo dục học sinh, phương pháp giảng dạy; bồi dưỡng học sinh giỏi…)

4. Thực trạng vấn đề dự kiến đổi mới: (tồn tại)

5. Mục tiêu giải pháp đổi mới

6. Dự kiến kết quả sẽ đạt được sau khi thực hiện đổi mới

7. Dự kiến thời gian tiến hành
8. Các bước tiến hành khi thực hiện đổi mới

9. Phạm vi công bố và nhân rộng kết quả đổi mới

Mẫu gợi ý số 2
Đơn vị…………………

ĐĂNG KÝ THÀNH LẬP
Nhóm nhà giáo cùng nhau phát triển
Thời gian thực hiện: năm học 2016-2017

1. Họ và tên những người tham gia nhóm

2. Nhiệm vụ chung đang được giao

3. Vấn đề mà các thành viên trong nhóm đang quan tâm

4. Thực trạng của vấn đề mà các thành viên trong nhóm đang quan tâm

5. Điểm mạnh của các thành viên trong nhóm về vấn đề đang quan tâm

6. Điểm hạn chế của các thành viên trong nhóm về vấn đề đang quan tâm

7. Hướng giải quyết của nhóm để cải thiện vấn đề

8. Dự kiến kết quả sẽ đạt được
9. Dự kiến thời gian tiến hành

PAGE  
2

