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             Số :  25b  /BC                                       Uông Bí ngày 25 tháng 05 năm 2015
BÁO CÁO TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
NĂM HỌC 2014 - 2015
 I. Tình hình chung về thực hiện nhiệm vụ chính trị và đội ngũ cán bộ, giáo viên, công chức, viên chức, lao động.
1. Quy mô mạng lưới trường, lớp, học sinh:
          - Tổng số lớp: 19. Tổng số học sinh: 725
2. Về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học:
            - Những ưu điểm: Nhà trường có đủ cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đảm bảo cho việc dạy và học, thiết bị đồ dùng dạy học được sử dụng triệt để. Đội ngũ giáo viên, nhân viên đủ theo yêu cầu.

            - Những vấn đề bức xúc cần giải quyết và đề nghị cấp trên giải quyết:  Không

3. Về thực hiện nhiệm vụ chính trị của Ngành:
          - Đánh giá việc duy trì, giữ vững kết quả phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập giáo dục THCS; PCGD mầm non cho trẻ 5 tuổi: Nhà trường duy trì tốt công tác phổ cập giáo dục THCS, phân công nhiệm vụ và phân cấp rõ ràng cho từng tổ chuyên môn. Phối hợp tốt với các thôn, trường Tiểu học đảm bảo cho công tác điều tra phổ cập chính xác, đầy đủ. Tổ chức hướng dẫn cho giáo viên phương pháp và các bước điều tra; Giáo viên chủ động điều tra, phân loại và tổng hợp theo biểu mẫu; Nhà trường kiểm tra kết quả của các nhóm giáo viên, khớp với số liệu các loại hồ sơ của trường và phường. Phối hợp với UBND phường thực hiện công tác báo cáo, hoàn chỉnh hồ sơ phổ cập. Năm 2014: Được công nhận đạt chuẩn phổ cập THCS (98.34). Nhà trường đảm bảo kế hoạch phát triển và duy trì mạng lưới trường lớp, sĩ số HS. Hoàn thành phổ cập đúng theo quy định và chỉ tiêu đề ra.

          - Chỉ đạo thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, giáo dục toàn diện cho học sinh: Công tác đổi mới chương trình, phương pháp dạy học: Thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của ngành trong suốt năm học, chấp hành nghiêm, đúng, đủ điều chỉnh PPCT của Bộ GD&ĐT ở các bộ môn theo hướng giảm tải. Áp dụng và đổi mới các hình thức giảng dạy, nội dung sinh hoạt của tổ (nhóm) chuyên môn. BGH chỉ đạo sâu sát việc sử dụng ĐDDH của GV khi lên lớp. Tham gia đầy đủ hoạt động của cụm trường chuyên môn để học hỏi và đề xuất các biện pháp dạy học phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.

          - Quản lý chỉ đạo việc nâng cao chất lượng dạy và học: Đầu năm học căn cứ kết quả khảo sát giao chỉ tiêu cụ thể cho từng GV ở từng bộ môn, thông qua tổ (nhóm) chuyên môn thường xuyên kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện bằng các biện pháp dự giờ thăm lớp, kiểm tra chuyên môn (toàn diện và chuyên đề). Khuyến khích GV ứng dụng CNTT vào giảng dạy. Xây dựng và củng cố lại đội ngũ GV cốt cán của trường. Trong sinh hoạt tổ (nhóm) các GV có cùng chuyên môn phải dành ít nhất 01 tiết để cùng làm một bài kiểm tra có độ khó bằng đề thi HSG cấp thành phố và mức độ được nâng dần đảm bảo đến cuối năm học GV tương đối nắm vững kiến thức cơ bản của đối tượng HSG khối 9.

          - Nhà trường phân công nhiệm vụ hợp lý và phự hợp với năng lực của các thành viên BGH, các tổ chức, đoàn thể và cácGV,NV. Đảm bảo mọi cá nhân đều phát huy được sở trường và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

          - Trang thiết bị dạy học: Phát động cuộc thi làm và sử dụng ĐDDH trong đội ngũ GV gắn với các đợt thi đua, đồng thời đổi mới nội dung và phương pháp dạy các tiết thực hành thí nghiệm, các giờ học có thí nghiệm nhằm phát huy khả năng sáng tạo của đội ngũ GV và HS trong việc làm mới, sửa chữa để sử dụng triệt để các thiết bị, ĐDDH hỗ trợ đổi mới phương pháp dạy học.

          - Chỉ đạo thực hiện việc dạy thêm, học thêm theo đúng quy định của UBND tỉnh Quảng Ninh và Bộ GD&ĐT. Thực hiện việc thu, chi đúng quy định, không có đơn thư khiếu nại.

          - Công tác tham mưu với BGH, PGD&ĐT thành phố: Đảm bảo được quyền và lợi ích của đoàn viên công đoàn.

          - Chất lượng giáo dục và đào tạo:

Chất lượng hai mặt giáo dục năm học 2014- 2015.
	          KHỐI
	TS HS
	Học lực
	 

	
	
	Giỏi
 
	Khá
 
	TB
 
	Yếu
 
	Kém
 
	 

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6
	186
	48
	25.8
	71
	27.9
	52
	27.9
	15
	8.1
	0
	0

	7
	181
	40
	22.1
	71
	39.2
	59
	32.6
	11
	6.1
	0
	0

	8
	182
	38
	20.9
	77
	42.3
	58
	31.9
	8
	4.4
	1
	0.6

	9
	176
	29
	16.5
	68
	38.6
	79
	44.9
	0
	0
	0
	0

	Cộng
	725
	155
	21.4
	287
	39.6
	248
	34.2
	34
	4.7
	1
	0.1

	KHỐI
	TS HS
	Hạnh kiểm
	 

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	 

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	 

	6
	186
	155
	83.3
	31
	16.7
	0
	0
	0
	0
	 

	7
	181
	144
	79.6
	31
	17.1
	6
	3.3
	0
	0
	 

	8
	182
	168
	92.3
	12
	6.6
	2
	1.1
	0
	0
	 

	9
	176
	154
	87.5
	22
	12.5
	0
	0
	0
	0
	 

	Cộng
	725
	621
	85.7
	96
	13.2
	8
	1.1
	0
	0
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


* Tỉ lệ tốt nghiệp năm học 2014 - 2015: 176 /176 = 100% .

- Xếp loại Tốt nghiệp: Giỏi: 29,  Khá: 68, Trung bình: 79, Yếu: 0

4. Tình hình cán bộ, giáo viên, công chức, viên chức, lao động
- Số lượng và cơ cấu:

Tổng số CB, GV, CC, VC, LĐ: 50 (Nữ: 47 chiếm tỷ lệ 94%).

+ Cán bộ, giáo viên, lao động trong các đơn vị ngoài công lập: ……, Nữ….

+ Cán bộ, công chức, viên chức, LĐ trong các đơn vị công lập:  ……,Nữ…

+ Tổng số biên chế hiện tại của  trường : 47 (So với quy định đủ)

- Việc làm, tiền lương, đời sống và tư tưởng của CB, GV, CC, VC, LĐ: Tốt

5. Thuận lợi, khó khăn
      + Thuận lợi: Đảng bộ, chính quyền địa phương rất quan tâm đến công tác giáo dục của nhà trường. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong nhà trường luôn đoàn kết, gắn bó cùng nhau thực hiện tốt nhiệm vụ năm học. Đa số học sinh nhà trường ngoan và đã có nhiều cố gắng trong học tập, tu dưỡng. Phụ huynh học sinh rất quan tâm đến việc học tập, rèn luyện của con em mình.

      + Khó khăn: Địa phương là một phường miền núi nên kinh tế còn có nhiều khó khăn. Còn một bộ phận nhỏ phụ huynh chưa thật sự quan tâm tới việc học tập của con em mình. Một số học sinh còn lười học, ý thức đạo đức chưa thật tốt.

II. Kết quả hoạt động công đoàn.
1. Thực hiện có hiệu quả cao chức năng tham gia quản lý; đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, giáo viên, công chức, viên chức, lao động trong ngành.
1.1. Các nội dung, kết quả những việc Công đoàn phối hợp với chuyên môn tham gia quản lý ngành

- Công đoàn và Nhà trường đã kết hợp tốt trong các hoạt động chung của trường, như  phân công chuyên môn, xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ của trường và của công đoàn.

- Cùng kết hợp xây dựng kế hoạch và tổ chức, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua và các cuộc vận động trong năm học.

- Cùng kết hợp xây dựng kế hoạch tập huấn tin học cho đoàn viên.

- Tổ chức Công đoàn nhà truờng đã tham gia cùng BGH trường quản lý nhà trường theo đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn. .

- Tham gia ý kiến xây dựng các chế độ chính sách của ngành: Thực hiện tốt

- Công tác phối hợp kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, pháp luật lao động: Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, pháp luật lao động đối với đoàn viên công đoàn. Thực hiện đúng chế độ chính sách, pháp luật lao động, Bộ Luật Lao động, Luật BHXH, BHYT, BHTN, chế độ thâm niên, ưu đãi, thu hút, phụ cấp, chuyển ngạch, chuyển loại viên chức.

- Những tồn tại đã giải quyết và chưa giải quyết: Không.

- Những đề xuất, kiến nghị: Không.

1.2. Chỉ đạo, thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở.

- Ngay từ đầu năm học BGH và BCH Công đoàn đã bàn và thống nhất mọi hoạt động của Nhà trường đều phải thưc hiện công khai, dân chủ, theo quan điểm "Giáo viên biết, giáo viên bàn, giáo viên giám sát, kiểm tra”. Do vậy tất cả các công việc của Nhà trường đều được bàn bạc công khai  và  lấy ý kiến của tập thể, nên trong năm học vừa qua trường không có thắc mắc hay có đơn thư khiếu lại, tố cáo.

- Chỉ đạo cơ sở tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, lao động, kết quả: Công đoàn phối hợp cùng nhà trường đã tổ chức thành công Hội nghị CBCC đúng thời  gian quy định.Hội nghị CBCC năm học này có chất lượng, Hội nghị đã phát huy được tính dân chủ của CBCC và  đánh giá được những ưu điểm và tồn tại của việc thực hiện nghị quyết Hội nghị CBCC năm học 2013-2014. Hội nghị đã đưa ra được nghị quyết cho năm học mới phù hợp với nhiệm vụ năm học và tư tưởng của toàn thể cán bộ, giáo viên và nhân viên trong nhà trường.

- Hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân: Thực hiện tốt.

      - Công đoàn phối hợp với chuyên môn kiểm tra việc xây dựng nội quy, quy chế, quy định tại đơn vị: Quy chế kết phối hợp hoạt động, tiêu chí thi đua khen thưởng, tham gia xây dựng và giám sát thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ; Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục trong hệ thống giáo dục quốc dân.

          - Giám sát công tác tự  kiểm tra trong đơn vị; thực hiện dân chủ việc đánh giá cán bộ quản lí, đánh giá giáo viên theo quy định của Bộ GD&ĐT. Nhà trường thực hiện tốt công tác tổ chức đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên. Kết quả:

* Xếp loại công chức cán bộ giáo viên nhân viên trong năm học 2014- 2015:
+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ     : 19 đồng chí.

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ              : 27 đồng chí.

+ Hoàn thành nhiệm vụ                   : 04 đồng chí.

* Xếp loại chuẩn nghề nghiệp Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng năm học 2014- 2015:
          + Hiệu trưởng: Xếp loại xuất sắc.

          + 2 Phó hiệu trưởng: Xếp loại xuất sắc.

* Xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên năm học 2014- 2015:
          + Xếp loại Xuất sắc: 15 đồng chí

          + Xếp loại Khá: 25

          + Xếp loại Trung bình: 03

          - Đánh giá hoạt động tổ  Tư vấn pháp luật tại cơ sở: Đã có nhưng hoạt động chưa thật hiệu quả.

         4. Các hoạt động chăm lo đời sống và hoạt động xã hội từ thiện.
     - Cuộc vận động “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa”? nhà “Mái ấm công đoàn, vay vốn từ quỹ trợ vốn.v.v., kết quả cụ thể:

	STT
	Tên cuộc vận động
	Số tiền quyên góp

	1
	Ủng hộ biển Đông
	980.000

	2
	Ủng hộ Đầm Hà
	2.350.000

	3
	Ủng hộ người nghèo
	7.475.000

	4
	Mái ấm công đoàn
	3.740.000


     - Các hoạt động nhân đạo từ thiện? (Nêu cụ thể tên cuộc vận động, số tiền quyên góp)

	STT
	Tên cuộc vận động
	Số tiền quyên góp

	1
	Quỹ đền ơn đáp nghĩa năm 2014
	7.610.567

	2
	Quỹ phòng chống bão lụt 2014
	470.000

	3
	Xây dựng đài tưởng niệm
	7.610.000

	4
	Quỹ tình thương
	4.900.000

	5
	Ủng hộ sách vở
	1.350.000

	6
	Quỹ đền ơn đáp nghĩa năm 2015
	7.475.000


     - Thực hiện tốt các hoạt động tại đơn vị: Hoạt động nhân dịp tết Nguyên đán, dịp kỉ niệm Ngày Nhà giáo Việt Nam, kỉ niệm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, Nhân ngày Người khuyết tật Việt Nam, “Tháng công nhân”, Ngày thương binh liệt sĩ: Thực hiện tốt. Chưa thực hiện việc khám chữa bệnh cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong nhà trường. Tổ chức tham quan du lịch: Đi lễ chùa đầu năm: 36 người, tổ chức điSaPa(03 ngày): 30 người tham gia.

- Đơn vị thực hiện tốt việc tiết kiệm chi, tăng thu nhập cho CB, NG, LĐ

1.5.  Đánh giá công tác bảo hộ lao động: Thực hiện tốt

2. Thực hiện có hiệu quả cao công tác tuyên truyền giáo dục, xây dựng và nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ, giáo viên, công chức, viên chức, lao động.
2.1. Nội dung và đánh giá kết quả các hoạt động tuyên truyền do chuyên môn, công đoàn hoặc phối hợp giữa chuyên môn và công đoàn tổ chức:

      - Những văn bản, chỉ thị, nghị quyết của tổ chức Công đoàn, của Đảng, của ngành, của tỉnh và các chế độ chính sách mới của Nhà nước, của ngành, có liên quan đến nhà giáo, lao động đã được CĐCS và chuyên môn phổ biến đến CB, GV, CNVC, LĐ: Nghị định 27/CP về xử lí kỉ luật viên chức, nghị định 29/CP về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, luật viên chức, luật BHXH,…

          +  Số buổi tổ chức: 05; Số người tham dự : toàn thể CBGVNV, người LĐ

      +  Đánh gía công tác phổ biến chủ trương, chính sách pháp luật, các Nghị quyết, văn bản của Đảng, Nhà nước, của ngành và của công đoàn các cấp  đến CB, GV, CNV: kịp thời, đúng, đủ nội dung.

      - Tổng số CB, GV tham gia học Nghị quyết và các đợt học chính trị khác của ngành và địa phương tổ chức: toàn thể CBGVNV

 2.2. Đánh giá công tác tuyên truyền giáo dục đội ngũ thực hiện nhiệm vụ năm học, đặc biệt đánh giá việc xây dựng Chương trình hành động tại đơn vị theo chỉ đạo của tỉnh (Chương trình số 26 – CTr/TU, ngày 05/03/2014 của BCH Đảng bộ tỉnh) thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị TW8 (khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và dào tạo, đáp ứng yêu cầu CNH, HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế: Thực hiện tốt.

2.3. Công đoàn phối hợp với chuyên môn cùng cấp xây dựng quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, công chức, viên chức; Vận động, tạo điều kiện cho CB, CC, VC, LĐ học tập nâng cao trình độ bằng nhiều hình thức.v.v.?.

          - Việc xây dựng quy hoạch, kế  hoạch bồi dưỡng: Đưa nội dung bồi dưỡng vào kế hoạch chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học, coi đây là một trong những nhiệm vụ trọng tâm cần thực hiện trong năm học 2014-2015. Đến hết năm học các bộ phận đã thực hiện tương đối tốt kế hoạch đề ra.

          - Việc tự  học, tự bồi dưỡng của CB, GV, CNVC, LĐ: thường xuyên tự học, tự bồi dưỡng, kết quả trong năm có 01 GV tham gia học lớp TCLL chính trị, 02 CB tham gia lớp Cao học QLGD (02 đồng chí đã nhận bằng Cao học)

          - Đánh giá chung: thực hiện nghiêm túc chương trình kế hoạch về bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, đạo đức, lối sống. Quán triệt và triển khai đầy đủ các nội dung Chỉ thị 40 CT/ TW  về " Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục".   

- Tổng số đạt chuẩn 100%, trên chuẩn 32 (64%)

Trong đó:

+ Thạc sĩ: 02

+ Đại học: 30

+ Lí luận chính trị: 07

 - Phối hợp với chuyên môn chỉ đạo cơ sở thực hiện Công văn số 1484-CV/BTCTU ngày 15/4/2014 của Tỉnh ủy Quảng Ninh về việc cử CB, CC, VC đi đào tạo sau đại học năm 2014 và Công văn số 1476-CV/BTCTU ngày 08/4/2014 của Tỉnh ủy Quảng Ninh về việc thống kê CB, CC, VC đủ điều kiện và có nguyện vọng được đào tạo bồi dưỡng ở nước ngoài từ nguồn ngân sách tỉnh.

- Công đoàn tham gia cùng chuyên môn xây dựng Đề án tinh giản bộ máy biên chế “Theo Công văn số 25-CT/TU ngày 28/2/2014 Chỉ thị về việc triển khái thực hiện Kết luận 64-KL/TW ngày 28/5/2013 của Ban BT TW đảng và Nghị quyết số 10-NQ/TU ngày 05/12/2013 của BCH Đảng bộ tỉnh về “Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng; tinh giản bộ máy, biên chế”

2.3. Đánh giá công tác phát triển đảng, thống kê số liệu tại  CĐCS.

          Tổng số đảng viên là 28. Chi bộ phát huy tốt vai trò lãnh đạo, chỉ đạo. Đảng viên gương mẫu trong các phong trào, hoạt động chuyên môn, xã hội. Công tác xây dựng và phát triển Đảng luôn được Chi bộ quan tâm (trong năm kết nạp và chuyển đảng kết nạp Đảng 02 đảng viên, giới thiệu 01 đ/c học lớp Trung cấp lí luận chính trị-hành chính). Năm 2014 Chi bộ nhà trường đạt danh hiệu Chi bộ trong sạch vững mạnh tiêu biểu.

2.4. Thực hiện tốt công tác tham mưu, phối hợp với chuyên môn trong công tác cán bộ: Đề án về vị trí việc làm, quy hoạch cán bộ; công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển.

3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động trong đội ngũ CB, GV, CC, VC, LĐ góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ giáo dục và đào tạo của tỉnh.
3.1. Đánh giá hoạt động phối hợp giữa công đoàn và chuyên môn phát động thi đua trong CB, GV, CC, VC, LĐ lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm, ảnh hưởng đến tư tưởng đội ngũ..

- Phát động tốt phong trào tự học, tự bồi dưỡng tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; sáng tạo, ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy; tích cực đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh, phụ đạo học sinh yếu kém, bồi dưỡng học sinh giỏi, giáo dục đạo đức và rèn luyện kĩ năng sống cho học sinh; tích cực nghiên cứu khoa học, viết sáng kiến kinh nghiệm và hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học, tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp các cấp, tham gia hội thi sáng tạo kĩ thuật, kết quả thi học sinh giỏi, giáo viên giỏi....Kết quả cụ thể:

          - Giải ba khoa học kỹ thuật cấp thành phố.

          - Giải ba vẽ tranh về " An toàn giao thông" cấp Tỉnh.

          - Giải nhì về thi tìm hiểu về Hạ Long cấp Tỉnh.

          - Giải nhì hùng biện về Yên Tử cấp Thành phố.

          - Học sinh giỏi lớp 9 cấp tỉnh 8 môn văn hóa: 08 giải. Giải nhất: 01, giải nhì: 03, giải ba: 01, giải khuyến khích: 03.

  - Học sinh giỏi cấp thành phố lớp 8,9: 33 giải (Giải ba 12, giải khuyến khích 21)

  - Học sinh giỏi mạng lớp 8,9 cấp thành phố: 14 giải. Giải nhì: 05, giải ba: 04 giải khuyến khích: 05

3.2. Các hoạt động nổi bật trong năm:

        Nhà trường tổ chức tốt các hoạt động văn hóa, TDTT cho học sinh, trong năm học 2014 - 2015 HS đạt được nhiều kết quả về TDTT:

          + Đá cầu: Nhất đơn nữ, đôi nữ; Nhì đơn nam, đôi nam.

          + Cầu lông: Nhất đôi nam, Nhì đơn nam, ba đôi nữ.

          + Điền kinh: Nhất ném bóng nữ.

          * Giải tập thể:

          + Đá cầu: Nhất đội nữ, nhì đội nam, nhất toàn đoàn.

          + Cầu lông: Nhất đội nam, nhất toàn đoàn.

          + Bóng đá: Giải phong cách.

3.2. Công tác thi đua, khen thưởng: Trong năm học 2014 - 2015 nhà đạt được nhiều thành tích về tập thể

   -   Lao động tiên tiến: 50 đồng chí

   -  Giáo viên giỏi cấp trường: 31 đồng chí

   -  Giáo viên giỏi cấp thành phố: 10 đồng chí.

   -  Giáo viên giỏi cấp tỉnh: 03 đồng chí.

   -  Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh: 01 đồng chí

   -  Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 08 đồng chí.

   -  Cá nhân được tặng bằng khen UBND Tỉnh: 01 đồng chí.

          -  Cá nhân được tặng giấy khen sở giáo dục: 03 đồng chí

          -  Cá nhân được tặng giấy khen UBND Thành phố: 06 đồng chí

          * Công đoàn: Đạt công đoàn vững mạnh xuất sắc

          * Đoàn thanh niên: Đạt xuất sắc.

          * Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh: Liên đội xuất sắc.

 4. Công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn.
4.1. Công tác tổ chức.

- Ban chấp hành công đoàn hoạt động đúng Điều lệ Công đoàn, đúng quy chế hoạt động. Các đồng chí trong ban chấp hành nhiệt tình, gương mẫu trong các hoạt động Công đoàn cũng như trong các hoạt động chuyên môn.

4.2. Công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở và chỉ đạo xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh.

- Trong năm Công đoàn nhà trường đã phát triển thêm 02 đoàn viên mới

4.3. Công tác bồi dưỡng cán bộ công đoàn: Hàng năm cán bộ công đoàn nhà trường tham gia đầy đủ các lớp tập huấn nghiệp vụ công đoàn do cấp trên tổ chức.

5. Công tác nữ công
          Ngay từ đầu năm học Công đoàn đã phối hợp với chuyên môn, Ban vì sự thiến bộ của phụ nữ tiếp tục chỉ đạo phong trào"Giỏi việc trường, đảm việc nhà", thu hút chị em tham gia  hoạt động, hướng dẫn chị em xây dựng chỉ tiêu thi đua cá nhân, lập kế  hoạch  hoạt động của tổ nữ công. Vì thế phong trào ngày càng  sôi  nổi và phát triển mạnh, nhiều chị em đã nỗ lực phấn đấu vươn lên trong chuyên môn giảng dạy. Bên cạnh đó  chị em không quên làm tròn  thiên chức “Làm vợ, làm mẹ”  trong gia đình....

          CĐ phối hợp với nhà trường đầu xuân đã tổ chức đi chùa (Chùa Cái Bầu, đền Cửa Ông, chùa Long Tiên....).

6. Hoạt động của Uỷ ban kiểm tra.
- Ủy ban kiểm tra thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động của nhà trường theo kế hoạch.

7. Công tác tài chính công đoàn.
- Công tác quản lí tài chính của công đoàn được tiến hành theo đúng các quy định thu, chi tài chính công đoàn. Công tác quyết toán thu, chi quỹ công đoàn được công khai hàng quý.

-Kiến nghị: Không.

III. Đánh giá chung, đề xuất, kiến nghị
    1.Những thành tích nổi bật.
- Năm học 2014 -2015 Công đoàn THCS Phương Đông đã hoàn thành các chỉ tiêu đã đề ra, công đoàn đã phối hợp chặt chẽ với chuyên môn, triển khai thực hiện có hiệu quả công tác tuyên truyền vận động cán bộ giáo viên, thực hiện tốt các phong trào thi đua, nhất là phong trào thi đua "Dạy tốt, học tốt". Góp phần từng bước giữ được chất lượng giáo dục. Bên cạnh đó công đoàn tích cực việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, thường xuyên chăm lo đời sống cán bộ công đoàn viên và người lao động. Ban chấp hành công đoàn phối hợp với lãnh đạo chính quyền đồng cấp tranh thủ sự chỉ đạo cấp ủy đã hoàn thành tốt những nhiệm vụ cơ bản của năm học và các chương trình hành động của công đoàn đã đề ra.

- Quyền lợi hợp pháp chính đáng của đoàn viên được thực hiện đầy đủ, kịp thời

     2. Những hạn chế, vướng mắc trong quá trình thực hiện.
 Năng lực của Ban chấp hành Công đoàn  còn hạn chế, đôi lúc chưa tự tin trong công tác công đoàn. Kinh phí hoạt động công đoàn qua hạn hẹp, cơ sở vật chất công đoàn cơ sở còn thiếu nên ảnh hưởng rất nhiều đến hoạt động phong trào của Công đoàn.

      3. Những kiến nghị với: Đảng, Nhà nước, Công đoàn cấp trên: Không
      4. Bài học rút ra kinh nghiệm trong việc chỉ đạo, thực hiện
Từ thực tiễn công tác công đoàn, Công đoàn trường THCS Phương Đông rút ra một số bài học cụ thể:

+ Công  đoàn cơ sở phải thực hiện triệt để sự lãnh đạo và chỉ đạo của cấp trên, phối hợp tốt với chính quyền đồng cấp và các đoàn thể khác dưới sự chỉ đạo của cấp ủy.

+ Tăng cường hơn nữa dân chủ hóa trong mọi hoạt động của đơn vị, phát huy hơn nữa tiềm năng của tập thể và từng cá nhân trong tập thể cơ quan, đơn vị, công khai hóa trong tất cả các hoạt động.
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