
 

 

 

KẾ HOẠCH 

Tổ chức Hội nghị viên chức, người lao động  

Năm học 2025 – 2026 

 
Thực hiện h  n  d n s  2662/HD-SGDĐT n    30/9/2025 c   Sở Giáo 

dục v  Đ o tạo tỉnh Quản  Ninh về việc h  n  d n t  ch c  ội n hị viên ch c 

n  ời l o độn  tại các cơ sở  iáo dục năm học 2025-2026; 

Tr ờn  Tiểu học Kim Đồn  xâ  dựn  kế hoạch t  ch c  ội n hị viên 

ch c, n  ời l o độn  năm học 2025- 2026 nh  s u: 

I. Mục đích yêu cầu 

1. Mục đích 

 Phát hu  dân ch , qu ền l m ch  v  tinh thần trách nhiệm c   cán bộ, viên 

ch c, n  ời l o độn  tron  xâ  dựn  v  phát triển cơ qu n, đơn vị. 

  Thực hiện côn  kh i các hoạt độn  c   cơ sở  iáo dục; t  ch c r  soát, xâ  

dựn  v  b  sun  nội qu , qu  chế, qu  định nội bộ bảo đảm tính th n  nhất, 

đồn  bộ; tập thể viên ch c, nh   iáo, n  ời l o độn  cùn  c m kết thực hiện 

n hiêm túc nhằm ho n th nh có hiệu quả nhiệm vụ chính trị, chu ên môn đ ợc 

giao. 

 Xâ  dựn  cơ qu n, đơn vị tron  sạch, vữn  mạnh, đạt chuẩn văn hó ; nân  

c o chất l ợn   iáo dục v  đ o tạo. 

 Thực hiện côn  kh i, minh bạch hoạt độn ; r  soát, b  sun , ho n thiện 

qu  chế, nội qu , qu  định nội bộ; bảo đảm tính th n  nhất, đồn  bộ. 

 T n  kết, đánh  iá kết quả thực hiện, rút kinh n hiệm v  đề xuất  iải pháp 

nân  c o hiệu quả côn  tác, cải thiện môi tr ờn  l m việc v  chất l ợn   iáo 

dục. 

 T  ch c phát độn  tron  đội n ũ cán bộ, viên ch c v  n  ời l o độn  tích 

cực h ởn   n , đẩ  mạnh việc thực hiện các phon  tr o thi đu   êu n  c v  các 

cuộc vận độn  do Đản , Nh  n  c, n  nh Giáo dục v  đị  ph ơn  phát độn . 

Trên cơ sở t n  kết, đánh  iá kết quả thực hiện, kịp thời rút r  b i học kinh 

n hiệm, đề xuất các biện pháp nân  c o hiệu quả, từ đó  óp phần cải thiện v  

nân  c o chất l ợn   iáo dục. 

2. Yêu cầu 

  ội n hị đ ợc t  ch c theo n u ên tắc côn  kh i, dân ch , thiết thực, hiệu 

quả, bảo đảm tuân th  các qu  định tại N hị định s  59/2023/NĐ-CP ngày 

14/8/2023; N hị định s  145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 c   Chính ph  v  

các văn bản pháp luật có liên qu n. 

  ội n hị cần thể hiện đầ  đ  ý chí, n u ện vọn  c   cán bộ, viên ch c v  
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n  ời l o độn ; đồn  thời th n  nhất các hoạt độn  triển kh i nhiệm vụ năm 

học 2025 - 2026, l m cơ sở để đánh  iá tập thể, cá nhân tron  quá trình thực 

hiện nhiệm vụ. 

  ội n hị t  ch c côn  kh i, dân ch , khách qu n, thiết thực, hiệu quả, đún  

qu  định pháp luật. 

 N  ời đ n  đầu cơ qu n, đơn vị chịu trách nhiệm chỉ đạoxâ  dựn  kế 

hoạch, chuẩn bị, t  ch c  ội n hị, bảo đảm đún  mục đích,  êu cầu v  nội dun  

đã xác định phù hợp v i qu  định hiện h nh. 

 T  ch c  ội n hị đún  thời  i n qu  định; nội dun  n hị qu ết phù hợp 

thực tiễn, bám sát chỉ đạo c   cấp trên. 

     II. Tổ chức hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động 

 1. Hình thức tổ chức Hội nghị: t  ch c  ội n hị to n thể. 

2.Thời gian, địa điểm tổ chức Hội nghị 

Đị  điểm: Văn phòn  nh  tr ờn  

Thời  i n: 14  iờ 00, ngày 10/10/2025 

 3. Nội dung chương trình của Hội nghị 

- Tu ên b  lý do,  i i thiệu đại biểu. 

- Ch  trì lên điều h nh  ội n hị. 

- Kh i mạc  ội n hị. 

- Trình b   các báo cáo: Th  tr ởn  đơn vị trực tiếp báo cáo hoặc phân 

côn  đại diện lãnh đạo đơn vị báo cáo: 

+ Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện đ ờn  l i, ch  tr ơn  c   Đản , 

chính sách, pháp luật c   Nh  n  c; kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học v  chỉ 

tiêu, ph ơn  h  n ,  iải pháp nhiệm vụ năm học 2025 - 2026; 

+ Báo cáo đánh  iá, t n  kết v  kiểm điểm trách nhiệm c   n  ời đ n  

đầu v  tập thể lãnh đạo tron  chỉ đạo thực hiện kế hoạch côn  tác năm học; 

+ Báo cáo T n  kết phon  tr o thi đu , kết quả khen th ởn  năm học 

2024-2025 v  nội dun  thi đu  năm học 2025 - 2026; 

- Đại biểu thảo luận, tr o đ i. 

- Ch  trì  ội n hị  iải trình, tiếp thu ý kiến, kiến n hị c   VC, NLĐ v  

trả lời kiến n hị thuộc trách nhiệm; kết luận thôn  qu  các báo cáo, nội qu , qu  

chế nội bộ c   cơ qu n, đơn vị. 

- Đại diện B n Th nh tr  nhân dân trình b   báo cáo hoạt độn  c   B n 

Th nh tr  nhân dân tron  năm học 2024-2025 v  ch ơn  trình côn  tác năm học 

2025 – 2026. 

- Mời lãnh đạo cấp trên phát biểu (nếu có). 

- Khen th ởn , phát độn  thi đu , ký kết  i o   c thi đu  ( iệu tr ởn  

v  đại diện đơn vị ký kết). 

- Biểu qu ết thôn  qu  n hị qu ết  ội n hị. 

- Bế mạc  ội n hị. 



 

 

4.Thành phần tham dự Hội nghị 

 Đại biểu mời: Lãnh đạo phòn  V -X  ph ờn  Yên Tử; 

 Đại biểu triệu tập: CB, VC, LĐ nh  tr ờn . 

5. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân liên quan 

  Hiệu tr ởn  có trách nhiệm xâ  dựn  dự thảo: (1) Kiểm điểm việc thực 

hiện đ ờn  l i, ch  tr ơn  c   Đản , chính sách, pháp luật c   Nh  n  c; kết 

quả thực hiện nhiệm vụ năm học v  chỉ tiêu, ph ơn  h  n ,  iải pháp nhiệm vụ 

năm học 2025 - 2026; (2) Đánh  iá, t n  kết v  kiểm điểm trách nhiệm c   

n  ời đ n  đầu v  tập thể lãnh đạo tron  chỉ đạo thực hiện kế hoạch côn  tác 

năm học; (3) Thực hiện các qu  chế, qu  định nội bộ (dân ch , chi tiêu nội bộ, 

l m việc, thi đu  - khen th ởn  - kỷ luật...); (4) Thôn  báo triệu tập hội n hị t i 

toàn thể viên ch c, n  ời l o độn  c   đơn vị. 

Phó Hiệu tr ởn  có trách nhiệm xâ  dựn  dự thảo: T n  kết phon  tr o 

thi đu , kết quả khen th ởn  năm học 2024- 2025 v  nội dun  thi đu  năm học 

2025 - 2026; 

 Ban Thanh tra nhân dân: xâ  dựn  báo cáo hoạt độn  c   B n Th nh tr  

nhân dân tron  năm v  ch ơn  trình côn  tác năm tiếp theo. 

     T  tr ởn , t  phó c  các t  chu ên môn v  t  văn phòn : T  ch c hội 

n hi cấp t : Tr  c ít nhất 03 n    t  ch c  ội n hị đơn vị, các t  chuyên môn 

v  t  văn phòn  n hiên c u, cho ý kiến về Kế hoạch, các dự thảo báo cáo, chỉ 

tiêu dự kiến tron  năm học, dự thảo các Qu  chế; T n  hợp ý kiến  ửi về th  ký 

 ĐSP  để báo cáo hiệu tr ởn  n hiên c u, ho n thiện báo cáo hoặc chuẩn bị ý 

kiến  iải đáp tron   ội n hị. 

6. Kinh phí tổ chức Hội nghị 

V. Tổ chức thực hiện 

    1. Dự kiến người điều hành, thư ký Hội nghị 

 1.1. Chủ trì Hội nghị  

- Đ/c D ơn  Thị  ồn  Lu ến - Bí th  chi bộ,  iệu tr ởn . 

- Đ/c Đỗ Thị  ò  - T  tr ởn  CM. 

 1.2. Thư kí: Đ/c L u Thị L n Anh – TK Đ  

                            Đ/c N u ễn Thị M i Lệ- T  phó t  chuyên môn 1-2&3              

 2. Phân công chuẩn bị nội dung 

- Phân côn  đồn  chí D ơn  Thị  ồn  Lu ến soạn dự thảo: + Báo cáo 

kiểm điểm việc thực hiện đ ờn  l i, ch  tr ơn  c   Đản , chính sách, pháp luật 

c   Nh  n  c; kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học v  chỉ tiêu, ph ơn  h  n , 

 iải pháp nhiệm vụ năm học 2025 - 2026; Báo cáo đánh  iá, t n  kết v  kiểm 

điểm trách nhiệm c   n  ời đ n  đầu v  tập thể lãnh đạo tron  chỉ đạo thực hiện 

kế hoạch côn  tác năm học; 

- Phân côn  đồn  chí N u ễn Thị Du ên soạn dự thảo: + Báo cáo T n  

kết phon  tr o thi đu , kết quả khen th ởn  năm học 2024-2025 v  nội dun  thi 

đu  năm học 2025 - 2026; 



 

 

- Phân côn  đồn  chí L ơn  Thị Định - Kế toán soạn dự thảo: Qu  chế chi 

tiêu nội bộ năm 2026; Chuẩn bị báo cáo côn  tác t i chính đến tháng 10/2025; 

Chuẩn bị phô tô, in ấn t i liệu phục vụ hội n hị. 

 - Phân côn  đồn  chí L u Thị L n Anh - Th  ký hội đồn : Dự thảo N hị 

qu ết hội n hị VC,NLĐ; T n  hợp các ý kiến, kiến n hị c   cán bộ, viên ch c,  

- Phân côn  đồn  chí Đỗ Thị Hòa- B n TTND: Chuẩn bị báo cáo hoạt 

độn  c   B n TTND v  ph ơn  h  n  hoạt độn  c   B n TTND tron  năm 

học 2025-2026 

- Phân côn  các đồn  đ/c N u ễn Thị O nh; L ơn  Thị Th nh Linh, chuẩn 

bị n  c u n , tiếp khách. 
2. Phân công chuẩn bị trang trí hội nghị: Gi o B n  ĐNGLL thực 

hiện: 

- Chuẩn bị phòn  họp hội n hị (25 chỗ n ồi). B n ch  tọ  (02 chỗ n ồi); 

b n th  ký (02 chỗ n ồi); b n đại biểu (05 chỗ n ồi), tất cả có khăn trải b n v  

bình ho . Chuẩn bị lo  má  âm th nh, má  chiếu v  bục phát biểu.  

- Chạ  chữ bản  điện tử: “N IỆT LIỆT C ÀO MỪNG ĐẠI BIỂU VỀ 

DỰ  ỘI NG Ị VIÊN C ỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG TRƯỜNG TIỂU  ỌC 

KIM ĐỒNG NĂM  ỌC 2025 - 2026” 

- Tr n  trí khánh tiết (ma két): Đ/c L ơn  Thị Định; L u Thị L n Anh 

 

- Tr n  phục: CB, GV, NV mặc đồn  phục áo d i x nh c m th m dự  ội 

n hị  

      VI. Thực hiện báo cáo  
- Sau khi t  ch c  ội n hị, nh  tr ờn  phải l u to n bộ các văn bản từ 

 ội n hị cấp t  đến  ội n hị cấp tr ờn .  

- Ph  biến n hị qu ết  ội n hị đến to n thể VC, NLĐ. 

- Tiếp thu ho n thiện nội dun  các báo cáo đã đ ợc  ội n hị VC, NLĐ 

thông qua , báo cáo kết quả t  ch c  ội n hị về phòng VH-X  ph ờn  Yên Tử 

(chậm nhất 05 ngày sau khi hoàn thành tổ chức Hội nghị) để theo dõi chỉ đạo. 

 - Sử  đ i, b  sun  nội qu , qu  chế c   cơ qu n, đơn vị theo n hị qu ết 

 ội n hị (nếu có). 

- Triển kh i thực hiện n hị qu ết  ội n hị. 

- L u trữ  ồ sơ  ội n hị  ồm: kế hoạch t  ch c, biên bản  ội n hị, n hị 

qu ết  ội n hị, báo cáo c   n  ời đ n  đầu, v  các qu  chế, qu  định, nội qu  

 

 

Lo o tr ờng 
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HỘI NGHỊ VIÊN CHỨC–  NGƯỜI LAO ĐỘNG 

NĂM HỌC 2025 -2026 

 

     Yên Tử, ngày  10 tháng 10 năm 2025 



 

 

đ ợc th n  nhất tron   ội n hị v  các t i liệu liên qu n khác; đ ợc l u trữ theo 

qu  định về côn  tác văn th , l u trữ để phục vụ kiểm tr , th nh tr . 

Yêu cầu các đ/c Cán bộ,  iáo viên, nhân viên nh  tr ờn  thực hiện kế 

hoạch n hiêm túc, đún  qu  định. Mọi ý kiến đề xuất nội dun  tron  kế hoạch, 

đề n hị các đ/c liên lạc v i Lãnh đạo nh  tr ờn . 

 
Nơi nhận: HIỆU TRƯỞNG  

- Phòng VH-X  ph ờn  Yên Tử (B/c),                             

- CB, GV, NV nh  tr ờn , 

 - L u 

 

 

 

 

 

 

 

 Dương Thị Hồng Luyến 
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