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      UBND PHƯỜNG YÊN TỬ 

TRƯỜNG TH PHƯƠNG ĐÔNG B 

 

 

THÔNG BÁO 

Cam kết chất lượng giáo dục của trường tiểu học, năm học 2025 -2026 

  

STT Nội dung 
Chia theo khối lớp 

Lớp 1 Lớp 2 Lớp 3 Lớp 4 Lớp 5 

I Điều kiện tuyển sinh 

Chỉ tiêu 06 lớp;  

203 HS theo Quyết 

định số 2085/QĐ-

UBND ngày 

24/3/2025 về việc 

phân vùng tuyển 

sinh sinh lớp 1 

năm học 2025-

2026 

05 lớp: 

175 HS Hoàn 

thành chương 

trình lớp 1 

 06 lớp: 

 213 HS 

Hoàn thành 

chương trình 

lớp 2 

05 lớp:  

172 Hs 

Hoàn thành 

chương trình 

lớp 3 

05 lớp:  

210 HS 

Hoàn 

thành 

chương 

trình lớp 

4 

- Tuổi của học sinh tiểu học từ 6 đến 14 tuổi (tính theo năm). 

- Tuổi vào học lớp 1 là 6 tuổi,  trẻ KT có thể học hoà nhập.; có hộ 

khẩu thường trú, tạm trú tại các khu thuộc địa bàn tuyển sinh (Bí 

Trung 1, Bí Trung 2 . Tân Lập, Tân Lập 1, Tân Lập 2. Cầu Sến. 

Đồng Minh) phường Phương Đông 

II 

Chương trình giáo 

dục mà cơ sở giáo 

dục thực hiện 

- Chương trình giáo dục phổ thông 2018  

Thực hiện 35 tuần/năm học 

III 

- Yêu cầu về phối 

hợp giữa cơ sở giáo 

dục và gia đình. 

 

 

 

 

 

- Thực hiện theo Thông tư 55/ 2011/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo ngày 22/11/2011  về việc ban hành Điều lệ Ban đại diện 

cha mẹ học sinh.  

- Cơ sở giáo dục thường xuyên thông tin các hoạt động của trường 

trên bảng công khai, trang web. 

- Họp cha mẹ học sinh 02 kỳ/năm hoặc đột xuất. 

- Thông tin về Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của 

Bộ GDĐT ban hành Quy định về đánh giá học sinh tiểu học. 

- Gia đình thường xuyên trao đổi trực tiếp với giáo viên chủ nhiệm 

hoặc qua điện thoại, zalo. 

 

- Yêu cầu về thái độ 

học tập của học 

sinh 

- Học sinh phải thực hiện đầy đủ 5 nhiệm vụ của một học sinh Tiểu 

học, chấp hành đầy đủ nội quy, quy định của nhà trường 

IV 

Các hoạt động hỗ 

trợ học tập, sinh 

hoạt của học sinh ở 

cơ sở giáo dục 

- Trong năm học, nhà trường thường xuyên tổ chức các hoạt động 

ngoại khoá, các buổi sinh hoạt đội, tổ chức các hoạt động vệ sinh, 

thăm nhà lưu niệm hay thăm viếng bia tưởng niệm; Thăm, tặng quà 

mẹ Việt Nam anh hùng và các hoạt động khác để giáo dục toàn diện 

cho học sinh.  

- Phối hợp cùng Ban đại diện CMHS tặng quà cho HS có hoàn cảnh 

khó khăn trong dịp khai giảng và trong dịp tết Nguyên Đán…   



STT Nội dung 
Chia theo khối lớp 

Lớp 1 Lớp 2 Lớp 3 Lớp 4 Lớp 5 

- Miễn thu các khoản đóng góp cho học sinh có hoàn cảnh đặc biệt 

khó khăn     

V 

Kết quả năng lực, 

phẩm chất, học tập, 

sức khỏe của học 

sinh dự kiến đạt 

được 

100%  

chuyển lớp 

100%  

chuyển lớp  

100%  

chuyển lớp  

100% 

chuyển lớp  

100% 

HTCT Tiểu 

học  

VI 

 

Khả năng học tập 

tiếp tục của học sinh 

Cuối năm 

học 100%  số 

học sinh hoàn 

thành các môn 

học và hoạt 

động giáo dục, 

năng lực và 

phẩm chất 

để tiếp tục 

theo học lớp 2. 

Cuối năm 

học 100%  số 

học sinh 

hoàn thành 

các môn học 

và hoạt động 

giáo dục, 

năng lực và 

phẩm chất 

để tiếp tục 

theo học lớp 

3 

Cuối năm 

học 100%  số 

học sinh hoàn 

thành các môn 

học và hoạt 

động giáo dục, 

năng lực và 

phẩm chất 

để tiếp tục theo 

học lớp 4 

Cuối năm 

học 100%  

số học sinh 

hoàn thành 

các môn 

học và hoạt 

động giáo 

dục, năng 

lực và phẩm 

chất để tiếp 

tục theo học 

lớp 5 

Cuối năm 

học 100% 

số học sinh 

hoàn thành 

CT Tiểu 

học, hoàn 

thành các 

môn học và 

hoạt động 

giáo dục, 

năng lực và 

phẩm chất 

để tiếp tục 

theo học 

lớp 6 

 

  

  

 

 

 

  Yên Tử, ngày 10 tháng 9 năm 2025 

 HIỆU TRƯỞNG 

 

 
 Lại Thị Thanh Linh 



Biểu mẫu 08 

UBND PHƯỜNG YÊN TỬ 

TRƯỜNG TH PHƯƠNG ĐÔNG B 

 

 

THÔNG BÁO 

Công khai thông tin về đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên của 

trường tiểu học, năm học 2025 – 2026 

 

STT 

Nội dung 
Tổng 

số 

Trình độ đào tạo 
Hạng chức danh nghề 

nghiệp 

Chuẩn nghề nghiệp 

năm học 2024-2025 

TS ThS ĐH CĐ TC 
Dưới 

TC 

Hạng 

IV 

Hạng 

III 
Hạng II Tốt Khá Đạt 

Chưa 

đạt 

Tổng số 

giáo viên, 

cán bộ quản 

lý và nhân 

viên 

 47    01 45 

 

01 

 

  0 20 25 45 0    

I 

Giáo viên  42     42  0      20  40 0    

Trong đó số 

giáo viên 

chuyên biệt: 

 0      0 0         0   0   0     

1 
Tiếng dân 

tộc 
0       0  0        0   0  0      

2 Ngoại ngữ 04      04         01   03 04       

3 Tin học 0     0       

4 
NT- Âm 

nhạc 
 02     02            02 02       

5 
NT- Mỹ 

thuật 
 02     02           02  02       

6 GDTC  02     02         01  01 02    

II 
Cán bộ 

quản lý 
 03    01 02            03 03       

1 Hiệu trưởng 01  01       01 01       

2 
Phó hiệu 

trưởng 
 02      02            02 02       

III Nhân viên  02     01 01               

1 
Nhân viên 

văn thư 
 0              



STT Nội dung 
Tổng 

số 

Trình độ đào tạo 
Hạng chức danh nghề 

nghiệp 

Chuẩn nghề nghiệp 

năm học 2024-2025 

TS ThS ĐH CĐ TC 
Dưới 

TC 

Hạng 

IV 

Hạng 

III 
Hạng II Tốt Khá Đạt 

Chưa 

đạt 

2 
Nhân viên 

kế toán 
 01      01                   

3 Thủ quỹ 0              

4 
Nhân viên y 

tế  
01         01                 

5 

Nhân viên 

công nghệ 

thông tin 

0                            

6 

Nhân viên 

hỗ trợ giáo 

dục người 

khuyết tật 

0                            

7 

Nhân viên 

thiết bị, thư 

viện 

0              

IV 
Công tác 

kiêm nhiệm 
              

1 

Giáo viên 

phụ trách 

công tác 

giáo vụ 

01   01      01 01    

2 

Giáo viên 

phụ trách 

CNTT 

01   01      01 01    

3 

Giáo viên hỗ 

trợ tư vấn 

học sinh KT 

02   02      02 02    

4 

Nhân viên 

quản lý 

phòng học 

bộ môn  

01    01          

              



 - Đ/c Uyên (nhân viên kế toán), Vân Anh (Nhân viên y tế) không xếp hạng và chức 

danh nghề nghiệp. 

  - 02 đồng chí giáo viên hợp đồng: Vũ Thu Huyền, đồng chí Nguyễn Thị Hải Hà 

không xếp chuẩn NN 

  Yên Tử, ngày 10 tháng 9 năm 2025 

 HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 Lại Thị Thanh Linh 

  

 

 

 

 

                                                                                    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


