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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Uông Bí, ngày 18 tháng 12 năm 2024


BIÊN BẢN LÀM VIỆC

Hôm nay vào hồi 7 giờ 30’ ngày 30/12/2024 tại văn phòng Trường Mầm non Phương Nam. Tổ giám sát theo Nghị Quyết số 414/NQ-HĐTMN ngày 06/11/2024 của Trường Mầm non Phương Nam về việc giám sát việc tổ chức hoạt động bán trú cho trẻ.
* Tổ giám sát:

1. Đồng chí Vũ Thị Phiên - Phó hiệu trưởng - Chủ tịch công đoàn trường - Thành viên HĐT - Tổ trưởng;

2. Đồng chí Vũ Thị Thương - Thành viên - Thư kí;
3. Đồng chí Tăng Thị Lan - Thành viên.
* Đối tượng được giám sát: 

Bộ phận y tế, dinh dưỡng
I. Nội dung làm việc.
- Đồng chí Vũ Thị Phiên - Tổ trưởng tổ giám sát thông qua Nghị Quyết số 414/NQ-HĐTMN ngày 06/11/2024 của Trường Mầm non Phương Nam về việc giám sát việc tổ chức hoạt động bán trú cho trẻ
- Phân công nhiệm vụ cho tổ giám sát: 
- Tổ giám sát trực tiếp trao đổi với các bộ phận liên quan giám sát kết quả như sau:
Qua nghiên cứu báo cáo, làm việc bộ phận được giám sát; xem xét tài liệu, làm việc với tổ chức, cá nhân có liên quan,

Kết quả giám sát như sau:
1. Ưu điểm:

1.1. Đối với hồ sơ cung cấp thực phẩm

- Tại thời điểm có đầy đủ hồ sơ công tác thực phẩm bao gồm:

+ Kế hoạch tổ chức bán trú năm học 2024-2025;

+ Có hợp đồng cung cấp kí kết 2 bên. Trong đó có đầy đủ có các hợp đồng kí kết được thẩm quyền nhà nước công nhận và là bản có dấu đỏ; báo giá...
+ Hồ sơ bán trú đầy đủ đến thời điểm giám sát: Sổ báo ăn hàng ngày, sổ kiểm thực 3 bước; sổ thu chi hàng tháng...

1.2. Đối với hợp đồng sữa:

- Hợp đồng sữa kí 2 bên; báo giá; bảng cam kết; hóa đơn hàng tháng.....

1.3. Đối với hợp đồng ga:

- Hợp đồng ga kí 2 bên; báo giá; bảng cam kết; hóa đơn hàng tháng....

1.4. Đối với hợp đồng vật tư phục vụ lau rửa, vệ sinh:

- Hợp đồng kí 2 bên; báo giá; bảng cam kết; hóa đơn hàng tháng....

1.5. Tiền ăn bán trú phụ huynh đóng góp 
1. Tiền ăn : 22.000 đồng/ngày/trẻ. 
2. Thuế 2% tiền ăn: 440 đồng/ ngày / trẻ

3. Tiền chất đốt: 1.500 đồng/ngày/trẻ. 
4. Tiền mua đồ vệ sinh mau hỏng: 1.000đ đồng/ngày/trẻ. 
5. Tiền điện, nước: 5.000 đồng/tháng /trẻ. 
6. Thuê người nấu ăn: 100.000 đ/tháng/trẻ.

7. Tiền quản lý học sinh trong giờ bán trú: 100.000 đ/tháng/trẻ

8. Tiền mua sắm bổ sung vật dụng bán trú: 50.000đồng/trẻ/năm học.

9. Tiền trông giữ trẻ thứ 7: 100.000 đồng/tháng (25.000 đồng/buổi x 4 buổi)

10. Dịch vụ phục vụ nước uống: 6.000đồng/tháng/trẻ

11. Thu tiền điện tiêu hao đối với các lớp có lắp điều hòa: Theo chỉ số công tơ của từng lớp.
1.6. Hình thức quản lý công tác bán trú

Nhà trường phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh trong công tác quản lý bán trú trên tinh thần dân chủ công khai minh bạch. Một số nội dung trọng tâm trong công tác phối hợp quản lý công tác bán trú như sau: 

- Hiệu trưởng thành lập hội đồng thẩm định có thành phần là Ban đại diện cha mẹ học sinh của trường để họp lựa chọn các đơn vị cung ứng dịch vụ chăm sóc bán trú đảm bảo đầy đủ hồ sơ năng lực pháp lý.

- Ban đại diện cha mẹ học sinh cùng giám sát định kỳ, đột xuất đối với các cơ sở cung cấp dịch vụ, thực phẩm và các hoạt động khác liên quan đến công tác chăm sóc bán trú.

1.7. Quy trình tổ chức bán trú 1 ngày của trẻ tại trường

(1). Nhân viên bếp đến sớm vệ sinh bếp, vệ sinh các đồ dùng bán trú: 6h30’ -7h00’.

(2). Giao nhận thực phẩm, kiểm thực bước 1: từ 6h30 – 8h00’.

Quá trình giao nhận thực phẩm gồm có các thành phần như sau: 

- Bên phía nhà trường: nhân viên bếp, nhân viên y tế, đại diện ban giám hiệu, phụ huynh (nếu có) 

- Bên nhà cung cấp: Người giao thực phẩm.

(3). Nấu cơm, sơ chế thực phẩm.

(4). Nấu thức ăn: canh, thức ăn mặn.

(5). Chia cơm, hủy mẫu thức ăn hôm trước, lưu mẫu thức ăn tromg ngày; Kiểm thực bước 2, 3 ở chỗ nào thì điền vào đúng thời điểm.

(6) Rửa bát.

(7) Nấu cháo, mỳ chiều cho trẻ.

(8). Chia sữa, cháo, mỳ cho các lớp.

(9). Rửa bát, vệ sinh đồ dùng bán trú, vệ sinh trong ngoài nhà bếp, khóa van ga (ghi sổ);  khóa nước trước khi nhân viên ra về.

2. Hạn chế, thiếu sót: 
Chấm ăn hàng ngày và tổng hợp của các nhóm lớp chưa sạch sẽ.

3. Nguyên nhân hạn chế, thiếu sót:
Giáo viên chưa cẩn thận, còn viết ẩu, chưa rõ ràng.
4. Biện pháp khắc phục hạn chế, thiếu sót trong thời gian tới.

Chấm ăn sạch sẽ, viết rõ ràng hơn.

5. Nhận xét, kiến nghị.

5.1. Nhận xét.

- Có đầy đủ hồ sơ quản lý công tác bán trú.
- Có báo cáo đầy đủ các hoạt động công tác bán trú.

- Giám sát thực tế nhân viên có bảo hộ, đồng phục đảm bảo công tác vệ sinh an toàn thực phẩm.

5.2. Tổ giám sát đề nghị. 

Nhà trường tiếp tục quản lý tốt việc tổ chức hoạt động bán trú cho trẻ.
Buổi làm việc kết thúc vào hồi 11 giờ 30 phút cùng ngày, biên bản thông qua cho toàn thành viên tham dự cùng nghe và thống nhất.
	ĐẠI DIỆN BỘ PHẬN
ĐƯỢC GIÁM SÁT

Nguyễn Thị Hồng Lương
	THƯ KÍ

Vũ Thị Thương
	TỔ TRƯỞNG

TỔ GIÁM SÁT

Vũ Thị Phiên


PAGE  

