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PhÇn I - Nh÷ng quy ®Þnh chung 

1. Môc ®Ých ban hµnh quy chÕ: 

- Quy chÕ chi tiªu néi bé bao gåm c¸c quy ®Þnh vÒ chÕ ®é, tiªu chuÈn ®Þnh møc 
chi tiªu ¸p dông trong nhµ tr­êng nh»m ®¶m b¶o kinh phÝ trong nhµ tr­êng ®­îc sö 
dông cã hiÖu qu¶ vµ tiÕt kiÖm, ®¶m b¶o hoµn thµnh tèt nhiÖm vô ®­îc giao ®ång thêi 
n©ng cao ®­îc ®êi sèng vËt chÊt vµ tinh thÇn cho ng­êi lao ®éng. 

- Quy chÕ ban hµnh nh»m môc ®Ých t¹o ra quyÒn chñ ®éng trong qu¶n lý vµ 
quyÕt ®Þnh chi tiªu cña thñ tr­ëng ®¬n vÞ, c¸n bé viªn chøc trong ®¬n vÞ hoµn thµnh tèt 
nhiÖm vô ®­îc giao. 

- Quy chÕ ban hµnh nh»m môc ®Ých thùc hµnh tiÕt kiÖm, chèng l·ng phÝ, chèng 
tham nhòng, n©ng cao ý thøc tr¸ch nhiÖm trong viÖc qu¶n lý sö dông vµ b¶o vÖ tµi s¶n 
c«ng cña c¸n bé viªn chøc trong ®¬n vÞ. 

- Quy chÕ ban hµnh nh»m ®¶m b¶o tÝnh c«ng b»ng d©n chñ, c«ng khai vµ minh 
b¹ch tµi chÝnh trong ®¬n vÞ, khuyÕn khÝch ®­îc c¸n bé c«ng chøc h¨ng say lao ®éng 
vµ yªn t©m c«ng t¸c, thu hót ®­îc c¸n bé viªn chøc cã n¨ng lùc lµm viÖc t¹i ®¬n vÞ. 

- Quy chÕ lµ c¨n cø ®Ó qu¶n lý, kiÓm so¸t vµ thanh to¸n c¸c kho¶n chi tiªu trong 
nhµ tr­êng, thùc hiÖn kiÓm so¸t chi cña c¬ quan Kho b¹c Nhµ n­íc, c¬ quan tµi chÝnh, 
c¬ quan qu¶n lý cÊp trªn vµ c¬ quan thanh tra, kiÓm tra, kiÓm to¸n theo quy định. 

2. Ph¹m vÞ, yªu cÇu x©y dùng quy chÕ: 

- C¸c kho¶n chi ®­îc quy ®Þnh trong quy chÕ nµy bao bao gåm:  TiÒn l­¬ng, 
tiÒn c«ng, dÞch vô c«ng céng, tiÒn tµu xe, c«ng t¸c phÝ, héi nghÞ, dÞch vô ®iÖn tho¹i vµ 
s¸ch b¸o, v¨n phßng phÈm, vËt t­ v¨n phßng, tiÒn chi ho¹t ®éng chuyªn m«n, söa ch÷a 
m¸y vi tÝnh, g¾n v¸ söa ch÷a nhá vµ dµnh mét phÇn ®Ó mua s¾m tµi s¶n, trÝch lËp c¸c 
quü vµ chi nhiÖm vô ®ét xuÊt ®­îc cÊp cã thÈm quyÒn giao. 

- Ngoµi c¸c kho¶n tiªu chuÈn ®Þnh møc vµ néi dung chi ®· ®­îc Nhµ n­íc ban 
hµnh. Trong ph¹m vÞ nguån tµi chÝnh ®­îc giao hµng n¨m, Thñ tr­ëng cã quyÒn quyÕt 
®Þnh møc chi cho nh÷ng ho¹t ®éng chuyªn m«n phï hîp víi t×nh h×nh thùc tÕ cña nhµ 
tr­êng trªn nguyªn t¾c ®¶m b¶o tiÕt kiÖm, chi ®óng chÕ ®é vµ mang l¹i hiÖu qu¶ cao. 

- Quy chÕ chÕ ban hµnh ph¶i ®¶m b¶o æn ®Þnh trong vßng 2 ®Õn 3 n¨m, phï hîp 
víi nguån kinh phÝ NSNN ®­îc giao. Nhµ tr­êng cã thÓ thay ®æi nh÷ng néi dung 
trong quy chÕ khi nh÷ng néi dung chi kh«ng cßn phï hîp hoÆc Nhµ n­íc cã quy ®Þnh 
míi ban hµnh. 



- Các khoản không khoán chi (thuộc quyền quản lý của cấp trên): chế độ công 

tác phí ngoài nước, chế độ tiếp khách nước ngoài, kinh phí các chương trình mục tiêu 

quốc gia, kinh phí các đề tài nghiên cứu khoa học, chi đầu tư xây dựng cơ bản, chi 

thực hiện vốn đối ứng dự án và vốn viện trợ, kinh phí mua sắm TSCĐ và sửa chữa 

lớn, chi nhiệm vụ đốt xuất và kinh phí thực hiện tinh giảm biên chế. 

 3. Nguyên tắc xây dựng: 

- Xây dựng quy chế căn cứ trên tình hình thực tế của đơn vị và có sự tham gia ý 

kiến của toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và các tổ chức đoàn thể trong nhà 

trường; 

- Trên cơ sở thu, chi tài chính theo quy định hiện hành của nhà nước và trên 

nguyên tắc bảo đảm bù đắp chi phí và có tích lũy, nhà trường vận dụng một số chế độ, 

định mức chi cho phù hợp với thực tế hoạt động của đơn vị; 

- Chi tiêu tài chính phù hợp với nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của nhà 

trường, nhằm tăng cường công tác quản lý, đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ được giao, 

sử dụng kinh phí có hiệu quả, tiết kiệm; 

- Các nội dung, mức chi không được vượt quá tiêu chuẩn, chế độ, định mức quy 

định hiện hành của Nhà nước; 

- Thực hiện công khai, dân chủ và bảo đảm quyền lợi hợp pháp của cán bộ, 

giáo viên, nhân viên; 

- Các tổ chức đoàn thể, cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường phải tuân thủ 

chế độ chứng từ kế toán theo quy định hiện hành và Quy chế này. 

4. Căn cứ xây dựng: 

Căn cứ theo Luật đấu thầu số 22/2023/QH15 ngày 23/6/2023 của Quốc hội  ban 

hành Luật Đấu thầu; 

- Luật Ngân sách Nhà nước số 83/2015/QH13 ngày 25/6/2015 và hệ thống các 

văn bản quy phạm pháp luật hiện hành quy định tiêu chuẩn, định mức chi và chế độ 

quản lý sử dụng kinh phí của Nhà nước; 

- Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế 

tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Thông tư 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường Tiểu học 

- Nghị định 51/2012/QĐ-TTg ngày 16/11/2012 của Thủ tướng Chính phủ “Qui 

định về chế độ bồi dưỡng và chế độ trang phục đối với giáo viên, giảng viên thể dục 

thể thao”; 

- Thông tư liên tịch số 01/2006/TTLT-BGD&ĐT-BNV-BTC ngày 23/01/2006 

hướng dẫn về chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong 

các cơ sở giáo dục công lập”; 

- Thông tư liên tịch số 07/2013/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC của Bộ giáo dục và 

đào tạo; Bộ nội vụ; Bộ tài chính ngày 08/03/2013 “Hướng dẫn thực hiện chế độ trả 

lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập”; 



 - Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ quy định chế 

độ phụ cấp thâm niên nhà giáo; 

- Thông tư số 05/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ hướng dẫn 

thực hiện chế độ phụ cấp trách nhiệm công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức. 

- Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28/4/2017 của Bộ tài chính, quy định chế 

độ công tác phí, chế độ chi hội nghị; Hướng dẫn số 5806/UBND-TM3 ngày 

09/8/2017 của UBND Tỉnh Quảng Ninh quy định về hướng dẫn thực hiện chế độ 

công tác phí, chế độ hội nghị; Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 30/03/2018 của Bộ 

tài chính Hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành 

cho công tác đào tạo, bồi dưỡng các bộ, công chức, viên chức; 

- Thông tư số 58/2016/TT – BTC ngày 29/03/2016 của Bộ Tài Chính “ Quy 

định chi tiết việc sử dụng vốn Nhà nước để mua sắm duy trì hoạt động thường xuyên 

của cơ quan Nhà nước, đơn vị thuộc lực lượng vũ trang nhân dân, đơn vị sự nghiệp 

công lập tổ chức Chính trị, tổ chức Chính trị - xã hội, tổ chức Chính trị xã hội – Nghề 

nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội – Nghề nghiệp”; 

- Quyết định số 40/2020/QĐ- UBND ngày 01 tháng 12 năm 2020 của UBND 

tỉnh Quảng Ninh về việc ban hành quy định quản lý Nhà nước về giá trên địa bàn tỉnh 

Quảng Ninh; 

- Thông tư số 33/2005/TT-BGD&ĐT ngày 08-12-2005 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo” về việc hướng dẫn tạm thời thực hiện chế độ phụ cấp chức vụ lãnh đạo trong 

các cơ sở giáo dục công lập. 

- Quyết định số 367/2010/QĐ-UBND ngày 03/02/2010 của UBND tỉnh Quảng 

Ninh “V/v ban hành quy định phân cấp quản lý tài sản nhà nước tại cơ quan, tổ chức, 

đơn vị thuộc phạm vi quản lý của địa phương trên địa bàn tỉnh”. 

- Hướng dẫn số 155/HDLN-STC- BNN ngày 15  tháng  01 năm 2016 Hướng 

dẫn một số điểm về tổ chức thực hiện dự toán ngân sách nhà nước năm 2016 của Liên 

ngành Sở tài chính -  ho bạc NN Tỉnh Quảng Ninh; 

- Nghị định 85 ngày 01/10/2015 của Chính phủ “Quy định chi tiết một số điều 

của Bộ luật lao động về chính sách đối với lao động nữ”. Hướng dẫn số 

1125/NGCBQLGD-SCNGCB  ngày 18/8/2017 của Bộ giáo dục và đào tạo, Cục nhà 

giáo và cán bộ quản lý giáo dục, hướng dẫn giải quyết chế độ thai sản của giáo viên 

trùng với thời gian nghỉ hè; Công văn số 832/PGD&ĐT ngày 08/8/2018 của Phòng 

giáo dục Uông Bí về việc thực hiện chế độ nghỉ thai sản cho giáo viên trùng với thời 

gian nghỉ hè; 

 - Căn cứ Quyết định số 1256/QĐ- UBND 27/4/2011 của UBND tỉnh Quảng 

Ninh về việc quy định nội dung mức chi tổ chức tập huấn và thi đấu hội khỏe phù 

đổng từ năm học 2010-2011; 

- Nghị định Số 81/2021/NĐ-CP ngày 27/8/2021 quy định về cơ chế thu, quản 

lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách 

miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong lĩnh vực Giáo dục, đào 

tạo; Nghị quyết 21/2021/NQ-HĐND ngày 16/7/2021 của Hội đồng nhân dân Tỉnh 



Quảng Ninh Quy định chính sách trợ giúp xã hội đối với đối tượng bảo trợ xã hội và 

các đối tượng khó khăn khác trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh; 

 Căn cứ Nghị quyết số 07/2022/NQ-HĐND ngày 09/12/2022 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh Quảng Ninh quy định nội dung, mức chi tổ chức các kỳ thi, cuộc thi, hội thi 

trong lĩnh vực giáo dục của tỉnh Quảng Ninh; 

 Căn cứ Nghị quyết số 34/2021/NQ-HĐND ngày 27/8/2021 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh quy định một số khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục trong 

các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên công lập trên địa 

bàn tỉnh Quảng Ninh; 

Công văn hướng dẫn số 2593/ SGDĐT- HTC ngày 19/09/2023 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo tỉnh Quảng Ninh về việc thực hiện Nghị quyết số 34/2021/ NQ-HĐND ngày 

27/8/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định một số khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ 

hoạt động giáo dục trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục thường 

xuyên công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh;  

Quyết định số 6446/QĐ-UBND ngày 09/10/2018 của Ủy ban nhân dân thành 

phố Uông Bí Về việc ban hành Quy định về quản lý và sử dụng Quỹ thi đua,  hen 

thưởng thành phố Uông Bí;  

Căn cứ Công văn số 2581/UBND ngày 20 tháng 9 năm 2023 của Uỷ ban nhân 

dân thành phố Uông Bí về việc hướng dẫn thực hiện Nghị quyết số 34/NQ-HĐND 

ngày 27/8/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh năm học 2023-2024; 
Căn cứ Quyết định số Quyết định số 25/QĐ-PGDĐT ngày 05/01/2024 của Phòng Giáo 

dục và Đào tạo TP Uông về việc giao dự toán Thu- Chi ngân sách năm 2024; 

 Các quy định nội bộ và chế độ đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh học 

sinh và học sinh của nhà trường đã xây dựng. 

PhÇn II- NéI DUNG QUY CHÕ CHI TI£U NéI Bé 

 A. NGUỒN KINH PHÍ 

- Nguồn Ngân sách nhà nước cấp 

- Các khoản thu dịch vụ theo thỏa thuận 

 I. Nguồn kinh phí và các nội dung chi thực hiện chế độ tự chủ, không tự chủ 

1. Nguồn kinh phí và các nội dung chi thực hiện chế độ tự chủ 

* Các nội dung chi thực hiện chế độ tự chủ, gồm: 

- Tiền lương, tiền công và các phụ cấp lương, các khoản đóng góp theo lương; 

- Phúc lợi tập thể và các khoản thanh toán khác cho cá nhân theo quy định; 

- Công tác phí (chi phí đi lại, phụ cấp lưu trú, thuê phòng nghỉ,...); 

- Chi phí thuê mướn (thuê lao động bên ngoài; thuê mướn khác); 

- Chi vật tư văn phòng, VPP 

- Chi dịch vụ công cộng (điện, nước, vệ sinh môi trường,...); 

- Chi thông tin, tuyên truyền, liên lạc (cước điện thoại, bưu chính, báo chí,...); 

- Chi mua sắm, bảo dưỡng, sửa chữa và sử dụng tài sản công 



- Chi phí nghiệp vụ chuyên môn; 

- Chi phần mềm học tập BDTX cho CB, giáo viên; 

- Các khoản chi hoạt động thường xuyên khác. 

2. Các nội dung chi thực hiện chế độ không tự chủ 

-  inh phí thực hiện tinh giản biên chế (nếu có); 

-  inh phí hỗ trợ chi phí học tập; 

-  inh phí phụ cấp giáo viên dạy khuyết tật; 

-  inh phí mua sắm, chi sửa chữa lớn tài sản cố định; 

-  inh phí thực hiện các nhiệm vụ có tính chất đột xuất được cấp có thẩm 

quyền giao; 

-  inh phí thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia; 

-  inh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức nhà nước; 

-  inh phí đầu tư xây dựng cơ bản theo dự án được cấp có thẩm quyền phê 

duyệt; 

-  inh phí thực hiện các nhiệm vụ không thường xuyên khác. 

Việc phân bổ, quản lý, sử dụng các khoản kinh phí nêu trên thực hiện theo các 

quy định hiện hành của Nhà nước. 

II. Các khoản dịch vụ sự nghiệp không sử dụng ngân sách nhà nƣớc và các 

nguồn khác 

- Tiền ăn bán trú 

- Tiền chăm sóc bán trú, chi phí gián tiếp 

- Tiền nước uống 

- Tiền học  ỹ năng sống ( nếu có) 

- Tiền học Toán Tư duy ( nếu có) 

 - Tiền BHYT học sinh  

b. TIÊU CHUẨN, CHẾ ĐỘ, ĐỊNH MỨC CÁC KHOẢN CHI THỰC 

HIỆN CHẾ ĐỘ TỰ CHỦ 

     I. ChÕ ®é tiÒn l­¬ng, phô cÊp l­¬ng, tiÒn c«ng, tiÒn lµm thªm giê, c¸c kho¶n 

®ãng gãp: 

1. Tiền lƣơng:  

Đảm bảo thực hiện đầy đủ mức lương, các chế độ phụ cấp do nhà nước quy 

định cho số lao động trong biên chế và số lao động hợp đồng của đơn vị, công thức 

tính như sau: 

Lương chính   =  HSL     x  Nền lương cơ bản tại thời điểm hiện tại  (1) 

PC chức vụ             =  HSPC   x  Nền lương cơ bản tại thời điểm hiện tại (2) 



PC thâm niên nghề  = (HSL + HSPCCV + HSPCV )  x %PC  x Nền lương cơ bản tại 

thời điểm hiện tại          (3) 

PC ưu đãi ngành          =  (HSL + HSPCCV + HSPCVK) x 50%                     (4) 

PC trách nhiệm = HSPC x Nền lương cơ bản tại thời điểm hiện tại             (5) 

PC độc hại = HSPC x Nền lương cơ bản tại thời điểm hiện tại                    (6) 

10,5% BH     = ( 1 + 2 + 3)  x 10,5%                                                         (7) 

Lương còn lĩnh = (1) + (2)+(3)+(4) + (5) + (6) – (7) 

2. Phụ cấp lƣơng: Chi trả theo quyết định bổ nhiệm của cấp trên với các khoản 

phụ cấp chức vụ, phụ cấp vượt khung, phụ cấp thâm niên, trách nhiệm, phụ cấp ưu 

đãi, phụ cấp độc hại theo quy định hiện hành. 

 3. Phô cÊp gi¸o viªn thÓ dôc: Thùc hiÖn theo Q§ sè 51/2012 ngµy 16/11/2012 

cña thñ t­íng chÝnh phñ, quy ®Þnh nh­ sau: 

- ChÕ ®é chi tr¶ thanh to¸n b»ng tiÒn vµ ®­îc tÝnh b»ng 1% møc l­¬ng tèi thiÓu 
chung cho 1 tiÕt gi¶ng d¹y thùc hµnh. 

- §èi víi gi¸o viªn thÓ dôc d¹y chuyªn tr¸ch m«n thÓ dôc, thÓ thao ®­îc cÊp 02 
bé quÇn ¸o thÓ thao dµi tay/n¨m, 02 ®«i giµy thÓ thao/n¨m, 04 ®«i tÊt thÓ thao/n¨m, 04 
¸o thÓ thao ng¾n tay/n¨m. 

- §èi víi gi¸o viªn kiªm nhiÖm m«n thÓ dôc, thÓ thao ®­îc cÊp 01 bé quÇn ¸o 
thÓ thao dµi tay/n¨m, 02 ®«i tÊt/n¨m, 01 ®«i giµy/n¨m, 02 ¸o thÓ thao ng¾n tay/n¨m. 

 - Phương thức thực hiện: 

+ Chế độ bồi dưỡng bằng tiền được chi trả làm 2 kỳ, tháng 5 và tháng 12 trong 

năm (khi có hồ sơ chứng từ của bộ phận chuyên môn chuyển sang); 

+ Chế độ trang phục được cấp 1 lần/năm vào thời điểm đầu năm học.  

4. Các khoản đóng góp theo lƣơng: BHXH, BHYT,  PCĐ theo quy định hiện 

hành. 

5. Tiền Công 

Tiền công là tiền hợp đồng lao động được xây dựng trên yêu cầu công việc cụ 

thể. Mức tiền công thuê theo mức lương tối thiểu vùng tuỳ theo khối lượng công việc 

hoàn thành được duyệt theo từng tháng. 

- Mức lương bảo vệ, vệ sinh theo mức lương tối thiểu vùng (làm cả ngày thứ 7 

và chủ nhật) và được hưởng các chế độ khác theo quy định hiện hành.(Bảo vệ: 02 

người; vệ sinh: 01 người). 

+ Nhiệm vụ của nhân viên vệ sinh: Làm vệ sinh sân, vườn trường, chăm sóc 

khuôn viên cây xanh, dọn dẹp khu vực ngoài cổng trường,và làm các công việc khi 

được yêu cầu, được trang bị bảo hộ lao động. 

+ Chi mua quần áo bảo hộ cho nhân viên bảo vệ, vệ sinh 



+ Chi mua sắm trang thiết bị, dụng cụ cho công tác bảo vệ, vệ sinh: đèn pin, 

mũ, ủng, quần áo bảo hộ, quần áo mưa, chăn, màn, gối, khẩu trang, găng tay, chổi, 

nước lau nhà, nước rửa tay, xô, chậu….. 

- Tiền lương GVHĐ chi trả theo Quyết định của cơ quan tuyển dụng 

-  hi có công việc theo thời vụ hoặc đột xuất phải thuê mướn nhân công thì 

thực hiện chi trả theo thoả thuận. 

Chi trả lương cho giáo viên hợp đồng mùa vụ khi thiếu giáo viên hoặc thay thế 

giáo viên biên chế của nhà trường nghỉ thai sản, ốm bệnh hiểm nghèo nằm viện dài 

hạn,theo mức lương tối thiểu vùng(có thể thay đổi tùy theo khối lượng công việc và 

điều kiện thực tế). 

6. TiÒn lµm thªm giê: 

* Nguyªn t¾c bè trÝ lµm thªm giê 

- Đối với giáo viên: áp dụng theo Thông tư số 28/2009/TT-BGD&ĐT ngày 

21/10/2009 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và đào tạo.  

Theo đó, BGH phải có trách nhiệm bố trí phân công đúng tiêu chuẩn 23 tiết/ 

tuần đối với giáo viên. Chỉ thanh toán dạy thừa giờ sau khi đã bố trí đủ số giờ quy 

định.  

- Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng trường phổ thông có nhiệm vụ giảng dạy một số 

tiết để nắm được nội dung, chương trình giáo dục và tình hình học tập của học sinh 

nhằm nâng cao hiệu quả trong công tác quản lý. Hiệu trưởng dạy 2 tiết/tuần, Phó hiệu 

trưởng dạy 4 tiết/tuần 

- Tổ trưởng chuyên môn giảm 3 tiết/tuần.  

- Giáo viên chủ nhiệm lớp được giảm 3 tiết/ tuần.  

 

- Giáo viên kiêm thư ký hội đồng trường được giảm 2 tiết/tuần. 

- Giáo viên kiêm trưởng ban thanh tra nhân dân trường học được giảm 2 

tiết/tuần. 

- §èi víi ban giám hiệu, kÕ to¸n, thñ quü: Sè giê lµm viÖc tiªu chuÈn 40 

giê/tuÇn. NÕu ph¶i bè trÝ kiªm nhiÖm hoÆc lµm thªm giê ngoµi giê hµnh chÝnh, ngµy 
lÔ, ngµy nghØ th× ®­îc bè trÝ nghØ bï. Trong tr­êng hîp kh«ng thÓ bè trÝ nghØ bï th× 
®­îc tÝnh chÕ ®é lµm thªm giê víi khèi l­îng c«ng viÖc ®ßi hái gÊp rót hoµn thµnh. 
Trªn nguyªn t¾c ®¶m b¶o tiÕt kiÖm vµ hiÖu qu¶ c«ng t¸c cao. 

- §èi víi l·nh ®¹o nhµ tr­êng chØ thanh to¸n lµm thªm giê trong tr­êng hîp 
kiªm nhiÖm c«ng viÖc dµi ngµy hoÆc cã tÝnh bÊt kh¶ kh¸ng. 

- §èi víi Héi ®ång tù ®¸nh gi¸ trong thêi gian hoµn thiÖn hå s¬ theo yªu cÇu 
®­îc thanh to¸n ngµy thø 7 vµ chñ nhËt. 



- Sè giê bè trÝ lµm thªm mçi c¸ nh©n kh«ng v­ît qu¸ 30 giờ/tháng và 200 

giờ/năm 

Lµm thªm giê vµo ngµy th­êng ¸p dông 150% møc l­¬ng 

Lµm thªm giê vµo thø 7, chñ nhËt ¸p dông 200% møc l­¬ng 

Lµm thªm giê vµo ngµy lÔ ¸p dông 300% møc l­¬ng. 

Đối với giáo viên, nhân viên nữ; giáo viên, nhân viên nữ nuôi con nhỏ dưới 12  

tháng tuổi được hưởng chế độ theo Nghị định 85 ngày 01/10/2015 của Chính phủ 

“Quy định chi tiết một số điều của Bộ luật lao động về chính sách đối với lao động 

nữ”. Hướng dẫn số 1125/NGCBQLGD-SCNGCB  ngày 18/8/2017 của Bộ giáo dục 

và đào tạo, Cục nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, hướng dẫn giải quyết chế độ thai 

sản của giáo viên trùng với thời gian nghỉ hè.  

Công văn số 832/PGD&ĐT ngày 08/8/2018 của Phòng giáo dục Uông Bí về 

việc thực hiện chế độ nghỉ thai sản cho giáo viên trùng với thời gian nghỉ hè. 

Chỉ thanh toán tiền thừa giờ cho giáo viên trong các trường hợp không đủ giáo 

viên, giáo viên nghỉ thai sản, ốm đau dài hạn chưa bố trí được nhân lực thay thế và 

các trường hợp nghỉ đột xuất có tính chất bất khả kháng. 

* Ph­¬ng ph¸p vµ chÕ ®é thanh to¸n lµm thªm giê 

- ChÕ ®é thanh to¸n lµm thªm giê ®­îc tÝnh theo quy ®Þnh t¹i Th«ng t­  liªn tÞch 
sè 07/2013/TTLT-BGD§T- BNV-BTC ngµy 08/3/2013 cña Liªn tÞch Bé néi vô - Tµi 
chÝnh h­íng dÉn thùc hiÖn chÕ ®é tr¶ l­¬ng d¹y thªm giê thªm giê ®èi víi nhµ gi¸o 
trong c¸c c¬ së c«ng lËp. 

- Bồi dưỡng bảo vệ ngày lễ, tết tối đa 200.000đ/ người/ ngày; Huy động lao 

công làm thêm mức thanh toán từ 50.000-100.000đ/ngày tùy theo công việc. 

- Thñ tôc thanh to¸n lµm thªm giê: HiÖu phã phô tr¸ch chuyªn m«n ph¶i më sæ 
theo dâi ph©n c«ng d¹y thay khíp ®óng víi b¶ng chÊm c«ng hµng th¸ng vµ chuyÓn 
cho kÕ to¸n lËp chøng tõ thanh to¸n lµm thªm giê kÌm theo giÊy b¸o lµm thªm giê, 
b¶ng chÊm c«ng lµm thªm giê vµ cã ®Çy ®ñ ký duyÖt cña HiÖu tr­ëng vµ ng­êi phô 
tr¸ch. 

II. Chi phúc lợi tập thể: 

- Chi chè nước cho cán bộ giáo viên hàng tháng theo thực tế trên tinh thần tiết 

kiệm. 

III. Chi khen thƣởng:  

- Thực hiện khen thưởng các danh hiệu các nhân “Lao động tiên tiến” và tập 

thể “Lao động tiên tiến” theo quy định tại Điều 25 - Quyết định 5280/QĐ-UBND 

ngày 18/08/2015 của UBND Thành phố Uông Bí “Về việc ban hành Quy định về 

công tác thi đua khen thưởng trên địa bàn Thành phố Uông Bí”. 

Để động viên kịp thời cho các cá nhân, tập thể có thành tích tốt trong công tác 

dạy và học, nhà trường căn cứ vào xếp loại thi đua cuối năm học quyết định mức khen 

thưởng như sau: 

 



- Thƣởng cho cá nhân:   

+ CSTĐ cấp tỉnh: (cấp trên thưởng) 

+ CSTĐ cấp cơ sở: (cấp trên thưởng) 

+ Lao động tiên tiến: Mức lương tối thiểu chung x 0,3 

IV. ChÕ ®é c«ng t¸c phÝ. 

1. Néi dung vµ ®èi t­îng thanh to¸n: 

- Thanh to¸n tiÒn tµu xe, tiÒn phô cÊp l­u tró, hç tî tiÒn ¨n, tiÒn thuª phßng  
nghØ, tiÒn kho¸n c«ng t¸c phÝ . 

- §èi t­îng thanh to¸n bao gåm c¸n bé, gi¸o viªn, nh©n viªn, l·nh ®¹o nhµ 
tr­êng khi cã giÊy ®iÒu ®éng cña HiÖu tr­ëng vµ yªu cÇu cña cÊp trªn.  

 2. Quy ®Þnh vµ thñ tôc thanh to¸n: 

- C¸n bé qu¶n lý, gi¸o viªn, nh©n viªn cã ®­îc cö ®i c«ng t¸c ph¶i cã giÊy ®i 
®­êng ký duyÖt cña hiÖu tr­ëng vµ ph¶i cã ch÷ ký, ®ãng dÊu cña n¬i ®Õn c«ng t¸c. 
ChÕ ®é thanh to¸n theo Th«ng t­ sè 40/2017/TT-BTC ngµy 28/4/2017 cña Bé Tµi 
chÝnh Quy ®Þnh chÕ ®é c«ng t¸c phÝ, chÕ ®é héi nghÞ; C«ng v¨n sè 5806/UBND-TM3 
ngµy 09/8/2017 cña UBND TØnh Qu¶ng Ninh VÒ viÖc thùc hiÖn chÕ ®é c«ng t¸c phÝ, 
chÕ ®é héi nghÞ; Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 30/03/2018 của Bộ tài chính 

Hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công 

tác đào tạo, bồi dưỡng các bộ, công chức, viên chức. 

2.1. Thanh toán tiền chi phí đi lại 

- ChÕ ®é kho¸n tiÒn tù tóc ph­¬ng tiÖn ®i c«ng t¸c: NÕu c¸n bé, gi¸o viªn, nh©n 
viªn ®i c«ng t¸c tù tóc b»ng ph­¬ng tiÖn c¸ nh©n th× ®­îc thanh to¸n kho¸n tiÒn tù tóc 
ph­¬ng tiÖn b»ng 1.000®/km. 

- Møc kho¸n chi tiÒn tµu xe ®i c«ng t¸c: 

+ Møc chi tiÒn tµu xe 40.000®/l­ît/ng­êi tr¶ cho ng­êi ®i c«ng t¸c t¹i H¹ Long 
 + Møc chi cßn l¹i theo thùc tÕ vµ theo gi¸ th«ng th­êng cña c¸c ph­¬ng tiÖn xe 
kh¸ch, tr¶ cho ng­êi ®i c«ng t¸c t¹i c¸c c¸c tØnh, thµnh phè, huyÖn kh¸c. 

2.2. Mức chi phụ cấp lƣu trú: 

- Mức phụ cấp 250.000đ/người/ngày cho người đi công tác (từ đất liền được cử 

đi công tác trên biển, đảo). Vùng biển đảo trong tỉnh gồm: huyện Cô Tô, các xã 

Thắng Lợi, Ngọc Vừng, Quan Lạn, Minh Châu, Bản Sen huyện Vân Đồn, xã Cái 

Chiên huyện Hải Hà, các xã Vĩnh Trung, Vĩnh Thực Thành phố Móng Cái ( áp dụng 

cho cả những ngày làm việc trên đảo, những ngày đi về trên biển). 

- Møc phô cÊp 200.000 ®ång/ng­êi/ngµy tr¶ cho ng­êi ®i c«ng t¸c cã ngñ l¹i 
qua ®ªm. 

- Møc phô cÊp 150.000 ®ång/ng­êi/ngµy tr¶ cho ng­êi ®i c«ng t¸c ®i vµ vÒ 
trong ngµy. 

2.3. Mức tiền thuê phòng nghỉ tại nơi đến công tác 

 



- Thanh toán theo hình thức khoán: 

+ Đi công tác ở quận, thành phố trực thuộc trung ương, thành phố là đô thị loại 

I (Hà Nội, Hải Phòng…), mức khoán 400.000đ/ngày/người. 

+ Đi công tác tại thị xã, thành phố thuộc tỉnh (Hạ Long, Cẩm Phả, Móng 

Cái…), mức khoán 350.000đ/ngày/người. 

+ Đi công tác tại vùng còn lại, mức khoán 250.000đ/ngày/người. 

Chứng từ làm căn cứ thanh toán công tác phí bao gồm: Công văn đã được duyệt 

cử đi công tác, Giấy đi đường có đóng dấu, ký xác nhận của cơ quan đi và đến, Giấy 

đề nghị thanh toán. 

  ế toán có quyền từ chối không thanh toán, báo cáo Hiệu trưởng khi chứng từ 

không hợp lệ. 

 * Đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên được cấp có thẩm quyền cử đi công tác, 

đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn trong nước: 

 - Hỗ trợ chi phí đi lại, tiền trọ: Mức chi như đi công tác 

 -  hông chi tiền phụ cấp lưu trú 

 - Hỗ trợ tiền ăn: 120.000đ/ngày 

 * Đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên được cấp có thẩm quyền cử đi công tác, 

học tập trung hay tập huấn từ trên 10 ngày thì được hỗ trợ tiền ăn và tiền nghỉ tùy theo 

tình hình thực tế học tập và kinh phí của đơn vị. 

 * Các nội dung công tác khác: thực hiện nhiệm vụ công tác viên thanh tra, coi 

thi, chấm thi ..v..v....  Mức chi áp dụng theo Thông tư sè 40/2017/TT-BTC ngµy 

28/4/2017 cña Bé Tµi chÝnh Quy ®Þnh chÕ ®é c«ng t¸c phÝ, chÕ ®é héi nghÞ  

2.4. Thanh toán khoán tiền công tác phí theo tháng 

Nhà trường thực hiện mức khoán công tác phí theo tháng đối với các cán bộ 

thường xuyên đi công tác lưu động trên 10 ngày/tháng, cụ thể như sau: 

Kế toán, hành chính: 500.000đ/tháng. 

 Các đối tượng được hưởng khoán tiền công tác phí theo tháng nếu được cấp có 

thẩm quyền cử đi thực hiện nhiệm vụ theo các đợt công tác cụ thể thì được thanh toán 

chế độ công tác phí theo quy định, đồng thời vẫn được hưởng khoán tiền công tác phí 

khoán theo tháng. 

V. Chi phÝ vËt t­ v¨n phßng phÈm, dÞch vô c«ng céng 

1. Chi phÝ vËt t­ v¨n phßng phÈm: 

- ChÕ ®é chi v¨n phßng phÈm phôc vô cho c«ng t¸c chuyªn m«n, kÕ to¸n, thñ 
quü, hµnh chÝnh v¨n th­ nh­ mùc in, giÊy A4, sæ s¸ch, phong b×, bót, dao, kÐo.... Giao 
cho bé phËn v¨n phßng mua s¾m theo nhu cÇu thùc tÕ. Sử dụng trên tinh thần tiết kiệm, 

chống lãng phí. 

 



Nhà trường trang bị cho giáo viên ấn phẩm, sổ chủ nhiệm, sổ dự giờ, sổ báo 

giảng, sổ chuyên môn...). 

- Mua bổ sung hồ sơ, vật tư văn phòng, văn phòng phẩm phục vụ cho các công 

tác khác như các đợt thi của giáo viên, học sinh, các đợt kiểm tra (nếu có); công tác 

kiểm định đánh giá ngoài trường tiểu học và công tác hoàn thiện hồ sơ công nhận lại 

trường chuẩn quốc gia. ( Chi theo theo thực tế trên tinh thần tiết kiệm) 

2. Sö dông ®iÖn tho¹i, Internet, b¸o chÝ: 

- M¸y ®iÖn tho¹i cè ®Þnh ®Æt t¹i phßng HiÖu tr­ëng chØ sö dông viÖc c«ng, khi 
®µm tho¹i cÇn chuÈn bÞ néi dung tõ tr­íc vµ trao ®æi ng¾n gän. Sö dông ngoµi viÖc 
c«ng khi cã t×nh huèng ®ét xuÊt hoÆc theo yªu cÇu cña l·nh ®¹o. 

- KÕt nèi Internet truy cËp khai th¸c th«ng tin phôc vô cho c«ng viÖc cña Nhµ 
tr­êng.  

 - Thanh to¸n c­íc ®iÖn tho¹i vµ Internet căn cứ hoá đơn cước phí bưu chính, 

cước dịch vụ điện thoại thực tế phát sinh do đơn vị cung cấp dịch vụ thông báo, kế 

toán thực hiện thanh toán cho đơn vị cung cấp dịch vụ b»ng h×nh thøc chuyÓn kho¶n. 

- Về chi mua báo, tạp chí, ấn phẩm: Nhà trường đặt mua báo giáo dục  để dùng 

chung trong cơ quan. Bộ phận nào có nhu cầu mua các ấn phẩm phục vụ công tác 

chuyên môn lập dự trù trình Hiệu trưởng xem xét, cho ý kiến; đặt mua và chuyển hồ 

sơ cho kế toán thanh toán theo quy định. 

3. ChÕ ®é sö dông ®iÖn, n­íc trong c¬ quan: 

- Nhµ tr­êng ®¶m b¶o l¾p ®Æt ®iÖn, n­íc, qu¹t ®ñ dïng cho ho¹t ®éng vµ sinh 
ho¹t chung cña gi¸o viªn vµ häc sinh. 

- Mäi c¸n bé gi¸o viªn vµ häc sinh ph¶i cã ý thøc sö dông tiÕt kiÖm vµ b¶o vÖ 
tµi s¶n chung. T¾t hÕt c¸c thiÕt bÞ ®iÖn, qu¹t khi ra khái phßng häc vµ phßng lµm viÖc. 
Kh«ng sö dông ®iÖn vµo môc ®Ých c¸ nh©n nh­ ®un nÊu.... C¸n bé c¬ së vËt chÊt cã 
tr¸ch nhiÖm kiÓm tra c¸c thiÕt bÞ ®iÖn, n­íc, b¸o c¸o Ban gi¸m hiÖu cã biÖn ph¸p sö lý 
c¸c tr­êng hîp sö dông ®iÖn n­íc vµo môc ®Ých riªng hoÆc ®Ó l·ng phÝ. 

- Chi phÝ ®iÖn n­íc hµng th¸ng vµ phÝ vÖ sinh m«i tr­êng thanh to¸n thùc tÕ 
theo ho¸ ®¬n chøng tõ cña c¬ quan cung cÊp dÞch vô. 

- Mua sắm vật tư đồ dùng, thuê nhân công thay thế, sửa chữa các thiết bị điện 

nước trong nhà trường khi phát sinh cháy, hỏng hoặc nhu cầu sử dụng tăng. 

VI. ChÕ ®é mua s¾m, b¶o d­ìng, söa ch÷a trang thiÕt bÞ vµ sö dông tµi s¶n 

c«ng: 

- Tµi s¶n trong c¸c phßng häc vµ phßng lµm viÖc lµ tµi s¶n c«ng, c¸n bé gi¸o viªn 
ph¶i cã ý thøc gi÷ g×n, sö dông vµ b¶o qu¶n cÈn thËn, ®ång thêi th­êng xuyªn nh¾c 
nhë gi¸o dôc häc sinh cã ý thøc gi÷ g×n cña c«ng nh­ c¸c thÇy c« gi¸o. Tµi s¶n trong 
c¸c phßng häc vµ phßng lµm viÖc ®­îc bµn giao tay ba gi÷a b¶o vÖ, gi¸o viªn chñ 
nhiÖm, ng­êi sö dông vµ c¸n bé CSVC. Mäi ng­êi kh«ng tù  ý di chuyÓn tµi s¶n tõ 
phßng nµy sang phßng kh¸c khi ch­a cã chñ tr­¬ng cña Nhµ tr­êng. (NÕu cã sù thay 
®æi ®Ó di chuyÓn, th× ph¶i cã sù chøng kiÕn cña HiÖu tr­ëng, CBCSVC, B¶o vÖ, Gi¸o 
viªn chñ nhiÖm vµ ng­êi sö dông). Kh«ng biÕn tµi s¶n c«ng thµnh tµi s¶n c¸ nh©n.  



- Các cá nhân được trang bị máy vi tính, máy in phải thực hiện đúng quy trình 

kỹ thuật sử dụng máy, tắt nguồn điện khi không sử dụng (kể cả trong giờ làm việc và 

khi hết giờ làm việc). Chỉ sử dụng máy móc thiết bị, mạng internet phục vụ cho công 

việc chuyên môn. 

  -  hi có sự cố máy móc thiết bị, các cá nhân phải báo cho nhà trường biết để 

xử lý. Trường hợp cần thiết phải thuê ngoài sửa chữa thì phải lập dự trù chi tiết trình 

Hiệu trưởng phê duyệt, thực hiện sửa chữa đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả, có đầy đủ thủ 

tục thanh toán, nếu giá trị lớn phải có hợp đồng kinh tế. 

  - Tr­êng hîp ®Ó mÊt m¸t, hư hỏng tài sản do nguyên nhân chủ quan cá nhân 

gây ra thì cá nhân phải chịu trách nhiệm sửa chữa, bồi hoàn. 

 -  hi có sự cố hư hỏng công trình vệ sinh, điện nước ... thì ph¶i cã v¨n b¶n 

tr×nh HiÖu tr­ëng duyÖt vµ chuyÓn cho bé phËn CSVC cã tr¸ch nhiÖm mua s¾m, söa 
ch÷a tµi s¶n, có đầy đủ thủ tục thanh toán như hợp đồng kinh tế, nghiệm thu, thanh lý, 

hóa đơn theo chÕ ®é tµi chÝnh hiÖn hµnh. 

VII. Chi phÝ nghiÖp vô chuyªn m«n 

1. Tổ chức các chuyên đề dạy học: 

- Các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch dạy chuyên đề phải đảm bảo thiết thực 

hiệu quả giữa yêu cầu xây dựng đội ngũ giáo viên và giáo dục toàn diện cho học sinh.  

- Mức chi cụ thể như sau: 

a. Chuyên đề cấp tổ:  

- Trang trí khánh tiết: Theo nhu cầu thực tế 

- Làm mô hình, đồ dùng và các thiết bị dạy minh hoạ...: Theo nhu cầu thực tế 

- Dạy chuyên đề: 150.000 đ/người/chuyên đề 

- Viết báo cáo chuyên đề: 100.000 đ/người/chuyên đề 

- In ấn tài liệu: Theo nhu cầu thực tế 

- Chi nước uống, chi khác: Theo thực tế 

b. Chuyên đề cấp trƣờng:  
- Trang trí khánh tiết: Theo nhu cầu thực tế 

- Dạy chuyên đề: 200.000đ/người/chuyên đề 

- Viết báo cáo chuyên đề: 150.000 đ/người/chuyên dề 
-  Làm mô hình, đồ dùng và các thiết bị dạy minh hoạ: theo nhu cầu thực tế 

- In ấn tài liệu: Theo nhu cầu thực tế 
-  Chi nước uống, chi khác theo thực tế 

 c. Chuyên đề cấp cụm/liên trƣờng do các trƣờng phối hợp thực hiện (cùng 

thực hiện chung theo chi thực tế của các trƣờng trong cụm) 

- Trang trí khánh tiết:  Theo nhu cầu thực tế 

- Thuê âm ly, loa máy: Theo nhu cầu thực tế 

- Thuê ô, dù, nhà khung: Theo nhu cầu thực tế 

- Dạy chuyên đề: 200.000đ/người/chuyên đề 
- Viết báo cáo chuyên đề: 150.000đ/người/chuyên đề 
- Chi nước uống: Theo nhu cầu thực tế 

 

 



- Thuê trang phục: Theo nhu cầu thực tế 
- Làm đồ dùng và các TBDH minh hoạ ....: theo nhu cầu thực tế trên tinh thần tiết 
kiệm. 

- Photo tài liệu, làm tư liệu: Theo nhu cầu thực tế 
-  Chi khác: theo nhu cầu thực tế trên tinh thần tiết kiệm. 

d. Cấp thành phố 

* Nội dung chi, mức chi:  

- Giảng viên, báo cáo viên là cán bộ, công chức, viên chức công tác tại các đơn vị 

từ cấp huyện và tương đương trở xuống: Mức chi 300.000 đồng/người/buổi. 

- Chi bồi dưỡng giáo viên giờ dạy chuyên đề: 300.000đồng/người/buổi. 

- Người dẫn chương trình + Trang phục: 700.000 đồng/người/ngày 

- Chi theo thực tế để chuẩn bị, tổ chức, tham dự (Lập Dự toán kinh phí) 

+ Trang trí Maket ; 

+ Thuê địa điểm khai mạc, tổ chức thi, bế mạc, tổng kết; thuê địa điểm tập 

luyện, thực nghiệm; thuê phương tiện vận chuyển. 

+ Thuê/mua trang phục, dụng cụ, thiết bị. 

+ Mua văn phòng phẩm, vật tư, in ấn tài liệu, vật phẩm khen thưởng. 

- Ngoài các nội dung chi trên, các nội dung chi cần thiết khác phát sinh theo 

yêu cầu của công tác tổ chức được thực hiện khi có sự phê duyệt Dự toán của Thủ 

trưởng đơn vị, nhưng không được vượt quá số kinh phí được Phòng Giáo dục cấp và 

thanh toán theo quy định tài chính hiện hành. 

* Chi tiền công cho các chức danh  

 Chi cho công tác tổ chức thi: 

- Ban chỉ đạo: 

+ Trưởng ban: 210.000đồng/người/ngày. 

+ Phó trưởng ban: 190.000đồng/người/ngày. 

+ Thành viên, ủy viên: 165.000đồng/người/ngày. 

-  Ban tổ chức:  

+ Trưởng ban: 190.000đồng/người/ngày. 

+ Phó trưởng ban: 170.000đồng/người/ngày. 

+ Thư ký, thành viên (ủy viên): 150.000đồng/người/ngày. 

+ Công an, y tế, kỹ thuật, phục vụ, bảo vệ, vệ sinh: 100.000đồng/người/ngày. 

-  Ban đề thi: 

+ Trưởng ban: 220.000đồng/người/ngày. 

+ Thư ký, thành viên quản lý, giám sát: 155.000đồng/người/ngày. 

- Ban giám khảo:  

+ Trưởng ban: 300.000đồng/người/ngày. 

+ Phó trưởng ban: 270.000đồng/người/ngày. 

+ Thư ký, thành viên (ủy viên): 200.000 đồng/người/ngày. 

- Người dẫn chương trình + Trang phục: 700.000 đồng/người/ngày 

 



-  Viết báo cáo: 200.000 đồng/người/ngày 

- Chi bồi dưỡng đội văn nghệ  tập luyện: 100.000đ/người/ngày  

- Chi nước uống, giải khát: 20.000 đồng/1 buổi (nửa ngày)/người lớn 

                   10.000 đồng/1 buổi (nửa ngày)/ học sinh, trẻ em 

- Đạo diễn, biên đạo, viết kịch bản chương trình tùy theo quy mô: từ 2.000.000 

đến 3.000.000đ/chương trình. 

- Các tổ xây dựng kế hoạch dạy chuyên đề, đồng thời phải lập kế hoạch dự kiến 

các đồ dùng cần thiết chi chuyên đề để trình BGH xem xét và phê duyệt và chuyển 

cho kế toán kiểm tra chuẩn bị kinh phí. Sau khi tổ chức chuyên đề xong tổ trưởng 

phải hoàn chỉnh các chứng từ liên quan để làm căn cứ thanh toán 

2. Chi cho  học sinh tham gia thể dục thể thao, hội khoẻ cấp thành phố 

 - Căn cứ Quyết định số 1256/QĐ- UBND ngày 27 tháng 04 năm 2011 

của UBND tỉnh Quảng Ninh về việc quy định nội dung mức chi tổ chức tập huấn và 

thi đấu hội khỏe phù đổng từ năm học 2010-2011. 

  - Căn cứ vào kế hoạch của trường, của ngành và của thành phố, cán bộ 

được cử làm công tác huấn luyện cho đội tuyển đi thi, lên kế hoạch cụ thể cho công 

tác luyện tập và thi đấu:  

 a. Hỗ trợ tập luyện : 30.000 đ/người/ngày.( thời gian không quá 10 ngày 

1 cuộc) 

 b. Hỗ trợ tiền ăn tối đa : 50.000đ/ngày. 

 c. Quần áo VĐV:  Thực hiện theo thực tế mua sắm.  

 d. Chi phí khác: (phương tiện đi lại, nước uống,hàng hóa... chi theo thực 

tế)                                        

3. Tổ chức hoạt động ngoại khoá,hoạt động trải nghiệm , sinh hoạt dƣới cờ. 

- Hàng năm nhà trường tổ chức hoạt động ngoại khoá vào các ngày lễ lớn như: 

Ngày thành lập Đảng 3/2, ngày thành lập Đoàn 26/3, ngày sinh của Bác 19/5, Trung 

thu, ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, ngày quốc phòng toàn dân 22/12, Hội khỏe Phù 

Đổng…., các chuyên đề ngoại khóa khác do bộ phận chuyên môn xây dựng và tổ 

chức.... ,Chào đón học sinh lớp 1,Ngày khai giảng, ngày sơ kết học kỳ I, ngày tổng 

kết năm học; Các hoạt động ngoại khóa phát sinh khác  phục vụ hoạt động chuyên 

môn theo kế hoạch đề ra... , văn hóa văn nghệ .... trong nhà trường) 

- Mức chi cụ thể như sau:  

+ Trang trí khánh tiết: theo thực tế  

  + Thuê ô, dù, nhà khung: theo thực tế  

  + Thuê loa máy (nếu cần thiết): theo thực tế 

  + Thuê trang phục: theo thực tế  

  + Chi khác: Theo thực tế trên tinh thần tiết kiệm. 

  + Các khoản chi khác đồ dùng, trang thiết bị, trang phục, hoa tươi, hàng hoá .... phục vụ 

hoạt động ngoại khóa theo nhu cầu thực tế trên tinh thần tiết kiệm 

 



3.  Chi tham gia học tập nâng cao năng lực trình độ chuyên môn:  

- Trường khuyến khích cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường đi học để 

nâng cao trình độ chuyên môn theo các lớp đào tạo của Ngành. Trong thời gian đi 

học, người học được hưởng nguyên lương:  

+ Trường hợp người được cử đi học có Quyết định của cấp trên sẽ được hưởng 

chế độ được ghi trong quyết định cử đi học. 

+ Trường hợp người học tự nguyện xin học các lớp bồi dưỡng nâng cao trình độ 

và được sự đồng ý của phòng Giáo dục và Hiệu trưởng nhà trường thì phải tự túc về 

kinh phí học tập. 

+ Trường hợp cán bộ, giáo viên, nhân viên được triệu tập bồi dưỡng theo quy 

định của Ngành trong thời gian ngắn hạn (bồi dưỡng chuyên môn trong hè; học nhiệm 

vụ năm học; tập huấn kế toán, y tế, công tác Đội, công nghệ thông tin.....) sẽ được 

thanh toán theo chế độ công tác phí hiện hành. 

4. Chi các hội thi của giáo viên: 

- Công tác giám định giáo viên giỏi:  

Chủ tịch, PCT  : 100.000đ/người 

Thư kí   :   50.000đ/người 

Uỷ viên dự giờ  :   50.000đ/người  

Giáo viên dạy : 100.000đ/người hoặc theo tiết dạy 

Giám định hồ sơ  : 50.000đ/người 

Phòng tài vụ, phục vụ: 50.000đ/người 

- Văn phòng phẩm phục vụ công việc hồ sơ: theo thực tế 

- Các khoản chi phí khác phục vụ hội thi mức chi như tổ chức chuyên đề cấp trường. 

 5. Chi mua sách và tài liệu chuyên môn, đồ dùng dạy học : 

- Cung cấp đầy đủ sổ sách phục vụ cho công tác chủ nhiệm, sách giáo khoa, 

sách giáo viên, tài liệu hướng dẫn giảng dạy cho từng giáo viên. 

- Ngoài ra từng tổ, khối cần bổ sung sách hoặc tài liệu chuyên môn thêm, phải 

lập dự trù trình Hiệu trưởng phê duyệt để Nhà trường mua sắm bổ sung. 

- Căn cứ vào nhu cầu sử dụng sách của trường có thể mua sắm bổ sung thêm 

sách giáo khoa và thiết bị dạy học cho thư viện. 

6.  Chi công tác xét lên lớp - Hoàn thành chƣơng trình tiểu học  

- Tổ làm hồ sơ do Hiệu trưởng ra quyết định. Hội đồng xét lên lớp được thành 

lập theo Quyết định cấp trên, thời gian làm việc của Hội đồng theo Quyết định. 

- Chi nước uống, mua văn phòng phẩm... Chi theo thực tế  

7. Chế độ chi học phẩm 

Hằng năm thực hiện chi trả cho giáo viên 1 lần vào đầu năm học(cả giáo viên 

hợp đồng thành phố và hợp đồng trường)với mức chi:  



- Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng: 100.000đ/người/năm. 

- Giáo viên kiêm tổng phụ trách: 200.000đ/người/năm 

- Giáo viên: 200.000đ/người/năm. 

8. Chi bồi dƣỡng thƣờng xuyên cho CBQL, giáo viên theo năm học 

- Chi theo tình hình thực tế của đơn vị diễn ra trong năm học. 

9. Thùc hiÖn chi tiªu tiÕt kiÖm vµ tõng b­íc n©ng cÊp c¸c trang thiÕt bÞ, söa 

ch÷a nhá vµ mua s¾m tµi s¶n. 

 VIII. Chi hội nghị và các ngày lễ lớn: 

      - Mỗi năm học chi cho các hội nghị và các ngày lễ lớn sau: 

1. hai giảng năm học mới. 

2.Hội nghị cán bộ, viên chức, lao động. 

3. Lễ kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam. 

4.Tổng kết năm học. 

5. Hội khỏe Phù Đổng cấp trường, cấp Thành phố 

6. Đại hội liên Đội 

7 . Các hoạt động hội nghị và ngày lễ khác theo kế hoạch của nhà trường ... 

- Nội dung chi: 

+ Trang trí khánh tiết: theo thực tế. 

+ Tiền nước : Theo Thực tế. 

+ Đạo cụ, trang phục: theo thực tế. 

+ Thuê ô, dù: theo thực tế 

+ Thuê loa máy : Theo Thực tế 

+ Chi văn nghệ phục vụ các buổi lễ: Theo thực tế 

+ Chi khác: Hoa tươi, đồ dùng, trang thiết bị, trang phục, hàng hoá....theo 

nhu cầu thực tế. 

Mức chi cụ thể phải được Hiệu trưởng duyệt trước khi tổ chức. 

 - Ngoài các Hội nghị và các ngày lễ lớn trên còn có các hội thi  do ngành và các 

cấp phát động, thi hội diễn văn nghệ (nếu có), mức chi theo thực tế trên tinh thần tiết 

kiệm. 

IX. Các khoản chi khác: 

 Tuỳ theo tình hình thực tế, Hiệu trưởng có thể quyết định chi bổ sung các 

khoản chi khác phát sinh nhưng phải đảm bảo nguyên tắc đúng người đúng việc. 

       - Chi héi diÔn v¨n nghÖ gi¸o viªn vµ häc sinh, thi Hoạ My vàng, thi các môn thể 

dục thể thao… Cấp trường, thành phố, tỉnh ( nếu có) 

 



 + Trang phục, đạo cụ, hãa trang, hàng hóa phục vụ hội thi được mua theo tình 

hình thực tế, trªn tinh thÇn tiÕt kiÖm, chèng l·ng phÝ. 

 + Giáo viên huấn luyện TDTT, GV tập văn nghệ phải có kế hoạch được hiệu  

trưởng duyệt mới được thanh toán kinh phí. 

 + Thuê đạo diễn dàn dựng chương trình: Chi theo thực tế 

          + Chi khác : theo thực tế 

        - Chi mua sắm cây xanh, tranh ảnh, bảng biểu…. phục vụ trang trí cảnh quan 

môi trường. 

 - Chi mua bổ sung cơ sở vật chất, công trình, hệ thống điện nước, loa máy, 

thảm, rèm các phòng học và phòng làm việc, sơn sửa, vẽ tranh tường… theo nhu cầu 

thực tế. 

C. TIÊU CHUẨN, CHẾ ĐỘ, ĐỊNH MỨC CÁC KHOẢN CHI THỰC 

HIỆN KHÔNG TỰ CHỦ 

1. Hỗ trợ chi phí học tập:  

Thực hiện theo Nghị định Số 81/2021/NĐ-CP ngày 27/8/2021 quy định về cơ 
chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và 

chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong lĩnh vực Giáo 

dục, đào tạo; Nghị quyết 21/2021/NQ-HĐND ngày 16/7/2021 của Hội đồng nhân dân 

Tỉnh Quảng Ninh Quy định chính sách trợ giúp xã hội đối với đối tượng bảo trợ xã 

hội và các đối tượng khó khăn khác trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh. 

* Thanh toán một năm định kỳ 2 lần vào cuối mỗi học kỳ đối với các trường hợp sau: 

- Hỗ trợ chi phí học tập trực tiếp cho các đối tượng quy định(hộ nghèo, cận 

nghèo, khuyết tật) với mức 150.000đ/học sinh/tháng, thời gian được hưởng theo thời 

gian học thực tế và không quá 9 tháng/năm học.  

- Học sinh thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo bị khuyết tật:  

 hoản 1 -  Điều 7 – Thông tư 42/2013: Người khuyết tật thuộc hộ nghèo, hộ cận 

nghèo đi học tại các cơ sở giáo dục được hưởng học bổng mỗi tháng bằng 80% mức 

lương cơ sở theo quy định của Chính phủ trong từng thời kỳ. 

 hoản 2 - Điều 7 – Thông tư 42/2013:  Người khuyết tật thuộc hộ nghèo hoặc hộ 

cận nghèo đang học tại các cơ sở giáo dục được hỗ trợ kinh phí để mua sắm phương 

tiện, đồ dùng học tập với mức 1.000.000 đồng/người/năm học. 

Người khuyết tật thuộc đối tượng được hưởng chính sách hỗ trợ phương tiện, 

đồ dùng học tập mà cùng một lúc được hưởng nhiều chính sách hỗ trợ phương tiện, 

đồ dùng học tập khác nhau thì chỉ được hưởng một chế độ hỗ trợ cao nhất. 

2. Chế độ cho giáo viên dạy học sinh khuyết tật 

 Thực hiện theo Nghị định 28/2012/NĐ-CP ngày 10/4/2012 của Chính phủ, quy 

định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của người khuyết tật, Công văn số 

1874/SGD&ĐT - GDTH, và 2388/SGD&ĐT - GDTH của Sở giáo dục đào tạo Quảng 

Ninh hướng dẫn thực hiện khoản 1, điều 7, Nghị định 28/2012/NĐ-CP:  



Nhà giáo trực tiếp giảng dạy người khuyết tật theo phương thức giáo dục hòa 

nhập được hưởng phụ cấp ưu đãi như sau: 
 

Phụ cấp ưu đãi giảng 

dạy người khuyết tật 
= 

Tiền lương 01 

giờ dạy của 

giáo viên 

x 0,2 x 

Tổng số giờ thực tế giảng 

dạy ở lớp có người 

khuyết tật 

D. CÁC KHOẢN THU KHÁC 

 Thực hiện theo Nghị quyết số 34/2021/NQ-HĐND ngày 27/8/2021 của Hội 

đồng nhân dân tỉnh quy định một số khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động 

giáo dục trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên 

công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh; 

     Nội dung thu - chi theo kế hoạch của trường TH Phương đông A về việc thực 

hiện các khoản thu dịch vụ phục vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục năm học 2023-

2024;2024-2025. 

E. CHẾ ĐỘ PHÂN PHỐI SỬ DỤNG KINH PHÍ TIẾT KIỆM 

1. Nguyên tắc phân phối kinh phí tiết kiệm. 

-  ết thúc năm ngân sách, sau khi hoàn thành các nhiệm vụ công việc được 

giao, nếu số chi thực tế thấp hơn dự toán kinh phí được giao thực hiện chế độ tự chủ 

thì phần chênh lệch này được xác định là kinh phí tiết kiệm được và được sử dụng 

như sau: 

 Dùng tối thiểu 70%, tối đa không quá 90% số kinh phí tiết kiệm để trả thu nhập 

tăng thêm cho cán bộ giáo viên nhưng không quá 0,3 lần quỹ lương cơ bản của viên 

chức, người lao động của đơn vị (mức cụ thể do Hiệu trưởng quy định). 

 - Số còn lại được chi vào việc khen thưởng và phúc lợi tập thể. 

 2. Chi trả thu nhập tăng thêm (TNTT): 

- Thực hiện theo Hướng dẫn số 1915/SNV-CC, VC ngày 02/12/2015 của Sở 

Nội vụ Quảng Ninh; Quyết định số 5428/QĐ-UBND ngày 24/08/2015 của Chủ tịch 

UBND Thành phố Uông Bí về Quy chế đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động thuộc thẩm quyền UBND Thành phố quản lý; Công văn số 983 

ngày 03/5/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá xếp loại cán 

bộ, viên chức và người lao động Ngành Giáo dục. 

 - Để động viên cán bộ, viên chức phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ, thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí; căn cứ vào khả năng kinh phí có thể tiết kiệm được, thủ trưởng 

cơ quan quyết định tạm chi trước TNTT cho cán bộ, viên chức theo từng quý. Mức 

tạm chi cụ thể cho cán bộ, nhân viên do cơ quan quyết định nhưng đảm bảo không 

vượt quá 60% tổng quỹ lương cấp bậc, chức vụ và các khoản phụ cấp tính theo lương 

từng quý của cơ quan. Nội dung chi TNTTphải được sự thống nhất của tổ chức công 

đoàn và công khai trong cơ quan. 

 - Trường hợp trong năm, sau khi xem xét mức kinh phí có khả năng tiết kiệm được, 

Hiệu trưởng có thể quyết định tạm chi trước TNTT theo quý hoặc 6 tháng đầu năm. 



- Việc trả TNTT cho cán bộ viên chức dựa trên hiệu quả công việc và sự đóng 

góp của mỗi cá nhân qua công tác bình xét thi đua phân loại lao động của từng tổ 

chuyên môn theo các mức A, B, C và các hệ số đi kèm: 

+ Xếp loại A: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ - Hệ số 1,0 

 + Xếp loại B: Hoàn thành nhiệm vụ - Hệ số 0,8 

 + Xếp loại C: Hoàn thành nhiệm vụ ở mức độ trung bình -  Hệ số 0,6 

 +  hông xếp loại:  hông hoàn thành nhiệm vụ thì không được xét điều chỉnh 

tăng thêm tiền lương. 

          - Đối tượng được chi trả gồm cán bộ, giáo viên và nhân viên trong biên chế. Thực 

hiện đối với cả cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nghỉ hưu hay chuyển công tác (tính 

theo thời gian công tác: Xếp loại x số tháng công tác). Căn cứ kết quả phân loại, kế toán 

lập bảng thanh toán thu nhập tăng thêm để thanh toán. 

     Møc chi    Tæng sè KPTK chi TNTT cho CBCC    HÖ sè chia      
TNTT cña mçi    =            x      cña tõng    
     CBCC    Tæng hÖ sè chia                                  CBCC      
   -  Hệ số chia của từng CB,       =          Hệ số           x        Số tháng  

            giáo viên nhân viên                   phân loại                 được hưởng  

       HÖ sè ph©n lo¹i nh­ sau:  
  A = 1,0    B = 0,8            C = 0,6 

3. Chi khen thƣởng, phúc lợi:( Nếu có nguồn) 

- Các dịp Lễ tết chi khen thưởng cho CB, GV, NV theo hệ số xếp loại A,B,C 

nhưng không quá 1.000.000 đ/người/năm (nếu có nguồn) 

- Chi ngày Nhà giáo Việt nam 20/11: Chi không quá  1.000.000 đồng/người/năm 

(nếu có nguồn) 

- Chi may quần áo đồng phục cho CB,GV nhà trường mức chi không quá  

1.000.000 đồng/người/năm (nếu có nguồn). 

- Chi tiền mua hoa tặng các đơn vị nhân dịp những ngày Lễ như: Ngày 12/11, 

ngày 27/02, Đón chuẩn, khánh thành…. Mức chi không quá 500.000 lẵng/đơn vị (nếu 

có nguồn). 

- Chi tham quan, học tập mức chi không quá 1.000.000 đồng/người/đợt (nếu có 

nguồn). 

-Trợ cấp khó khăn và thăm hỏi gia đình CB, VC, LĐ gặp khó khăn, hoản nạn, rủi 

ro. Mức chi từ 500.000 đến 1.000.000 đồng/người (nếu có nguồn). 

Để động viên kịp thời cho các tổ có thành tích tốt trong công tác chuyên môn 

trong nhà trường căn cứ vào xếp loại thi đua các tổ cuối năm học quyết định mức 

khen thưởng như sau:( nếu có nguồn) 

  - Tổ dẫn đầu thi đua :              1.500.00đ/Tổ 

  - Tổ Hoàn thành xuất sắc :      1000.000đ/Tổ 



  - Tổ hoàn thành tốt nhiệm vụ : 500.000đ/Tổ 

4. Chi khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ, viên chức, ngƣời lao động 

- Căn cứ theo công văn số 909/LT-CĐGD-PGD&ĐT ngày 16 tháng 9 năm 

2016 của Phòng giáo dục và đào tạo Thành phố Uông Bí “V/v thực hiện khám sức 

khỏe định kỳ cán bộ, công chức, viên chức, lao động” 

- Nhà trường thực hiện khám sức khỏe định kỳ một phần hoặc toàn phần (khi 

có điều kiện) cho cán bộ, giáo viên, nhân viên với mức hỗ trợ từ 200.000đ đến 

500.000đ/người/năm. Tùy điều kiện cụ thể, bộ phận hành chính xây dựng kế hoạch 

khám chữa bệnh một năm một lần. 

PhÇn III-  NGUYÊN TẮC QUẢN LÝ TÀI CHÍNH NỘI BỘ 

1. Ngoµi c¸c kho¶n chi cè ®Þnh nh­ tiÒn l­¬ng vµ c¸c kho¶n ®ãng gãp, c¸c 
kho¶n cßn l¹i khi thanh to¸n ph¶i cã ®Çy ®ñ ho¸ ®¬n chøng tõ hîp lÖ theo quy ®Þnh 
hiÖn hµnh. 

2. C¸c c¸ nh©n t¹m øng tiÒn ph¶i hoµn t¹m øng ®Çy ®ñ chøng tõ hoÆc tiÒn mÆt 
chËm nhÊt lµ 5 ngµy sau khi c«ng viÖc hoµn thµnh. 

3. C¸c kho¶n chi phôc vô cho c«ng t¸c b¶o vÖ, vÖ sinh ngoµi chÕ ®é tiÒn c«ng 
theo hîp ®ång, cßn ®­îc thanh to¸n thªm b¶o hé lao ®éng, dông cô phôc vô cho b¶o 
vÖ vµ vÖ sinh chi theo thùc tÕ chi dïng trªn nguyªn t¾c tiÕt kiÖm. 

4. KÕ to¸n chÞu tr¸ch nhiÖm ®«n ®èc vµ h­íng dÉn mäi thµnh viªn trong Nhµ 
tr­êng thùc hiÖn ®óng chÕ ®é qu¶n lý Tµi chÝnh hiÖn hµnh cña Nhµ n­íc vµ c¸c ®iÒu 
kho¶n ®· nªu trong quy chÕ nµy. 

 PhÇn Iv- §iÒu kho¶n thi hµnh 

1. Quy chÕ nµy ®· ®­îc th¶o luËn t¹i héi nghÞ c¸n bé c«ng chøc, viªn chøc vµ 
đưîc 100 % CBGV, nh©n viªn nhµ tr­êng nhÊt trÝ th«ng qua, cã sù chuÈn y cña HiÖu 

tr­ëng vµ Chñ tÞch C«ng ®oµn nhµ tr­êng. 

2. Mäi thµnh viªn trong nhµ tr­êng chÞu tr¸ch nhiÖm thùc hiÖn nghiªm tóc quy 
chÕ nµy. Tr­êng hîp cÇn söa ®æi, bæ sung quy chÕ ph¶i ®­îc thùc hiÖn ®óng theo nh­ 
quy tr×nh x©y dùng ban hµnh quy chÕ míi. 

3. Quy chế chi tiêu nội bộ có hiệu lực thi hành từ ngày ký và có hiệu lực đến 

ngày ®Õn ngµy 31 th¸ng 12 n¨m 2024 được phổ biến tới toàn thể cán bộ, giáo viên, 

nhân viên trong nhà trường và tổ chức thực hiện nghiêm túc. Nếu cá nhân nào vi 

phạm các quy định trên thì tuỳ vào mức độ vi phạm sẽ bị xem xét, trừ vào tiền thu 

nhập tăng thêm của cá nhân đó. 

     TM. BCHC«ng ®oµn                          U«ng BÝ, ngµy  05 th¸ng 01 n¨m 2024 

             Chñ tÞch                                                         HiÖu tr­ëng 

 

 

 

           Trần Thu Hà                                                    Hoàng Thị Nhung 



 

 

 

 

 

 

     Phßng GD&§T U«ng BÝ                 céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam 

Tr­êng th PH¦¥NG §¤NG A                        §éc lËp - Tù do - H¹nh phóc 

             Sè:08/Q§-THP§A                           U«ng BÝ, ngµy  05 th¸ng  01 n¨m 2024 

 

QuyÕt ®Þnh 

VÒ viÖc ban hµnh quy chÕ chi tiªu néi bé n¨m 2024 
 
 

HiÖu tr­êng tr­êng tiÓu häc ph­¬ng ®«ng a 
 

Căn cứ Luật Ngân sách Nhà nước số 83/2015/QH13 ngày 25/6/2015 và hệ 

thống các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành quy định tiêu chuẩn, định mức chi 

và chế độ quản lý sử dụng kinh phí của Nhà nước; 

 Căn cứ Thông tư 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường Tiểu học 

Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định 

cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập; 
Căn cứ Quyết định số Quyết định số 25/QĐ-PGDĐT ngày 05/01/2024 của 

Phòng Giáo dục và Đào tạo TP Uông về việc giao dự toán Thu- Chi ngân sách năm 

2024 

C¨n cø c¸c NghÞ ®Þnh, Th«ng t­, quy ®Þnh, QuyÕt ®Þnh, H­íng dÉn cña c¸c cÊp 

cã thÈm quyÒn theo quy ®Þnh hiÖn hµnh. 

 C¨n cø NghÞ quyÕt Héi nghÞ viªn chøc ngµy 03/10/2023 cña tr­êng TiÓu häc 

Ph­¬ng §«ng A. 

 

QuyÕt ®Þnh:[ 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này là Quy chế chi tiêu nội bộ năm 

2024 của trường Tiểu học Phương Đông A thành phố Uông Bí. 

Điều 2. Quyết định này được thực hiện từ ngày 05 tháng 01 năm 2024 và thay 

thế quyết định số 08a/QĐ-THPĐA ngày 05 tháng 01năm 2023 về việc ban hành Quy 

chế chi tiêu nội bộ năm 2024 trường Tiểu học Phương Đông A.  



Điều 3. Các ông (bà): Kế toán trưởng, tổ trưởng các tổ chuyên môn, toàn thể 

cán bộ, giáo viên, nhân viên và các bộ phận có liên quan căn cứ Quyết định thực 

hiện./. 

 

N¬i nhËn:           

- Phßng GD&§T (g/s); 

- Kho b¹c Nhµ n­íc (g/s);            

- Nh­ ®iÒu 3 (t/h); 

- L­u VT, KT.              

 

                                          

                      

HiÖu tr­ëng 

 
 Hoàng Thị Nhung 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


