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 H  G GD ĐT UÔ G BÍ CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
TRƢỜNG TIỂU HỌC LÊ LỢI 

 

Số: 428/KH-THLL 

 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Uông Bí, ngày 11 tháng 10 năm 2024 

 

KẾ HOẠCH  

Thực hiện nhiệm vụ n m học 2024-2025 

 

Thực hiện Công văn số 1011/PGDĐT ngày 19/8/2024 của  hòng GD&ĐT 

thành phố Uông Bí về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học 

năm học 2024-2025; 

Thực hiện  gh  quy t số 01/2024/NQ-THLL ngày 11/10/2024 của H i 

ngh  nhà giáo, CB   và N Đ năm học 2024-2025 trư ng tiểu học      i; 

Trư ng tiểu học      i xây dựng k  hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 

2024-2025 như sau: 

A. VÀI NÉT VỀ TÌNH HÌNH NHÀ TRƢỜNG 

I. Kết quả thực hiện chỉ tiêu kế hoạch n m học 2023-2024 

1. Công tác phát triển giáo dục 

-  ố  ớp: Đ u năm 29  ớp; cuối năm: 29  ớp, đạt tỷ  ệ 100%. 

-  ố học sinh: Đ u năm 1231 H ; cuối năm: 1235 HS. 

Lý do tăng: HS chuyển đ n. 

2. Chất lƣợng  giáo dục  

*         n      P ụ  ục 1 

*         n        

- Khen thưởng cấp trư ng: 892/1235 = 72,2%. 

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ học tập và rèn  uyện/Học sinh xuất sắc: 

588/1235 HS = 47,6%. 

+ Học sinh đư c khen từng mặt/Học sinh Ti u biểu: 304/1235 H  = 24,6%. 

- K t quả thi năng khi u: 

NỘI DUNG THI NHẤT NHÌ BA KK 

CẤP TRƢỜNG 28 31 48 71 

Thi vi t chữ và trình bày bài đẹp 22 25 42 71 

Thi Ti ng Anh IOE 3 3 4  

Thi Bóng bàn 6 6 12  

Thi Vì  uảng  inh giỏi Ti ng Anh 4 3 4  

Thi học sinh năng khi u 24 24 35 38 

CẤP THÀNH PHỐ 10 11 13 12 

Thi vi t chữ và trình bày bài đẹp 1 4 3 5 
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Thi Ti ng Anh IOE 0 0 4 2 

Thi Bóng bàn 4 1 1  

Thi Vì  uảng  inh giỏi Ti ng Anh   1  

Thi học sinh năng khi u 5 6 4 5 

CẤP TỈNH 3 0 3 0 

Thi Bóng bàn 2  1  

Thi Ti ng Anh IOE   2  

Thi Vì  uảng  inh giỏi Ti ng Anh 1    

CẤP QUỐC GIA 1 1 2 1 

Thi Ti ng Anh IOE 22 Chứng nhận HTT cu c thi 

Toán quốc t  IMC-TIMO-HKIMO-FSO-

PHIMO 

1 1 2 1 

3. Chất lƣợng đội ngũ 

- X p  oại theo Chuẩn: 49/49 đ/c đư c đánh giá 

+  oại Tốt: 46/49 = 93.9%. 

+  oại khá: 3/49 = 6.1%. 

+  oại đạt (CB  ): 3/3 = 100%. 

- X p  oại theo đánh giá vi n chức cuối năm: 51/51 đ/c đư c đánh giá. 

+ Xuất sắc: 13/51 = 25%. 

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 43/51 = 75%. 

- K t quả công tác bồi dưỡng thư ng xuy n cho cán b , giáo vi n: 100 

CBGV đã hoàn thành công tác BDTX (đang ch  đư c cấp chứng nhận). 

4. Danh hiệu thi đua ( ập   ể, cá n ân)   

- Tập thể: Đạt danh hiệu  tập thể  ao đ ng xuất sắc; Đề ngh  tặng Bằng 

khen Thủ tướng Chính phủ. 

- Cá nhân: 

+  ĐTT: 51/51= 100%. 

+ C TĐ cấp c  sở: 13/51 = 25%. 

+ Bằng khen B  GD ĐT: 01 đ/c; Bằng khen UB D tỉnh: 02 đ/c; GK của 

 ở GDĐT 03 đ/c; Giấy khen UB D T  05 đ/c. 

5. Đánh giá chung 

5.1. Ưu điểm 

Trong năm học vừa qua nhà trư ng đã có rất nỗ  ực cố gắng trong công tác 

chỉ đạo các hoạt đ ng dạy và học theo đúng k  hoạch đề ra, có điều chỉnh  inh 

hoạt phù h p với tình hình thực t . Chất  ư ng giảng dạy của giáo vi n và chất 

 ư ng học tập của học sinh đư c nâng lên. Chất  ư ng học sinh năng khi u ở v  

trí tốp đ u. Các tổ khối chuy n môn hoạt đ ng đều tay mang  ại hiệu quả cao. 

Việc mở các chuy n đề đã có sự đ u tư và bước đ u GV trong các tổ chuy n 
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môn đã có sự chuyển bi n trong nhận thức, việc vận dụng   DH theo đ nh 

hướng  T  H  đã đư c GV ti p thu,  ĩnh h i. Đ i ngũ giáo vi n chuẩn về 

trình đ  đào tạo, m t số giáo vi n tích cực theo học các  ớp nâng cao trình đ  vì 

vậy chất  ư ng giảng dạy và hoạt đ ng đổi mới phư ng pháp giảng dạy của 

giáo vi n tư ng đối tốt. Các hoạt đ ng giáo dục nhằm nâng cao chất  ư ng giáo 

dục toàn diện cho học sinh đều đư c duy trì và phát huy như phòng chống tệ 

nạn xã h i, ma tuý, ATGT. Các d ch bệnh diễn bi n phức tạp, giáo dục thể chất, 

phong trào rèn  uyện thể dục thể thao đư c duy trì thư ng xuy n. 

Công tác kiểm tra của nhà trư ng đư c duy trì, áp dụng  inh hoạt và có 

hiệu quả, qua kiểm tra giúp giáo vi n vững vàng h n về chuy n môn, nâng cao 

đư c ý thức và trách nhiệm trong công tác. C  sở vật chất nhà trư ng khang 

trang, sạch đẹp.  

5.2. Tồn tại, hạn chế 

- Trang thi t b  dạy học phục vụ chư ng trình GD T 2018 chưa đư c cung 

ứng k p th i do đó ảnh hưởng đ n chất  ư ng dạy học của GV và H . 

-  ân ch i bãi tập diện tích nhỏ   n việc tổ chức các hoạt đ ng còn hạn ch . 

- Công tác TV-TB còn hạn ch  do nhà trư ng không có nhân vi n nhân 

viên TB-TV, GV ki m nhiệm không có chuy n môn nghiệp vụ theo chuyên 

ngành đư c đào tạo. 

II. Tình hình chung của nhà trƣờng n m học 2024-2025 

1. Thuận lợi 

-  hà trư ng đã đạt chuẩn  G mức đ  II và chuẩn KĐC GD cấp đ  III 

trong năm 2023, tập thể nhà trư ng đoàn k t. 

- C VC c  bản đảm bảo, cảnh quan nhà trư ng ngày càng khang trang, 

sạch đẹp. 

- Có đủ phòng học và bàn gh  cho 30  ớp  học 2b/ngày. 

- Đ i ngũ giáo vi n 100% đạt trình đ  chuẩn Đại học. Tất cả giáo vi n nhà 

trư ng đã có chuyển bi n trong nhận thức về việc thực hiện việc đổi mới n i 

dung, phư ng pháp giảng dạy ở tất cả các môn học trong các khối  ớp. 100% 

giáo vi n đều có khả năng ứng dụng C TT trong giảng dạy.  

- Chính quyền đ a phư ng  uôn quan tâm và tạo điều kiện thuận   i cho nhà 

trư ng hoàn thành nhiệm vụ. 

-   hà trư ng tích cực triển khai thực hiện có hiệu quả các cu c vận đ ng 

và phong trào thi đua  ớn của ngành. Thực hiện việc tập trung chỉ đạo dạy học 

theo chuẩn ki n thức, k  năng và điều chỉnh các môn học của chư ng trình.  

2. Khó kh n 

- Việc mua sắm trang thi t b  dạy học phục vụ chư ng trình GD T 2018 

còn có nhiều khó khăn vướng mắc do đó ảnh hưởng đ n chất  ư ng dạy học của 

GV và HS. 

-  hòng học Tin học chưa đư c bố trí thi t b  dạy học, do đó ảnh hưởng 

đ n ti n đ  thực hiện môn Tin học và Công nghệ. 
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-  hà trư ng hiện tại không có nhân vi n Thi t b  - Thư viện do đó phải bố 

trí giáo viên làm công tác TV-TB ki m nhiệm, không có chuy n môn n n ảnh 

hưởng đ n chất  ư ng quản  í và việc vận hành các phòng học chức năng. 

3. Tình hình đội ngũ 

TS 

Trình đ  

 ữ 
Đảng 

viên 
CBQL GV NV ĐH và 

sau ĐH 
Cao đằng 

Trung 

cấp 

54 53 
01: nhân 

vi n y t  
0 52 45 3 49 2 

4. Tình hình lớp - học sinh 

Khối  ố  ớp  ố H   ữ Dân t c Khuy t tật 

1 06 238 115 5 2 

2 06 239 124 2 1 

3 06 220 105 3 2 

4 06 261 120 4 2 

5 06 264 106 3 2 

Tổng số 30 1222 570 17 9 

5. Tình hình cơ sở vật chất ( hụ  ục 1) 

6. Phân công nhiệm vụ CB-GV-NV ( hụ  ục 2) 

B. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2024 - 2025 

B.1. Nhiệm vụ chung 

1. Thực hiện hiệu quả Chư ng trình giáo dục phổ thông
1
 (Chư ng trình GD T 

2018) cấp tiểu học đối với tất cả các khối  ớp, trong đó tập trung chuẩn b  tốt các 

điều kiện triển khai đối với  ớp 5 bảo đảm hoàn thành chư ng trình và nâng cao chất 

 ư ng giáo dục tiểu học. 

2. Chú trọng thực hiện công đảm bảo c  sở vật chất, thi t b  dạy học; duy trì, 

nâng cao chất  ư ng phổ cập giáo dục tiểu học và thực hiện giáo dục tiểu học  à giáo 

dục bắt bu c theo quy đ nh của  uật Giáo dục 2019. Tăng cư ng bảo đảm an toàn 

trư ng học; thực hiện hiệu quả trách nhiệm cá nhân gắn với trách nhiệm giải trình 

trong tổ chức thực hiện k  hoạch năm học theo quy đ nh và phù h p với thực tiễn tại 

đ n v . 

3. Ti p tục nâng cao chất  ư ng đ i ngũ giáo vi n và cán b  quản  ý giáo dục; 

thực hiện  bồi dưỡng và tự bồi dưỡng để có đủ giáo vi n, bảo đảm chất  ư ng dạy 

học các môn học, hoạt đ ng giáo dục theo Chư ng trình giáo dục phổ thông cấp tiểu 

học; triển khai hiệu quả công tác đánh giá và bồi dưỡng thư ng xuy n giáo vi n, cán 

b  quản  ý theo chuẩn nghề nghiệp và chuẩn hiệu trưởng. 

                                           
1
 Chư ng trình giáo dục phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của 

B  trưởng B  GDĐT. 
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4. Đẩy mạnh chuyển đổi số, đổi mới công tác quản  ý, quản tr  trư ng học
2
; 

thực hiện quản tr  trư ng học dân chủ, kỷ cư ng, nề n p, chất  ư ng và hiệu quả 

giáo dục trong các c  sở giáo dục tiểu học. 

5. Ti p tục thực hiện công tác kiểm tra, giám sát theo thẩm quyền; khai thác, sử 

dụng sách giáo khoa, các nguồn học liệu, thi t b  dạy học hiệu quả, phù h p thực 

tiễn; vận dụng  inh hoạt các phư ng pháp, hình thức tổ chức dạy học nhằm phát 

triển phẩm chất, năng  ực học sinh; phát đ ng, tổ chức các phong trào thi đua, nhân 

r ng các điển hình ti n ti n trong công tác dạy học. 

B.2. Nhiệm vụ cụ thể 

I. Thực hiện Chƣơng trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học 

1. Thực hiện các giải pháp bảo đảm an toàn trƣờng học  

1.1. Nhiệm vụ 

Duy trì vệ sinh môi trư ng trong trư ng học và các phư ng án bảo đảm sức 

khỏe thể chất và tinh th n cho học sinh, nhân vi n, giáo vi n, cán b  quản  ý; đảm 

bảo an ninh, an toàn trư ng học. 

1.2. Giải pháp 

- Chủ đ ng các phư ng án tổ chức dạy học  inh hoạt, phù h p với học sinh và 

điều kiện thực tiễn, đề phòng trư ng h p xảy ra thi n tai, d ch bệnh tại đ a phư ng, 

nhà trư ng tr n c  sở đánh giá tổng k t, rút kinh nghiệm từ các năm học trước; 

thư ng xuy n kiểm tra, rà soát, đánh giá  ại chất  ư ng các công trình trư ng học, 

 ập k  hoạch và thực hiện việc bảo trì công trình theo quy đ nh; không đưa vào sử 

dụng các công trình đã h t ni n hạn sử dụng, không bảo đảm an toàn theo quy đ nh 

khi chưa đư c cải tạo, sửa chữa, nâng cấp. 

- Ti p tục tổ chức triển khai có hiệu quả các nhiệm vụ về giáo dục đạo đức,  ối 

sống, kĩ năng sống cho học sinh, xây dựng văn hóa học đư ng; công tác xã h i, 

công tác tư vấn tâm  ý cho học sinh trong trư ng học, công tác bảo đảm môi trư ng 

giáo dục an toàn,  ành mạnh, thân thiện, phòng chống bạo  ực học đư ng. 

2. Thực hiện chƣơng trình, kế hoạch giáo dục  

2.1. Thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường  

2.1.1.   iệm vụ 

Triển khai thực hiện k  hoạch giáo dục của nhà trư ng, k  hoạch dạy học 

các môn học, hoạt đ ng giáo dục và k  hoạch bài dạy theo  uy t đ nh số 

323/ Đ-HĐT   ngày 30/8/2024 về việc  h  duyệt K  hoạch giáo dục năm học 

2024-2025 của H i đồng trư ng, bố trí th i gian thực hiện chư ng trình đảm bảo 

tính khoa học, sư phạm, không gây áp  ực đối với học sinh;  inh hoạt trong tổ 

chức thực hiện dạy học các môn học, hoạt đ ng giáo dục phù h p với điều kiện 

thực t  của đ a phư ng, nhà trư ng và đối tư ng học sinh, đảm bảo cuối năm 

học đạt đư c y u c u c n đạt theo quy đ nh của chư ng trình. 

2.2.2.  iải p áp 

                                           
2
 Thực hiện đổi mới quản  ý, quản tr  trư ng học đư c quy đ nh tại  gh  đ nh số 24/2021/ Đ-CP ngày 23/3/2021 

quy đ nh việc quản  ý trong c  sở giáo dục m m non và c  sở giáo dục phổ thông công  ập và Thông tư số 28/2020/TT-

BGDĐT ngày 04/9/2020 của B  trưởng B  GDĐT ban hành Điều  ệ trư ng tiểu học. 
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- Tổ chức dạy học các môn học, hoạt đ ng giáo dục bắt bu c, môn học tự 

chọn đảm bảo tổng số ti t/năm học đư c quy đ nh trong chư ng trình; bố trí th i 

gian thực hiện chư ng trình khoa học, không gây áp  ực đối với học sinh;  inh 

hoạt trong tổ chức thực hiện đảm bảo cuối năm học sinh đạt đư c y u c u c n 

đạt theo quy đ nh; tạo môi trư ng cho học sinh đư c trải nghiệm, vận dụng ki n 

thức đã học, phát huy năng  ực đạt đư c trong chư ng trình các môn học, hoạt 

đ ng giáo dục vào thực tiễn. 

- Giáo vi n phải nắm vững mạch n i dung, y u c u c n đạt của chư ng 

trình môn học, hoạt đ ng giáo dục và n i dung bài học, chủ đề học tập đư c 

thi t k  trong sách giáo khoa; đặc điểm đ a phư ng, c  sở vật chất, thi t b  dạy 

học của nhà trư ng và đặc điểm đối tư ng học sinh của  ớp để xây dựng k  

hoạch bài dạy. Đề xuất những n i dung c n điều chỉnh hoặc bổ sung, tích h p, 

điều chỉnh th i  ư ng thực hiện; nguồn học  iệu và thi t b  dạy học; hình thức tổ 

chức và phư ng pháp dạy học; hình thức tổ chức và phư ng pháp đánh giá; xây 

dựng phân phối chư ng trình dạy học  inh hoạt phù h p với đối tư ng học sinh, 

điều kiện tổ chức dạy học, bảo đảm các y u c u c n đạt của chư ng trình đối với 

môn học, hoạt đ ng giáo dục để đạt hiệu quả cao nhất. 

2.2.Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông  

2.2.1.   iệm vụ 

- Thực hiện theo hướng dẫn tại các văn bản đã đư c B  GDĐT,  ở GDĐT, 

 hòng GDĐT ban hành. 

- Căn cứ vào số  ư ng giáo vi n hiện có  à 49 ngư i và  c  sở vật chất cũng 

như kinh phí của đ n v , nhà trư ng thực hiện dạy 2 buổi/ngày cho 100% học 

sinh; hiện k  hoạch dạy học 9 buổi/tu n với 32 ti t/tu n. Th i  ư ng ti t dạy chính 

khoá tối đa 7 ti t/ngày (buổi sáng không quá 04 ti t, buổi chiều không quá 03 

ti t).  

- Tổ chức hoạt đ ng bán trú cho H  đối với những  HH  có đ n đăng kí 

ăn bán trú đảm bảo theo đúng các quy đ nh. 

2.2.2.  iải p áp 

- Bố trí 01 phòng học/ ớp, c  sở vật chất theo quy đ nh tại Điều  ệ trư ng 

tiểu học; có đủ thi t b  dạy học tối thiểu theo quy đ nh.   

- Thực hiện dạy học các môn học và hoạt đ ng giáo dục bắt bu c, các môn 

học tự chọn theo quy đ nh của Chư ng trình giáo dục phổ thông 2018; tổ chức 

các hoạt đ ng củng cố để học sinh tự hoàn thành n i dung học tập, các hoạt 

đ ng giáo dục đáp ứng nhu c u, sở thích, năng khi u của học sinh; các hoạt 

đ ng tìm hiểu tự nhi n, xã h i, văn hóa,   ch sử, truyền thống của đ a phư ng. 

Triển khai thực hiện nghi m túc, hiệu quả các văn bản hướng dẫn chuy n môn 

đối với cấp tiểu học đã đư c B  GDĐT,  ở GDĐT,  hòng GDĐT ban hành, 

hướng dẫn.  

- Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày cho 100% học sinh mỗi ngày bố trí không 

quá 7 ti t học chính khoá, mỗi ti t 35 phút; thực hiện dạy 9 buổi/tu n với 32 

ti t/tu n. 
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- Việc triển khai thực hiện K  hoạch giáo dục đảm bảo thực hiện đ y đủ n i 

dung các môn học và hoạt đ ng giáo dục bắt bu c,  ựa chọn n i dung giáo dục 

tự chọn và xây dựng các hoạt đ ng giáo dục phù h p với nhu c u của học sinh 

và điều kiện của nhà trư ng, đ a phư ng; đảm bảo tính chủ đ ng,  inh hoạt trong 

việc xây dựng và thực hiện k  hoạch giáo dục; tuân thủ các nguy n tắc, phư ng 

pháp sư phạm nhằm phát huy tính tích cực, chủ đ ng, tự giác phù h p với  ứa 

tuổi học sinh tiểu học.  

- Th i khóa biểu đư c sắp x p m t cách khoa học, đảm bảo tỷ  ệ h p  ý 

giữa các n i dung dạy học và hoạt đ ng giáo dục, phân bổ h p  ý về th i  ư ng, 

th i điểm trong ngày học và tu n học phù h p với tâm sinh  ý  ứa tuổi học sinh 

tiểu học.  

- Giáo vi n khi thực hiện các hoạt đ ng giáo dục c n đảm bảo các y u c u 

sau: 

+ Học sinh tự học có sự hướng dẫn của giáo vi n để hoàn thành n i dung 

học tập tại  ớp và sử dụng có hiệu quả tài  iệu bổ tr .  

+ Không giao bài tập về nhà cho học sinh.  

+ Dạy học các môn học bắt bu c, tự chọn, tổ chức cho học sinh tham gia 

các hoạt đ ng xã h i, hoạt đ ng giáo dục ngoài gi    n  ớp, câu  ạc b , hoạt 

đ ng ngoại khóa,… 

- Căn cứ vào C VC, tình hình đ i ngũ giáo vi n của đ n v , nhà trư ng xây 

dựng k  hoạch dạy học 02 buổi/ngày trong điều kiện cụ thể như sau: 

TT Nội dung học 
Số tiết 

Lớp 1, 2 

Số tiết 

Lớp 3 

Số tiết 

lớp 4 

Số tiết 

Lớp 5 

1 
Các n i dung theo Thông tư 

số 32/2018/TT-BGDĐT. 
25 ti t 28 ti t 30 ti t 30 ti t 

2 Dạy môn Ti ng Anh tự chọn  2 0 0 0 

3 

Tổ chức hoạt đ ng rèn  uyện 

kĩ năng cho học sinh, thực 

hành ki n thức đã học, giúp 

đỡ (bồi dưỡng) học sinh, hoạt 

đ ng đọc trong thư viện,... 

5 4 2 2 

 Cộng 32 32 32 32 

- Về công tác bán trú: 

+ Thành  ập BCĐ bán trú và thực hiện giám sát các quy đ nh về điều kiện 

c  sở vật chất, trang thi t b , dụng cụ bán trú đảm bảo điều kiện tối thiểu theo 

quy đ nh tại Thông tư 30/2012/TT-BYT ngày 5/12/2012 của B  Y t  quy đ nh 

điều kiện an toàn thực phẩm đối với c  sở kinh doanh, d ch vụ ăn uống, kinh 

doanh đư ng phố đối với đ n v  cung cấp suất ăn cho H . 

+ Tăng cư ng quản  í công tác bán trú, thực hiện nghi m túc n i dung tổ 

chức bán trú theo các văn bản hướng dẫn của UB D Thành phố và phòng ban 

 i n quan. Ti p tục phối h p với phụ huynh trong việc cùng nhà trư ng giám sát 
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chất  ư ng bữa ăn bán trú. B n cạnh đó, GV cũng c n đưa ki n thức dinh dưỡng, 

V ATT   ồng ghép vào các buổi học, treo tranh ảnh, t  r i, áp phích về 

VSATTP tại phòng ăn của nhà trư ng để cho phụ huynh và học sinh cùng có 

trách nhiệm quan tâm. 

+ Việc thu - chi cho hoạt đ ng bán trú phải công khai, minh bạch, thu đủ 

chi và phải đư c quản  ý theo quy đ nh quản  ý tài chính hiện hành.  

3. Tổ chức dạy học Ngoại ngữ, Tin học theo Chƣơng trình cấp tiểu học 

3.1. Nhiệm vụ 

3.1.1. Tổ c ức dạy n oại n ữ 

Tr n c  sở đ i ngũ giáo vi n hiện có của đ n v , nhà trư ng tổ chức dạy 

 goại ngữ tự chọn cho 100% học sinh  ớp 2 với th i  ư ng 02 ti t/tu n và  goại 

ngữ 1 bắt bu c cho 100% học sinh  ớp 3-4-5 với th i  ư ng 4 ti t/tu n. 

3.1.2. Tổ c ức dạy môn Tin  ọc 

Tổ chức dạy học Tin học bắt bu c cho 100% học sinh  ớp 3,  ớp 4,  ớp 5 theo 

y u c u đư c quy đ nh trong Chư ng trình GD T 2018. 

3.2.Giải pháp 

3.2.1. Đối với việc  iản  dạy   oại ngữ  

- Việc  ựa chọn giáo trình dạy tự chọn  goại ngữ ở  ớp 2 bảo đảm tính liên 

thông với môn ngoại ngữ thực hiện bắt bu c từ  ớp 3; thực hiện kiểm tra đánh giá, 

trong đó chú trọng đánh giá thư ng xuy n để hỗ tr  học tập, không dùng k t quả 

đánh giá để xét   n  ớp; việc học tự chọn  goại ngữ 1 ở  ớp 2 đư c thể hiện trong k  

hoạch giáo dục của nhà trư ng theo quy đ nh.  

- Xây dựng th i khoá biểu môn ti ng Anh h p  í cho các  ớp (    i n  ố     
02  i    i n   n   i n n     ể    c     i  i n   yện các    năn  c o   ). 

-  HT và TTCM, GVTA cốt cán tăng cư ng kiểm tra chất  ư ng bài soạn 

và ti t dạy của giáo vi n đảm bảo theo k  hoạch môn học cũng như chuẩn ki n 

thức kĩ năng môn học; khi thực hiện c n có những giải pháp ti p cận Chư ng 

trình môn Ti ng Anh theo Chư ng trình GD T 2018 m t cách  inh hoạt, phù 

h p để tạo tâm th  sẵn sàng cho học sinh học   n  ớp 6 theo chư ng trình mới. 

- Thực hiện đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng  ực học 

sinh; tập trung vào đánh giá thư ng xuy n để hỗ tr  học tập; bài kiểm tra cuối 

học kỳ c n có đủ cả bốn k  năng  ghe,  ói, Đọc, Vi t theo quy đ nh.   

- Bố trí cân đối kinh phí đ u tư C VC cho việc giảng dạy ti ng Anh đạt 

hiệu quả. 

- Khuy n khích GV và HS sử dụng Hệ thống học  iệu ti ng Anh tr n máy tính 

và trực tuy n cấp tiểu học theo K  hoạch số 160/KH-BGDĐT
3
 bảo đảm chất  ư ng, 

thi t thực, phù h p với điều kiện, khả năng đáp ứng của đ n v . Tăng cư ng ứng 

dụng C TT và trí tuệ nhân tạo AI trong dạy học ngoại ngữ. 

                                           
3
 K  hoạch số 160/KH-BGDĐT ngày 19/02/2024 của B  GDĐT về việc triển khai sử dụng Hệ thống học  iệu 

ti ng Anh tr n máy tính và trực tuy n cấp tiểu học đư c đ u tư theo  uy t đ nh số 4374/ Đ-BGDĐT ngày 19/11/2021 

của B  GDĐT tr n nền tảng hạ t ng công nghệ thông tin hiện có của ngành Giáo dục, đ a phư ng và c  sở giáo dục. 
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3.2.2. Đối với giảng dạy Tin học (trong môn Tin học và công nghệ)  ớp 3, 

4, 5 

- Trước mắt, trong khi ch  hoàn thiện việc mua sắm thi t b  phòng học Tin 

học, GV dạy môn Tin học c n tăng cư ng ứng dụng C TT trong K  hoạch bài 

dạy để học sinh ti p thu ki n thức chủ đ ng; giao bài tập về nhà cho những H  

gia đình có máy tính để học sinh đư c thực hành. 

- Tổ chức thực hiện các hoạt đ ng giáo dục tin học, giáo dục kĩ năng công dân 

số cho học sinh theo hướng dẫn của  ở GDĐT
4
. Tăng cư ng th i  ư ng, n i dung 

theo từng chủ đề, mạch ki n thức nhằm củng cố, khắc sâu ki n thức trong môn Tin 

học đồng th i tạo điều kiện để học sinh đư c nghi n cứu, tìm hiểu, khám phá, mở 

r ng ki n thức, phát triển năng  ực Tin học. 

4. Tổ chức dạy học nội dung giáo dục địa phƣơng theo Chƣơng trình 

giáo dục phổ thông 

4.1. Nhiệm vụ 

- Thực hiện tổ chức dạy học  n i dung giáo dục theo Tài  iệu giáo dục đ a 

phư ng đư c bi n soạn và thẩm đ nh. 

- Thực hiện cập nhật, bổ sung hệ giá tr    ch sử, văn hoá, con ngư i  uảng 

 inh vào dạy học n i dung giáo dục đ a phư ng theo Công văn số 1985/ GDĐT-

GDPT ngày 18/6/2024, Công văn số 764/ GDĐT ngày 19/6/2024 và các văn bản 

hướng dẫn thực hiện từ năm học 2024-2025 của  ở GDĐT,  hòng GDĐT. 

4.2. Giải pháp 

- Triển khai tới tổ chuy n môn xây dựng k  hoạch giáo dục để thực hiện tổ 

chức dạy học n i dung giáo dục theo Tài  iệu giáo dục đ a phư ng theo quy đ nh 

của Chư ng trình GD T 2018 và sách giáo khoa đư c  ựa chọn, cập nhật, bổ 

sung hệ giá tr    ch sử, văn hoá, con ngư i  uảng  inh vào dạy học n i dung giáo 

dục đ a phư ng theo quy đ nh. 

 - Khi xây dựng c n  ồng ghép, tích h p n i dung giáo dục đ a phư ng vào 

chư ng trình các môn học, hoạt đ ng trải nghiệm để phù h p với đặc điểm tâm 

 í, trình đ  phát triển nhận thức của học sinh theo từng khối  ớp đảm bảo mục 

ti u, y u c u c n đạt của các môn học, hoạt đ ng giáo dục theo quy đ nh, không 

gây áp  ực, quá tải cho học sinh khi thực hiện. 

- Chọn chủ đề, n i dung phù h p để xây dựng các hoạt đ ng giáo dục tập 

thể k t h p học tập tr n  ớp với hoạt đ ng trải nghiệm, thực hành, tham quan 

thực t , sưu t m tư  iệu, thực hiện dự án, hoạt đ ng phục vụ c ng đồng, hoạt 

đ ng tình nguyện,.. nhằm gắn  í  uận với thực tiễn, tạo hứng thú học tập cho học 

sinh; nâng cao hiểu bi t về th i sự, văn hoá,   ch sử, kinh t  xã h i, giúp học sinh 

phát huy năng  ực đã đạt đư c trong chư ng trình các môn học, hoạt đ ng giáo 

dục vào thực tiễn đ a phư ng. 

5. Triển khai giáo dục STEM  

                                           
4
 Công văn số 2197/ GDĐT-GDTrH ngày 11/9/2019 của  ở GDĐT về việc hướng dẫn tổ chức dạy học môn Tin 

học trong các trư ng phổ thông từ năm học 2019-2020; K  hoạch số 1003/KH- GDĐT ngày 16/8/2024 của  hòng 

GDĐT về triển khai giáo dục kĩ năng công dân số cấp Tiểu học từ năm học 2024 -2025. 
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5.1. Nhiệm vụ 

Tổ chức thực hiện giáo dục  TEM ti p cận theo đ nh hướng của Chư ng trình 

GDPT 2018 theo hướng dẫn của  ở GDĐT và  hòng GDĐT. 

5.2. Giải pháp 

- Ti p tục thực hiện bồi dưỡng chuyên môn giáo dục  TEM để nâng cao 

chất  ư ng đ i ngũ thực hiện hiệu quả Chư ng trình giáo dục phổ thông cấp 

Tiểu học; thực hiện hiệu quả công tác tuy n truyền, nâng cao nhận thức của giáo 

vi n, cha mẹ học sinh, học sinh về vai trò của giáo dục  TEM. 

- Chỉ đạo  HT và các Tổ chuy n môn xây dựng k  hoạch, tổ chức thực hiện 

giáo dục  TEM  ồng ghép trong k  hoạch giáo dục nhà trư ng, k  hoạch dạy 

học các môn học và hoạt đ ng giáo dục với hình thức  inh hoạt, phù h p với 

điều kiện cụ thể của nhà trư ng. Hướng dẫn giáo vi n sử dụng hiệu quả nguồn 

học  iệu tại đ a chỉ website https://stemtieuhoc.edu.vn và tổ chức  ựa chọn tài 

 iệu, các nguồn học  iệu khác theo quy đ nh. 

- Thư ng xuy n kiểm tra, đánh giá hiệu quả việc xây dựng và thực hiện k  

hoạch; k p th i phát hiện khó khăn và có các biện pháp xử  ý phù h p,  inh hoạt.  

6. Nâng cao hiệu quả phƣơng pháp, hình thức tổ chức dạy học và 

phƣơng pháp, hình thức đánh giá  

6.1. Thực hiện linh hoạt các phương pháp và hình thức tổ chức dạy học  

6.1.1.   iệm vụ 

- Ti p tục vận dụng các phư ng pháp, hình thức tổ chức hoạt đ ng giáo dục, 

trong đó có phư ng pháp, hình thức tổ chức dạy học, đáp ứng mục ti u, y u c u của 

chư ng trình giáo dục, bảo đảm chất  ư ng, hiệu quả. 

- Chú trọng đổi mới n i dung và hình thức sinh hoạt chuy n môn thông qua 

hoạt đ ng dự gi , nghi n cứu bài học. 

6.1.2.  iải p áp 

-  HT, TTCM và đ i ngũ GV cốt cán tích cực bồi dưỡng cho đ i ngũ giáo 

vi n trong trư ng, tổ chuy n môn về xây dựng k  hoạch dạy học và tổ chức các 

hoạt đ ng giáo dục theo đ nh hướng phát triển    và  C cho học sinh. 

- Tổ chức đánh giá về các   DH tích cực như   BT B,    s  đồ tư duy, 

   Đan Mạch trong môn Mĩ thuật, các thành tố tích cực của trư ng học mới 

(V E ) để xây dựng k  hoạch vận dụng cho phù h p với thực t  của đ n v . 

- Ti p tục thực hiện dạy học tích h p các n i dung giáo dục (giáo dục đ a 

phư ng; giáo dục an toàn giao thông; giáo dục kĩ năng sống; giáo dục quốc phòng 

và an ninh; Tư tưởng HCM, Giáo dục  ý tưởng, đạo đức cách mạng, giáo dục bảo 

vệ môi trư ng; giáo dục tài nguy n môi trư ng biển và hải đảo; giáo dục chăm 

sóc mắt và phòng chống mù  òa cho học sinh tiểu học; giáo dục về quyền con 

ngư i, giáo dục ứng phó với bi n đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thi n tai, 

SDNLTK&HQ …) vào các môn học và hoạt đ ng giáo dục, hoạt đ ng ngoại 

khoá sao cho tự nhi n, phù h p với n i dung của bài, tránh gây quá tải n i dung. 
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 - Thực hiện  ồng ghép giáo dục ATGT; kĩ năng sống theo sách Kĩ năng 

sống, n i dung giáo dục Bác Hồ và những bài học về Bác vào các bài học vào 

ti t thực hành ki n thức nhằm nâng cao năng  ực và pẩm chất cho học sinh. 

- Các TTCM thực hiện tổ chức  HCM theo hướng nghi n cứu bài học, 

đánh giá hoạt đ ng học của học sinh. 

-  âng cao chất  ư ng và thực chất trong việc xây dựng k  hoạch bài dạy (giáo 

án) bảo đảm tạo thuận   i cho quá trình triển khai hiệu quả phư ng pháp dạy học, kĩ 

thuật dạy học, kiểm tra, đánh giá, thi t b  dạy học, học  iệu, nhằm phát triển phẩm 

chất, năng  ực của học sinh trong quá trình dạy học; tránh việc áp dụng hình thức, 

khuôn mẫu trong việc xây dựng k  hoạch bài dạy và thực hiện ti n trình dạy học 

mỗi bài học thành các hoạt đ ng học với sản phẩm học tập cụ thể mà học sinh phải 

hoàn thành; cách thức thực hiện  inh hoạt để tổ chức dạy học phát huy tính tự học, 

chủ đ ng, sáng tạo của học sinh; tham khảo các bài giảng tr n truyền hình, kho học 

 iệu số dùng chung của B  GDĐT
5
 để nâng cao năng  ực nghề nghiệp của giáo vi n.  

- Tham gia đ y đủ và có chất  ư ng các  ớp bồi dưỡng tập huấn dành cho 

CB   và GV do các cấp quản  í tổ chức. 

- Tham dự đ y đủ các chuy n đề cấp thành phố và tổ chức các chuy n đề 

cấp cụm trư ng, cấp trư ng, cấp tổ để bồi dưỡng chuy n môn cho GV. Trong 

năm nhà trư ng tổ chức các chuy n đề như sau: 

* Tổ chức các chuy n đề cấp trư ng, cấp tổ: 

TT Nội dung Lớp Phạm vi Thời gian 
Thành 

phần 

1 

Tích h p giáo dục  uyền 

con ngư i trong môn 

T  XH  ớp 2-3  

2 Cấp tổ 10/2024 
BGH, GV 

tổ 2,3 

2 
" Khai thác học  iệu trong 

giảng dạy b  môn T.Anh " 
TA Cấp tổ Tháng 11/2024 

BGH, GV 

tổ 2,3 

3 

Thay đổi hình thức dạy học 

trong môn Ti ng Việt: chủ 

đề Ti ng Việt muôn màu 

3 Cấp trư ng 
Tháng 12/2024 

 

BGH, GV 

toàn trư ng 

4 
Học Ti ng Việt thông qua 

trò ch i  
1 Cấp tổ 

Tháng 12/2024 

 

BGH, GV 

tổ 1 

 

Tổ chức trò ch i vận đ ng 

nhằm tạo hứng thú và tích 

cực học tập của học sinh 

trong môn thể dục 

5 
Cấp 

trư ng 
Tháng 12 

BGH, GV 

toàn trư ng 

 
Tích h p  i n môn vào dạy 

học môn Âm nhạc ở  ớp 1 
1 

Cấp 

trư ng 
Tháng 01/2025 

BGH, GV 

tổ 1 

                                           
5
 Đ a chỉ website: https://www.youtube.com/@igiaoduc 



13 

 

 
Ứng dụng AI trong dạy học 

môn TNXH 
1 Cấp tổ Tháng 3/2025 

BGH, GV 

tổ 1 

 
Vận dụng AI vào dạy kể 

chuyện  
4 Cấp tổ 

Tháng 3/2025 

 

BGH, GV 

tổ 4,5 

        * Tham dự đ y đủ các chuy n đề cấp thành phố  

TT Nội dung Thời gian Địa điểm Thành phần 

1 

H i ngh  chuy n đề nâng cao 

chất  ư ng dạy học Âm nhạc, 

Mĩ thuật theo Chư ng trình 

GDPT 2018  

Tháng 

10/2024 
TH Quang Trung 

BGH, tổ 

trưởng chuy n 

môn các 

trư ng TH, 

TH&THCS 

trong Thành 

phố 

2 
 gày h i Vi t chữ đẹp cho 

học sinh tiểu học 

Tháng 

12/2024 
TH      i 

BTC, GV, HS 

tiểu học 

3 

Giao  ưu học sinh năng khi u 

Ti ng Việt, Toán, Ti ng Anh 

cấp tiểu học 

Tháng 

4/2025 
TH Quang Trung 

BTC, GV, HS 

tiểu học 

- Tham dự sinh hoạt chuy n môn cụm các trư ng thu c phư ng Yên Thanh, 

 uang Trung,  am Kh , Thanh   n: Tập trung thực hiện chuy n đề môn Ti ng 

Anh, Tin học, Công nghệ. Th i gian tổ chức sinh hoạt vào các tu n trong tháng 

12/2024 (TH Y n Thanh cụm trưởng). 

- Ti p tục tổ chức các hoạt đ ng giao  ưu, "sân ch i" trí tuệ.  ăm học 

2024-2025 nhà trư ng ti p tục duy trì và triển khai hiệu quả các hoạt đ ng câu 

 ạc b  học sinh để tổ chức các hoạt đ ng giáo dục ( LB T TT,  LB  ăn Toán, 

CLB Ti n   n , CLB robotic) tổ chức các sân ch i trí tuệ bổ ích và thân thiện 

nhằm phát triển năng  ực, phẩm chất học sinh như: H i thi sáng tạo khoa học, kĩ 

thuật (tháng 3/2025), H i thi Vi t chữ và trình bày bài đẹp (tháng 10/2024), 

Olimpic các môn Toán, Ti ng Việt, Ti ng Anh (tháng 01; 05/2025) ,… tr n tinh 

th n tự nguyện tham gia của học sinh. 

- Ti p tục tổ chức các hoạt đ ng giao  ưu, "sân ch i" trí tuệ.  ăm học 

2024-2025 nhà trư ng ti p tục duy trì và triển khai hiệu quả các câu  ạc b  học 

sinh để tổ chức các hoạt đ ng giáo dục ( LB T TT,  LB  ăn Toán,  LB Ti n  

Anh,...) tổ chức các sân ch i trí tuệ bổ ích và thân thiện nhằm phát triển năng 

 ực, phẩm chất học sinh như: H i thi Vi t chữ và trình bày bài đẹp (tháng 

10/2024), Olimpic các môn Toán, Ti ng Việt, Ti ng Anh (tháng 01; 05/2025),… 

tr n tinh th n tự nguyện tham gia của học sinh. 

6.2. Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức đánh giá  

6.2.1.   iệm vụ 

- Thực hiện đánh giá học sinh tiểu học theo quy đ nh tại Thông tư số 
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27/2020/TT-BGDĐT
6
; bảo đảm phù h p với k  hoạch dạy học, phư ng pháp, hình 

thức tổ chức dạy học; không kiểm tra, đánh giá vư t quá y u c u c n đạt của 

chư ng trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học. 

- Thực hiện bàn giao chất  ư ng giáo dục cuối năm học m t cách nghi m 

túc, ki n quy t không để học sinh “ngồi nh m  ớp”, có giải pháp không để học sinh 

bỏ học. Thực hiện khen thưởng học sinh thực chất, đúng quy đ nh, tránh tùy tiện, 

máy móc, khen tràn  an gây bức xúc cho cha mẹ học sinh và dư  uận xã h i.  hối 

h p bàn giao chất  ư ng học sinh  ớp 5   n  ớp 6 giữa trư ng THC  Tr n  uốc 

Toản. 

6.2.2.  iải p áp 

- Ti p tục tổ chức tập huấn, hướng dẫn các giáo vi n về hình thức tổ chức, 

phư ng pháp đánh giá thư ng xuy n; bi n soạn đề kiểm tra đ nh kỳ cho các môn 

học theo bi n soạn đề và tổ chức thực hiện bài kiểm tra đ nh kỳ cho các môn học 

theo Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT và  uy t đ nh số 2904/ Đ-BGDĐT ngày 

07/10/2022. 

- CBGV c n tích cực tự học, tự bồi dưỡng cho mình về dạy học và kiểm 

tra, đánh giá theo hướng ti p cận  T   H ; tổ chức các buổi  HCM theo 

chuy n đề về đ nh hướng này để bàn bạc, thảo  uận các vấn đề còn chưa r , băn 

khoăn. 

- Việc đánh giá học sinh phải dựa vào chuẩn đ u ra và n i dung cốt   i của 

chư ng trình học tập. 

- Tổ chức kiểm tra đ nh kì trong năm theo đúng K  hoạch GD đã đư c ph  

duyệt. Cụ thể th i gian như sau: 

 ì  iểm     T  i  i n Lớp, môn  T 

Giữa học kì I Tu n 10 của năm học 
Môn Toán, Ti ng Việt   ớp 

4,  ớp 5 

Cuối học kì I Tu n 17 của năm học  

Giữa học kì II Tu n 27 của năm học 
Môn Toán, Ti ng Việt   ớp 

4,  ớp 5 

Cuối năm học Tu n 34 của năm học  

II. Thực hiện quy hoạch hợp lý mạng lƣới trƣờng, lớp; duy trì, củng cố kết 

quả phổ cập giáo dục tiểu học và thực hiện công bằng trong giáo dục  

1. Thực hiện rà soát, quy hoạch hợp lý mạng lƣới trƣờng, lớp  

1.1. Nhiệm vụ 

Ti p tục triển khai rà soát, sắp x p, tổ chức  các  ớp học theo hướng dẫn 

của Phòng GDĐT, bảo đảm nguy n tắc thuận   i cho việc học của học sinh gắn 

với các điều kiện bảo đảm chất  ư ng, đáp ứng y u c u đổi mới Chư ng trình 

GDPT 2018.  

                                           
6
 Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của B  trưởng B  GDĐT ban hành  uy đ nh đánh giá học 

sinh tiểu học. 
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Tăng cư ng c  sở vật chất, thi t b  dạy học để thực hiện chư ng trình, sách 

giáo khoa giáo dục phổ thông 2018. 

1.2. Giải pháp 

Thực hiện rà soát, dự báo quy mô phát triển giáo dục của nhà trư ng và bố 

trí qu  đất để xây dựng các phòng học, phòng chức năng phù h p, thuận l i và 

đáp ứng nhu c u ngư i học; quản  ý, sử dụng hiệu quả c  sở vật chất hiện có. 

Tham mưu với  hòng GD ĐT, UB D thành phố bổ sung bi n ch  giáo 

viên b  môn thể dục, nhân viên TB-TV để đáp ứng nhu c u nhiệm vụ. 

Thực hiện cải tạo, sửa chữa, mua sắm c  sở vật chất, thi t b  dạy học để thực 

hiện chư ng trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông 2018. Thực hiện rà soát, đề 

xuất các n i dung đ u tư tăng cư ng c  sở vật chất trư ng học, các hạng mục, ưu 

ti n đ u tư, mua sắm bổ sung thi t b  dạy học để đưa vào k  hoạch giai đoạn 

2021-2025. 

2. Củng cố, nâng cao chất lƣợng phổ cập giáo dục và bảo đảm hiệu 

quả công tác kiểm định chất lƣợng giáo dục, xây dựng trƣờng đạt chuẩn 

quốc gia 

2.1. Nhiệm vụ 

- Duy trì giữ vững  CGDTH đúng đ  tuổi mức đ  3. 

- Duy trì, bổ sung C VC, chất  ư ng giáo dục, thu thập hồ s  minh chứng 

theo các ti u chuẩn của công tác kiểm đ nh chất  ư ng giáo dục cấp đ  3 và 

trư ng Chuẩn  G mức đ  II chu kì 2023-2028. 

2.2. Giải pháp 

- Chủ đ ng tham mưu với chính quyền đ a phư ng triển khai thực hiện 

nhiệm vụ theo quy đ nh của B  GDĐT và UB D tỉnh; xây dựng k  hoạch, tập 

trung mọi nguồn  ực với giải pháp tích cực để nâng cao chất  ư ng giáo dục, duy 

trì đạt phổ cập GDTH mức đ  3 vững chắc.  

- Thực hiện tốt k  hoạch tuyển sinh, đảm bảo thu nhận h t trẻ trong đ  tuổi 

tr n đ a bàn phụ trách đ n  ớp; tạo mọi điều kiện và c  h i cho trẻ có hoàn cảnh 

khó khăn, trẻ khuy t tật, tự kỷ có khả năng học tập đư c đi học và hoàn thành 

chư ng trình tiểu học. 

- Triển khai thực hiện hệ thống thông tin quản  í  CGD, XMC đồng b  

hiệu quả. 

-  hối h p tích cực với các trư ng M m non  uang Trung và các nhóm  ớp 

M  tư thục tr n đ a bàn, thực hiện nhiệm vụ điều tra phổ cập nghi m túc để tổng 

h p chính xác số trẻ trong đ  tuổi vào  ớp 1. 

- Ti p tục rà soát, kiểm tra về C VC, trang thi t b  dạy học theo các ti u 

chí công tác kiểm đ nh C GD cấp đ  3 và trư ng chuẩn  G mức đ  II để cải 

tạo, bổ sung k p th i; Chủ đ ng, tích cực phối h p với  hòng GDĐT tham mưu 

việc đ u tư trang sắm thi t b , đồ dùng dạy học theo quy đ nh; tham mưu đ u tư c  

sở vật chất đảm bảo số  ư ng, ti u chuẩn phòng học b  môn theo quy đ nh tại 

Thông tư 13/2020/TT-BGDĐT, Thông tư 14/2020/TT-BGDĐT để nhà trư ng ti p 

tục phấn đấu đạt chuẩn quốc gia. 
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- Các nhóm công tác thực hiện ti p tục thu thập, hoàn thiện minh chứng 

đoạn 2023-2028, vi t phi u đánh giá ti u chí và báo cáo tự đánh giá, đồng th i 

đối chi u với các chỉ số đã đư c đ nh  ư ng trong TT số 17 của B  GDĐT và đề 

xuất giải pháp cải ti n vào cuối năm học. 

3. Thực hiện giáo dục đối với trẻ em có hoàn cảnh khó kh n; HS 

khuyết tật  

3.1. Nhiệm vụ 

Đảm bảo 100% trẻ em có HCKK và trẻ khuy t tật tr n đ a bàn đều đư c 

tham gia học tập đ y đủ các hoạt đ ng giáo dục của nhà trư ng. 

3.2. Giải pháp 

- Rà soát số trẻ có hoàn cảnh khó khăn tr n đ a bàn; có biện pháp hỗ tr  về 

sách vở, đồ dùng học tập… để học sinh có HCKK tham gia học tập đ y đủ. 

- Chuy n môn thực hiện xây dựng, triển khai thực hiện K  hoạch giáo dục 

khuy t tật cho HS khuy t tật khi có đối tư ng phát sinh. 

- Tổ chức cho GV tham gia đ y đủ các  ớp tập huấn và chuẩn b  các điều 

kiện c n thi t để dạy trẻ khuy t tật. 

- Thực hiện nghi m túc các chính sách của Trung ư ng, tỉnh về ch  đ  chính 

sách cho HS có HCKK; trẻ khuy t tật. 

III. Củng cố và t ng cƣờng các điều kiện đảm bảo chất lƣợng giáo dục  

1. Củng cố và phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục 

1.1. Linh hoạt các giải pháp bố trí, sử dụng giáo viên 

1.1.1.   iệm vụ 

- Chủ đ ng tham mưu với  hòng GD ĐT, UB D thành phố bố trí đủ giáo 

vi n theo c  cấu, tỉ  ệ đẻ thực hiện có hiệu quả chư ng trình GD T 2018. 

- Thực hiện rà soát, bố trí, sắp x p đủ giáo viên để triển khai thực hiện  đảm 

bảo số  ư ng, c  cấu, trình đ  đào tạo và đư c bồi dưỡng về chuyên môn. 

1.1.2.  iải p áp 

- Chủ đ ng xây dựng các phư ng án để tham mưu có nguồn tuyển dụng 

giáo vi n tại đ a phư ng. 

- Rà soát, bố trí, sử dụng giáo vi n bảo đảm đủ giáo vi n dạy đúng, đủ các môn 

học theo quy đ nh; bố trí, sử dụng giáo vi n hiện có phù h p với chuy n ngành đào 

tạo đối với cấp tiểu học. 

1.2. Nâng cao năng lực đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục; Tổ 

chức  và tham gia có chất lượng các hội thi cho giáo viên nhằm nâng cao 

năng lực chuyên môn nghiệp vụ 

 1.2.1.   iệm vụ 

- Thực hiện tốt quy đ nh của B  GDĐT về xây dựng đ i ngũ cán b  quản  ý 

c  sở giáo dục phổ thông cốt cán và giáo vi n cốt cán các môn học để triển khai 

bồi dưỡng cán b  quản  ý và giáo vi n đại trà theo phư ng thức bồi dưỡng qua 

mạng, thư ng xuy n,  i n tục, ngay tại trư ng; gắn n i dung bồi dưỡng thư ng 

xuy n với n i dung sinh hoạt tổ, nhóm chuy n môn trong trư ng và cụm trư ng. 
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- Tổ chức và tham gia có chất  ư ng các h i thi trong năm học cho giáo 

vi n nhằm nâng cao năng  ực chuy n môn nghiệp vụ theo các Thông tư của B  

GD ĐT: Tổ chức H i thi GVC G cấp trư ng trong tháng 10/2024 và tham gia 

cấp T  vào tháng 3/2025; tham gia H i thi GVDG cấp tỉnh khi  ở GD ĐT tổ 

chức. 

1.2.2.  iải p áp 

-  HT và các tổ chuy n môn ti p tục duy trì đ i ngũ GV cốt cán trong các 

tổ (mỗi   ối  ớp 02   , các môn  ọc  ặc   ù mỗi môn 01 GV -  oàn   àn     ớc 

ngày 20/9/2024) để hỗ tr  (trực ti p, qua mạng) cho cán b  quản  í/giáo vi n nhà 

trư ng hoàn thành các n i dung bồi dưỡng. 

- Tổ giáo vi n cốt cán sẽ sinh hoạt 01   n/tháng để trao đổi rà soát, điều 

chỉnh n i dung giữa các môn học, hoạt đ ng giáo dục, đổi mới   DH đối với 

các ti t học trong sách giáo khoa đã đư c sắp x p thành các bài học theo chủ đề; 

đề xuất các n i dung bồi dưỡng nhằm nâng cao năng  ực tổ chức dạy học cho giáo 

viên. 

- Tổ chức sinh hoạt chuy n môn và hướng dẫn giáo vi n trong tổ, nhóm 

chuy n môn tham gia cùng xây dựng k  hoạch cá nhân, k p th i phát hiện thuận 

  i, khó khăn và đề xuất những biện pháp giải quy t khó khăn về chuy n môn, 

nghiệp vụ khi thực hiện chư ng trình, sách giáo khoa mới. Phân công giáo vi n dạy 

học  ớp 5 năm học 2024-2025 để tập trung bồi dưỡng. 

-  HT phụ trách chuy n môn chủ đ ng xây dựng K  hoạch tổ chức các H i 

thi cho GV phù h p với điều kiện thực t  của đ n v  (tháng 10/2024);  ựa chọn GV 

ti u biểu để bồi dưỡng và tham gia các H i thi cấp T  (tháng 3/2025) và cấp tỉnh. 

2. T ng cƣờng cơ sở vật chất và thiết bị dạy học, học liệu  

2.1. Đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học 

2.1.1.   iệm vụ 

-  ử dụng có hiệu quả các nguồn  ực tài chính để phục vụ các hoạt đ ng 

giáo dục của nhà trư ng. 

- Ti p tục duy trì, chỉnh trang khuôn vi n trư ng  ớp xanh, sạch, đẹp để 

phục vụ các hoạt đ ng giáo dục của nhà trư ng. 

- Thực hiện mua sắm thi t b , đồ dùng dạy học theo đúng quy đ nh, bảo đảm có 

đủ thi t b  đồ dùng dạy học tối thiểu đáp ứng y u c u đổi mới giáo dục; sử dụng hiệu 

quả c  sở vật chất, thi t b , đồ dùng dạy học hiện có.  

-  Bồi dưỡng, nâng cao trình đ  chuy n môn nghiệp vụ của giáo vi n đư c 

phân công làm công tác TBDH; GV âm nhạc, Mĩ thuật sử dụng có hiệu thi t b  

dạy học âm nhạc, mĩ thuật tại phòng học b  môn, GV ti ng Anh khai thác có 

hiệu quả các thi t b  dạy học của phòng học   ; các giáo vi n văn hoá sử dụng 

thành thạo các thi t b  trong phòng học Trải nghiệm theo đúng K  hoạch giáo 

dục đã xây dựng. 

2.1.2.  iải p áp 
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- Bố trí kinh phí từ ngân sách và XHHGD để duy trì hệ thống cây hoa, cây 

xanh, ti p tục giao khoán cho các  ớp trong việc chăm sóc, bảo vệ; xây dựng thư 

viện trong các  ớp học. 

- Công khai danh mục, thi t b  đồ dùng dạy học hiện có của nhà trư ng, chỉ đạo 

tổ chuy n môn xây dựng k  hoạch sử dụng thi t b  dạy học trong quá trình tổ chức 

các hoạt đ ng dạy học, tăng cư ng công tác kiểm tra việc sử dụng thi t b  đồ dùng 

dạy học; rà soát nhu c u và có k  hoạch bổ sung đủ thi t b  dạy học tối thiểu để thực 

hiện Chư ng trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học. 

- Giáo viên làm công tác TB tích cực chủ đ ng trong công tác bồi dưỡng 

chuy n môn, nghiệp vụ của bản thân để đáp ứng y u c u công tác. 

-  HT xây dựng k  hoạch chỉ đạo GV sử dụng phòng học b  môn có hiệu 

quả. GV ti ng Anh khối 2,3,4,5 xây dựng k  hoạch và thư ng xuy n sử dụng 

thi t b  dạy học ti ng Anh trong các ti t học đảm bảo 30% số ti t học sinh đư c 

học tại phòng học chức năng. 

- Các tổ chuy n môn xây dựng K  hoạch sử dụng phòng học trải nghiệm và 

các thi t b  tại phòng trải nghiệm, ti p tục tổ chức tập huấn cho GV văn hoá vận 

hành, sử dụng các thi t b  trong phòng học trải nghiệm theo từng khối  ớp; thực 

hiện giảng dạy  ồng ghép vào các môn học Tự nhi n xã h i, Khoa học,…thông 

qua việc mư n thi t b  để dạy học tại  ớp; thực hiện dạy học trải nghiệm tại 

phòng trải nghiệm đối với học sinh khối 3,4,5 với th i  ư ng  inh hoạt. 

2.2. Nâng cao hoạt động của thư viên trường tiểu học  

2.2.1.   iệm vụ 

- Xây dụng thư viện nhà trư ng đạt thư viện trư ng phổ thông theo Thông 

tư số 16/2022/TT-BGDĐT ngày 22/11/2022 của B  GDĐT và văn bản hướng 

dẫn thực hiện của  ở GDĐT, ti p tục phát huy mô hình thư viện tại các  ớp học; 

phát triển thư viện số, thư viện trực tuy n trong nhà trư ng. 

- Xây dựng văn hóa đọc trong nhà trư ng sâu r ng đ n toàn thể CBGV và 

HS. 

2.2.2.  iải p áp 

- Bảo quản, khai thác có hiệu quả các trang thi t b , sách báo và tài  iệu 

tham khảo trong thư vi n nhà trư ng. 

- Tăng cư ng tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng  ực cho giáo vi n và nhân 

vi n thư viện về công tác tổ chức hoạt đ ng đọc cho học sinh. 

- Các tổ chuy n môn chỉ đạo GV trong tổ xây dựng K  hoạch bài dạy tổ 

chức các ti t học tại thư viện theo quy đ nh tại Thông tư 16/2022/TT-BGDĐT. 

Giáo vi n đư c phân công  àm công tác thư viện thực hiện tốt việc phối h p với 

giáo vi n tổ chức hoạt đ ng đọc thư viện, ti t học trong thư viện cho học sinh 

phù h p với điều kiện thực t  của đ n v . Xây dựng ti t đọc thư viện 2 ti t/học 

kỳ/ ớp, sắp x p   ch học thư viện cho các  ớp 2 ti t/học kỳ/ ớp. 

- Ti p tục xây dựng tủ sách dùng chung để giáo vi n, học sinh có thể mư n, 

đảm bảo ngay từ khi bước vào năm học mới tất cả học sinh đều có sách giáo 

khoa để học tập; giáo dục học sinh sử dụng và bảo quản sách giáo khoa, tài  iệu 
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tham khảo, có thể sử dụng trong nhiều năm để học và để ủng h  học sinh khó 

khăn. 

- Ti p tục triển khai mô hình thư viện mini tại các  ớp học gắn với cu c thi 

trang trí  ớp học phù h p với điều kiện thực t  của các  ớp m t cách  inh hoạt và 

hiệu quả. 

- Tăng cư ng ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản  í và tổ 

chức hoạt đ ng thư viện để phát triển thư viện số, thư viện trực tuy n. 

- Thư ng xuy n đối chi u, rà soát các ti u chuẩn theo Thông tư số 

16/2022/ Đ-BGDĐT của B  Giáo dục và Đào tạo để xây dựng thư viện. 

- Tổ chức tốt hoạt đ ng ngoại khoá “ gày h i văn hoá đọc cho H  tiểu 

học” tại đ n v  trong tháng 4/2025 chào mừng ngày  ách Việt  am. 

- Cuối năm học, tự đánh giá và gửi hồ s  về  hòng GDĐT để kiểm tra theo 

quy đ nh. 

3. T ng cƣờng chuyển đổi số trong giáo dục và GD kĩ n ng công dân số 

3.1. Nhiệm vụ 

- Chủ đ ng xây dựng k  hoạch triển khai thực hiện Đề án “Tăng cư ng ứng 

dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo giai đoạn 

2022-2025, đ nh hướng đ n năm 2030” phù h p với k  hoạch, đề án triển khai 

thực hiện tại đ a phư ng. 

- Ti p tục triển khai chất  ư ng, hiệu quả Học bạ số từ năm học 2024-2025 

theo hướng dẫn của B  GDĐT,  ở GDĐT. 

- Triển khai thực hiện đưa n i dung giáo dục kĩ năng công dân số vào giảng dạy 

ở cấp tiểu học thông qua dạy học môn Tin học, tích h p giáo dục kĩ năng công dân 

số thông qua tổ chức dạy học các môn học, hoạt đ ng giáo dục theo hướng dẫn của 

 hòng GDĐT. 

3.2. Giải pháp 

- Tăng cư ng đ u tư c  sở vật chất, thi t b  dạy học, tập huấn sử dụng cho 

đ i ngũ giáo vi n bảo đảm tỉ trọng n i dung chư ng trình giáo dục phổ thông 

đư c triển khai dưới hình thức trực tuy n (tổ chức các ti t dạy học, các hoạt 

đ ng giáo dục bằng hình thức trực tuy n) trong năm học ít nhất 5% thông qua 

việc dạy bù các ngày nghỉ  ễ, các hoạt đ ng ngoại khóa, thi n tai, d ch bệnh, dạy 

các ti t phụ đạo bồi dưỡng th m của nhà trư ng trong năm học.  

- Thực hiện báo cáo, cập nhật thông tin tr n c  sở dữ  iệu ngành giáo dục, đào 

tạo và tr n ph n mềm phổ cập giáo dục, xoá mù chữ đúng ti n đ  quy đ nh. Khai 

thác sử dụng hiệu quả dữ  iệu c  sở dữ  iệu ngành phục vụ công tác điều hành, quản 

lý. 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý k  hoạch giáo dục 

nhà trư ng, đ i ngũ cán b , giáo viên, học sinh. Từng bước thực hiện số hóa hồ 

s  quản lý bảo đảm tinh gọn và hiệu quả. 

- Chỉ đạo giáo vi n đưa n i dung giáo dục kĩ năng công dân số vào giảng 

dạy ở môn Tin học  ớp 3, 4, 5 và các môn học, hoạt đ ng giáo dục theo chỉ đạo 

của B  GDĐT và hướng dẫn của  hòng GDĐT. 
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- Thực hiện xây dựng kho học  iệu số của nhà trư ng, quy đ nh cụ thể việc 

thực hiện xây dựng, sưu t m các tư  iệu, bài giảng, đề kiểm tra, câu hỏi, bài tập 

trong kho học  iệu đối với tổ chuy n môn và giáo vi n. 

IV. T ng cƣờng thực hiện đổi mới công tác quản lí giáo dục,  

1. Nhiệm vụ 

- Đẩy mạnh sử dụng công nghệ thông tin trong tổ chức và quản  ý. 

-  uản  ý và sử dụng xuất bản phẩm tham khảo theo quy đ nh. 

- Đẩy mạnh công tác kiểm tra, hướng dẫn việc thực hiện chính sách, pháp  uật 

về giáo dục và đào tạo. 

2. Giải pháp 

- Tổ chức triển khai tốt việc chuyển đổi số trong dạy học, kiểm tra đánh giá và 

quản tr  nhà trư ng; thực hiện tinh giản hồ s , sổ sách trong nhà trư ng
7
; thực hiện 

nhập số  iệu, khai thác, sử dụng thống nhất dữ  iệu toàn ngành về trư ng,  ớp, học 

sinh, giáo vi n, trư ng chuẩn quốc gia và các thông tin khác trong quản  ý, báo cáo. 

- Thực hiện nghi m việc  ạm dụng v  trí công tác của giáo vi n, cán b  quản  ý 

giáo dục để thực hiện hoặc tham gia thực hiện việc ép bu c, vận đ ng học sinh hoặc 

cha mẹ học sinh mua xuất bản phẩm tham khảo
8
. Không để xuất bản phẩm tham 

khảo có n i dung vi phạm chủ quyền biển đảo, truyền thống văn hoá, thu n phong 

mĩ tục của Việt  am đưa vào sử dụng trong dạy học. 

- Thực hiện tốt các n i dung kiểm tra trong năm học như: việc triển khai 

Chư ng trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học; tổ chức  ựa chọn sách giáo khoa, 

quản  ý và sử dụng xuất bản phẩm tham khảo; hoạt đ ng dạy học; công tác quản  ý  

của CB  . 

V. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục tiểu học  

1. Nhiệm vụ 

- Thực hiện tốt công tác truyền thông về giáo dục, đ nh hướng đúng đắn 

cho đ i ngũ GV,  HH  và nhân dân tr n đ a bàn về chư ng trình GD T mới. 

 àm tốt công tác đưa tin, tuy n truyền về các hoạt đ ng của nhà trư ng, gư ng 

ngư i tốt việc tốt, các điển hình ti n ti n tr n cổng TTĐT, các trang mạng xã h i 

để tạo đư c  òng tin của nhân dân,  HH  với hoạt đ ng của nhà trư ng. 

- Tổ chức và đ nh hướng truyền thông, tuy n truyền các chủ trư ng, chính 

sách mới về giáo dục và đào tạo; chủ đ ng xử  ý các vấn đề truyền thông, nâng 

cao việc phân tích và xử  ý thông tin, đáp ứng y u c u truyền thông của  gành. 

Ti p tục tăng cư ng truyền thông n i b , bảo đảm các chủ trư ng đổi mới, quy 

đ nh của  gành đ n đư c từng cán b , giáo vi n, ngư i  ao đ ng trong các cấp 

quản  ý và c  sở giáo dục; tổ chức tập huấn cho cán b  chuy n trách truyền 

                                           
7
 Chỉ th  số 138/CT-BGDĐT ngày 18/01/2019 của B  trưởng B  GDĐT về việc chấn chỉnh tình trạng  ạm dụng 

hồ s , sổ sách trong nhà trư ng. 

8
 Thông tư số 21/2014/TT-BGDĐT  uy đ nh về quản lý và sử dụng xuất bản phẩm tham khảo trong các c  sở 

giáo dục m m non, giáo dục phổ thông và giáo dục thư ng xuy n; Công văn 1708/ GDĐT-GD T ngày 22/6/2024 của 

 ở GDĐT về triển khai thực hiện Chỉ th  số 643/CT-BGDĐT ngày 10/6/2022 của B  trưởng B  GDĐT. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/giao-duc/chi-thi-138-ct-bgddt-2019-chan-chinh-tinh-trang-lam-dung-ho-so-so-sach-trong-nha-truong-405319.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/giao-duc/thong-tu-21-2014-tt-bgddt-quan-ly-su-dung-xuat-ban-pham-tham-khao-mam-non-pho-thong-238470.aspx
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thông nhằm nâng cao k  năng phát ngôn và cung cấp thông tin về giáo dục và 

đào tạo. 

2. Giải pháp 

- B  phận C TT thư ng xuy n đưa tin bài về các hoạt đ ng của nhà 

trư ng đặc biệt về các hoạt đ ng giáo dục  i n quan đ n chư ng trình GD T 

2018, gư ng điển hình   n cổng TTĐT cũng như các trang mạng xã h i (tin bài 

phải đư c duyệt qua BGH). CBGV V tích cực tư ng tác, chia sẻ các tin bài về 

hoạt đ ng của nhà trư ng tr n Fb và các trang Fb chính thống để tạo sức  an toả 

sa r ng trong c ng đồng. Không tham gia bình  uận, chia sẻ, thích các tin bài 

mang tính kích đ ng, phản ánh không đúng bản chất vấn đề tr n không gian 

mạng. Coi công tác truyền thông này  à m t trong những nhiệm vụ chính tr  của 

mỗi CBGV V nhà trư ng. 

- CBGVNV c n tích cực học tập, nghi n cứu các chủ trư ng, chính sách 

của Đảng và  hà nước về giáo dục; thư ng xuy n  i n hệ với  HH , giải đáp 

những thắc mắc của  HH  và nhân dân về những thay đổi theo đúng bản chất 

vấn đề để đ nh hướng dư  uận m t cách đúng đắn. Thực hiện nghi m quy ch  

phát ngôn và cung cấp thông tin cho báo chí. 

VI. Thực hiện chế độ báo cáo và công tác thi đua, khen thƣởng 

1. Công tác báo cáo 

1.1. Nhiệm vụ 

Báo cáo s  k t học kỳ I trước ngày 12/01/2025, báo cáo tổng k t năm học 

trước ngày 05/6/2025, các báo cáo đ t xuất khác của các đ n v . 

1.2. Giải pháp 

Chỉ đạo các b  phận theo chức năng nhiệm vụ đư c phân công thực hiện 

theo d i, tổ chức thực hiện báo cáo các n i dung đúng th i hạn, đúng cấu trúc, 

đủ n i dung, số  iệu cập nhật, thông tin chính xác, r  ràng. 

2. Công tác thi đua - khen thƣởng 

2.1. Nhiệm vụ 

 hát đ ng phong trào thi đua nhằm thực hiện thắng   i chủ đề năm học 2024-

2025 là  “Kỷ cư ng trách nhiệm, đổi mới không ngừng, nâng cao chất  ư ng”. 

Đây  à năm học đánh dấu k t thúc nhiệm kỳ thực hiện  gh  quy t Đại h i đại 

biểu toàn quốc   n thứ XIII của Đảng;  gh  quy t của  uốc h i về K  hoạch 

phát triển kinh t  - xã h i 5 năm 2021-2025. Tập trung vào:  

- Chỉ đạo đổi mới phư ng pháp dạy học, đẩy mạnh phong trào thi đua “Đổi 

mới, sán   ạo   on  dạy và  ọc”, phong trào "Dạy tốt - Học tốt” nhằm tạo sự chuyển 

bi n mạnh mẽ về chất  ư ng giáo dục đại trà và mũi nhọn. 

-  âng cao hiệu  ực, hiệu quả công tác quản  ý; tăng cư ng công tác giáo dục 

pháp  uật, giáo dục  ý tưởng, cách mạng, đạo đức,  ối sống cho học sinh; đẩy mạnh 

cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin (C TT) trong quản  ý và giảng 

dạy; tăng cư ng kỷ  uật, kỷ cư ng hành chính và văn hóa ứng xử trong trư ng học. 

- Ti p tục đẩy mạnh "Học tập và  àm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh”, gắn với các cu c vận đ ng “Mỗi th y cô giáo  à m t tấm gư ng đạo đức, 
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tự học và sáng tạo”; “Dân chủ - Kỷ cư ng - Tình thư ng - Trách nhiệm”; thực hiện 

có hiệu quả các n i dung “Xây dựng trư ng học thân thiện - Học sinh tích cực”;...  

- Tổ chức tốt phong trào tự  àm đồ dùng dạy học; khai thác và sử dụng hiệu 

quả các trang thi t b  dạy học đư c trang cấp, ph n mềm ứng dụng,… 

- Đổi mới n i dung, hình thức tổ chức các phong trào thi đua; nâng cao chất 

lư ng công tác khen thưởng. Vận đ ng cán b , giáo vi n, nhân vi n và học sinh tích 

cực tham gia tuy n truyền, hưởng ứng các hoạt đ ng văn hóa, văn nghệ, thể dục thể 

thao… thi t thực chào mừng các sự kiện chính tr  và các ngày  ễ trọng đại của Đất 

nước và đ a phư ng. 

2.2. Giải pháp 

- Triển khai đ y đủ các văn bản của hướng dẫn B ,  ở,  hòng GD ĐT, 

UB D Thành phố về công tác thi đua khen thưởng đ n toàn thể cán b , vi n 

chức,  ao đ ng.  

- Kiện toàn H i đồng Thi đua - Khen thưởng của đ n v .  

- Thông qua h i ngh   hà giáo, CB  ,   Đ cấp tổ và cấp trư ng thảo 

luận về việc phát đ ng và đăng kí các danh hiệu thi đua và hình thức khen 

thưởng của tập thể và cá nhân m t cách công khai, đúng ngư i, đúng việc; đ nh 

kỳ đánh giá hàng tháng, s  k t, tổng k t cuối kì cuối năm học; k p th i biểu 

dư ng, khen thưởng và nhân r ng các điển hình ti n ti n trong phong trào thi 

đua tại đ n v . 

- Thảo  uận b  ti u chí đánh giá x p  oại thi đua hàng tháng (theo các mức 

A, B, C) n u c n điều chỉnh; thực hiện nghi m túc việc bình xét, x p  oại thi 

đua, khen thưởng cuối năm.  

- Tổ chức phát đ ng 2 đ t thi đua  ớn trong năm học. Cụ thể: 

+ Đ t 1:  hát đ ng trong tháng 10; 11/2024 để chào mừng 42 năm ngày 

Nhà giáo Việt  am và các sự kiện chính tr  trong tháng 10; 11/2024. 

+ Đ t 2:  hát đ ng trong tháng 3/2025 để chào mừng 50 năm ngày giải 

phóng miền  am, thống nhất đất nước và các sự kiện chính tr  trong tháng 3, 

4/2025. 

V. Một số chỉ tiêu cơ bản 

1. Thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục 

- Giữ vững quy mô mạng  ưới trư ng  ớp. 

- Huy đ ng trẻ và duy trì sĩ số: 

+ Tỷ  ệ huy đ ng: huy đ ng 100% trẻ 6 tuổi vào  ớp 1, học sinh hoàn thành 

chư ng trình tiểu học vào  ớp 6 đạt 100%. 

+ Không có học sinh tiểu học bỏ học. 

2. Công tác PCTH và CMC 

- Duy trì  và giữ vững đạt chuẩn  CTH đúng đ  tuổi mức đ  3. 

3. Chất lƣợng giáo dục 

- Học sinh hoàn thành chư ng trình  ớp học: 99% trở   n. 

- Chất  ư ng giáo dục H  năng khi u: 
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+ Cấp trư ng: 20%. 

+ Cấp tr n: 20-35 HS. 

4. Về xây dựng đội ngũ 

- 100% CBQL và 98% giáo vi n, nhân vi n đạt trình đ  chuẩn. 

- X p  oại Chuẩn HT,  HT: tốt: 100%, khá: 0%, Đạt: 0%. 

- X p  oại C  GVTH: tốt: 90%, khá: 10%, Đạt: 0%. 

- X p  oại BDTX: Đạt 100%. 

5. Về sơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học 

- Trang b  đ y đủ đồ dùng dạy học. 

- Xây dựng thư vi n đạt thư viện chuẩn. 

- Duy trì trưởng chuẩn  G Mức đ  II, xây dựng cảnh quan xanh - sạch - 

đẹp. 

6. Triển khai thực hiện chƣơng trình GDPT 2018 

- Đảm bảo về C VC, TBDH thực hiện chư ng trình GD T mới. 

- 100% HS đư c học 2 buổi/ngày; tổ chức các hoạt đ ng giáo dục theo 

đúng quy đ nh của B  GD ĐT. 

- Thực hiện hiệu quả công tác truyền thông về CT T mới cho c ng đồng và 

PHHS. 

7. Về kết quả thi đua, khen thƣởng 

- 100% cán b , giáo viên, nhân vi n đạt danh hiệu  ĐTT. 

- 13 cán b , giáo vi n, nhân vi n đạt C TĐ cấp c  sở. 

-  01 GV đư c tặng Bằng khen B  GD ĐT; 02 CBGV đư c tặng Bằng 

khen của UB D tỉnh; 05 CBGV V đư c UB D T  tặng giấy khen; 02 GV 

đư c  ở GD ĐT tặng giấy khen. 

- 100% giáo viên chủ nhiệm đạt danh hiệu Giáo vi n chủ nhiệm giỏi cấp 

trư ng. 

- 10-12 giáo vi n đạt danh hiệu giáo vi n chủ nhiệm giỏi cấp thành phố; 

01- 02 GV đạt GV dạy giỏi cấp tỉnh. 

- Đ n v  đạt danh hiệu Tập thể  ao đ ng xuất sắc. Đề ngh  B  GD ĐT 

tặng Bằng khen. 

C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

I. Lãnh đạo nhà trƣờng  

1. Hiệu trƣởng  

1. Hiệu trƣởng nhà trƣờng 

* Ch u trách nhiệm trước  hòng GD ĐT về toàn b  hoạt đ ng của nhà 

trư ng. 

*  uản  ý chỉ đạo chung toàn b  hoạt đ ng của nhà trư ng. 

* Trực ti p quản  ý chỉ đạo các mặt công tác:  

- Công tác chính tr  tư tưởng. 

-  uản  ý, điều hành công tác K  hoạch - Tài chính, quản  ý thu chi. 
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-  uản  ý đ i ngũ. 

-  uản  ý, chỉ đạo công tác kiểm tra. 

- Cải cách hành chính;  ghi n cứu khoa học. 

-  uản  ý, chỉ đạo tổ chức dạy và học. 

-  uản  ý, chỉ đạo công tác  xây dựng trư ng C G và công tác kiểm đ nh 

chất  ư ng. 

-   uản  ý chỉ đạo điều hành các b  phận, các tiểu ban trong nhà trư ng. 

* Chủ tài khoản của trư ng; 

* Chủ t ch (trưởng) các H i đồng (Ban): H i đồng Thi đua - khen thưởng, 

H i đồng trư ng, H i đồng kỉ  uật, H i đồng khoa học, Ban kiểm tra   i b ... 

của trư ng. 

* Chỉ đạo hoạt đ ng tổ Văn phòng; Tham gia sinh hoạt tại tổ 1. 

* Giữ mối  i n hệ, phối h p với Đảng ủy, HĐ D, UB D phư ng  uang 

Trung. 

2. Các phó hiệu trƣởng 

         Phụ trách và chịu trách nhiệm trƣớc Hiệu trƣởng và lãnh đạo cấp trên 

về các nhiệm vụ sau: 

- Thực hiện chư ng trình giáo dục tiểu học, k  hoạch dạy học của B  Giáo dục 

và Đào tạo, các quy đ nh về chuy n môn của  hòng GD ĐT. 

- Chỉ đạo chuy n môn chung và chất  ư ng giáo dục toàn trư ng. 

         - Xây dựng k  hoạch và triển khai thực hiện các cu c vận đ ng, các Đề án; 

Đ n v  văn hóa; thực hiện  uy ch  dân chủ ở c  sở. 

  - Công tác xây dựng trư ng C G và công tác kiểm đ nh C GD. 

  - Theo d i sĩ số các khối  ớp trong toàn trư ng, báo cáo HT vào ngày 30 

hàng tháng. 

  - Chỉ đạo hoạt đ ng chuy n môn hàng tháng khối 1 và khối 2+3 (mỗi 
  án   iểm      ồ sơ, sổ sác  01  ần vào   ần c ối   án ). 

  - Kí duyệt sổ báo giảng vào thứ 6 hàng tu n; kiểm tra hồ s , giáo án của 

GV 02   n/tháng tr n Drive của nhà trư ng đối với khối 1 và khối 2+3. 

  - Công tác kiểm tra n i b ; Công tác công khai. 

  -  uản  í chỉ đạo công tác Thư viện - thi t b  dạy học, các phòng học chức 

năng, phòng học b  môn. 

  - Hoạt đ ng và các hồ s  có  i n quan của H i đồng trư ng. 

  -  uản  í và chỉ đạo hoạt đ ng của tổ GV cốt cán; Câu  ạc b  Văn-Toán, 

Ti ng Anh, Tin học. 

  - Công tác tổ chức kiểm tra đ nh kỳ, nghiệm thu bàn giao học sinh; Hoàn 

thành chư ng trình tiểu học. 

  - Công tác tổ chức các h i thi năng khi u của H  (Thi H  K, Ti ng 

Anh IOE,...). 

  - Công tác tuyển sinh; công tác chuyển đ n-chuyển đi của H  trong 

trư ng. 
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  - Công tác thống k , tổng h p, báo cáo chuy n môn các ph n mềm 

SMAS, EQMS, EMIS, EPMIS,.. của nhà trư ng. 

  -  hụ trách công tác chuyển đổi số; Học bạ số;  uản  ý các ph n mềm 

SMAS, EQMS, EMIS, EPMIS, c  sở dữ  iệu,... 

  - Công tác bán trú (T eo p ân côn  củ   iệ     ởn ). 

  -  uản  ý nền n p thực hiện các n i quy nhà trư ng của giáo vi n và học 

sinh. 

  - Kiểm tra thực hiện kỷ  uật, kỷ cư ng, đạo đức công vụ, các n i quy của 

CBGV V vào các buổi chiều trong tu n. 

  *  inh hoạt chuy n môn tại tổ 2+3; Dạy 04 ti t/tu n; Trực bán trú thứ 

3,5/tu n. 

  *  àm chủ t ch (trưởng) hoặc tham gia các H i đồng (Ban) theo sự phân 

công của Hiệu trưởng. 

  * Thay Hiệu trưởng giải quy t những công việc chung của trư ng khi hiệu 

trưởng ủy quyền. 

  * Giữ mối  i n hệ với các tổ chức: Mặt trận tổ quốc và các tổ chức đoàn 

thể khác của phư ng. 

  * Thay mặt hiệu trưởng tham dự các cu c họp khi đư c hiệu trưởng phân 

công.  

  * Thực hiện những công việc khác khi hiệu trưởng phân công. 

  * Điều hành các công việc của nhà trư ng khi đư c uỷ quyền. 

           - Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công. Thay mặt Hiệu 

trưởng khi đư c ủy quyền. 

           2.2. Đ/c Nguyễn Thị Mơ: Phó hiệu trƣởng  

  Phụ trách và chịu trách nhiệm trƣớc Hiệu trƣởng và lãnh đạo cấp 

trên về các nhiệm vụ sau: 

  - Chỉ đạo hoạt đ ng chuy n môn hàng tháng Tổ 4+5 (mỗi   án   iểm     
 ồ sơ, sổ sác  01  ần vào   ần c ối   án ). 

  - Kí duyệt sổ báo giảng vào thứ 6 hàng tu n; kiểm tra hồ s , giáo án của 

GV 02   n/tháng tr n Drive của nhà trư ng đối với Tổ 4+5. 

  - X p th i khóa biểu;  hân công dạy thay GV toàn trư ng khi có sự đồng 

ý của hiệu trưởng. 

  -  uản  í công cụ, dụng cụ, C VC toàn trư ng. 

  - Công tác BDTX, bồi dưỡng chuy n môn của CBGVNV. 

  -  uản  í và chỉ đạo hoạt đ ng của các C B TDTT, văn nghệ. 

  -  hụ trách các kỳ thi của Giáo vi n và H  (Thi GVG, thi VCĐ,...);  hụ 

trách các kỳ thi của học sinh (TDTT, Họa mi vàng, văn nghệ,...). 

  - Công nghệ thông tin - quản tr  mạng. 

  - Công tác y t  học đư ng. 

  - VHVN-TDTT-hoạt đ ng giáo dục ngoài gi    n  ớp. 

  - Công tác Đ i T T  HCM. 
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  -  hụ trách công tác phổ cập giáo dục tiểu học, học sinh nghèo, học sinh 

khuy t tật.  

  - Công tác ứng dụng công nghệ thông tin, thông tin tuy n truyền, Website 

nhà trư ng. 

  -  hụ trách công tác  CCC; An ninh trật tự; An toàn giao thông;  hòng 

chống T TT, tai nạn đuối nước,... 

  - Công tác chính tr , tư tưởng, công tác học sinh; TDTT. 

  - Trư ng học AT CT TT; trư ng học đảm bảo an toàn an ninh trật tự. 

  - Công tác đảm bảo an ninh trật tự trư ng học; phòng chống bạo  ực học 

đư ng. 

  - Công tác bán trú (vệ sin   án   ú,  TTP,  ịn     n   ữ  ăn   ,      
 án   ú,   ực  án   ú   eo p ân côn  củ   T). 

*  inh hoạt chuy n môn tại tổ 4+5; Dạy 04 ti t/tu n; Trực bán trú thứ 

2,4/tu n. 

*  àm chủ t ch (trưởng) hoặc tham gia các H i đồng (Ban) theo sự phân 

công của Hiệu trưởng. 

* Thay Hiệu trưởng giải quy t những công việc chung của trư ng khi hiệu 

trưởng ủy quyền. 

* Giữ mối  i n hệ với các tổ chức: Mặt trận tổ quốc và các tổ chức đoàn thể 

khác của phư ng, Công an phư ng. 

* Thay mặt hiệu trưởng tham dự các cu c họp khi đư c hiệu trưởng phân 

công.  

* Thực hiện những công việc khác khi hiệu trưởng phân công. 

* Điều hành các công việc của nhà trư ng khi đư c uỷ quyền. 

3. Thƣ kí Hội đ ng trƣờng 

- Ghi chép chi ti t, đ y đủ n i dung các cu c họp của  ãnh đạo mở r ng, 

h i đồng sư phạm, H i đồng trư ng và các cu c họp khác khi đư c triệu tập. 

-  hụ trách công tác tổng h p, thống k  theo y u c u công việc. 

- Điều hành các công tác của nhà trư ng khi đư c uỷ quyền. 

- Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ theo chức năng, thư kí h i đồng có 

quan hệ giám sát đối với các thành vi n  i n quan, có thẩm quyền ki n ngh  khen 

thưởng và kỉ  uật giáo vi n   n hiệu trưởng nhà trư ng. 

- Thực hiện những công việc khác khi hiệu trưởng phân công. 

II. Tổ nhóm chuyên môn 

- Ch u trách nhiệm toàn b  chất  ư ng dạy học, giáo dục ở tổ khối mình 

phụ trách. Xây dựng k  hoạch chư ng trình giảng dạy và giáo dục của tổ. 

- Tham mưu cho  hó hiệu trưởng phụ trách chuy n môn tổ khối về xây 

dựng k  hoạch nhiệm vụ và triển khai thực hiện các hoạt đ ng công tác chuy n 

môn tổ khối, h i thảo, các chuy n đề, ngày h i, ngày  ễ, bán trú, ... của tổ khối. 

- Kiểm tra hồ s , giáo án, dự gi  tư vấn, bồi dưỡng cho đ i ngũ giáo vi n, 

nhân vi n trong tổ về chuy n môn nghiệp vụ. 



27 

 

- Thực hiện công tác báo cáo hàng tháng cho Hiệu trưởng vào ngày 03 

hàng tháng về hòm thư nhà trư ng 

- Thực hiện những công việc khác khi  ãnh đạo y u c u. 

III. Các đoàn thể trong và ngoài nhà trƣờng 

1. Tổng phụ trách Đội 

- Có nhiệm vụ tổ chức, quản  í các hoạt đ ng của Đ i Thi u ni n và  ao 

 hi đồng, Đ i C  Đỏ; Đ i tự quản ATGT; tổ chức, quản  í hoạt đ ng giáo dục 

ngoài gi    n  ớp; hoạt đ ng tư vấn tâm  í H TH. 

-  hối h p với GV phụ trách văn nghệ, thể dục tổ chức tốt các hoạt đ ng 

VHVN, TDTT.  

- Ch u trách nhiệm trong việc báo cáo tổng h p số  iệu  i n quan đ n công 

tác Đ i T T ,… 

- Tham mưu cho  ãnh đạo nhà trư ng về công tác Y t , TDTT và HĐ G   

khi đư c phân công; 

- Tham gia giảng dạy theo quy đ nh; 

- Thực hiện những công việc khác khi  ãnh đạo y u c u. 

2. Công đoàn 

 -  ập k  hoạch hoạt đ ng của Công đoàn trình bí thư chi b  duyệt, tổ chức 

thực hiện và báo cáo đúng quy đ nh. 

-  hối h p với BGH nhà trư ng cùng thực hiện các hoạt đ ng quản  ý, 

phong trào thi đua. 

-  hối h p cùng nhà trư ng về công tác thi đua khen thưởng trong nhà 

trư ng. 

- Xây dựng biểu điểm thi đua của nhà trư ng theo từng đ t thi đua trong 

năm học. Báo cáo và s  k t theo đúng quy đ nh. 

- Chăm  o đ i sống và quyền   i của thành vi n công đoàn, xây dựng đoàn 

k t n i b . 

- Triển khai và tham gia  đ y đủ các phong trào của công đoàn ngành; 

- Các nhiệm vụ khác khi đư c phân công. 

3. Trƣởng ban thanh tra nhân dân 

-  ập k  hoạch hoạt đ ng của Ban thanh tra  

- Giám sát việc thực hiện chính sách, pháp  uật, việc giải quy t khi u nại, 

tố cáo, việc thực hiện quy ch  dân chủ của nhà trư ng; 

- Xác minh những vụ việc xảy ra ở c  quan; 

- Cung cấp thông tin, cử ngư i tham gia khi đư c y u c u; 

- Ti p nhận các ki n ngh  và phản ánh của cán b , giáo vi n, nhân vi n; 

- Tham dự các cu c họp của nhà trư ng mà n i dung  i n quan đ n nhiệm 

vụ giám sát, xác minh của BTT D; 

- Tham dự các cu c họp của BCH CĐC  có n i dung  i n quan đ n tổ chức 

và hoạt đ ng của BTT D. 
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- Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy theo quy đ nh; 

- Các nhiệm vụ khác khi đư c phân công. 

4. Bí thƣ Chi đoàn TNCS H  chí Minh 

-  ập k  hoạch hoạt đ ng chi đoàn trình bí thư chi b  duyệt. 

- Triển khai và tham gia  đ y đủ các hoạt đ ng đoàn các cấp. 

- Đề xuất khen thưởng, kỷ  uật giáo vi n. 

- Tổ chức sinh hoạt đ nh kỳ ít nhất hai tu n m t   n. 

- Thực hiện giảng dạy theo quy đ nh; 

- Các nhiệm vụ khác khi đư c phân công. 

IV. Kế hoạch hoạt động tháng (P ụ  ục 4) 

D. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ:  

1. Đề ngh   hòng GD ĐT tham mưu với UB D thành phố bổ sung bi n 

ch  giáo vi n thể dục và nhân viên TB-TV còn thi u theo quy đ nh của B  

GD ĐT. 

2. Đề ngh   hòng GD ĐT xây th m nhà vệ sinh học sinh và bể chứa nước 

đảm bảo công tác  CCC. 

Tr n đây  à K  hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025 của nhà 

trư ng, Hiệu trưởng y u c u  hó hiệu trưởng, các tổ chuy n môn, giáo vi n, 

nhân viên chủ đ ng xây dựng k  hoạch triển khai, thực hiện nghi m túc, chủ 

đ ng, tích cực thực hiện k  hoạch, hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học. 

Trong quá trình thực hiện, n u có vấn đề vướng mắc c n giải quy t, các cá 

nhận, b  phận phản ánh về BGH để đư c chỉ đạo và xử  ý k p th i.  

 

Nơi nhận:                                                 HIỆU TRƢỞNG 
-  hòng GD ĐT (b/c; ph  duyệt); 

- UB D phư ng  T (b/c); 

- CBGV V nhà trư ng (t/h); 

- Cổng TTĐT trư ng; 

-  ưu: VT. 

 

 

 
          Phạm Thị Thu Hà 
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PHỤ LỤC ĐÍNH KÈM 

 Phụ lục 1: Tình hình cơ sở vật chất nhà trƣờng 

Danh mục Có 
C n đủ học 

2b/ngày 
Thi u Ghi chú 

Danh mục Có 

Cần đủ 

học 

2b/ngày 

Thiếu Ghi chú 

  Ph ng học và ph ng chức năng     

-  hòng học 30 30 0  

-  hòng học vi tính 01 01 0 

Chưa có 

TB, máy 

tính 

-  hòng học b  môn 09 09  

01 phòng 

KHCN chưa 

có TB; 

-  hòng thi t b  GD 1 1 0  

- Phòng HT, HP 2 3 0  

- Thư viện 1 1 0  

-  hòng Y t  1 1 0  

-  hòng K  toán, Đ i, H i trư ng 3 3 0  

-  hòng ch  giáo vi n 2 2 0  

  Bảng đen, tủ kệ     

- Bảng đen chống  oá 40 40 0  

- Tủ hồ s  45 45 0  

- Tủ thư viện 17 17 0  

  Bàn ghế     

- Bàn gh  H  2 chỗ 900 

(b ) 

900 

 (b ) 

0  

- Bàn gh  giáo vi n 40 40 0  

  Máy vi tính, trang thiết bị     

- Máy tính văn phòng 6 7 3  

- Máy tính dạy học 02 0 0  

- Máy chi u, màn chi u (ti vi) 11 30 20  

- Máy tính xách tay 1 5 25  



 Phụ lục 2: Phân công nhiệm vụ cán bộ, giáo viên, nhân viên 

TT Họ và tên 
Trình độ 

đào tạo 
Chức vụ Phân công n m học 2024-2025 

Tổng 

số 

tiết 

Ghi chú 

1.   hạm Th  Thu Hà Đại học HT Bí thư chi b , Hiệu trưởng  02  

2.  Tr nh Th  Thu Bình Đại học PHT CTCĐ,  hó hiệu trưởng  04  

3.   guyễn Th  M  Thạc sĩ PHT  hó bí thư chi b ,  hó hiệu trưởng 04  

4.   guyễn Th  Hải Y n Đại học TPCM GVC   ớp 1A1 20  

5.  Tr n Th  Hà Đại học Giáo viên GVC   ớp 1A2 21  

6.  Vũ Th  Việt Trinh Đại học TTCM GVC   ớp 1A3 18  

7.   guyễn Th  Thanh Thủy Đại học Giáo viên GVC   ớp 1A4 21  

8.  Dư ng Triệu A y Đại học Giáo viên GVC   ớp 1A5 21  

9.  Tr n Th  Vân Anh Đại học Giáo viên GVC   ớp 1A6 21  

10.   guyễn Th  Vư ng Đại học TPCM GVC   ớp 2A1  20  

11.  Dư ng Th  Hậu Đại học Giáo viên GVC   ớp 2A2 21  

12.   guyễn Th  Hạnh 75 Đại học Giáo viên GVC   ớp 2A3 21  

13.  Đỗ Th  Hiền Đại học Giáo viên GVC   ớp 2A4 21  

14.   guyễn Thu Trang Đại học Giáo viên GVC   ớp 2A5 21  

15.   ông Th  Thanh Mai Đại học Giáo viên GVC   ớp 2A6 21  

16.   guyễn Th   i n Đại học Giáo viên GVC   ớp 3A1 21  

17.   hạm Th  Thanh Hòa Đại học Giáo viên GVC   ớp 3A2 21  

18.  Vũ Th  Hài Đại học Giáo viên GVC   ớp 3A3 21  

19.   guyễn Th  Hồng Đại học TTCM GVC   ớp 3A4 18  

20.   ại Th  Thư ng Đại học Giáo viên GVC   ớp 3A5 21  

21.  Đinh Th  Hồng  hung Đại học Giáo viên GVC   ớp 3A6 21  
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22.   guyễn Th  Hạnh 80 Đại học Giáo viên GVC   ớp 4A1 21  

23.  Bùi Th  Thắm Đại học Giáo viên GVC   ớp 4A2 21  

24.   hạm Th  Thu Hằng 80 Đại học Giáo viên GVC   ớp 4A3 21  

25.   guyễn Th  Hư ng  an Đại học TPCM GVC   ớp 4A4 20  

26.  Dư ng Th   ành Đại học Giáo viên GVC   ớp 4A5 21  

27.   hạm Th  Hồng Hi n Đại học Giáo viên GVCN  ớp 4A6 21  

28.   hí Th  Thu Đại học Giáo viên GVC   ớp 5A1 21  

29.   guyễn Thanh  am Đại học TTCM GVC   ớp 5A2 17  

30.  Đỗ Th  Hoa Đại học Giáo viên GVC   ớp 5A3 21  

31.   uách Th  Thu Huệ Đại học Giáo viên GVC   ớp 5A4 21  

32.   guyễn Th  Vân Thư ng Đại học Giáo viên GVC   ớp 5A5 21  

33.  Hoàng Th   an  hư ng Đại học Giáo viên GVC   ớp 5A6 21  

34.   guyễn Th   gọc Huyền Đại học Giáo viên GVBM-kiêm nhiệm thi t b ; quản  ý phòng học 

Trải nghiệm 

18  

35.   guyễn Th  Mai Hư ng Đại học Giáo viên GVBM; ki m nhiệm Thư viện; Văn thư  ưu trữ 18  

36.  Đào Th  Thủy Đại học Giáo viên GVBM 23  

37.  Vũ Th  Hồng Hạnh Đại học Giáo viên GVBM 23  

38.   guyễn Th  M   inh Đại học Giáo viên GVBM 23  

39.   guyễn Th   ga Đại học Giáo viên GVBM 23  

40.     Th  Hư ng Thảo Đại học Giáo viên GVTA- hòng học b  môn-Ôn HSNK 22  

41.  Đoàn Th  Hồng Hoa Đại học Giáo viên GVTA-Ôn HSNK 23  

42.  Bùi Th   hư Đại học Giáo viên GVTA-Ôn HSNK 23  

43.   guyễn Thúy Hoàng Đại học Giáo viên GVTA-Ôn HSNK 23  

44.   hạm Hư ng  an Đại học Giáo viên GVAN-T T Đ i 2  
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45.   guyễn Minh Tuệ Đại học Giáo viên GVAN-Phòng học b  môn 23  

46.   hạm Th  Thu Hằng  Đại học Giáo viên GVAN 23 
 

47.   âm Th  Hồng  hung Đại học Giáo viên GVMT- hòng học b  môn 21  

48.     Th  Bi n Đại học Giáo viên GVMT 23  

49.   hạm Việt Hùng Đại học Giáo viên GVMT-Trưng dụng  hòng GD ĐT 2  

50.   âm Th  Trang Đại học Giáo viên GVTD-Bồi dưỡng H  K 22  

51.   guyễn Th   an Đại học Giáo viên GVTD 23  

52.   guyễn Th  Chang Đại học Giáo viên GV Tin học- hụ trách C TT 18  

53.   guyễn Th  Thu Hà Đại học Nhân viên K  toán - Hành chính   

54.   guyễn Th   on Cao đẳng Nhân viên Y t  - Thủ qu    
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Phụ lục 3: Danh sách cá nhân dự kiến đ ng ký danh hiệu thi đua 

 

 

TT 

 

Họ và t n 

Chức 

vụ 

GVCNG 

cấp trư ng 

GVCNG  

cấp T  

 

GVDG 

cấp Tỉnh 
 

LĐTT 

CSTĐ  

c  sở 

CSTĐ 

Tỉnh 

 

Giấy khen 

 

Bằng khen 
Ghi 

chú  
GKTP GK  ở 

BK 

Tỉnh 

 

BK B  

1 Phạm Th  Thu Hà HT    x        

2 Tr nh Th  Thu Bình HP    x        

3  guyễn Th  M  HP    x    
    

4 Vũ Th  Việt Trinh TTCM x x x x x  x x x   

5  guyễn Th  Hải Y n TPCM x x  x x  x x    

6 Tr n Th  Hà  x   x        

7  guyễn Th  Thanh Thủy  x x  x x  x x    

8 Dư ng Triệu A  y  x x  x        

9 Tr n Th  Vân Anh  x x  x x  x x    

10  âm Th  Hồng  hung     x x  x x x   

11    Th  Bi n     x   x x    

12  hạm Th  Thu Hằng     x x  x x    

13  guyễn Minh Tuệ    x x x  x x x   

14  hạm Hư ng  an     x        

15  guyễn Th  Mai Hư ng     x        

16 Đào Th  Thủy     x        

17 Tr n Th   gọc Huyền     x        
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18  guyễn Th   ga     x        

19  guyễn Th  Hồng TTCM x   x x x      

20  guyễn Th  Vư ng TPCM x   x x  x 
x    

21  guyễn Th   i n  x   x x x  
    

22  ại Th  Thư ng  x x  x x  x 
    

23  hạm Th  Thanh Hòa  x x  x   x x    

24 Vũ Th  Hài  x  x x x       

25 Đinh Th  Hồng  hung  x   x        

26  guyễn Th  Hạnh  x   x        

27 Đỗ Th  Hiền  x   x        

28  guyễn Thu Trang  x x x x x  x x    

29 Nông Th  Thanh Mai  x x  x x  x 
x    

30 Dư ng Th  Hậu  x x  x x  x     

31    Th  Hư ng Thảo     x    x    

32 Đoàn Th  Hồng Hoa     x   x     

33 Bùi Th   hư     x x   x    

34  guyễn Thúy Hoàng     x        

35 Vũ Th  Hồng Hạnh     x        

36  guyễn Th  M  PHT    x     x   

37  guyễn Thanh  am TTCM x   x    x    

38  guyễn Th  Hư ng  an TPCM x x x x x       
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39  hạm Th  Thu Hằng  x   x     x   

40 Dư ng Th   ành  x x x x x       

41  hạm Th  Hồng Hi n  x   x    x    

42  hí Th  Thu  x   x   x     

43 Đỗ Th  Hoa  x   x   x     

44  uách Th  Bích Huệ  x x x x x    x   

45  guyễn Th  Vân Thư ng  x x  x   x     

46 Bùi Th  Thắm  x   x        

47  guyễn Th  Hạnh   x   x        

48 Hoàng Th   an  hư ng  x   x        

49  âm Th  Trang     x x       

50  guyễn Th  Mĩ  inh     x        

51  guyễn Th   an     x        

52  guyễn Th  Chang     x        

53              

54              



 Phụ lục 4: Kế hoạch hoạt động tháng 

THỜI 

GIAN 
NỘI DUNG CÔNG TÁC 

Tháng 

9-2024 

1. Tổ chức  gày toàn dân đưa trẻ đ n trư ng, khai giảng năm học mới; 

2. Xây dựng các KH thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025; duyệt KH 

năm học;  

3. Tổ chức H i ngh  nhà giáo, CBQL, ngư i  ao đ ng;  

4. Tổng h p báo cáo số  iệu đ u năm học về trư ng  ớp, học sinh; cập nhật 

số  iệu điều tra  CGDXMC; 

5. Xây dựng KH kiểm tra n i b , xây dựng các quy ch  thông qua tại H  

 GCB    Đ; 

6. Kiểm tra, chấn chỉnh nề n p đ u năm; 

7. Chỉ đạo GV thực hiện BD chư ng trình GD T 2018; 

8.  hối h p với đ n v  cung cấp suất ăn H  do  HH  chọn, tổ chức hoạt 

đ ng bán trú đảm bảo; 

9. Thực hiện chư ng trình theo KH; 

10. Tổ chức Đại h i  i n đ i; 

12. Tổ chức kiểm tra  K H  đ u năm;  

13. Thực hiện công khai đ u năm theo TT09; công khai các khoản thu  H 

24-25; 

14. Triển khai công tác BHYT học sinh  ớp 1; công tác Y t  học đư ng; 

15. Tổ chức GV, HS kí cam k t về DTHT; các cam k t. về công tác học 

sinh; 

16. Thành  ập và xây dựng KH hoạt đ ng của các C B HS; 

17. Hoàn thiện các KH về công tác chuy n môn; 

18. Thành  ập tổ cốt cán các khối  ớp, môn học; 

19. Thực hiện BDTX; 

20. Họp  HH  đ u năm, hoàn thành xây dựng k  hoạch thu chi ngoài ngân 

sách trình UB D thành phố ph  duyệt. 

Tháng 

10-2024  

1.  hát đ ng thi đua chào mừng ngày ngày NGVN (thi GVCNG); Tổ chức 

H i thi vi t chữ và trình bày bài đẹp cấp trư ng; 

2. Tổ chức chuy n đề cấp trư ng, tổ, tham gia chuy n đề cấp cụm; 

3.  hối h p với CĐ tổ chức 20/10 cho CB, GV,  V; 

4. Thực hiện công tác kiểm tra n i b ; 

5. Thực hiện chính sách hỗ tr  chi phí học tập cho H   năm 2024; 

6.  Chỉ đạo GV thực hiện BDTX; BD thực hiện chư ng trình GDPT 2018; 

7. Hoàn thành hồ s  h i ngh  NGCBQL  Đ và đăng kí thi đua; 
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8. Tổ chức Khai mạc và các môn thi đấu HK Đ cấp trư ng. 

Tháng 

11-2024 

1. Ti p tục phát đ ng thi đua  đ t 1 (thi văn nghệ); tổ chức kỉ niệm ngày 

NGVN 20/11;  

2. Thực hiện công tác kiểm tra n i b ; 

3. Chỉ đạo GV thực hiện BDTX; BD thực hiện chư ng trình GD T 2018; 

4. Tổ chức chuy n đề cấp trư ng; Tham gia chuy n đề cấp cụm, T ; 

5. Kiểm tra đ nh kì GHKI  ớp 4, 5. 

Tháng 

12-2024 

1. Tổ chưc chuy n đề cấp tổ, trư ng và tham dự các chuy n đề cấp cụm; 

cấp TP; 

2. Chỉ đạo GV thực hiện BDTX; BD thực hiện chư ng trình GD T 2018; 

3. Chào mừng 22/12: Tổng k t HK Đ; k t nạp đ i   n 1; 

4. Thực hiện kiểm tra n i b ; 

5. Triển khai công tác BHYT năm 2025; 

6. Kiểm tra CHKI; Tổng h p k t quả và báo cáo s  k t học kì I; thực hiện 

chư ng trình HKII. 

Tháng 

01, 02-

2025 

 

1. Thực hiện công tác kiểm tra n i b ; 

2. Tổ chức O ympic các môn học Toán - TV - TA cho H   ớp 3,4,5; 

3. Tổ chức chuy n đề cấp tổ, trưởng; 

4.  Kiểm k , bàn giao tài sản trước và sau t t; 

5.  ghỉ t t  guy n đán; 

6. Chỉ đạo GV thực hiện BDTX; BD thực hiện chư ng trình GD T 2018. 

 

 

 

Tháng 

3-2025 

1.  hát đ ng thi đua chào mừng 8/3; 26/3; k t nạp đ i vi n   n 2; 

2.  Tham gia Thi GVCNG cấp T ; 

3. Thực hiện công tác kiểm tra n i b ; 

4. Chỉ đạo GV thực hiện BDTX; BD thực hiện chư ng trình GD T 2018; 

5. Kiểm tra GHKII  ớp 4, 5; 

6. Thực hiện chính sách hỗ tr  chi phí học tập cho H  năm 2025. 

Tháng 

4-2025 

1. Chỉ đạo GV thực hiện BDTX; BD thực hiện chư ng trình GD T 2018; 

2. Tổ chức chuy n đề cấp tổ, trư ng; 

3. Tổ chức ngày H i Văn hoá đọc năm 2025; 

4. Thực hiện công tác kiểm tra n i b . 

Tháng 

5;6;7;8-

2025 

1. Tổ chức O impic các môn Toán, TV, TA cho H   ớp 1, 2. Tham gia 

Olympic các môn học cấp thành phố; 

2. Hoàn thành chư ng trình dạy học; Kiểm tra đ nh kỳ cuối năm học; 

3. Tổng k t năm học; bàn giao H  về nghỉ hè tại đ a phư ng; 
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4. Hoàn thiện hồ s  thi đua;  

5. Thống k , báo cáo tổng k t năm học; 

6. Kiểm k , ni m phong bàn giao tài sản cho BV; 

7. Xây dựng   ch trực hè 2025; 

8. Nghiệm thu, mã hóa minh chứng, vi t phi u và báo cáo tự đánh năm học 

24-25; 

9. Hoàn thành công tác BDTX; tổ chức đánh giá CHT, C  GVTH; 

10. Xây dựng k  hoạch tuyển sinh, thực hiện tuyển sinh năm học 2025-

2026; 

11. Thực hiện BDCM hè 2023; 

12. Tựu trư ng H , chuẩn b  C VC và đ i ngũ cho  H mới. 

 


