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KẾ HOẠCH 

HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2024-2025 

 

 Thực hiện kế hoạch hoạt động công đoàn của LĐLĐ thành phố Uông Bí 6 

tháng cuối năm 2024 và năm 2025; kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2024 – 

2025 của trường THCS Yên Thanh 

 Công đoàn trường THCS Yên Thanh xây dựng kế hoạch hoạt động công đoàn 

năm học 2024-2025 như sau: 

I. Nhiệm vụ chung  

1. Thực hiện chức năng đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính 

đáng và chăm lo đời sống cán bộ, nhà giáo, lao động trong Ngành; tham gia quản 

lí; phối hợp với chuyên môn thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, của Ngành.  
 

- Tập trung thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả  chủ đề công tác năm 2024 của 

LĐLĐ tỉnh Quảng Ninh năm “vì quyền, lợi ích đoàn viên công đoàn” và các chủ đề 

năm của Ngành, của thành phố Uông Bí. 

- Thường xuyên nắm bắt tư tưởng, nguyện vọng, việc làm, đời sống của đoàn 

viên, lao động; phối hợp với chuyên môn cùng cấp chăm lo tốt hơn nữa đời sống vật 

chất, tinh thần cho cán bộ, nhà giáo, người lao động; phát hiện và phản ánh kịp thời 

với các cấp có thẩm quyền những bất cập trong chế độ chính sách đối với cán bộ, nhà 

giáo, người lao động, giải quyết, sửa đổi, bổ sung cho phù hợp (tập trung quan tâm đối 

tượng giáo viên, nhân viên hợp đồng). 

- Tăng cường thực hiện vai trò giám sát, phản biện theo Quyết định số 217-

QĐ/TW, Quyết định số 218-QĐ/TW của Bộ Chính trị để tham gia xây dựng các cơ 

chế, chính sách pháp luật có liên quan trực tiếp đến cán bộ, giáo viên, lao động;  

- Phối hợp với chính quyền đồng cấp: 

+ Triển khai thực hiện các nhiệm vụ năm học 2024 – 2025 và những chủ trương 

đổi mới giáo dục, đào tạo phù hợp với chương trình GDPT mới.  

+ Thực hiện tốt chế độ, chính sách đối với cán bộ, nhà giáo, người lao động và 

cán bộ công đoàn; quan tâm tới việc phân công lao động tại các trường công lập đang 



thiếu giáo viên; hỗ trợ, giúp đỡ cán bộ, nhà giáo, người lao động có hoàn cảnh khó 

khăn, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo; quan tâm động viên kịp thời đến đội ngũ 

cán bộ, nhà giáo, lao động có nhiều sáng tạo trong đổi mới, xây dựng và phát giáo 

dục, đào tạo. 

+ Xây dựng và thực hiện Quy chế Dân chủ trong đơn vị đúng với quy định mới 

của Chính Phủ và hướng dẫn của Tổng Liên đoàn Lao động và các quy định của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo. Phối hợp với chính quyền đồng cấp chỉ đạo, tổ chức Hội nghị 

cán bộ, công chức, viên chức, lao động (hoặc Hội nghị người lao động) có hiệu quả; 

chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân thực hiện chức năng nhiệm vụ theo Nghị định 159/ 

NĐ-CP ngày 29/11/2016 Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Thanh tra về tổ 

chức và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân; tổ chức đối thoại định kỳ, nâng cao 

chất lượng thương lượng và ký kết TƯLĐTT trong các đơn vị ngoài công lập; đẩy 

mạnh thực hiện công khai theo Thông tư 09/2009/TT-BGD ĐT ngày 07/5/2009; giám 

sát và phối hợp tổ chức việc đánh giá giáo viên, đánh giá cán bộ quản lí theo chuẩn 

nghề nghiệp.  

+ Phối hợp với các cấp quản lí xử lí nghiêm các trường hợp vi phạm pháp luật, 

vi phạm về kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ, văn hoá công sở, vi phạm 

đạo đức nhà giáo,  đặc biệt là tình trạng bỏ vị trí trong giờ làm việc. Xây dựng tốt văn 

hóa nhà trường. 

- Tích cực kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách, pháp luật lao 

động, thực hiện hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc…theo đúng quy định. 

- Kịp thời phát hiện, đề xuất, kiến nghị những tồn tại về chế độ chính sách đối 

với CB, NG, NLĐ thuộc đơn vị quản lý. 

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục cán bộ, nhà giáo và người lao động thực 

hiện  chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; các 

chủ trương đổi mới của ngành Giáo dục, đổi mới hoạt động công đoàn.   
 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách 

pháp luật của Nhà nước; chủ đề năm của thành phố,  tỉnh, của ngành Giáo dục và Đào 

tạo và của tổ chức Công đoàn. Làm tốt công tác giáo dục nâng cao phẩm chất đạo đức, 

lối sống cho đội ngũ CB, NG, NLĐ; chủ trương, các bước tiến hành đổi mới của 

ngành; ngăn chặn những biểu hiện tiêu cực, vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm pháp 

luật trong đội ngũ CB, NG, NLĐ. Tập trung tuyên tuyền Đại hội Công đoàn các cấp 

và Đại hội XII Công đoàn Việt Nam. 



- Quán triệt Nghị quyết Đảng bộ các cấp; Nghị quyết Đại hội công đoàn thành 

phố Uông Bí lần thứ XVIII nhiệm kỳ 2023 - 2028, Nghị quyết Đại hội XIV nhiệm kì 

2023-2028 tỉnh Quảng Ninh; tuyên truyền trong tổ chức nhận diện thời cơ, thách thức 

của lao động và công đoàn khi Việt Nam trong quá trình hội nhập quốc tế và cuộc 

cách mạng 4.0; có hình thức tuyên truyền thích hợp, hiệu quả nhân kỷ niệm các ngày 

lễ lớn trong năm. 

- Gắn công tác giáo dục, tuyên truyền với các chương trình công tác trọng tâm 

năm học 2024-2025, với những chủ trương lớn của ngành giáo dục và hoạt động công 

đoàn; tham gia xây dựng các chương trình, kế hoạch phát triển giáo dục - đào tạo của 

địa phương, đơn vị, trường học; tham gia quá trình đổi mới chương trình, sách giáo 

khoa giáo dục phổ thông.  

- Kiện toàn đội ngũ tư vấn pháp luật tại cơ sở và đẩy mạnh hoạt động tư vấn 

pháp luật tại các công đoàn cơ sở; Duy trì, nâng cao số lượng và chất lượng đầu sách 

tủ sách pháp luật tại cơ quan, đơn vị.  

- Tuyên truyền và triển khai về “Công đoàn vì lợi ích đoàn viên” và “Xây dựng 

thiết chế Công đoàn” nhằm nâng cao vai trò của tổ chức công đoàn trong chăm lo lợi 

ích, phúc lợi tốt hơn cho CBNGNLĐ; triển khai Chương trình hành động của Tổng 

LĐLĐ Việt Nam về thực hiện các Nghị quyết Hội nghị BCH Trung ương Đảng  

- Tuyên truyền và tổ chức hoạt động thiết thực tri ân, tôn vinh các Nhà giáo, cán 

bộ QLGD đã cống hiến vì sự nghiệp giáo dục Việt Nam Nhân dịp 42 năm Ngày Nhà 

giáo Việt Nam  (20/11/1982 - 20/11/2024).  

3. Công tác phát triển đoàn viên, nâng cao năng lực cán bộ công đoàn, xây 

dựng công đoàn cơ sở vững mạnh 

 - Đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở vững 

mạnh. Công đoàn cơ sở tiến hành rà soát số liệu đoàn viên lao động trong đơn vị; 

tuyên truyền, vận động 100% NG, NLĐ đủ điều kiện tham gia vào tổ chức công đoàn. 

- Ban Chấp hành công đoàn cơ sở xây dựng quy chế hoạt động của BCH, 

UBKT; phân công nhiệm vụ cụ thể cho các ủy viên ban chấp hành sau đại hội, đảm 

bảo thực hiện thắng lợi Nghị quyết của đại hội.  

- Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng cán bộ công đoàn tại cơ sở theo hướng tăng 

cường kỹ năng, đổi mới phương thức tổ chức hoạt động, nâng cao kiến thức pháp luật, 

đảm bảo 100% cán bộ công đoàn mới tham gia BCH lần đầu, cán bộ công đoàn chủ 

chốt ở cơ sở được bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 

giai đoạn mới. 



 - Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, phát huy tinh thần tự chủ, sáng tạo 

của đội ngũ cán bộ công đoàn trong tổ chức và hoạt động; chủ động phối hợp với 

chuyên môn trong triển khai, tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn 

vị; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và điều hành, nâng cao hiệu 

quả công tác. 

4. Công tác thi đua khen thưởng:  

Tiếp tục tổ chức tốt các phong trào thi đua gắn với việc đẩy mạnh học tập và 

làm theo tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh; Chú trọng triển khai phong 

trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” tại đơn vị; tổ chức tọa đàm, hội 

thảo, hội nghị nhân rộng điển hình tiên tiến trong quá trình triển khai thực hiện phong 

trào thi đua.  

 Tổ chức tổng kết việc thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm 

gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, lồng ghép với cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ 

cương - Tình thương - Trách nhiệm” vào dịp kỷ niệm 42 năm ngày Nhà giáo Việt 

Nam (20/11/1982 - 20/11/2023). 

Tham gia đầy đủ các phong trào thi đua do công đoàn cấp trên phát động 

Khen thưởng và đề nghị Công đoàn cấp trên khen thưởng kịp thời, đúng thời 

gian quy định. 

5. Công tác xã hội từ thiện, thực hiện các cuộc vận động  

 - Phối hợp với chuyên môn đồng cấp thực hiện chăm lo đời sống vật chất, tinh 

thần cho CB, NG, NLĐ; Động viên CB, NG, NLĐ tham gia các hoạt động nhân đạo, 

từ thiện. 

- Thực hiện cuộc vận động hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng 

kinh tế đặc biệt khó khăn; hỗ trợ các trường học, CB, NG, NLĐ các tỉnh bị thiên tai, 

lũ lụt theo chỉ đạo của Công đoàn Giáo dục Quảng Ninh. 

6. Công tác Nữ công và bình đẳng giới  

- Đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” và bình đẳng 

giới ngành Giáo dục; vận động nữ CB, NG, NLĐ tiếp tục hưởng ứng tham gia tích 

cực các phong trào thi đua, các cuộc vận động trong Ngành. Tuyên truyền, tham gia tổ 

chức và đánh giá thực hiện chính sách, pháp luật cho lao động nữ. 

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền; biểu dương, khen thưởng cá nhân, tập thể 

có thành tích xuất sắc; thăm hỏi, tặng quà, hỗ trợ và đẩy mạnh các hoạt động xã hội 

trong nữ CB, NG, NLĐ nhân dịp các ngày kỷ niệm trong năm: Ngày Quốc tế phụ nữ 



(8/3), Ngày Quốc tế hạnh phúc (20/3), Tháng hành động Vì trẻ em (1/6-30/6), Ngày 

Gia đình Việt Nam (28/6), Ngày Dân số Thế giới (11/7), Ngày Phụ nữ Việt Nam 

20/10, Ngày thế giới xóa bỏ bạo lực đối với Phụ nữ và trẻ em gái (25/11), Ngày Dân 

số Việt Nam (26/12), Tháng Dân số (tháng 12)…tuyên truyền chăm sóc sức khỏe sinh 

sản cho CB,NG,NLĐ.   

- Tăng cường tập huấn nghiệp vụ, kỹ năng hoạt động công tác nữ công; bình 

đẳng giới và lồng ghép giới. Phát hiện, giới thiệu nữ CB, NG, NLĐ có đủ điều kiện, 

tiêu chuẩn đề nghị được khen thưởng chuyên đề “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” 

các cấp, “Tài năng sáng tạo Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam”, “Giải thưởng Phụ 

nữ”, Tổ chức đăng ký thi đua, khen thưởng chuyên đề cho nữ CB, NG, NLĐ từ đầu 

năm.  

Ban nữ công Công đoàn cơ sở tổ chức sơ kết phong trào GVT-ĐVN và lựa 

chọn các điển hình để đề nghị Công đoàn các cấp khen thưởng; phối hợp với Ban 

VSTBPN đồng cấp sơ kết công tác Bình đẳng giới, Hướng dẫn xét Kỷ niệm chương 

VSTB Phụ nữ (2024). 

7. Công tác Bảo hộ lao động 

 Chủ động phối hợp với chuyên môn đồng cấp tiếp tục triển khai thực hiện 

phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động” tại cơ quan, đơn 

vị, trường học; tổ chức tuyên truyền sâu rộng với các hình thức đa dạng, phong phú 

trong đội ngũ CB,NG,NLĐ nhằm nâng cao nhận thức về Tháng hành động Quốc gia 

về an toàn vệ sinh lao động - phòng chống cháy nổ; tăng cường phòng ngừa tai nạn 

lao động, bệnh nghề nghiệp và cháy nổ tại nơi làm việc, phòng học, phòng thí nghiệm, 

xưởng thực hành,…đồng thời có các biện pháp đảm bảo an toàn, cải thiện điều kiện 

lao động phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và phòng chống cháy nổ tại 

đơn vị. 

Cùng nhà trường thực hiện và xây dựng trường học an toàn, phòng chống 

bạo lực học đường 

8. Công tác Kiểm tra công đoàn 

Triển khai thực hiện Nghị quyết về nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động 

Uỷ ban kiểm tra công đoàn các cấp và chương trình công tác của Ủy ban kiểm tra 

công đoàn năm học 2024-2025. 

9. Công tác Tài chính công đoàn 

- Thực hiện nghiêm túc các điều khoản về tài chính công đoàn theo Luật công 

đoàn, Nghị định của Chính phủ, các Quy định của Tổng Liên đoàn về Công tác tài 



chính công đoàn. Thực hiện việc thu kinh phí và đoàn phí công đoàn; đảm bảo thu 

đúng, thu đủ, thu kịp thời.  

- Đảm bảo chi đúng qui định, minh bạch, rõ ràng, tiết kiệm, hiệu quả, tập trung 

cho các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn, phát triển đoàn viên. 

- Hoàn thiện hệ thống sổ sách tài chính công đoàn năm 2023, 2024 theo quy định;  

10. Công tác thông tin, báo cáo  

- Thực hiện nghiêm việc tiếp nhận, lưu trữ, báo cáo và triển khai các văn bản 

chỉ đạo của LĐLĐ thành phố; đảm bảo chế độ thông tin 2 chiều, thường xuyên cập 

nhật thông tin hoạt động và chỉ đạo của công đoàn cấp trên 

- Báo cáo kịp thời bằng các hình thức thích hợp về công đoàn thành phố các 

thông tin và tình hình liên quan đến công tác tổ chức, điều hành, kết quả hoạt động, 

triển khai các chương trình, kế hoạch công tác do công đoàn cấp trên chỉ đạo 

 II. Kế hoạch cụ thể  

 

Tháng Nội dung 
Thời gian 

thực hiện 

Lực lượng 

tham gia 
Kết quả 

8 

 

KỶ NIỆM 

CM 

THÁNG 8 

QUỐC 

KHÁNH 

2/9 

 

- Tổ chức Hội nghị bầu các chức 

danh, kiện toàn BCH CĐ. 

- Tổ chức tuyên truyền trên loa 

phát thanh nhân dịp kỷ niệm ngày 

cách mạng tháng 8 và Quốc khánh 

2/9. 

- Phối hợp với chuyên môn, tổ 

chức cho CBGV- NVLĐ học  tập 

chỉ thị, nhiệm vụ năm học,  phổ 

biến các nội quy, quy định của cơ 

quan. 

- Tham mưu với Nhà trường trong 

việc xây dựng nhiệm vụ năm học 

và sắp xếp, phân công giảng dạy 

trong năm học mới. 

-  Tuần 1 

 

- Tuần 3,4 

 

 

 

-  Tuần 3 

 

 

 

- Tuần 1 

- BCHCĐ 

mở rộng. 

- Đội TN 

 

 

 

- BGH, 

BCH, GV 

 

 

- BGH, 

TCM 

(Đánh giá 

trong sổ 

Nghị 

quyết từng 

tháng) 

9 

CHÀO 

MỪNG 

KHAI 

GIẢNG 

- Phối hợp với Nhà trường chuẩn 

bị công tác tổ chức Khai giảng 

năm học mới. 

- Chia tay các ĐVCĐ chuyển 

trường. 

- Tuần 1 

 

 

 

  

 

- BGH, GV 

 

(nếu có) 

 

 

 

 



NĂM 

HỌC MỚI 

- Động viên, thăm hỏi CBGV ốm 

đau, hiếu hỷ. 

- Phối hợp với BGH tổ chức lễ 

Khai giảng năm học mới, ký giao 

ước thi đua. 

- Tuyên truyền, phát động CĐV 

hưởng ứng tháng ATGT, phòng 

chống Ma tuý/HIV/AIDS… 

- Thảo luận, bổ sung quy chế chi 

tiêu nội bộ công đoàn, quy chế 

hoạt động của BCH, quy chế phối 

hợp. 

- Triển khai các quy chế: Thu, chi 

ngân sách công đoàn, quy chế hoạt 

động công đoàn. 

- Phát động phong trào thi đua 

trong các tổ Công đoàn, động viên 

ĐV tham gia đăng ký thi đua. 

- Kết nạp đoàn viên mới (nếu có). 

- Tham gia duyệt kế hoạch năm 

học và các chỉ tiêu thi đua của các 

tổ chuyên môn. 

- Tập hợp ý kiến quần chúng 

chuẩn bị cho Hội nghị CBNGNLĐ 

năm học 2024– 2025. 

- Tham gia thanh kiểm tra GV (dự 

giờ). 

- Động viên, thăm hỏi CĐV ốm 

đau, hiếu hỉ…, hoạt động thăm hỏi 

trong cụm CĐ 

- 5/9 

 

- Tuần 2,3 

 

 

- Tuần 2 

 

 

 

 

 

 

- Tuần 3 

 

 

 

- Tuần 3 

 

 

 

- Tuần 3 

 

- Tuần 2,3 

 

- BGH, GV 

 

- Đội, GV 

 

 

- BCHCĐ 

mở rộng 

 

 

 

 

 

- Ban thi 

đua, GV 

 

 

- Ban thi đua 

 

 

 

- Tổ CĐ 

 

- Tổ CM 

10 

CHÀO 

MỪNG 

NGÀY 

PNVN 

20/10.   

NGÀY TL 

- Phát động phong trào thi đua 

“dạy tốt”. Phát động các phong 

trào thi đua trong nữ CBGV. 

- Vận động CĐV tham gia thao 

giảng – dự giờ có đánh giá, xếp 

loại. 

- Tham gia giám định thi đua, vận 

- Tuần 

1,2,3,4 

 

- Tuần 

1,2,3,4 

 

- Tuần 4 

 

- GV 

 

 

- GV 

 

 

- GV 

 

 



TỈNH QN 

(30/10/ 

1963-

30/10/ 

2023) 

động CĐV tham gia hội giảng cấp 

trường. 

- Phối hợp nhà trường tổ chức phát 

quà cho các cháu là con CBGV – 

NV trong Nhà trường nhân dịp tết 

Trung thu. 

- Phối hợp với Chuyên môn, Đoàn 

TN chỉ đạo ban nữ công tổ chức 

các hoạt động chào mừng ngày 

PNVN 20/10. 

- Triển khai các cuộc vận động do 

công đoàn cấp trên phát động. 

- Cùng chuyên môn chỉ đạo thực 

hiện các chuyên đề cấp trường, cấp 

cụm, cấp TP. 

- Động viên, thăm hỏi đoàn viên 

công đoàn ốm đau, hiếu hỷ (nếu 

có). 

- Tuần 1 

 

 

 

- Tuần 3 

 

 

- Tuần 

1,2,3,4 

 

- Theo KH 

- Nữ công, tổ 

CĐ 

 

 

- Nữ công, tổ 

CĐ 

 

- ĐVCĐ 

 

 

- Tổ CM 

11 

CHÀO 

MỪNG 

NGÀY 

NHÀ 

GIÁO 

VIỆT 

NAM 

VIỆT 

NAM 

20/11. 

- Phát động phong trào thi đua 

chào mừng ngày NGVN 20/11. 

- Phối hợp với Nhà trường tổ chức 

các hoạt động trong CBGV- NV 

chào mừng ngày NGVN. 

- Phối hợp với nhà trường tổ chức 

toạ đàm, kỉ niệm ngày NGVN 

20/11/2023. 

- Tổ chức đánh giá, sơ kết các hoạt 

động chào mừng ngày NGVN.  

- Giới thiệu ĐV ưu tú vào Đảng. 

-  Chúc mừng các đơn vị ngành 

than trên địa bàn Phường, nhân 

ngày truyền thống vùng mỏ. 

- Động viên, thăm hỏi CĐV ốm 

đau 

- Tuần 

1,2,3 

- Tuần 3 

 

 

 

- Tuần 3 

 

 

- Tuần 4 

 

 

 

 

- Tuần 2 

 

 

- GV, 

ĐVCĐ 

 

- Đội, Đoàn 

thanh niên, 

ĐVCĐ 

 

- GV, 

ĐVCĐ 

 

 

- Các đoàn 

thể 

 

 

 

- BGH, 

Đoàn thể 

 

Tháng - Tuyên truyền trong CBCC-VC - Tuần 1,2 - Đội,  



12 

CHÀO 

MỪNG 

NGÀY 

THÀNH 

LẬP 

QUÂN 

ĐỘI 

NHÂN 

DÂN 

VIỆT 

NAM 

22/12. 

về phòng chống HIV-AIDS, Ma 

túy, Mại dâm, DSKHHGĐ nhân 

ngày dân số thế giới. 

- Tổ chức sơ kết, đánh giá công tác 

công đoàn học kì 1. Tham gia giúp 

đỡ Đảng viên mới. 

- Giám sát việc thực hiện chi trả 

chế độ cho CBGV-NV theo quy 

định và quy chế chi tiêu nội bộ nhà 

trường. 

- Phối hợp với nhà trường tổ chức 

các hoạt động chào mừng ngày 

thành lập QĐND Việt Nam. 

- Cùng chuyên môn chỉ đạo thực 

hện các chuyên đề cấp trường, cấp 

TP. 

- Thăm hỏi, động viên đoàn viên 

công đoàn ốm đau, hiếu hỉ kịp 

thời. 

 

 

- Tuần 4 

 

 

 

- T. Xuyên 

 

 

 

- Tuần 4 

 

 

- Tuần 4 

- Theo KH 

ĐVCĐ 

 

 

- BCHCĐ 

 

 

 

- Ban KTCĐ 

 

 

 

- ĐVCĐ, HS 

 

 

- BGH 

- Tổ CM 

Tháng 

1,2 CHÀO 

MỪNG 

NGÀY 

THÀNH 

LẬP 

ĐẢNG 

CỘNG 

SẢN 

V.NAM 

03/02 

- Triển khai kế hoạch học kì 2. 

- Phát động thi đua mừng Đảng, 

mừng xuân. 

- Vận động CĐV vui tết cổ truyền 

theo đúng lịch, an toàn, tiết 

kiệm. 

- Phối hợp với nhà trường tổ chức 

các hoạt động VN-TDTT giao 

lưu với địa phương “Chào xuân 

2024”. 

- Thăm hỏi CBCC-VC ốm đau, 

hiếu hỉ. 

- Cùng chuyên môn chỉ đạo thực 

hện các chuyên đề ngoại khóa 

của các tổ. 

- Tuần 

1,2,3,4 

- Tuần 1 

tháng 2 

 

- Tuần 2,3 

tháng 2 

 

 

 

- Theo KH 

- ĐVCĐ 

 

- ĐVCĐ 

 

 

- Nhà 

trường, các 

đoàn thể 

 

 

 

- Tổ CM 

 



Tháng 

3 

CHÀO 

MỪNG 

NGÀY 

QUỐC TẾ 

PHỤ NỮ 

8/3 VÀ 

NGÀY 

THÀNH 

LẬP 

ĐOÀN 

TNCSHC

M 26/3. 

 

- Tổ chức các hoạt động VH, TT, 

nhân dịp QTPN 8/3 cho CBGV. 

- Phối hợp với Đoàn TNCSHCM 

tổ chức kỷ niệm ngày thành lập 

Đoàn TNCSHCM 26/3. 

- Phối hợp với nhà trường tổ chức 

thao giảng cấp trường đợt 2.  

- Thăm hỏi, động viên CBCC-VC 

ốm đau, hiếu hỉ.. (nếu có) 

- Cùng chuyên môn chỉ đạo thực 

hện các chuyên đề ngoại khóa 

của các tổ. 

- Tham gia giúp đỡ Đảng viên 

mới. 

- Tổ chức thi làm đồ dùng dạy học 

trong GV  

- Tuần 1 

 

- Tuần 4 

 

 

 

- Tuần 

1,2,3 

 

- Theo KH 

 

 

 

- Tuần 4 

- Nhà 

trường, 

ĐVCĐ 

- Đoàn TN, 

đội TN 

 

 

- ĐVCĐ 

 

 

 

- Tổ CM 

 

 

 

- GV 

 

Tháng 

4 

K/M 

NGÀY 

GIẢI 

PHÓNG  

GIẢI 

PHÓNG 

HOÀN 

TOÀN 

MIỀN 

NAM 30/4 

- Phối hợp với nhà trường và Đoàn 

TNCSHCM tổ chức các hoạt động 

kỷ niệm ngày miền Nam hoàn toàn 

giải phóng (30/4/1975).  

- Vận động ĐVCĐ thực hiện 

nghiêm túc quy chế thi cử (việc 

coi, chấm thi và đánh giá kết quả 

học tập của học sinh). 

- Thăm hỏi, động viên CBCC-VC 

ốm đau, hiếu hỉ..., hoạt động từ 

thiện cụm kịp thời. 

- Tham gia các hoạt động văn nghệ 

- thể thao do cụm VHTT tổ chức. 

- Tuần 

1,2,3,4 

 

 

 

- Tuần 4 

 

 

 

 

 

(nếu có) 

- NT, đoàn, 

đội, HS, GV 

 

 

 

- ĐVCĐ 

 

Tháng  

5 

KỶ NIỆM 

NGÀY 

QUỐC TẾ 

- Phối hợp với nhà trường và Đoàn 

TNCSHCM tổ chức các hoạt động 

kỷ niệm ngày Quốc tế lao động 1/5 

và ngày sinh Bác Hồ kính yêu. 

-  Tổ chức tổng kết thi đua năm 

- Tuần 1,2 

 

 

 

 

- Tuần 3 

 

- NT, đoàn, 

đội, HS, GV 

 

 

 

- BCH, 

ĐVCĐ 

 



LAO 

ĐỘNG 1/5 

VÀ NGÀY 

SINH 

BÁC HỒ 

19/5 

 

học 2021– 2022, hoàn thành hồ sơ 

thi đua khen thưởng nộp về liên 

đoàn lao động Thành phố. 

- Phối hợp với nhà trường tổ chức 

tổng kết năm học 2021– 2022. 

- Tổ chức thăm hỏi, động viên 

CBCC-VC ốm đau, hiếu hỉ..., hoạt 

động từ thiện cụm kịp thời. 

 

 

 

- Tuần 3 

 

 

 

- HT, các 

đoàn thể 

   

     Trên đây là kế hoạch hoạt động của Công đoàn trường THCS Yên Thanh năm học 

2024-2025. Trong quá trình triển khai các nhiệm vụ cụ thể có thể có sự thay đổi cho 

phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị./. 

 
Nơi nhận: 
- LĐLĐ thành phố (B/c); 

- UV Ban Chấp hành CĐCS; 

- UBKT CĐCS; 

- Lưu: CĐCS 

TM. BAN CHẤP HÀNH 

CHỦ TỊCH 

 

 
                   Đinh Thị Thu Nga 

 

BỔ SUNG KẾ HOẠCH 
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