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PHÒNG GD&ĐT UÔNG BÍ CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
TRƯỜNG MẦM NON BẮC SƠN Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 101/TB-MNBS Uông Bí, ngày 31 tháng 5 năm 2024 
 

D  THẢO 

Kết luận họp t   n  tháng 5/2024 

   

Ngày 31/05/2024, Trường mầm non Bắc Sơn đã tổ chức họp trường nhằm 

đánh giá kết quả thực hiện công tác tháng 5 năm 2024, đồng thời triển khai các 

nhiệm vụ trọng tâm tháng 6 năm 2024.  

Thành phần dự họp: CB, GV, NV 

- Tổng số: 34 

- Có mặt: 34 

- Vắng mặt: 0 

Sau khi nghe các ý kiến thảo luận tại cuộc họp, đồng chí Hiệu trưởng kết 

luận như sau 

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ TH C HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 5 NĂM 

2024 

1. Công tác chuyên môn:  

- Tình hình nhóm, lớp, học sinh: Tổng số tr   296 tr   Tăng 21 tr  so với tháng 

02/2023) 

+ Nhóm tr   24- 36 tháng  02 nhóm: 55 tr   NT A1: 33, NT A2: 22) 

+ Lớp mẫu giáo từ 3- 4 tuổi 02 lớp: 65 tr   3A1: 31, 3A2: 34) 

+ Lớp mẫu giáo từ 4-5 tuổi 03 lớp: 93 tr   4A1: 33, 4A2: 31, 4A3: 29) 

+ Lớp mẫu giáo từ 5-6 tuổi 03 lớp: 88 tr   5A1: 30, 5A2: 31, 5A3: 22) 

- Tỷ lệ huy động tr  nhà tr  tr  từ 0 - 2 tuổi đạt: 62/182 đạt 34,1%mẫu giáo: 

322/342 đạt 94.2%; mẫu giáo 5 tuổi: 105/105=100%; 

- Nhà trường có 01 tr   Lớp MG 5A1  tham gia Hội thi “Bé Mầm non làm 

quen với tiếng Anh” cấp thành phố  

- C  cán  ộ, giáo vi n cốt cán tham  ự Chuy n đề “Mùa hè sôi động” cấp 

thành phố tại trường Mầm non Đồng Chanh, Chuy n đề “Vinh quang Việt Nam” 

 o cụm chuy n môn số 04 tổ chức gồm các trường MN Quang Trung, Thanh Sơn, 

Hoa Lan, E uki s UB tại trường MN Thanh Sơn  

- Ch  đạo thực hiện tổng kết năm học, đánh giá tr  cuối độ tuổi theo kế 

hoạch  

- Ch  đạo các nhóm lớp, tổ chuy n môn đánh giá cuối học kì II và cập nhật 

kết quả đánh giá tr  l n phần mềm SMAS, cơ sở  ữ liệu ngành  
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- Ch  đạo các nhóm lớp mẫu giáo 5-6 tuổi hướng  ẫn phụ huynh thực hiện 

phần mềm tuyển sinh, nộp hồ sơ trực tuyến đối với tr  5 tuổi  

- Trao tặng 07 suất quà cho tr  mẫu giáo 5- 6 tuổi c a công ty Than Vàng 

Danh cho tr  có hoàn cảnh khó khăn c a nnha  trường nhân   p 1 6. 

2. Côn  tác  iáo dục chính t ị t  t ởn , côn  tác học sinh,  iáo dục thể 

chất và y tế t  òn  học 

- Nhà trường triển khai và thực hiện các Công văn, kế hoạch ch  đạo đối với 

các trường học thuộc lĩnh vực chính tr  tư tưởng, công tác học sinh: 

+ Công văn số 569 PGDĐT ngày 08 05 2024 về việc tăng cường các giải 

pháp  ảo đảm ATGT cho học sinh. 

+ Kế hoạch số 573 KH-PGDĐT ngày 08 05 2024 về việc Triển khai thực 

hiện Tháng hành động vì tr  em và các hoạt động quàn lý, giáo  ục thanh thiếu nhi, 

học sinh hè năm 2024. 

+ Công văn số 589 PGDĐT ngày 13 05 2024 về việc tăng cường  iện pháp 

tuy n truyền, giáo  ục đảm  ảo an toàn giao thông cho học sinh. 

+ Công văn số 593 PGDĐT ngày 14 05 2024 về việc phối hợp triến khai các 

lớp  ạy  ơi cho tr  em, học sinh hè năm 2024. 

+  Kế hoạch số 611 KH-PGDĐT ngày 15 05 2024 về việc S   ụng điện tiết 

kiệm trong ngành Giáo  ục năm 2024. 

+ Kế hoạch số 615 KH-PGDĐT ngày 16 05 2024 về việc phòng chống, 

giám nhẹ r i ro thi n tai trong ngành Giáo  ục năm 2024. 

+ Công văn số 664 PGDĐT ngày 27 05 2024 thực hiện các  iện pháp đảm 

 ảo an toàn cho học sinh trong   p ngh  hè năm 2024+ 

 + Công văn số 648 PGDĐT ngày 20 5 2024 về việc tập huấn công tác đảm 

 áo An toàn thực ph m năm 2024 đối với các trường tổ chức ăn  án trú tr n đ a 

 àn, thời gian tập huấn từ ngày 11/6/2024 - 13 6 2024, tập huấn theo đ a  àn 

phường, xã  

. 

- Ch  đạo tăng cường  iện pháp tuy n truyền, giáo  ục đảm  ảo an toàn giao 

thông cho cán  ộ, giáo vi n, nhân vi n, phụ huynh và học sinh  

- Nộp hồ sơ tự đánh giá Trường học an toàn phòng, chống tai nạn thương 

tích năm học 2023-2024.  

- Thực hiện kế hoạch triển khai thực hiện Tháng hành động vì tr  em và các 

hoạt động quản lý, giáo  ục thanh thiếu nhi, học sinh hè năm 2023 c a PGD và 

UBND phường Bắc Sơn: Tuy n truyền, phổ  iến các kiến thức về  ảo vệ tr  em 

 phòng chống xâm hại,  ạo lực, tai nạn thương tích     cho phụ huynh học sinh, học 

sinh trước khi ngh  hè; Tổ chức hoạt động Tết thiếu nhi cho tr . 
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- Tham gia  ng hộ Quỹ Bảo trợ tr  em năm 2024  Tiếp tục triển khai việc 

thu Quỹ Phòng, chống thi n tai năm 2024,  ng hộ xây  ựng nhà ở cho hộ nghèo, 

h  trợ hộ cận nghèo năm 2024 tr n đ a  àn phường Bắc Sơn. 

- Thực hiện Công văn ch  đạo hưởng ứng “Tháng hành động vì an toàn thực 

ph m” năm 2024; tập trung n u cao vai trò và trách nhiệm c a người đứng đầu 

trong việc quản lý đảm  ảo an toàn thực ph m tại cơ sở, tuy n truyền, phổ  iến, 

vận động cán  ộ, vi n chức, người lao động, cha mẹ học sinh s   ụng thực ph m 

an toàn, nói không với thực ph m giả, thực ph m kém chất lượng,  ếp ăn  án trú 

thực hiện đầy đ  và nghiêm túc các y u cầu về điều kiện an toàn thực ph m theo 

quy đ nh  

Trong tháng, không xảy ra về ngộ độc hay các   ch  ệnh đường ti u hóa 

truyền qua thực ph m. 

- Thực hiện kiểm tra, đánh giá, xếp loại công tác y tế trường học năm học 

2023-2024 (từ ngày 10/5/2024 đến 17/5/2024, theo nguyên tắc kiểm tra chéo). Kết 

quả: Xếp loại Tốt  

3. Công tác tài chính – kế hoạch:  

- Tổng hợp  anh sách h  trợ học phí kỳ II năm học 2023-2024 theo Ngh  

đ nh số 81 2021: 01 học sinh được h  trợ giảm học phí 

- Xây  ụng  áo cáo kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 6 tháng đầu 

năm 2024 

- Triển khai và thực hiện Ngh  quyết 33 2024 NQ-HĐND ngày 19 4 2024 

c a Hội đồng nhân  ân t nh theo Hướng  ẫn số 1468/HD-SGDDT ngày 09/5/2024 

c a Sở Giáo  ục và Đào tạo t nh Quảng Ninh “vể sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Nghị quyết số 65/2021/NQ-HĐND ngày 09/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh 

quy định mức học phỉ đối với cơ sở giáo dục mâm non, giảo dục pho thông công 

lập của tinh Quảng Ninh từ năm học 2021-2022 đến năm học 2025-2026”. 

- Tổng hợp  anh sách trình UBND thành phố cấp  ổ sung kinh phí tiền thu 

học phí, kinh phí h  trợ ch nh lệch mức thu học phí năm học 2023-2024 so với 

mức thu học phí năm học 2021-2022 theo Ngh  quyết số 202 NQ-HĐND ngày 

19 4 2024 c a Hội đồng nhân  ân t nh .  

 4. Côn  tác tổ chức - kiểm t a, bồi d ỡn  đội n ũ:  

 Thực hiện kế hoạch kiểm tra nội  ộ theo kế hoạch: Kiểm tra cơ sở vật 

chất, thiết   , tài sản; tăng cường kiểm tra nền nếp kỷ cương, kỷ luật lao động; việc 

thực hiện các quy đ nh về các khoản thu trong nhà trường; việc thực hiện an toàn 

vệ sinh thực ph m tại  ếp ăn  án trú  

 Tiếp tục quán triệt đến CBGVNV về việc xin phép đi nước ngoài. 

 5. Công tác thi đua, tổn  hợp:  

 - Hoàn thiện và nộp hồ sơ thi đua, khen thưởng năm học 2023-2024: Tập 

thể lao động ti n tiến, giấy khen c a UBND thành phố, 7 ĐC đạt CSTĐ cấp cơ sở, 

02 ĐC đạt giấy khen c a UBND thành phố, 01 ĐC đạt giấy khen c a ở giáo  ục, 
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01 ĐC đề ngh   ằng khen c a UBND T nh. 

 - Tổ chức đánh giá vi n chức, đánh giá chu n HT, PHT, GV theo quy 

trình; Hoàn thiện hồ sơ thi đua, nộp Phòng GDĐT  Kết quả: Đánh giá vi n chức 

04 28 Đ c hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 24 Đ c hoàn thành tốt nhiệm vụ  Đánh 

giá chu n nghề nghiệp: 14 CB, GV xếp loại tốt, 12 Gv xếp loại khá   

 - Nhà trường lập hồ sơ đề ngh  công nhận sáng kiến, giải pháp công tác, đề 

tài nghi n cứu cấp Thành phố làm căn cứ xét tặng các  anh hiệu thi đua và hình 

thức khen thưởng năm học 2023-2024: 04 sáng kiến. 

 6. Công tác khác:  

 - Ch  đạo 100% các cán  ộ, vi n chức cập nhật thông tin tr n Hệ thống 

quản lý cán  ộ, công chức, vi n chức; triển khai một số nội  ung li n quan đến  ảo 

vệ BMNN  

 - Tiến hành đăng ký nội  ung BDTX Chương trình 3 đối với CBQL, giáo 

vi n năm học 2024-2025. 

 - Tổ chức họp phụ huynh cuối năm, tổng kết năm học,  àn giao học sinh 

về đ a phương  Kiểm k ,  àn giao, ni m phong tài sản trước khi ngh  hè  

 - Rà soát, cập nhật đầy đ  thông tin kết quả năm học 2023- 2024. Hoàn 

thiện  ữ liệu, nộp  ữ liệu kì cuối năm theo đúng quy đ nh  trước ngày 31 05 2024). 

7. Đánh  iá chun  

-  Nhà trường đã ch  đạo, thực hiện tốt các nội  ung công tác theo kế hoạch, Nền 

nếp  ạy học đảm  ảo  Cán  ộ, giáo vi n đã thực hiện nghi m túc các qui đ nh c a 

pháp luật, c a đ a phương và ngành giáo  ục; tham gia đầy đ  các lớp tập huấn, 

 ồi  ưỡng. 

- Các chế độ chính sách đối với cán  ộ, nhà giáo và người học được đảm  ảo 

đầy đ , k p thời  

- Nhà trường thực hiện nghi m túc chế độ  áo cáo đ nh kì và đột xuất theo 

y u cầu  Thực hiện tốt công tác truyền thông, ứng  ụng công nghệ thông tin trong 

quản lý,  ạy học; tổ chức tốt việc tuy n truyền các nội  ung: văn hóa ứng x , đạo 

đức, lối sống, ATGT, chăm sóc sức khỏe học sinh, vệ sinh an toàn thực ph m, vệ 

sinh môi trường, PCCC, đảm  ảo an ninh trật tự trường học  

 II. ĐÁNH GIÁ , XẾP LOẠI CÁN BỘ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN: 

STT HỌ VÀ TÊN ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI  GHI CHÚ 

1 Kồ Th  Li n A  

2 Nguy n Th  Mai A  

3 Nguy n Th  Thanh Tâm A  

4 Lương Th  Minh Phượng A  
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5 Vũ Th  Thanh Hoa A  

6 Phạm Th  Oanh A  

7 Tr nh Th  Hiền A  

8 Nguy n Th  Thi m A  

9 Đoàn Th  Qu  A  

10 Hà Th  Mai A  

11 Vũ Th  Huyền A  

12 Đồng Th  Thúy Hà A  

13 Hồ Th  Mai Hương A  

14 Nguy n Th  C m Thơ B  

15 L  Th  Hồng Nhung A  

16 Nguy n Th  Thu Hương A  

17 Phạm Th  Luyến A  

18 Phạm Th  Ngọc A  

19 Ngô Th  Thanh Tâm A  

20 Nguy n Th  Hồng Nhung A  

21 Tạ Th  Hòa A  

22 Vũ Th  Mai A  

23 Trần Th  Phương Thảo A  

24 Trần Th  Kim Anh A  

25 Lục Th  Thương A  

26 Hồ Ngọc Quy n A  

27 Phạm Th  Hòa A  

28 Nguy n Th  Hà A  

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THÁNG 6, 7 NĂM 2024 

1. Ch  đạo tăng cường công tác đảm  ảo an ninh trật tự, an toàn trường học; 

phối hợp tổ chức tốt các hoạt động hè 2024  

2. Ch  đạo nghi m túc triển khai công tác chăm sóc, nuôi  ưỡng tr    p hè 

theo kế hoạch theo nhu cầu c a phụ huynh  sau khi được ph   uyệt . Hoàn thiện 

hồ sơ tự đánh giá trường chu n Quốc gia và kiểm đ nh chất lượng  Hoàn thiện  áo 

cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học,  áo cáo kết quả đánh giá chu n nghề 
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nghiệp,  áo cáo kết quả  ồi  ưỡng thường xuy n nội  ung 1, 2; kết hợp cùng 

trường ĐH Hạ Long Long thực hiện nội  ung 3  ồi  ưỡng thường xuy n năm học 

2023-2024 và Trung tâm BDTX c a T nh thực hiện  ồi  ưỡng thường xuy n năm 

học 2023-2024; xây  ựng kế hoạch  ồi  ường thường xuy n c a hiệu trưởng và 

xây  ựng kế hoạch  ồi  ưỡng thường xuy n năm học 2024-2025. 

3. Cập nhật hoàn thiện  ữ liệu tr n phần mềm quản lý trường học SMAS; 

phần mềm quản lý cơ sở  ữ liệu  

4  Thực hiện kế hoạch kiểm tra kĩ thuật công tác chu n     áo cáo, hồ sơ 

minh chứng phục vụ Đoàn ĐGN kiểm đ nh CLGD trong trường học  theo Kế 

hoạch đăng ký năm 2024   

5. Công tác tài chính, kế hoạch: Tổng hợp quyết toán các khoản thu   ch vụ 

phục vụ, h  trợ hoạt động giáo  ục năm học 2023-2024 c a đơn v ; Báo cáo kết 

quả thực hiện Ngh  Quyết 34 2021 HĐND t nh thực hiện Ngh  quyết số 

34/2021/NQ-HĐND ngày 27 8 2021 c a Hội đồng nhân  ân t nh quy đ nh một số 

khoản thu   ch vụ phục vụ, h  trợ hoạt động giáo  ục năm học 2023 -2024 g i 

PGD và UBND thành phố theo quy đ nh   

- Trình UBND thành phố ph   uyệt điều ch nh lại phương án và đề án tự 

ch  tài chính  

6. Công tác học sinh, chính tr  tư tưởng, giáo  ục pháp luật Tăng cường 

công tác tuy n truyền, phổ  iến kiến thức, kỹ năng phòng, chống tai nạn thương 

tích, phòng, chống đuối nước cho học sinh, phòng tránh các tệ nạn xã hội, tệ nạn 

ma tuý, vi phạm pháp luật, vi phạm ATGT,     Tiếp tục phối hợp với gia đình, khu 

 ân cư để quản lý nắm  ắt tình hình học sinh trong thời gian ngh  hè  Rà soát đảm 

 ảo các điều kiện về PCCC, an ninh trật tự trường học   

7. Công tác thi đua, tổng hợp: Thực hiện các nội  ung công khai theo 

Thông tư số 36 2017 TT-BGD&ĐT c a Bộ GD&ĐT  Tham  ự họp khối  ình xét 

thi đua;  

8. Công tác khác: 

- Rà soát, cập nhật  ữ liệu thường xuy n tr n phần mềm Smas và cơ sở  ữ 

liệu ngành   

- Vận động cán  ộ, nhà giáo, người lao động tích cực hưởng ứng các phong 

trào  o ngành và đ a phương phát động  

- Duy trì chế độ thông tin  áo cáo theo y u cầu c a cấp tr n  

- Hoàn thành các  áo cáo tổng kết cuối năm học, tổng kết năm học, vui tết 

thiếu nhi 1-6 và  àn giao học sinh về ngh  hè tại đ a phương  

Tr n đây là đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 5 năm 2024 và 

phương hướng, nhiệm vụ công tác tháng 6,7/2024  Y u cầu các đồng chí cán  ộ, 

giáo vi n, nhân vi n n u cao tinh thần trách nhiệm, phát huy  ân ch  cơ sở, ch  đạo 
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thực hiện tốt các nhiệm vụ n u tr n  Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc 

cần k p thời  áo cáo với Ban giám hiệu để phối hợp giải quyết    
 

 

Nơi nhận:                                       HIỆU TRƯỞNG 
- Phòng GD&ĐT  B/c); 

- PHT, TTCM, GV, NV;  
- Công đoàn; 

- Lưu: VT  

 

 

            Kồ Thị Liên 
 

 


