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Tổng kết năm học 2023 – 2024 

 

Thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2023 - 2024; trường tiểu học 

 hương  ông A báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 như 

sau: 

Phần thứ nhất 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2023-2024 

I. Đặc điểm tình hình chung của nhà trƣờng  

1. Thuận lợi 

-  h  trường      t chu n    mức       v  chu n        c p        trong 

năm 2021  t p thể nh  trường  o n kết  

-  SV  cơ bản  ảm bảo  cảnh qu n nh  trường ng   c ng kh ng tr ng  s ch 

 ẹp  

-  ó  ủ phòng học v  b n ghế cho 14 lớp  học 2b/ng    

-   i ngũ giáo viên 20/23=86,95% ( V biên chế 19/19=100%)   t trình    

chu n v  trên chu n  T t cả giáo viên nh  trường    có chu ển biến trong nh n 

thức v  việc thực hiện việc   i mới n i dung  phương pháp giảng d     t t cả các 

môn học trong các khối lớp  100% giáo viên   u có khả năng ứng dụng   TT 

trong giảng d  .  

-  hính qu  n  ị  phương luôn qu n tâm v  t o  i u kiện thu n lợi cho nh  

trường ho n th nh nhiệm vụ. 

-   h  trường tích cực triển kh i thực hiện có hiệu quả các cu c v n   ng v  

phong tr o thi  u  lớn củ  ng nh: “ ói không với tiêu cực trong thi cử v  bệnh 

th nh tích trong giáo dục  nói không với vi ph m   o  ức nh  giáo v  tình tr ng 

học sinh không   t chu n lên lớp”  " ọc t p v  l m theo t m gương   o  ức  ồ 

 hí Minh" "Mỗi thầ  cô giáo l  m t t m gương   o  ức  tự học v  sáng t o" v  

phong tr o thi  u : "Xâ  dựng trường học thân thiện  học sinh tích cực"  Thực hiện 

việc t p trung ch    o d   học theo chu n kiến thức  k  năng v   i u ch nh các 

môn học củ  chương trình  

2. Khó khăn 

- Sự qu n tâm  ầu tư cho học t p củ  con em   m t b  ph n còn h n chế v  

nh n thức   i u kiện kinh tế v  ho n cảnh gi   ình khó khăn  

- Tr ng thiết bị d   học  ối với khối lớp 5 m t số thiết bị    hư hỏng không 

 áp ứng  ược nhu cầu d   học theo hướng   i mới; thiết bị d   học lớp 2, 3,4 theo 

chương trình    T 2018 chư   ược tr ng c p  ầ   ủ; 

- Việc   i mới n i dung  phương pháp v   T T   d   học còn g p khó 

khăn do còn thiếu phương tiện   i u kiện cơ s  v t ch t v  sự tiếp c n phương 

pháp d   học hiện   i củ   V còn h n chế do v   hiệu quả chư  c o  

-  ông tác chăm sóc sức khỏe  S còn h n chế do không có nhân viên   tế 

chuyên trách. 

2.  Điểm trƣờng, lớp, học sinh 
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 iểm trường: nh  trường có 01  iểm trường  óng t i  hu  ử   găn   hường 

 hương  ông. Số  S cuối năm học: 
 hối Số lớp Số HS  ữ  ân t c  hu ết t t 

1 03 97 44 9 1 

2 03 99 44 2 0 

3 03 108 46 5 0 

4 03 100 49 1 0 

5 02 88 49 3 1 

Tổng số 14 492 232 20 2 

 

3. Tình hình đội ngũ 

3.1. Đầu năm 

TS 

Trình    

 ữ 
 ảng 

viên 
CBQL GV NV ThS v  

   

Cao 

 ằng 

Trung 

c p 

27(4  ) 23(1H ) 03(3  ) 1 26(4  ) 19 2 23(4  ) 2 

3.2. Cuối năm 

TS 

Trình    

 ữ 
 ảng 

viên 
CBQL GV NV ThS v  

   

Cao 

 ằng 

Trung 

c p 

27(4  ) 23(1  ) 03(3  ) 1 26(4  ) 19 2 23(4  ) 2 

II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 

1. Công tác tổ chức và quản lý nhà trƣờng 

1.1. Phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường 

 hương hướng  chiến lược xâ  dựng v  phát triển nh  trường gi   o n 2021-

2025     ược xâ  dựng phù hợp với mục tiêu giáo dục  ược qu   ịnh t i  u t 

 iáo dục   ịnh hướng phát triển kinh tế-x  h i củ   ị  phương theo từng gi i  o n 

v  các nguồn lực củ  nh  trường;  ược xác  ịnh bằng văn bản v   ược  hòng 

    T T  Uông  í phê du ệt  

V  cơ bản  trong năm học 2023-2024  nh  trường    thực hiện  úng theo 

các mục tiêu  các giải pháp trong phương hướng  chiến lược phát triển nhà 

trường gi i  o n 2021-2025. 

 hi b     i  ồng trường   ông  o n v     V V    thường xu ên thực 

hiện việc giám sát thực hiện phương hướng  chiến lực phát triển gi i  o n 

2021 - 2025 củ  nh  trường thông qu  các cu c họp gi o b n   S  h ng 

tháng. 

V o  ầu năm học  thông qu  các cu c họp củ    i  ồng trường    i nghị 

V    ọp  M S    cho ý kiến v  việc b  sung   i u ch nh phương hướng  chiến 

lược xâ  dựng v  phát triển  ể phù hợp với tình hình thực tế củ   ơn vị v   i u kiện 

KT-X  củ   ị  phương   ác n i dung  i u ch nh v  việc thực hiện phương hướng 

chiến lược   u  ược công kh i trong   i ngũ    V V     S v   ăng tải trên c ng 

TT T củ   ơn vị  

1.2. Hội đồng trường và các Hội đồng khác 

 ăm học 2023-2024    i  ồng nh  trường gồm 09 thành viên (theo QĐ số 

5123/QĐ-UBND ngày 12/10/2023 của Uỷ ban nhân dân TP Uông Bí V/v kiện 
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toàn Hội đồng trường của Trường Tiểu học Phương Đông A Nhiệm kì 2021-

2026);  ác   i  ồng khác (  i  ồng coi ch m kiểm tr   ịnh kì    i  ồng 

ch m thi giáo viên giỏi c p trường    i  ồng ch m sáng kiến kinh nghiệm...) 

cũng  ược th nh l p  úng qu   ịnh; thực hiện  úng chức năng  nhiệm vụ v  

qu  n h n theo qu   ịnh;  

  i  ồng trường v  các h i  ồng khác ho t   ng có hiệu quả  góp phần 

nâng c o ch t lượng giáo dục củ  nh  trường  

1.3. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác 

trong nhà trường 

T  chức  ông  o n    i Thiếu niên Ti n  hong  ồ  hí Minh   o n 

Th nh niên  S  ồ  hí Minh v  các t  chức khác trong nh  trường có cơ c u t  

chức theo qu   ịnh (t  chức; ho t   ng theo qu   ịnh củ  pháp lu t v   i u lệ 

củ  từng t  chức  giúp nh  trường thực hiện mục tiêu giáo dục; các ho t   ng 

  u  ược r  soát   ánh giá; 

 hi b   ảng có cơ c u t  chức v  ho t   ng theo qu   ịnh;  ược     

 ảng b  phường  hương  ông t ng gi   khen    có th nh tích xu t sắc trong 

công tác phát triển  ảng viên năm 2023. 

 hi  o n th nh niên với sự hỗ trợ củ  các lực lượng trong nh  trường    

ho n th nh công trình ch nh tr ng khuôn viên trường lớp theo chủ    công tác 

năm 2023 củ  th nh phố  phường  hương  ông. 

 ác t  chức  o n thể  t  chức khác  óng góp hiệu quả cho các ho t   ng 

củ  nh  trường v  c ng  ồng   

1.4. Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng  

 h  trường có 01  iệu trư ng  01 phó hiệu trư ng  ảm bảo số lượng theo quy 

 ịnh t i  i u lệ trường tiểu học. 

 ầu năm học nh  trường th nh l p 2 t  chuyên môn, 01 t  văn phòng   ác t  

có cơ c u t  chức theo qu   ịnh: số th nh viên trong các t  chu ên môn  t  văn 

phòng  ảm bảo  úng qu   ịnh; các t  chu ên môn có t  trư ng  t  phó theo qu  

 ịnh; các t  chu ên môn  t  văn phòng trong trường   u xâ  dựng kế ho ch ho t 

  ng từng tuần  tháng  học kì bám sát theo kế ho ch chu ên môn củ  nh  trường  

Mỗi tháng t  chu ên môn sinh ho t  ịnh kì 02 lần/tháng  thường xu ên có sự r  

soát v   i u ch nh kế ho ch ho t   ng cho phù hợp với tình hình thực tế; t  chu ên 

môn  t  văn phòng ho t   ng  úng theo qu   ịnh  góp phần nâng c o ch t lượng 

d   học v  quản lý củ  nh  trường  Trong năm học  các t  chu ên môn    t  chức 

tốt các chu ên    nhằm nâng c o ch t lượng giảng d     ác ho t   ng củ  t  

chu ên môn v  t  văn phòng  óng góp tích cực trong việc nâng c o ch t lượng các 

ho t   ng củ  nh  trường  

1.5. Khối lớp và tổ chức lớp học 

Trong năm học 2023 - 2024  nh  trường có t ng số 492 học sinh   ược phân 

b  v o 14 lớp   ơ bản số  S trên mỗi lớp  ảm bảo theo  úng  i u lệ  

 ác lớp học  ược t  chức theo  úng  i u lệ v  ho t   ng theo ngu ên tắc tự 

quản  dân chủ qu   ó phát hu   ược v i trò củ   S trong lớp  
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 hủ   ng t  chức lớp học linh ho t v  phù hợp với các hình thức giáo dục  kế 

ho ch giáo dục  i u ch nh  ảm bảo kế ho ch v  mục tiêu giáo dục củ  nh  trường 

v   ị  phương  

1.6. Quản lý hành chính, tài chính và tài sản 

a.  ông tác quản lý h nh chính: 

 ệ thống hồ sơ s  sách trong nh  trường  ảm bảo theo qu   ịnh củ   i u lệ 

trường tiểu học; phân công nhiệm vụ cụ thể cho các th nh viên t  văn phòng trong 

công tác quản lý công văn  i  ến; lưu trữ kho  học. 

 ác văn bản củ  nh  trương  ược lưu trữ v  quản lý theo  úng qu   ịnh củ  

 u t lưu trữ  

b. Công tác quản lý t i chính  t i sản: 

 h  trường thực hiện nghiêm túc công tác l p dự toán  thực hiện thu chi  qu ết 

toán  thống kê  báo cáo t i chính v  t i sản theo qu   ịnh; Công khai và  ịnh kỳ tự 

kiểm tr  t i chính, t i sản theo qu   ịnh;  u  chế chi tiêu n i b   ược b  sung  c p 

nh t phù hợp với  i u kiện thực tế v  các qu   ịnh hiện h nh   ông tác t i chính 

trong nh  trường  ược sử dụng  úng mục  ích  góp phần nâng c o ch t lượng giáo 

dục  

         ông tác quản lý t i chính  t i sản củ  nh  trường    ứng dụng có hiệu quả 

công nghệ thông tin thông qu  các phần m m quản lý (Mis )  

V o  ầu năm học  nh  trường    xâ  dựng kế ho ch thu chi các khoản ngo i 

ngân sách (kế ho ch ngắn h n  trung h n  d i h n) theo qu   ịnh  ể t o r  các nguồn 

t i chính hợp pháp phù hợp với  i u kiện nh  trường  thực tế  ị  phương  

Trong năm học  nh  trường không vi ph m các qu   ịnh v  quản lí t i chính  t i 

sản theo biên bản kiểm tr  củ  các c p có th m qu ên  

1.7. Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên 

 h  trường có kế ho ch bồi dưỡng chu ên môn nghiệp vụ cho   i ngũ cán b  

quản lý  giáo viên và nhân viên thông qu  ho t   ng   TX  sinh chu ên môn  các 

chu ên     … Hoàn thành BDCTGDPT 2018 theo qu   ịnh. 

Việc phân công  sử dụng cán b  quản lý  giáo viên, nhân viên rõ ràng, hợp lý  

 ảm bảo hiệu quả ho t   ng củ  nh  trường  

 án b  quản lý  giáo viên và nhân viên  ược  ảm bảo các qu  n theo qu  

 ịnh t i  i u lệ trường tiểu học  

Thông qu  các cu c họp    c biệt qu    i nghị          v       các 

chu ên    nh  trường    phát hu   ược năng lực củ  cán b   giáo viên  nhân viên 

trong việc xâ  dựng  phát triển v  nâng c o ch t lượng giáo dục  

1.8. Quản lý các hoạt động giáo dục 

 ầu năm học  nh  trường    xâ  dựng kế ho ch thực hiện nhiệm vụ năm học 

v       các môn học v       bám sát theo kế ho ch củ   hòng     T v  

tình hình thực tế  ơn vị; t  chức triển kh i kế ho ch  ến to n thể   i  ồng sư 

ph m nh  trường; Trong học kì    các ho t   ng củ  nh  trường    thực hiện  úng 

theo kế ho ch    r  v    t kết quả tốt. 
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Việc quản lí các ho t   ng giáo dục  ược thực hiện có hiệu quả qu  ho t   ng 

kiểm tr  n i b  củ   ơn vị   u  ho t   ng kiểm tr   kế ho ch    củ  nh  trường 

luôn  ược r  soát   ánh giá v   i u ch nh kịp thời. 

 ác ho t   ng giáo dục củ  nh  trường  ược quản lý thông qu  hệ thống hồ 

sơ quản lý kho  học   ảm bảo  

Trong học kì  thông qu  các cu c họp gi o b n   S  h ng tháng  nh  trường 

  u thực hiện tiến h nh r  soát   ánh giá   i u ch nh kế ho ch giáo dục  ồng thời 

xâ  dựng các biện pháp ch    o  kiểm tr    ánh giá củ  nh  trường  ối với các ho t 

  ng giáo dục   ược  hòng     T  ánh giá   t hiệu quả   c biệt l  thực hiện linh 

ho t chương trình    T 2018  

1.9. Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở 

Trong học kì 1  nh  trường ch p h nh  ầ   ủ các ch  thị nghị qu ết củ  các 

c p uỷ  ảng  chính qu  n  ị  phương v  cơ quản quản lý giáo dục các c p  

 h  trường ch p h nh nghiêm túc công tác thông tin báo cáo v  công kh i 

theo qu   ịnh  

Thông qu     nh  giáo            từ c p t   ến c p trường  cán b  quản 

lý, giáo viên, nhân viên     ược th m gi  thảo lu n   óng góp ý kiến khi xâ  dựng 

kế ho ch  n i qu   qu   ịnh  qu  chế liên qu n  ến các ho t   ng củ  nh  trường. 

Trong học kì qu   nh  trường luôn t o  i u kiện cho  ông  o n    n th nh tr  

nhân dân giám sát việc thực hiện qu  chế dân chủ cơ s   ảm bảo công kh i  minh 

b ch  hiệu quả  

 h  trường    phối hợp cùng với  ông  o n nh  trường triển kh i tốt việc 

thực hiện qu  chế dân chủ trong nh  trường; thực hiện giám sát  ảm bảo công 

kh i  minh b ch  hiệu quả  Trong học kì vừ  qu   không có  ơn thư  khiếu n i  tố 

cáo; không xả  r  m t  o n kết n i b    

1.10. Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học  

 ầu năm học  nh  trường    xâ  dựng v  ph  biến  ến    V V v   S các 

kế ho ch  phương án hướng dẫn v   ảm bảo A TT    T TT  trường học  n to n  

Trong năm  nh  trường không  ể xả  r  hiện tượng m t A TT v  t i n n thương 

tích cho  V v  học sinh v   ủ  i u kiện    nghị U    th nh phố công nh n 

trường học   t tiêu chu n v  A TT v  phòng chống T TT  

 h  trường thường xu ên kiểm tr   thu th p   ánh giá  xử lý các thông tin, 

biểu hiện liên qu n  ến b o lực học  ường   n ninh tr t tự v  có biện pháp ngăn 

ch n kịp thời  hiệu quả  

 h  trường có h p thư góp ý   ường dâ  nóng v  các hình thức khác  ể tiếp 

nh n  xử lý các thông tin phản ánh củ  người dân;  ảm bảo  n to n cho cán b  quản lý, 

giáo viên, nhân viên và HS trong nh  trường. 

 h  trường    ch    o T T  nhân viên   tế xâ  dựng kế ho ch v  t  chức thực 

hiện có hiệu quả các kế ho ch  ể phòng chống các tệ n n x  h i  phòng chống dịch 

bệnh  ng    c thực ph m   ết quả trong năm học  không có sự việc  áng tiếc xả  

r  trong nh  trường  
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 ông tác tu ên tru  n cho  S v  giới  b o lực học  ường    phát hu  hiệu 

quả  Trong năm  không có hiện tượng kì thị v  giới v  b o lực học  ường xả  r  

trong v  ngo i nh  trường  

1.11. Thực hiện nhiệm vụ ứng dụng CNTT và chuyển đổi số trong giáo dục 

Thực hiện công văn số 496/KH-S   T ng   22/2/2023 v  kế ho ch chuyển 

  i số ngành Giáo dục v    o t o  ến năm 2025   ịnh hướng  ến năm 2030; công 

văn số 1592/    T ng   13/11/2023 của Phòng Giáo dục v    o t o v/v hướng 

dẫn thực hiện nhiệm vụ U   TT    S v  thống kê giáo dục năm 2023-2024. 

 ầu năm học nh  trường xây dựng kế ho ch số 192/KH-TH  A ngày 05/9/2023 

v  thực hiện nhiệm vụ công nghệ thông tin năm học 2023-2024; Quyết  ịnh số 

193a/  -TH  A ngày 06/9/2023 v  việc thành l p Ban ch    o Ứng dụng Công 

nghệ thông tin; Quyết  ịnh số 190/  -TH  A ngày 05/9/2013 v/v thành l p Ban 

quản trị phần m m quản lý trường học; phân công Ban ch    o ứng dụng CNTT; ra 

quy chế ho t   ng củ    n U   TT năm học 2023-2024; Xây dựng kế ho ch 

quản lý và sử dụng s   iện tử. Nh  trường ra Quyết  ịnh số 193/  -TH  A ngày 

06/9/2022 v  việc thành l p Ban truy n thông năm học 2023-2024 kèm theo quy 

chế ho t   ng của Ban truy n thông; Xây dựng kế ho ch số 344/KH-T   A ngày 

30/12/2023 v  tăng cường U   TT v  thúc   y chuyển   i số  g nh giáo dục gi i 

 o n 2023 - 2025   ịnh hướng  ến năm 2030;  ông tác Ư   TT trong quản lý v  

chuyên môn  ược     m nh  nh  trường    thiết l p  ường dẫn trên  rive  ể n p 

v  du ệt  ế ho ch b i d   củ   V hồ sơ cá nhân giáo viên   ến học kì 2  nh  

trường    t  chức t p hu n cho giáo viên sử dụng phần m m tu ển sinh  ầu c p  

sử dụng chữ ký số v  học b  số  

Xâ  dựng kho học liệu  iện tử gồm các video  các b i giảng  iện tử  các phiếu 

b i t p sẵn sàng t  chức d   học trực tu ến ho c sử dụng trong giảng d   h ng 

ng   trên lớp củ   V  

Ban ch    o U   TT    thực hiện thành th o các phần m m như:       

SMAS, CSDL, MISA... thực hiện nghiêm túc chế    báo cáo thống kê giáo dục 

 ịnh kì  úng thời h n   ầ   ủ, chính xác. 

 Trong năm học 2023-2024, gần 100% giáo viên giảng d      xâ  dựng 

KHBD có sử dụng học liệu số, UDCNTT vào giảng d y, triển khai thiết l p  ược 

các bài t p cho học sinh trên các phần m m Arota, Quizzi; Ứng dụng phần m m 

Picker. 

2. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

2.1. Đối với hiệu trưởng, phó hiệu trưởng 

          i ngũ      củ  nh  trường có  ủ theo  i u lệ trường tiểu học  trình    

  o t o  áp ứng các tiêu chí củ  trường chu n    mức    2    u có trình    lý 

lu n chính trị theo qu   ịnh; các  /c      th m gi  t p hu n  ầ   ủ các lớp    

v  chu ên môn do  hòng     T t  chức  th m gi  t p hu n  ầ   ủ v  chương 

trình    T 2018 theo qu   ịnh  có năng lực trong công tác  i u h nh ch    o nh  

trường. 
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          i ngũ      củ  nh  trường  ược bồi dưỡng v  lý lu n chính trị  công tác 

quản lý theo qu   ịnh (th m gi  bồi dưỡng v   ược c p chứng ch  quản lý c p 

phòng v  tương  ương năm 2023). 

2.2. Đối với giáo viên 

T ng số giáo viên  ến tháng 12/2023: 23 người  Trong  ó: 

-  V văn hoá: 17 người (04   ) 

- GVBM: 06 người (Âm nhạc, Mĩ thuật, Tiếng Anh, TD, Tin học)  Trong  ó 

 V Âm nh c kiêm T T   i  

- 20/23 = 86,95% giáo viên củ  nh  trường có trình      t chu n theo quy 

 ịnh củ   u t    2019 (trong  ó có 01  c  V  ); 03  V có trình       (trong 

 ó có 03  c  V  ) 

Trong năm học  nh  trường    tiến hành th o giảng ch o mừng 20/11 với 

t ng số 17  V th m gi  (Xếp lo i  iỏi: 15  c; Xếp lo i  há: 02  c  Trong  ó  ược 

khen thư ng 03  c. 

Trong năm  nh  trường    tiến h nh t  chức   i thi  V d   giỏi c p trường  

tham gi  thi  V d   giỏi c p th nh phố   ết quả    có 17/17 giáo viên dự thi   t 

d nh hiệu  V   c p trường; 12/12  V   t d nh hiệu  V   c p T  (02  V   t 

thành tích xu t sắc t i h i thi)  

 h  trường    t  chức cho  V thực hiện  ánh giá theo     VT  v o cuối 

năm học theo qu   ịnh  100%  V  ược  ánh giá   t từ mức khá tr  lên  

 V củ  nh  trường  ược  ảm bảo các qu  n theo qu   ịnh củ   i u lệ trường 

tiểu học  Trong năm học không có giáo viên n o vi ph m phải bị xử lí k  lu t  

2.3. Đối với nhân viên 

 h  trường có 01 nhân viên k toán – hành chính; 01 nhân viên TV-TB kiêm 

nhiệm  ể  ảm bảo công tác Y tế – Thủ qu  - Văn thư do hiệu trư ng phân công  

  i ngũ nhân viên củ  nh  trường có trình     ảm bảo (100%   t trình    

chu n)  

Việc phân công nhiệm vụ cho các nhân viên phù hợp với năng lực v  chu ên 

môn củ  từng người  qu   ó    phát hu  hiệu quả trong công việc  

Trong năm học  nh  trường    t  chức cho nhân viên th m gi   ầ   ủ các  ợt 

t p hu n chu ên môn do các c p quản lý giáo dục t  chức  qu   ó nhân viên củ  

nh  trường    ho n th nh tốt các nhiệm vụ  ược gi o  

 h  trường     ảm bảo  ầ   ủ các qu  n  chế    chính sách theo qu   ịnh 

cho nhân viên  không có nhân viên n o vi ph m phải bị xử lí k  lu t  

2.4. Đối với học sinh 

       T ng số học sinh:  492 học sinh (nữ 232 em)  Trong  ó: 

-  S l  người  TTS: 20 em 

-  S khu ết t t: 02 

-  S thu c c n nghèo: 06 em 

- HS có HCKK: 22 em 
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100% học sinh củ  nh  trường  i học  úng    tu i v  thực hiện  ầ   ủ các 

nhiệm vụ v  các qu  n theo qu   ịnh  nh  trường    ho n th nh PCGDTH   T 

mức    3 năm 2023. 

 ọc sinh có d u hiệu vi ph m các h nh vi không  ược l m  ược phát hiện 

kịp thời  có các biện pháp giáo dục phù hợp v  có chu ển biến tích cực  

 ọc sinh có th nh tích trong học t p  rèn lu ện có ảnh hư ng tích cực  ến 

các ho t   ng củ  lớp v  nh  trường  

V  ch t lượng giáo dục: 

* Ch t lượng  D:  

- Đánh giá theo TT27: Lớp 1-2-3-4: Tổng số 404 học sinh (K1: 97; K2: 99; 

K3: 108; K4: 100) 

T

T 

I. Các môn học và hoạt 

động giáo dục Lớp  

Hoàn thành 

tốt 
Hoàn thành 

Chƣa hoàn 

thành 
Số 

lượng 
Tỉ lệ 

Số 

lượng 
Tỉ lệ 

Số 

lượng 
Tỉ lệ 

1 Tiếng Việt 364 90,09 40 9,91 0 0 

2 Toán 362 89,6 42 10,4 0 0 

3 TN-XH 231 75,98 73 24,02 0 0 

  ho  học 93 93 7 7 0 0 

 LS-   95 95 5 5 0 0 

4 Tiếng Anh  313 77,47 91 22,53 0 0 

5   o  ức 303 75 101 25 0 0 

6  o t   ng trải nghiệm 306 75,74 98 24,26 0 0 

7  iáo dục thể ch t 329 81,43 75 18,57 0 0 

8 Tin học v   ông nghệ (T  học) 173 83,17 35 16,83 0 0 

9 Tin học v   ông nghệ (  ) 179 86,05 29 13,95 0 0 

10  ghệ thu t (Âm nh c) 286 70,79 118 29,21 0 0 

11  ghệ thu t (Mĩ thu t) 284 70,29 120 29,71 0 0 

T

T 

II. Những phẩm chất chủ 

yếu  

Tốt Đạt Cần cố gắng 
Số 

lượng 
Tỉ lệ 

Số 

lượng 
Tỉ lệ 

Số 

lượng 
Tỉ lệ 

1 Yêu nước 370 91,58 34 8,42 0 0 

2 Nhân ái 364 90,09 40 9,91 0 0 

3  hăm ch  284 70,29 120 29,71 0 0 

4 Trung thực 342 84,65 62 15,35 0 0 

5 Trách nhiệm 294 72,77 110 27,23 0 0 

T

T III. Những năng lực cốt 

lõi 

Tốt Đạt Cần cố gắng 

 
Số 

lượng 
Tỉ lệ 

Số 

lượng 
Tỉ lệ 

Số 

lượng 
Tỉ lệ 

1 Những năng lực chung       

 Tự chủ v  tự học 307 76 97 24 0 0 

  i o tiếp v  hợp tác 325 80,45 79 19,55 0 0 

  iải qu ết v n    sáng t o 281 69,55 123 30,45 0 0 

2 Những năng lực đặc thù       

  gôn ngữ 348 86,13 56 13,87 0 0 
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 Tính toán 362 89,6 42 10,4 0 0 

  ho  học 325 80,44 79 19,56 0 0 

  ông nghệ 179 86,05 29 13,95 0 0 

 Tin học 174 83,65 34 16,35 0 0 

 Th m mĩ 285 70,54 119 29,46 0 0 

 Thể ch t 321 79,45 83 20,55 0 0 

     - Đánh giá theo TT22 (Lớp 5): Tổng số 88 học sinh 

T

T 

I. Các môn học và hoạt 

động giáo dục Lớp  

Hoàn thành 

tốt 
Hoàn thành 

Chƣa hoàn 

thành 
Số 

lượng 
Tỉ lệ 

Số 

lượng 
Tỉ lệ 

Số 

lượng 
Tỉ lệ 

1 Tiếng Việt 48 54,54 40 45,46 0 0 

2 Toán 68 77,27 20 22,73 0 0 

3  ho  học 84 95,45 4 4,55 0 0 

4  ịch sử v   ị  lý 69 78,4 19 21,6 0 0 

5 Tiếng Anh 29 32,95 59 67,05 0 0 

6 Tin học 33 37,5 55 62,5 0 0 

7   o  ức 61 69,31 27 30,69 0 0 

8 Âm nh c 44 50 44 50 0 0 

9 Mĩ thu t 42 47,72 46 52,28 0 0 

10  ĩ thu t 70 79,54 18 20,46 0 0 

11 Thể dục 74 84,09 14 15,91 0 0 

T

T 
II. Năng lực  

Tốt Đạt Cần cố gắng 
Số 

lượng 
Tỉ lệ 

Số 

lượng 
Tỉ lệ 

Số 

lượng 
Tỉ lệ 

1 Tự phục vụ  tự quản 73 82,95 15 17,05 0 0 

2  ợp tác 73 82,95 15 17,05 0 0 

3 Tự học v  giải qu ết v n    29 32,95 59 67,05 0 0 

T

T III. Phẩm chất 
Tốt Đạt Cần cố gắng 

 
Số 

lượng 
Tỉ lệ 

Số 

lượng 
Tỉ lệ 

Số 

lượng 
Tỉ lệ 

  hăm học  chăm l m 42 47,72 46 52,28 0 0 

 Tự tin  trách nhiệm 73 82,95 15 17,05 0 0 

 Trung thực  k  lu t 60 68,18 28 31,82 0 0 

  o n kết   êu thương 73 82,95 15 17,05 0 0 

    - Khen thưởng 

Khen thƣởng Số lƣợng Tỉ lệ (%) 

 i   khen c p trường 336 (TD: 206; TM: 130) 68,29% 

 i   khen c p trên 14 giải T  (09  S V  ; 05 HSNK); 

02 giải c p t nh (giải    khối 4 to n 

t nh kỳ thi c p t nh cu c thi Ol mpic 

Tiếng Anh trên  nternet d nh cho  S 

ph  thông năm học 2023-2024; giải    

vòng thi   c biệt   i thi "Vì  uảng 

 inh giỏi tiếng Anh năm 2023 

3,25% 
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          * Công tác BDHS năng khiếu:  

         -  i o lưu học sinh năng khiếu (V-T-TA;  OE; V  ) c p trường: 86 giải (13 

giải  h t; 19 giải  hì; 23 giải   ; 31 giải   ); 

        -  i o lưu học sinh năng khiếu (V-T-TA; V  ) c p th nh phố: 14 giải (03 

giải  hì; 07 giải   ; 03 giải   ); 

        -   p t nh: 02 giải: 01 giải   ; 01 giải    ( em  gu ễn  i   ảo lớp 4A1 

 ược  T  c p to n quốc cu c thi Ol mpic Tiếng Anh trên  nternet ( OE) chứng 

nh n   t giải    khối 4 to n t nh kỳ thi c p t nh cu c thi Ol mpic Tiếng Anh trên 

 nternet d nh cho  S ph  thông năm học 2023-2024;  T    i thi "Vì  uảng  inh 

giỏi tiếng Anh năm 2023" củ  S      T t nh  uảng  inh chứng nh n   t giải 

Ba vòng thi   c biệt   i thi "Vì  uảng  inh giỏi tiếng Anh năm 2023"  

        * Phong trào TDTT c p trường: 

         - TDTT: Th m gi   ồng diễn v  thi   u các môn   t: 

         + Môn Bóng  á: 01 giải  h t  01 giải  hì  01 giải    

         + Môn Cờ vu : 04 giải  h t  03 giải  hì  03 giải    

         + Môn  ơi: 02  h t: 02 nh t bơi nữ  02 nh t bơi n m 

         3. Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học 

         3.1. Khuôn viên, sân chơi, bãi tập 

 h  trường có diện tích l  15445,3m
2

   t 28,39 m
2
/ S   iện tích sân t p 

13249,5m
2
 chiếm hơn 80% diện tích m t bằng củ  trường  Sân chơi r ng   ược bê 

tông hó  s ch sẽ có hệ thống câ  x nh   ược kê ghế  á phục vụ học sinh ngh  ngơi  

vui chơi s u giờ học  Sân t p rông r i bằng phảng   ảm bảo  n to n có  ồ chơi  

thiết bị v n   ng  có khu vui chơi v n   ng ngo i trời (cầu bệp bênh  b  v n   ng 

dâ     năng    )  ác ho t   ng vui chơi  giải trí giữ  giờ học  các ho t   ng ngo i 

khó   thể dục thể th o  ược t  chức thường xu ên  có hiệu quả t i sân trường  sân 

t p   ó sân t p lu ện bóng  á. 

 iện tích xâ  dựng công trình v  diện tích sân vườn  ảm bảo theo Tiêu 

chu n quốc gi  T V  8793:2011 v   êu cầu thiết kế trường tiểu học  

 ệ thống c ng trường  tường r o  ảm bảo theo qu   ịnh t i  i u lệ trường 

tiểu học  

3.2. Phòng học 

- T ng số phòng học: 14 phòng  mỗi lớp có phòng học riêng  qu  cách phòng 

học theo qu   ịnh.  iện tích phòng học   t tiêu chu n theo qu   ịnh Tiêu chu n 

quốc gi  T V  8793:2011 v   êu cầu thiết kế trường tiểu học  diện tích 50m
2
/ 

phòng. 

- T ng số b n ghế học sinh: 280 b   úng tiêu chu n v   ủ chỗ ngồi cho học 

sinh 

- T ng số b n ghế  V: 19 b   

- Tủ hồ sơ giáo viên: 19 cái 

-  ảng lớp: 19 bảng 
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 hòng học  b n ghế v  bảng lớp  ảm bảo theo qu   ịnh t i TT liên tích số 

26/2011/TTLT-    T-BKHCN-BYT.  hòng học có hệ thống  iện chiếu sáng  hệ 

thống qu t; có hệ thống tủ  ựng hồ sơ  kệ sách  thiết bị d   học. 

 ó các phòng riêng biệt  ể d   môn âm nh c  m  thu t  trải nghiệm v  ngo i 

ngữ  tin học. 

3.3. Khối phòng phục vụ học tập và khối phòng hành chính - quản trị 

- Phòng GDNT: 02 phòng; 

-  hòng trải nghiệm: 01 phòng; 

-  hòng học   : 01 phòng 

-  hòng thư viện: 01 phòng; 

-  hòng thiết bị: 01 phòng; 

- Phòng hỗ trợ     : 01 phòng; 

-  hòng tru  n thống v  ho t   ng   i: 01 phòng; 

-  hòng tin học: 01 phòng; 

-  ác phòng h nh chính  quản trị gồm 01 h i trường  01 phòng hiệu trư ng  

01 phòng phó hiệu trư ng  01 phòng kế toán  01 phòng   tế  01 nh   ể xe v  02 

nhà vệ sinh cho giáo viên v  học sinh  áp ứng  êu cầu v  các ho t   ng h nh 

chính - quản trị  ảm bảo theo tiêu chu n củ  trường  hu n    mức    2. 

 hòng   tế củ  nh  trường có  ầ   ủ các tr ng thiết bị  thuốc thiết  ếu theo 

qu   ịnh   áp ứng nhu cầu chăm sóc sức khoẻ học sinh v  sơ cứu khi có sự cố v  

sức khoẻ học sinh  

 ệ thống má  móc văn phòng  internet củ  nh  trường  ảm bảo  áp ứng nhu 

cầu công tác    

 h  trường có khu  ể xe cho cán b   giáo viên  nhân viên r ng 60 m
2
  ược bố 

trí hợp lý   ảm bảo  n to n  tr t tự  

 hối phòng phục vụ học t p  phòng h nh chính - quản trị có  ầ   ủ các 

thiết bị   ược sắp xếp hợp lý  kho  học v  hỗ trợ hiệu quả các ho t   ng nh  

trường   

 ác công trình phụ trợ củ  nh  trường  ảm bảo   áp ứng nhu cầu d   học v  

các ho t   ng giáo dục củ  nh  trường  

3.4. Khu vệ sinh và hệ thống c p thoát nước 

 hu vệ sinh  ảm bảo thu n tiện   ược xâ  dựng cải t o trong hè v   ư  v o 

sử dụng từ  ầu năm học phù hợp với cảnh qu n v  theo qu   ịnh Tiêu chu n 

quốc gi  T V  8793:2011 v   êu cầu thiết kế trường tiểu học  

-  h  vệ sinh học sinh: 01 nh  vệ sinh  n m nữ riêng biệt  

-  h  vệ sinh giáo viên: 01 nh  riêng biệt 

 ệ thống nước má   hệ thống thoát nước v  thu gom rác củ  nh  trường  ảm 

bảo theo qu   ịnh  

Thu gom rác v  xử lý ch t thải  ảm bảo vệ sinh môi trường  

3.5. Thiết bị 
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 h  trường có  ủ thiết bị văn phòng v  các thiết bị khác phục vụ các ho t 

  ng củ  nh  trường  

 ệ thống má  tính củ  nh  trường  ược kết nối  nternet phục vụ công tác 

quản lý  ho t   ng d   học  

 h  trường có  ầ   ủ các  ồ dùng d   học theo qu   ịnh củ         T  

Tu  nhiên m t số  ồ dùng  ược tr ng bị    lâu  nên xuống c p  hỏng hóc không 

 áp ứng  ược nhu cầu d   học   

Thiết bị d   học  thiết bị d   học tự l m  ược kh i thác  sử dụng hiệu quả  áp 

ứng  êu cầu   i mới n i dung phương pháp d   học v  nâng c o ch t lượng giáo dục 

củ  nh  trường  

  ng tuần  giáo viên l p phiếu mượn v  thực hiện mượn trả  ồ dùng v  sử 

dụng trong các tiết d   theo  úng qu   ịnh  từ  ó góp phần nâng c o ch t lượng 

giảng d    

3.6. Thư viện 

Thư viện nh  trường  ược  ầu tư các tr ng thiết bị  sách báo m ng tính hiện 

  i   áp ứng thư viện chu n thư viên trường ph  thông  

Thư viện củ  nh  trường có  ầ   ủ sách báo   ược b  sung  ầ   ủ v o  ầu 

năm học   o t   ng củ  thư viện  ảm bảo   áp ứng nhu cầu học t p củ  học sinh 

v  giảng d   củ  giáo viên  

Hệ thống má  tính củ  thư viện  ược kết nối  nternet  áp ứng nhu cầu nghiên 

cứu  ho t   ng d   học  các ho t   ng khác củ  cán b  quản lý  giáo viên  nhân 

viên v  học sinh  

4. Quan hệ giữa nhà trƣờng, gia đình và xã hội 

4.1. Ban đại diện cha mẹ học sinh 

        V o  ầu năm học  nh  trường    t  chức họp  M S các lớp  thông qu  cu c 

họp  ầu năm    bầu r  b n   i diện  M S mỗi lớp 03 th nh viên   h  trường tiến 

h nh họp   n   i diện  M S các lớp  ể bầu   n   i diện  M S trường gồm 05 

thành viên. 

          n   i diện  M S nh  trường có kế ho ch ho t   ng cụ thể trong năm học 

v  ho t   ng theo  úng  i u lệ củ         T  nh  trường luôn t o  i u kiện 

cho   n   i diện  M S các lớp v    n   i diện  M S nh  trường ho t   ng 

 úng qu   ịnh; công tác phối kết hợp giữ    n   i diện  M S v  nh  trường   t 

hiệu quả    góp phần nâng c o ch t lượng giáo dục học sinh củ  nh  trường  

        Trong năm học  nh  trường cùng với   n   i diện  M S các lớp v    n   i 

diện  M S trường    t  chức họp 03 lần ( ầu năm học, cuối học kì 1 v  cuối năm 

học)  ể thông báo tình hình củ  nh  trường  tr o   i  b n các biện pháp giáo dục 

học sinh  tăng cường các biện pháp phòng dịch   t hiệu quả  

4.2. Công tác tham mưu với c p uỷ đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ 

chức, cá nhân của nhà trường 

         h  trường    th m mưu với U    phường  hường  hương  ông thực hiện 

tốt các giải pháp  ể góp phần  ảm bảo AT T v o  ầu giờ v  cuối giờ học   

       Trong năm học  nh  trường phối hợp với các t  chức  cá nhân t ng qu  cho  S 

nghèo       với t ng số ti n 31 300 000  (vào đầu năm học, công ty TNHH 
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BHNT Cathay tặng quà cho 15 HS nghèo 15 xe đạp trẻ em với tổng kinh phí 

21.000.000đ; công ty gi y Dung Anh tặng 5 su t quà (mỗi su t 20 quyển vở) trị 

giá 1.200.000đ; nhà trường tặng quà 6 HS nghèo, cận nghèo (06 bộ quần áo) trị 

giá 2.400.000đ; hãng sữa Kun tặng (10 su t học bổng, 05 thùng sữa Kun, 10 ba lô, 

10 bộ đồ dùng học tập, 06 áo Kun) trị giá 6.700.000đ). 

         h  trường luôn phối hợp với các t  chức chính trị   o n thể t i  hường  ể 

xâ  dựng môi trường giáo dục l nh m nh  không xả  r  các tệ n n x  h i trong v  

ngo i nh  trường; thực hiện tốt công tác giáo dục cho  S v    nh thắng Yên tử 

theo ch    o củ   hòng     T; T T    xâ  dựng v  triển kh i thực hiện các kế 

ho ch củ   iên   i  ể chăm sóc   i tư ng niệm  iệt sĩ  hường  hương  ông; 

thăm  t ng qu  các gi   ình chính sách trên  ị  b n khu dân cư nhân ng   T  S 

27/7; 22/12. 

        Việc hu    ng các nguồn lực  sự  óng góp củ  các t  chức cá nhân trong học 

kì 1 vừ  qu       t  ược kết qủ   áng khích lệ  ể cải t o cảnh qu n nh  trường  

khen thư ng v  t ng qu  học sinh nghèo   

5. Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục 

5.1. Kế hoạch giáo dục nhà trường 

 ầu năm học  nh  trường xâ  dựng kế ho ch giáo dục v  b n h nh  u ết 

 ịnh số 181/  -T   A ng   01/9/2023 phê du ệt  ế ho ch giáo dục nh  trường 

năm học 2023-2024. 

 ế ho ch giáo dục  ảm bảo theo qu   ịnh củ   hương trình giáo dục ph  

thông c p tiểu học  các qu   ịnh v  chu ên môn củ   hòng  iáo dục v    o t o; 

các ho t   ng giáo dục  ược xâ  dựng trong kế ho ch  ảm bảo mục tiêu giáo dục 

to n diện  ược giải trình v   ược xác nh n;  ảm bảo tính c p nh t các qu   ịnh v  

chu ên môn củ  cơ qu n quản lý giáo dục;  ược ph  biến v  công kh i  ể giáo 

viên  học sinh  ch  mẹ học sinh  c ng  ồng biết v  phối hợp  giám sát nh  trường 

thực hiện kế ho ch  

5.2. Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông c p tiểu học 

 ăm học 2023-2024  nh  trường thực hiện song song 2 chương trình:  hương 

trình    T 2018  ối với lớp 1-2-3-4 (Thông tư số 32/2018/TT-    T ng   

26/12/2018 củ     giáo dục v    o t o);  hương trình    T  ối với lớp 5 (Quyết 

 ịnh số 16/2006/Q -BGD T ngày 05 tháng 5 năm 2006 củ  B  Giáo dục và  ào 

t o). 

 h  trường triển kh i t  chức d   học 2 bu i/ng   cho 100% học sinh  ảm 

bảo  úng   ủ các môn học v  các ho t   ng giáo dục;  úng chương trình bám sát 

theo kế ho ch giáo dục  kế ho ch năm học củ  nh  trường     ược  hòng     T 

phê du ệt  ảm bảo mục tiêu giáo dục.  

 Triển kh i thực hiện  úng chương trình quy  ịnh cho từng khối lớp. 

  h    o giáo viên d   học tích hợp trong các môn học theo  úng qu   ịnh; 

 Xâ  dựng T   2 bu i/ ng   hợp lí  kho  học  
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 V n dụng các phương pháp  k  thu t d   học  t  chức các ho t   ng d   học 

 ảm bảo mục tiêu  n i dung giáo dục  phù hợp với  ối tượng học sinh v   i u kiện 

nh  trường  áp ứng khả năng nh n thức củ  học sinh  

        Thực hiện  úng qu   ịnh v   ánh giá học sinh; trong các cu c họp    S  ầu 

năm  cuối kì   v  cuối năm học  nh  trường    tiến h nh ph  biến cho  M S v  

n i dung     và cách  ánh giá học sinh (TT22/2016/TT-    T ng   22/9/2016 

củ        T, TT27/2020/TT-    T ng   04/9/2020 củ         T)  t o 

 i u kiện cho  M S v  c ng  ồng th m gi  v o mục tiêu v  kế ho ch giáo dục 

củ  nh  trường  

 Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng  S năng khiếu v  phụ   o học sinh chư  

ho n th nh trong các tiết học theo qu   ịnh; th nh l p các     năng khiếu Toán – 

Tiếng Viêt;     tiếng Anh; V  ; CLB TDTT; Robotis - Stem v  du  trì ho t 

  ng   u   n  từ  ó bồi dưỡng nâng c o ch t lượng  S   trong  nh  trường. 

 ác biện pháp  giải pháp t  chức các ho t   ng giáo dục nhằm nâng c o ch t 

lượng d   học củ  giáo viên  học sinh  ược r  soát  phân tích   ánh giá hiệu quả v  

khả năng tác   ng trong các cu c họp gi o b n tuần  tháng  ầ   ủ  hiệu quả  

5.3. Thực hiện các hoạt động giáo dục khác 

V o  ầu năm học  nh  trường    triển kh i  ến to n thể cán b  giáo viên thực 

hiện tốt  có hiệu quả các cu c v n   ng v  phòng tr o thi  u  củ  ng nh phát   ng 

như:  h  thị số 05- T/TW củ      hính trị v      m nh học t p v  làm theo tư 

tư ng    o  ức  phong cách  ồ  hí Minh  củng cố kết quả các cu c v n   ng 

chống tiêu cực v  khắc phục bệnh th nh tích trong giáo dục  "Mỗi thầ  giáo  cô 

giáo l  m t t m gương   o  ức  tự học v  sáng t o"; Tiếp tục thực hiện m t số n i 

dung củ  phong tr o “Xâ  dựng trường học thân thiện  học sinh tích cực”  

Trong dịp 20/11/2023  nh  trường    xâ  dựng kế ho ch phát   ng phong tr o 

thi  u  ch o mừng ng     V  với các ho t   ng sôi n i như:   i giảng    i thi 

văn nghệ  ...;  

 Việc xâ  dựng kế ho ch v  t  chức các ho t   ng ngo i giờ lên lớp cho  S 

 ược thực hiện nghiêm túc theo      các môn học v       củ  nh  trường 

 ảm bảo 01 tiết/tuần – 04 tiết/tháng  ối với  S lớp 5 thực hiện chương trình giáo 

dục ph  thông theo  u ết  ịnh 16/2006/  -    T v  các tiết học  o t   ng 

trải nghiệm cho  S lớp 1-2-3-4 theo chương trình    T 2018; 

 Trong năm học  nh  trường    t  chức th nh công các ho t   ng ngo i giờ 

theo kế ho ch như:  ễ kh i giảng năm học mới;  go i khó  An to n gi o thông; 

  i thi văn nghệ ch o mừng 20/11; t  chức   i khoẻ  hù   ng c p trường với các 

môn thi   u theo  i u lệ củ   hòng     T;  ễ kỷ niệm 79 năm ng   

T     V  (có sự phối hợp t  chức củ    i  ựu chiến binh phường  hương 

 ông); ngo i khó  Xuân  êu thương -Tết sum vầ ; Rung chuông vàng tiếng Anh; 

 g   h i thiếu nhi vui khỏe - tiến bước lên  o n; ngo i khó  " g   h i văn hó  

 ọc"; Tu ên tru  n công tác bảo  ảm tr t tự   n to n gi o thông cho lứ  tu i học 

sinh trong tình hình mới (theo CT31/CT-TTG ngày 21/12/2023); phòng chống tệ 

n n x  h i; m  tú  v   n ninh m ng năm 2024 ng   06/5/2024;    ngo i khó  

"Trường học  n to n  phòng  chống t i n n thương tích   uối nước năm 2024"; 
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“ ác  ồ trong trái tim em” ng   20/5; t ng kết năm học ... Thông qu  các ho t 

  ng ngo i giờ   S  ược th m gi  các ho t   ng V V   T TT từ  ó góp phần 

xâ  dựng trường học thân thiện   S tích cự  v  nâng c o ch t lượng giáo dục  

T  chức các ho t   ng chăm sóc    T      VMT: 

-  hân viên   tế củ  nh  trường phối hợp tốt với T T   V    ể t  chức giáo 

dục ý thức chăm sóc S  S thông qu  các bu i tu ên tru  n phòng phống dịch 

covid 19 v  các dịch bệnh khác  phát th nh măng non  các b i học v  sức khoẻ 

trong chương trình giáo dục; 

- Thực hiện nghiêm túc các biện pháp phòng chống dịch bệnh theo hướng dẫn 

củ  ng nh   tế; 

-  ầu năm học  nh  trường    t  chức kiểm tr  sức khoẻ cho 100%  S nh  

trường; 

- Trong năm học nh  trường    thực hiện nghiêm túc công tác   T  theo 

 úng chương trình giáo dục củ         T  t  chức th nh công   i khỏe  hù 

  ng c p trường  th m gi       c p T  với các môn thi   u  

-  ác ho t   ng giáo dục  VMT  ược lồng ghép trong các môn học   ồng 

thời t  chức nhi u học   ng cho  S th m gi   VMT như “m t phút s ch 

trường”... Thông qu  các ho t   ng n    giáo dục tốt cho  S v  ý thức giữ gìn v o 

bảo vệ môi trường  

T  chức tốt ho t   ng giáo dục ngo i giờ chính khó : 

-  h  trường thực hiện có hiệu quả giáo dục k  năng sống tích hợp v o các 

tiết học v  các tiết thực h nh kiến thức    học phù hợp với những chủ    như: k  

năng tự phục vụ  k  năng gi o tiếp  k  năng phòng chống t i n n thương tích  

phòng tránh  uối nước  k  năng gi o tiếp nơi công c ng  k  năng tự bảo vệ  k  

năng hợp tác  k  năng giải thích  thu ết phục người khác…; 

- Trong các ho t   ng giáo dục củ  nh  trường   S  ược t o cơ h i th m gi  

v  quá trình học t p m t cách tích cực  chủ   ng v  sáng t ọ; 

-  iáo viên luôn tích cực thực hiện v  phát   ng học sinh tự l m  ồ dùng học 

t p bằng các v t liệu rẻ ti n dễ kiếm  ể nâng c o ch t lượng học t p cho  S  

  ác ho t   ng giáo dục t  chức có hiệu quả   ảm bảo theo kế ho ch  n i dung 

v  hình thức t  chức phong phú  phù hợp với  i u kiện củ  nh  trường  t o co h i 

cho giáo viên v  học sinh th m gi  tích cực  chủ   ng  sáng t o; n i dung v  hình 

thức t  chức ho t   ng phân hoá theo nhu cầu  năng lực s  trường củ  học sinh. 

 5.4. Công tác phổ cập giáo dục tiểu học 

Thực hiện nhiệm vụ ph  c p giáo dục theo phân công; quản lý hồ sơ  số liệu 

ph  c p giáo dục tiểu học  úng qu   ịnh  

 h  trường    tích cực  chủ   ng th m mưu với l nh   o chính qu  n  ị  

phương kiện to n b n ch    o ph  c p giáo dục  xâ  dựng kế ho ch  t p trung mọi 

nguồn lực với giải pháp tích cực  ể nâng c o ch t lượng giáo dục  củng cố  du  trì 

  t chu n mức    3 vững chắc   

Thực hiện tốt kế ho ch tu ển sinh    t 100% trẻ 6 tu i trong  ị  b n tu ển 

sinh theo qu   ịnh t i phường  hương  ông v o lớp 1; t o mọi  i u kiện v  cơ h i 
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cho trẻ có ho n cảnh khó khăn  trẻ khu ết t t  tự kỷ có khả năng học t p  ược  i 

học v  ho n th nh chương trình tiểu học  

Triển kh i thực hiện hệ thống thông tin quản lí       XM   ồng b  hiệu 

quả  

Th m mưu với  hòng     T  ầu tư xâ  dựng b  sung  SV , bồi dưỡng 

  i ngũ   t chu n  nâng c o ch t lượng giáo dục theo các tiêu chu n củ  trường 

chu n    mức      ; 

 hối hợp tốt với các t  chức  o n thể trong v  ngo i nh  trường hỗ trợ  S có 

ho n cảnh khó khăn trong quá trình học t p (t ng qu   S nhân ng   kh i giảng  tết 

 gu ên  án    ng viên học sinh trong quá trình học t p  chi trả  ầ   ủ kinh phí hỗ 

trợ học t p củ   h  nước   )  

5.5. Kết quả giáo dục 

-  ết quả học t p:  o n th nh 492/492 = 100%  

-  h m ch t: từ lo i   t  tr  lên 492/492   100% 

       -  ăng lực: từ lo i   t  tr  lên 492/492   100% chương trình tiểu học; 

-  S ho n th nh chương trình lớp học (lên lớp):  404/404 em    t 100%  

-  S ho n th nh chương trình Tiểu học (lớp 5): 88/88 em    t 100 %  

-  ọc sinh  ược chăm sóc sức khoẻ  ầ   ủ  khoẻ m nh  chi u c o  cân n ng 

phát triển bình thường  ảm bảo sức khoẻ  ể th m gi  học t p v  các ho t   ng 

giáo dục  

6. Đánh giá chung 

6.1. Ưu điểm 

Trong năm học vừ  qu   nh  trường    có nhi u cố gắng ch    o các ho t 

  ng d   v  học theo  úng kế ho ch    r    h t lượng giảng d   củ  giáo viên v  

ch t lượng học t p củ  học sinh từng bước  ược nâng lên  T  lệ học sinh hoàn 

th nh tốt các môn học/ho t   ng giáo dục tăng rõ nét so với  ầu năm   h t lượng 

học sinh năng khiếu  ược qu n tâm v    t  ược kết quả c o t i các kỳ  i o lưu 

học sinh năng khiếu v    i thi viết chữ v  trình b    ẹp do th nh phố t  chức. 

 ác t  khối chu ên môn ho t   ng tương  ối   u t   m ng l i hiệu quả c o  Việc 

m  các chu ên       có sự  ầu tư v  bước  ầu  V trong các t  chu ên môn    có 

sự chu ển biến trong nh n thức  việc thực hiện chu ển   i số trong giáo dục với 

các n n tảng d   học kết hợp các      theo  ịnh hướng  T   S     ược  V 

tiếp thu  lĩnh h i    i ngũ giáo viên chu n v  trình      o t o  m t số giáo viên 

tích cực theo học các lớp nâng c o trình    vì v   ch t lượng giảng d   v  ho t 

  ng   i mới phương pháp giảng d   củ  giáo viên tương  ối tốt   ác ho t   ng 

giáo dục nhằm nâng c o ch t lượng giáo dục to n diện cho học sinh   u  ược du  

trì v  phát hu  như phòng chống tệ n n x  h i  m  tuý  AT T   ác dịch bệnh diễn 

biến phức t p  giáo dục thể ch t  phong tr o rèn lu ện thể dục thể th o  ược du  

trì thường xu ên  

 ông tác kiểm tr  củ  nh  trường  ược du  trì  áp dụng linh ho t v  có hiệu 

quả  qu  kiểm tr  giúp giáo viên vững v ng hơn v  chu ên môn  nâng c o  ược ý 
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thức v  trách nhiệm trong công tác…  ơ s  v t ch t nh  trường từng bước  ược  

khang trang.  

6.2. Tồn tại, hạn chế 

- Tr ng thiết bị d   học lớp 2,3,4 phục vụ chương trình    T 2018 chư  

 ược cung ứng      ủ  kịp thời. 

-  SV  chư   áp ứng  ược so với nhu cầu d   học (hiện 1 số phòng học 

chưa có máy chiếu, ti vi hiện đại mà chỉ sử dụng bộ thiết bị dùng chung được c p 

phát) nên cũng ảnh hư ng  ến ch t lượng d   v  học;  

-  SV  xuống c p: l n c n d   nh  học 2 tầng bị h n r   mọt không  ảm bảo 

 n to n; tường sơn d   nh  học 2 tầng v  d   hiệu b  cũ  mốc  m t vệ sinh v  

th m mĩ; hệ thống cử  gỗ d   nh  học 2 tầng v  d   hiệu b  mối mọt không  ảm 

bảo; hệ thống bờ b o qu nh sân trường v  khuôn viên  sân trường xi măng xuống 

c p  nứt g   (công trình xây dựng từ năm 2006). 

-  ông tác theo dõi  chăm sóc sức khỏe cho  S còn h n chế do nh  trường 

không có nhân viên   tế   V kiêm nhiệm công tác   tế không có chu ên môn 

nghiệp vụ  

  Phần thứ hai 

PHƢƠNG HƢỚNG NĂM HỌC 2024 - 2025 

I. Nhiệm vụ chính 

1.  ảm bảo việc du  trì sĩ số  giữ vững m ng lưới trường lớp hiện có m t cách 

vững chắc  tiếp tục th m mưu với các c p      tăng cường  SV   ể  áp ứng 

nhu cầu d   v  học theo hướng   i mới  

2  Tăng cường ch     o nâng c o ch t lượng học giáo dục nh t l      S   

v  phụ   o  S chư   T  

3  Tiếp tục triển kh i thực hiện có hiệu quả chương trình    T 2018  ối với 

các khối lớp  

4   âng c o ch t lượng củ  các cu c v n   ng v  phong tr o thi  u   

II. Giải pháp 

1   ảm bảo việc du  trì sĩ số  không có HS bỏ học giữ  chừng  

2  Tăng cường ch    o nâng c o ch t lượng m t cách vững chắc: 

- R  soát học sinh chư  ho n th nh  tìm ngu ên nhân v  biện pháp khắc phục 

 ể   t hiệu quả c o nh t   ác t  khối cần tr o   i b n biện pháp khắc phục tối ưu  

-  hối kết hợp ch t chẽ với phụ hu nh trong việc giáo dục  bồi dưỡng học sinh 

năng khiếu  phụ   o học sinh chư  ho n th nh  

-  âng c o hơn nữ  trách nhiệm củ  mỗi giáo viên  ứng lớp. 

-  âng c o ý thức tự học hỏi nâng c o khả năng ứng dụng công nghệ thông tin 

trong giảng d    ể  ảm bảo 100% giáo viên  ứng lớp bước  ầu biết ứng dụng 

  TT trong giảng d  ; 
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3  Tiếp tục kiểm tr   r  soát các d nh hiệu thi  u   ảm bảo có ch t lượng  ánh 

giá  úng ch t lượng   i ngũ   h    o thực hiện nghiêm túc việc tự học tự bồi 

dưỡng thường xu ên củ  từng giáo viên  có kiểm tr   ánh giá theo các modul quy 

 ịnh từng tháng  Tiếp tục thực hiện việc kiểm tr  to n diện   ánh giá khách qu n 

chính xác  góp phần bồi dưỡng  nâng c o t   ngh  cho   i ngũ  

4  T  chức sáng t o các ho t   ng củ  phong tr o "Xâ  dựng trường học thân 

thiện học sinh tích cực" trong từng lớp  từng giáo viên  

5  Thực hiện nghiêm túc các ch    o củ  chính qu  n  ị  phương  củ  ng nh 

v  công tác phòng chống dịch bệnh; xâ  dựng trường học  n to n  phòng chống t i 

n n thương tích   uối nước  . 

Phần thứ ba 

NHỮNG KIẾN NGHỊ 

        1. Với Phòng Giáo dục và Đào tạo: không 

2. Với Uỷ ban nhân dân thành phố Uông Bí:  

-    sung biên chế còn thiếu so với  ịnh mức người l m việc củ     

    T   ghị  ịnh củ   hính phủ v   u ết  ịnh củ  U    t nh theo vị trí việc 

làm (Phó hiệu trưởng, nhân viên Y tế, giáo viên). 

- Thay l n c n d   nh  học 2 tầng bị h n r   mọt không  ảm bảo  n to n;  sơn 

l i tường dãy nh  học 2 tầng v  d   hiệu b ; thay hệ thống cử  gỗ d   nh  học 2 

tầng v  d   hiệu b ; xâ  l i hệ thống bờ b o qu nh sân trường v  khuôn viên  lát 

g ch sân trường  

3. Với Sở Giáo dục và Đào tạo: Không. 

Trên  â  l  báo cáo t ng kết năm học 2023-2024 v  phương hướng năm học 

2024 - 2025 củ  Trường Tiểu học  hương  ông A   h  trường r t mong nh n 

 ược sự q un tâm  ch    o củ   hòng     T Uông  í  ể giúp cho nh  trường 

thực hiện thắng lợi mục tiêu năm học 2024-2025       r  góp phần l m cho giáo 

dục củ   ị  phương ng   m t phát triển  

  

Nơi nhận: 

-  hòng     T Uông  í; 

-   T   ác t  chu ên môn trong trường; 

-   ng TT T; 

-  ưu: VT  

HIỆU TRƢỞNG 

 
Hoàng Thị Nhung 

 

 


