	PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

TRƯỜNG MN PHƯƠNG NAM

Số 03/KH-BDTX 
	 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập  - Tự do - Hạnh phúc


         Phương Nam, ngày 10 tháng 07 năm 2015              


KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN

- Công văn số 2389/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 13/05/2014 của Bộ GD&ĐT V/v hướng dẫn triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo;


- Công văn số 1568/KH-SGDĐT ngày 07/07/2014 của Sở GD&ĐT về Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường;


- Công văn số 1368 /KH-SGD&ĐT ngày 16/6/2014 của Sở GD&ĐT về BDTX giáo viên Mầm non;

Căn cứ tình hình thực tế của trường MN Phương Nam về thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên của nhà trường trong năm học 2015 - 2016. Trường xây dựng kế hoạch BDTX của nhà trường . 

I- MỤC ĐÍCH BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN
1- Giáo viên học tập bồi dưỡng thường xuyên để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế, xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ năm học, yêu cầu phát triển của địa phương, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong giáo dục mầm non.

2- Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường và các cấp quản lý giáo dục.


II- ĐỐI TƯỢNG BỒI DƯỠNG
 Tập thể cán bộ, giáo viên đang giảng dạy tại trường MN Phương Nam.

III- NỘI DUNG, THỜI LƯỢNG BỒI DƯỠNG
Mỗi giáo viên phải đảm bảo thời lượng bồi dưỡng thường xuyên là 120 tiết/ năm học. Đây là qui định bắt buộc, nếu không đủ thời lượng thì giáo viên chưa được công nhận hoàn thành chương trình BDTX năm học. Thời lượng đó được xác định như sau: 
- Nội dung 1: Thời lượng 30 tiết/năm học/giáo viên, hình thức học tập trung ( 10 điểm)

	STT
	NỘI DUNG
	SỐ TIẾT
	THỜI GIAN
	NGƯỜI THỰC HIỆN

	1
	- Hướng dẫn thực hiện tích hợp trong hoạt động giáo dục ở trường mầm non
   - Hỗ trợ trẻ tự kỉ ở trường mầm non hòa nhập
    - Chăm sóc dinh dưỡng cho trẻ mầm non
- Tổ chức hoạt động ngoài trời cho trẻ trong trường mầm non
- Một số văn bản của ngành: Hướng dẫn thực hiện thông tư số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/3/2015 của Liên Bộ Giáo dục và đào tạo, Bộ Nội vụ về việc qui định khung vị trí việc làm và định mức số người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập;  Thông tư số 13/2015/TT-BGDĐT ngày 30/6/2015 của Bộ giáo dục và Đào tạo về việc ban hành qui chế tổ chức và hoạt động trường mầm non tư thục ...

- Hướng dẫn hồ sơ sổ sách trong trường mầm non.

- Hướng dẫn phần mềm phổ cập và nghị định số 20/2014/NĐ- CP ngày 24/3/2014 của thủ tướng chính phủ về PCGD- xóa mù chữ (nghị định 20) và những thay đổi về điều kiện, tiêu chuẩn và những nội dung khác đối với PCGDMN cho trẻ 5 tuổi trước đây


	20
	Tháng 7,8
	CB,Giáo viên toàn trường

	2
	- Hướng dẫn lập kế hoạch, xây dựng môi trường, tổ chức các hoạt động giáo dục phát triển vận động cho trẻ trong trường mầm non

- Hướng dẫn thực hiện chương trình lớp ghép và công tác xây dựng, thực hiện các chủ đề trong chương trình GDMN
	10
	Tháng 10
	CB,Giáo viên toàn trường


- Nội dung 2: Thời lượng 30 tiết/năm học/giáo viên, hình thức học tập trung ( 10 điểm)
	STT
	NỘI DUNG
	SỐ TIẾT
	THỜI GIAN
	NGƯỜI THỰC HIỆN

	1
	- “Một số vấn đề lý luận – thực tiễn qua 30 năm đổi mới (1986 – 2016) của Bộ Nội vụ” : Phát triển kinh tế xã hội; CHN-HĐH; Văn hóa con người Việt Nam; Giải quyết vấn đề xã hội; Đường lối chính sách; hội nhập quốc tế; Phát huy dân chủ; công tác xây dựng Đảng; Giải quyết 8 mối quan hệ.
	20
	Tháng 8
	CB,Giáo viên toàn trường

	2
	- Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về “trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh”
	10
	Tháng 8
	CB,Giáo viên toàn trường


- Nội dung 3: 60 tiết/năm học/giáo viên. Hình thức : Tự học và tập trung 

( 10 điểm)

	YÊU CẦU BỒI DƯỠNG
	NỘI DUNG
	TỰ HỌC
	TẬP TRUNG
	NGƯỜI THỰC HIỆN

	Tăng cường năng lực kiểm tra và đánh giá của giáo viên


	MD 33: Đánh giá trong giáo dục mầm non

- Một số vấn đề cơ bản về đánh giá trong giáo dục mầm non.

- Nội dung, phương pháp đánh giá trong giáo dục mầm non.

- Đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục mầm non.

- Đánh giá nghề nghiệp giáo viên mầm non

Đánh giá sự phát triển của trẻ.
	10
	5
	CB, Giáo viên toàn trường

	Tăng cường năng lực kiểm tra và đánh giá của giáo viên.
	MD 34: Sử dụng bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi.

- Khái niệm về chuẩn, vai trò và lợi ích của chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi

- Mục đích sử dụng bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi

- Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi


	10
	5
	CB, Giáo viên toàn trường

	Tăng cường nâng lực nghiên cứu khoa học của giáo viên 


	MD36: Sáng khiến kinh nghiệm trong giáo dục mầm non

- Vai trò của sáng kiến kinh nghiệm và tích luỹ kinh nghiệm trong giáo dục mầm non

- Tổng kết và viết sáng kiến kinh nghiệm trong giáo dục mầm non.

Phổ biến và ứng dụng sáng kiến kinh nghiệm trong giáo dục mầm non.
	10
	5
	CB, Giáo viên toàn trường

	Phát triển năng lực tổ chức các hoạt động giáo dục của giáo viên.
	MD 39: Giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non

- Khái quát chung về kỹ năng sống

- Quá trình hình thành kỹ năng sống.

- Mục tiêu giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non.

- Nội dung giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non.

- Phương pháp giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non

- Những hình thức giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non

- Lập kế hoạch giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non

Đánh giá giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non
	10
	5
	CB, Giáo viên toàn trường


IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban giám hiệu nhà trường

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên.

- Nhà trường tổ chức đánh giá, xếp loại bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên. 

- Tổ chức sơ kết, tổng kết công tác BDTX và đưa nội dung BDTX vào tiêu chí thi đua để đánh giá kết quả triển khai nhiệm vụ năm học của nhà trường.
- Báo cáo công tác BDTX giáo viên về Phòng GD&ĐT theo quy định. 

2. Trách nhiệm của giáo viên

- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân đã được phê duyệt; nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của các cơ quan quản lý giáo dục, của cơ sở giáo dục thực hiện nhiệm vụ BDTX, của nhà trường.

- Báo cáo tổ bộ môn, lãnh đạo nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kĩ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ. Viết bản thu hoạch về thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên nộp về nhà trường. 

Trên đây là kế hoạch thực hiện chương trình Bồi dưỡng thường xuyên của trường Mầm non Phương Nam. Rất mong được sự đóng góp và chỉ đạo của Phòng GD&ĐT Uông Bí.
	
	PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Tuyến


