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Số 38 - CT/TƯ Quảng Ninh, ngày 05 tháng 9 năm 2023 

CHỈ THỊ 
CỦA BAN THƯỜNG vụ TỈNH ỦY 

Vê tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước 
trong nâng cao chất lượng giáo dục phố thông tỉnh Quảng Ninh 

giai đoạn 2023 - 2025, định hưóng đến năm 2030 

Sau 10 năm thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 04/11/2013 của Ban 
Chấp hành Trung ương "về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng 
yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng 
xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế", Kết luận số 51-KL/TW ngày 30/5/2019 của 
Ban Bí thư "về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW" gắn với thực hiện khâu 
đột phá chiến lược về phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát 
trien kinh tế - xã hội nhanh, bền vững gắn với bảo đảm vững chắc quốc phòng - an 
ninh; lĩnh vực giáo dục - đào tạo tỉnh Quảng Ninh đã đạt được những kết quả quan 
trọng, góp phần tích cực vào sự phát triển chung của tỉnh: 

Tỉnh đã tập trung triển khai những giải pháp hiệu quả, đồng bộ với các cơ chế, 
chính sách, nguồn lực ưu tiên cho phát triến giáo dục và đào tạo; cơ sở vật chất, trang 
thiết bị dạy và học được đầu tư theo hướng chuẩn hóa, đồng bộ, hiện đại; quy mô 
giáo dục không ngừng được mở rộng, phát triển mạnh hệ thống trường lớp với chất 
lượng ngày càng được nâng lên, cơ bản đáp ứng tốt nhu cầu học tập của nhân dân 
(tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia đạt trên 89%); xã hội hóa giáo dục được đấy mạnh, 
là một trong những địa phương có tỷ lệ trường ngoài công lập trung học phổ thông 
đứng đầu cả nước. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục có bước phát triển 
mới, cơ bản bảo đảm về số lượng, hợp lý về cơ cấu, nâng cao về chất lượng (tỷ lệ 
giáo viên có trình độ đào tạo đạt chuẩn và trên chuẩn đạt 84,2%), phân bố khá toàn 
diện ở các cấp học, địa bàn. Chất lượng giáo dục và đào tạo ngày càng được nâng 
lên; khoảng cách chênh lệch về cơ hội tiếp cận và chất lượng dịch vụ công trong lĩnh 
vực giáo dục - đào tạo giữa các vùng miền, nhất là ở vùng đồng bào dân tộc thiểu 
số, miền núi, biên giới, hải đảo và đối tượng người nghèo, người yếu thế ngày càng 
được thu hẹp. Tỉnh đã được công nhận đạt phố cập giáo dục tiểu học mức độ 3, phổ 
cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 2, đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 2; chất lượng 
giáo dục mũi nhọn có nhiều chuyến biến tích cực. Đặc biệt, trong 3 năm học (2020 
- 2021, 2021 - 2022, 2022 - 2023), mặc dù chịu ảnh hưởng nặng nề do đại dịch 
Covid-19 gây ra, song ngành giáo dục và đào tạo Quảng Ninh đã chủ động, kịp thời 
vận dụng linh hoạt, sáng tạo phương pháp và hình thức dạy học, nhất là tận dụng 
mọi cơ hội an toàn duy trì dạy học trực tiếp là chủ yếu, kết họp với học trực tuyến 
để các hoạt động giáo dục không bị ngưng trệ, đảm bảo chất lượng; tồ chức thành 
công kỳ thi tuyển sinh lớp 10 và kỳ thi tốt nghiệp trung học phổ thông hằng năm, 
lừng bước nâng cao về chất lượng, thứ hạng (năm học 2022 - 2023 đứng thứ 36 toàn 
quốc, tăng 20 hạng so với năm học 2019 - 2020). 
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Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, lĩnh vực giáo dục - đào tạo tỉnh 
Quảng Ninh phát triển chưa thực sự tương xứng với sự quan tâm đâu tư của tỉnh. 
Quản lý nhà nước về giáo dục ở các cấp chính quyền còn nhiều mặt hạn chê, chưa 
toàn diện. Phương pháp giáo dục, việc quản lý và đánh giá chất lượng giáo dục một 
số nơi còn thiếu thực chất, vẫn còn bệnh thành tích, hình thức; chất lượng giáo dục 
phổ thông, trong đó ở bậc trung học cơ sở nhiều nơi còn thấp, nhất là vùng nông 
thôn, miền núi; kết quả thi tốt nghiệp của một số trường ngoài công lập, trung tâm 
giáo dục thường xuyên chưa đáp ứng được yêu cầu. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ 
quản lý giáo dục một số nơi còn bất cập về chất lượng, số lượng và cơ cấu; một bộ 
phận chưa theo kịp yêu cầu đồi mới và phát triền giáo dục, chưa tâm huyết, hạn 
chế về trình độ, năng lực. Nguyên nhân chủ yếu là do một số cấp ủy, chính quyền, 
đặc biệt là cấp huyện, cấp xã chưa quan tâm đầy đủ, sâu sắc, chưa quán triệt, thực 
hiện nghiêm túc các chủ trương, đường lối của đảng, chính sách pháp luật của nhà 
nước và của tỉnh đối với lĩnh vực giáo dục - đào tạo. 

Cùng với đó, tỉnh Quảng Ninh cũng đang phải đối diện với những mâu thuẫn, 
thách thức cơ bản trong lĩnh vực giáo dục - đào tạo, đó là: (1) Giữa xu thế khách quan 
phải thúc đẩy thực hiện cơ chế tự chủ, giảm số đơn vị sự nghiệp công lập và người 
làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp giáo dục 
công lập với nhu cầu gia tăng trường, lớp, giáo viên của một địa phương có tốc độ 
công nghiệp hoá, hiện đại hoá và đô thị hoá cao đang cần tăng quy mô, nâng cao chất 
lượng dân số; (2) Giữa nhu cầu đào tạo, phát triển, thu hút người có đức, có tài, giữ 
chân, trọng dụng nguồn nhân lực chất lượng cao trong ngànLh giáo dục, đào tạo với 
mức thu nhập mặc dù đã có phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp nhưng vân chưa đủ sức cạnh 
tranh so với mặt bằng chung của xã hội trong điều kiện Quảng Ninh là một trong 
những địa phương có chi phí sinh hoạt đắt đỏ; (3) Giữa yêu cầu phải nhanh chóng 
nâng cao chất lượng giáo dục phổ thông, tạo đột phá về thứ hạng với những rào cản 
nội tại của địa phương có tới 1/3 đơn vị hành chính cấp xã là vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số, miền núi, biên giới, hải đảo, còn chênh lệch vùng miền về điều kiện phát 
triển kiĩili tế - xã hội; (4) Giữa phát triển hài hòa, hợp lý giáo dục công lập với giáo 
dục ngoài công lập tại địa bàn trải dài, dân số thưa và có tỳ lệ số trường ngoài công 
lập trung học phổ thông cao nhất cả nước. 

Đe tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trong nâng cao 
chất lượng giáo dục phổ thông tỉnh Quảng Ninh giai đoạn 2023 - 2025, định hướng 
đến năm 2030, Ban Thường vụ Tỉnh ủy yêu cầu các cấp ủy, tô chức đảng, chính 
quyền, Mặt trận Tồ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, các sở, ban, ngành, cơ 
quan, đơn vị, địa phương trong tỉnh tập trung triển khai tốt một số nội dung sau; 

1. Mục tiêu tổng quát: Tạo chuyển biến căn bản, mạnh mẽ, toàn diện về chất 
lượng giáo dục phô thông; phấn đâu Quảng Ninh là một trong những tỉnh, thành phố 
đi đầu trong phát triển giáo dục thông minh, chuyển đồi số, ứng dụng công nghệ 
thông tin trong quản lý giáo dục, dạy học và đánh giá chất lượng; chậm nhất đến 
năm 2030, nằm trong nhóm 15 tỉnh, thành phố dẫn đầu cả nước về trình độ, chất 
lượng phát triển giáo dục, đào tạo, một trong những trung tâm giáo dục, đào tạo 
nguồn nhân lực chất lượng cao của Vùng; tỉnh học tập tham gia mạng lưới thành 
phố, tỉnh học tập toàn cầu của ƯNESCO. 
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2. Từ tỉnh đến cơ sở quán triệt thực hiện nghiêm túc các quan điểm chỉ đao 
xuyên suốt là: 

(1) Giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, là sự nghiệp của Đảng, Nhà 
nước và của toàn dân. Phát triền giáo dục - đào tạo là phương diện quan trọng trong 
mục tiêu nâng cao mọi mặt chất lượng đời sống của nhân dân, bảo đảm hài hòa giữa 
đời sông vật chât và đời sông văn hóa tinh thân theo các tiêu chí của "hạnh phúc " 
và thực hiện khâu đột phá của Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XV về "phát triển nguồn 
nhân lực chất lượng cao và lao động cổ kỹ năng gắn với nhanh chóng tăng quy mồ 
và nâng cao chất lượng dân số". Tiếp tục ưu tiên đầu tư, phát ưiển giáo dục và đào 
tạo đi trước một bước trong các chương trình, kế hoạch phát triến kinh tế - xã hội; là 
nền tảng cho sự phát triển bền vững. 

(2) Nâng cao nhận thức, trách nhiệm, đối mới thực chất, hiệu quả sự lãnh đạo, 
chỉ đạo của các cấp ủy, tố chức đảng, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính 
quyền địa phương, nhất là cấp huyện, cấp xã cùng với ngành giáo dục và đào tạo; 
huy động sự tham gia của cả hệ thống chính trị và sự tham gia có trách nhiệm của 
gia đình, cộng đồng, xà hội và bản thân người học nhằm nâng cao chất lượng giáo 
dục phố thông của tỉnh. Xác định tạo chuyển biến căn bản, mạnh mẽ, toàn diện về 
chất lượng giáo dục phố thông là nhiệm vụ chính trị trọng tâm, căn bản, vừa là đòi 
hỏi cấp bách, vừa có ý nghĩa chiến lược, lâu dài của cả hệ thống chính trị; đồng thời, 
phải đặc biệt chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục mầm non, tiểu học, trung học 
cơ sở để tạo tiền đề và bảo đảm điều kiện thuận lợi đế mỗi người dân đều có cơ hội 
thụ hưởng công bằng thành quả phát triển của nền giáo dục; thúc đẩy xây dựng xã 
hội học tập suốt đời. 

(3) Đối mới, nâng cao chất lượng công tác quản lý, quản trị nhà trường; siết 
chặt quản lý chất lượng giáo dục - đào tạo đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới là 
khâu đột phá, gắn với phát triển giáo dục thông minh, đẩy mạnh chuyển đối số, ímg 
dụng công nghệ thông tin trong quản lý giáo dục, dạy học và đánh giá chất lượng. 

(4) Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục các cấp là 
khâu then chốt có tính quyết định để thực hiện mục tiêu đổi mới, phát triển giáo 
dục, nâng cao chất lượng giáo dạc - đào tạo. 

(5) Phát huy đúng mức vai trò chủ đạo của Nhà nước kết hợp với cơ chế thị 
trường, cơ chế tự chủ của các cơ sở giáo dạc - đào tạo và vai trò của xã hội, bảo đảm 
cho giáo dục - đào tạo phát triển theo đúng định hướng của Trung ương, ngày càng 
có hiệu quả và chất lượng cao hơn, đáp ứng yêu cầu phát triền kinh tế - xã hội nhanh, 
bền vững của tỉnh trong giai đoạn mới. Trong đó, phát triển hệ thông giáo dục hài 
hòa, cân đối, họp lý giữa giáo dục công lập và ngoài công lập, giữa các vùng miền. 
Chỉ khuyến khích phát triển giáo dục ngoài công lạp chất lượng cao vì lợi ích nhân 
dân, lợi ích người học; đầy mạnh thực hiện cơ chế tự chủ đối với một số cơ sở giáo 
dục công lập tại các đô thị lớn, những nơi có điều kiện kinh tế - xã hội phát triến. 
Đồng thời, Nhà nước tiếp tục ưu tiên đầu tư, quan tâm phát triển giáo dục - đào tạo ở 
những vùng khó khăn, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, các đối tượng chính sách và 
đào tạo nhân tài...; thực hiện ngày càng tốt hơn công bằng, bình đắng về cơ hội học 
tập, các chính sách xã hội trong giáo dục - đào tạo. 
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3. Các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu: 

3.1. Tăng cường trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng, chinli quyền các cấp, 
nhất là người đứng đầu trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo; sự phối họp chặt chẽ, hiệu 
quả, đồng bộ giữa các ngành, các cấp và cả hệ thống chính trị đối với đồi mới giáo 
dục và đào tạo, nâng cao chất lượng giáo dục phổ thông trên địa bàn. 

(1) Các cấp ủy đảng, chính quyền các cấp, các ngành, cơ quan, đơn vị, địa 
phương tổ chức quán triệt và thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các quan điềm, chủ trương 
của Đảng, pháp luật của Nhà nước về phát triền và đồi mới căn bản, toàn diện giáo 
dục - đào tạo; hằng năm phải có chương trình, kế hoạch cụ thề lãnh đạo, chỉ đạo 
nhằm nâng cao chất lượng giáo dục phổ thông; kịp thời tháo gỡ những khó khăn, 
vướng mắc của ngành giáo dục đào tạo, các cơ sở giáo dục theo thầm quyền. 

Cấp ủy, chính quyền các địa phương định kỳ vào đầu năm học mới, kết thúc học 
kỳ I và kết thúc năm học hoặc đột xuất khi cần phải nghe báo cáo và cho ý kiến cụ thề 
về việc thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục và đào tạo, nâng cao chất lượng giáo 
dục phổ thông trên địa bàn thuộc thẩm quyền quản lý; tháo gỡ, giải quyết kịp thời 
những khó khăn, vướng mắc nảy sinh trong công tác quản lý, dạy, học và những vấn 
đề mà phụ huynh học sinh, giáo viên quan tâm ở mỗi cơ sở giáo dục, tạo điều kiện 
thuận lợi nhất đề các nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị. Lấy hiệu quả nâng 
cao chất lượng giáo dục phổ thông trên địa bàn là một tiêu chí đánh giá, xếp loại công 
tác của cấp ủy, tồ chức đảng và người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các địa phương 
và cơ sở giáo dục hằng năm. 

Thực hiện phương châm "Có lên, có xuống, có vào, cỏ ra kịp thời thay thế 
những cán bộ quản lý giáo dục, nhất là người đứng đầu các cơ sở giáo dục hạn chế về 
năng lực, trình độ, giảm sủt uy tín, không đáp ứng được yêu cầu đổi mới, nâng cao 
chất lượng giáo dục mà không chờ hết nhiệm kỳ bồ nhiệm có thời hạn nếu trong 03 
năm học liên tiếp không tạo được chuyền biến mới về chất lượng; rà soát, chấn chinh 
khâu đánh giá, bố nhiệm lại cán bộ quản lý giáo dục bảo đảm chặt chẽ, đáp ứng yêu 
cầu chung. 

(2) Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo (cả 
đối với cồng lập và ngoài công lập), trọng tâm là tăng cường quản lý chất lượng giáo 
dục - đào tạo. 

Ban cán sự đảng UBND tỉnh chỉ đạo ngành giáo dục và đào tạo thường xuyên 
rà soát, phát hiện các bất cập, bổ sung, hoàn thiện hoặc kiến nghị bổ sung, hoàn thiện 
các văn bản quy phạm pháp luật, các cơ chế, tiêu chí và hệ thống kiểm tra, giám sát, 
đánh giá, kiểm định, kiểm chuẩn chất lượng giáo dục và đào tạo, đánh giá xếp loại 
học sinh đảm bảo trung thực, khách quan, tiếp cận với xu thế khu vực và thế giới. 

Tăng cường công tác thanh tra, giám sát, kiểm tra trách nhiệm đối với các hội 
đồng thi, người đứng đầu các cơ sở giáo dục, giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn 
trong lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện quy trình đánh giá kết quả học tập, rèn luyện và 
sự tiến bộ của học sinh (gồm cả đánh giá thường xuyên và đánh giá đinh kỳ) theo 
đúng quy định, bảo đảm tính chính xác, toàn diện, công băng, trung thực, khách 
quan, kịp thời, thực chất, chống bệnh thànli tích và hình thức trong giáo dục - đào 
tạo nhằm điều chỉnh hoạt động rèn luyện, học tập của học sinh, hoạt động quản lý, 
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dạy học của cán bộ quản lý giáo dục và đội ngũ nhà giáo. Chú trọng cơ chế tự đánh 
giá của các cơ sở giáo dục - đào tạo theo quy định chung và cơ chế kiềm tra, thanh 
tra, giám sát, đánh giá của các cơ quan quản lý và các tổ chức chính trị - xã hội. Phát 
hiện, ngăn chặn, xử lý nghiêm những tiêu cực trong việc thi, kiểm tra, đánh giá, kiểm 
định chất lượng giáo dục và đào tạo bảo đảm đúng thực chất, công bằng. Đồng thời, 
các cơ sở giáo dục cần tiếp tục đỏi mới công tác quản lý giáo dục, quản trị nhà trường 
theo hướng chuyên nghiệp, hiện đại, tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả. 

Tiếp tục nghiên cứu đối mới cơ chế, chính sách phù họp đề tạo điều kiện cho các 
đối tượng chiìili sách, người nghèo, học sinh ở những vùng khó khăn, đồng bào dân 
tộc thiều số, miền núi, biên giới, hải đảo được thụ hưởng thành quả giáo dục ở mức 
độ ngày càng cao nhằm tiếp tục thu hẹp chênh lệch vùng, miền về chất lượng giáo dục 
đào tạo. Ưu tiên đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo đối với các vùng khó khăn, vùng 
dân tộc thiểu số, miền núi, biên giới, hải đảo, vùng sâu, vùng xa, nơi tập trung đông 
công nhân, lao động, khu công nghiệp, khu kinh tế và các đối tượng chính sách, đào 
tạo nhân tài... Rà soát, sắp xếp lại họp lý đối với các trường phổ thông dân tộc nội trú, 
phố thông dân tộc bán trú phù họp với yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục phổ 
thông trong tình hình mới. 

(3) Đẩy mạnh công tác xây dựng, chỉnh đốn tổ chức Đảng và nâng cao trách 
nhiệm đảng viên trong các cơ sở giáo dục và đào tạo thực sự trong sạch, vững mạnh; 
phát huy dân chủ trong các nhà trường; xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, 
kiên quyết khắc phục bệnh thành tích, hình thức; ngăn ngừa và xử lý nghiêm các 
tiêu cực trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo. Tăng cường vai trò, trách nhiệm của 
người đứng đầu và cấp phó của người đứng đầu trong các cơ sở giáo dục đào tạo 
thực hiện trách nhiệm xã hội, trách nhiệm giải trình, công khai, minh bạch đối với 
các cơ quan quản lý nhà nước, người học, xã hội; chuyên nghiệp hóa quản trị cơ sở 
giáo dục - đào tạo; tiếp tục thực hiện việc đổi mới nội dung, chương trình và phương 
pháp giáo dục. Đồi mới, nâng cao hiệu quả quản trị sự thay đổi, xây dirng mô hình 
nhà trường hiện đại - sáng tạo. Tiếp tục triển khai có hiệu quả các giải pháp thực 
hiện giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh sau trung học cơ sở 
phù hợp điều kiện thực tiễn ở tìmg địa phương. 

3.2. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào 
tạo từ cấp tỉnh đến cơ sở theo chức năng, thẩm quyền và phân cấp quản lý bao gồm: 
(1) NỘI dung, chương trình giáo dục; (2) Phương pháp, công nghệ giáo dục, nhất là 
chuyền đồi số và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, dạy học và kiếm tra 
đánh giá chất lượng; (3) Tài liệu, tư liệu, học liệu giáo dục, đặc biệt là phát triên kho 
học liệu số chia sẻ dùng chung toàn ngành; (4) Cải thiện cơ sở vật chât, công cụ, 
thiết bị giáo dục tối thiều để thực hiện thành công chương trình giáo dục phổ thông 
2018; (5) Đào tạo, bồi dưỡng phát triển, thu hút, sử dụng, đãi ngộ đôi với đội ngũ 
giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục. 

Đồi mới ở tất cả các cấp học, ngành học, trọng tâm là chuyển mạnh quá trình 
giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm 
chất người học; từ học chủ yếu trên lóp sang tô chức hình thức học tập đa dạng; phát 
triển mạnh giáo dục thông minh. 
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3.3. Tiếp tục linh hoạt cơ cấu lại đội ngũ và phát triền, nâng cao chất lượng, 
chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục các cấp đáp ứng yêu cầu đồi 
mới, nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo giai đoạn 2023 - 2030. 

Hằng năm, căn cứ tổng biên chế được Trung ương giao, quản lý, phân bố, sử 
dụng hiệu quả gắn với cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ 
quản lý giáo dục. 

Nâng cao chất lượng công tác dự báo, quy hoạch, phát triền đội ngũ nhà giáo và 
cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương 
theo Quy hoạch tỉnh Quảng Ninh thời kỳ 2021 - 2030, tầm nMn đến năm 2050 (đã 
được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số 80/QĐ-TTg ngày 11/02/2023). 
Ban cán sự đảng ƯBND tỉnh lãnh đạo ƯBND tỉnh chỉ đạo các cơ quan chức năng 
liên quan; ban thường vụ các huyện, thị, thành ủy chỉ đạo ƯBND các địa phương 
xây dựng và triển khai có hiệu quả "Đe án phát triển và nâng cao chất lượng đội 
ngũ nhà giảo và cán bộ quản lý các cấp trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2023 - 2030, 
tầm nhìn đến năm 2050 đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mớiNghiên cứu 
xây dựng cơ chế, chính sách phù hợp quy định của pháp luật đẩy nhanh việc thực 
hiện nhiệm vụ chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo theo từng cấp học và trình độ đào tạo bảo 
đảm tất cả giáo viên tiểu học, trung học cơ sở, giáo viên, giảng viên của cơ sở giáo 
dục nghề nghiệp phải có trình độ từ đại học trở lên, có năng ỉực sự phạm; cán bộ 
quản lý giáo dục các cấp phải qua đào tạo về nghiệp vụ quản lý. 

Chú trọng đào tạo, đào tạo lại, phát triển, thu hút đội ngũ giáo viên bảo đảm đủ 
về cơ cấu, số lượng, chất lượng đáp ứng yêu cầu đồi mới căn bản, toàn diện giáo 
dục, đào tạo. Trước mắt, tập trung tuyển dụng đủ số biên chế giáo viên đã được giao, 
ưu tiên tuyển dụng giáo viên tiều học, trung học cơ sở còn thiếu; khắc phục tình 
trạng thừa, thiếu giáo viên cục bộ; quan tâm bố trí giáo viên cấp tiều học để tăng tỷ 
lệ lớp học 2 buổi/ ngày; trên cơ sở tổng biên chế được giao, từng địa phương cân đối 
ưu tiên biên chế bố trí đúng, đủ cán bộ chuyên môn theo vị trí việc làm tại các phòng 
giáo dục - đào tạo cấp huyện. Tiếp tục rà soát, nghiên cứu đồi mới mạnh mẽ cơ chế, 
chính sách đãi ngộ phù hợp với khả năng, điều kiện và thẩm quyền của địa phương 
nhằm cải thiện mức sống, điều kiện làm việc, chỗ ở (nhà ở công vụ..cơ chế, chính 
sách thu hút giáo viên giỏi, sinh viên sư phạm tốt nghiệp loại giỏi, xuất sắc về vùng 
sâu, miền núi, biên giới, hải đảo; cơ chế, chính sách khuyến khích, động viên học 
sinh tốt nghiệp trung học phổ thông là con em người Quảng Ninh có kết quả học tập, 
rèn luyện tốt theo học các trường sư phạm về công tác tại địa phương. 

Toàn ngành giáo dục và mỗi cơ sở giáo dục cần quan tâm hơn nữa các hoạt 
động hỗ trợ, trao đổi kinh nghiệm, nâng cao trình độ nghiệp vụ sư phạm, phương 
pháp giảng dạy; tăng cường cơ hội học tập, trao đổi học thuật, học liệu để nâng cao 
trình độ chuyên môn, phương pháp giảng dạy, năng lực nghiên cứu, tinh thần hợp 
tác trong công việc; nhất là giảng dạy theo phương pháp tích cực, băng hình thức 
trực tuyến (online), dạy qua truyền hình; hỗ trợ dạy ngoại ngữ dưới các hình thức 
phù hợp ở những nơi đang thiếu giáo viên. 

3.4. Đầy mạnh thực hiện tự chủ giáo dục đối với một số một số cơ sở giáo dục 
công lập tại các đô thị lớn, những nơi có điều kiện kinh tế - xã hội phát triển nhằm 
thực hiện vững chắc lộ trình giảm số đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập và người làm 
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việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập theo chỉ 
đạo của Trung ương; tăng cường nguồn cung chất lượng cao về dịch vụ giáo dục đáp 
ứng yêu câu phát triển của địa phương. Thực hiện đồng bộ giữa tự chủ thực hiện 
chuyên môn, tự chủ về tồ chức, nhân sự và tự chủ về tài climh; bảo đảm quyền lợi và 
cơ hội tiếp cận bình đẳng của người học theo phương châm tất cả học sinh của Quảng 
Ninh đêu được đến trường với chất lượng giáo dục ngày càng tốt hơn. 

3.5. Đây mạnh xã hội hóa phát triến giáo dục và đào tạo, tăng cường thu hút 
các nguôn lực đầu tư cho giáo dục và đào tạo; phát triến hợp lý và hiệu quả hệ thống 
trường ngoài công lập chất lượng cao, cạnh tranh lành mạnh về chất lượng và hiệu 
quả ở khu vực đô thị và những nơi có kinh tế - xã hội phát triền nhằm phát huy tiềm 
năng trí tuệ, các nguồn lực và sự tham gia của mọi chủ thể trong xã hội, huy động 
toàn xã hội chăm lo phát triền giáo dục, nhất là ưu tiên đầu tư trang thiết bị dạy học 
tối thiểu bảo đảm thực hiện Chương trình giáo dục phố thông 2018. Khai thác, phát 
huy hiệu quả sau đầu tư cơ sở vật chất đồng bộ, hiện đại; nhân rộng mô hình trường 
trọng điềm, chất lượng cao cấp huyện ở các cấp học, nhất là tại các địa bàn nông 
thôn, miền núi, biên giới, hải đảo nhằm tạo đột phá về chất lượng giáo dục đại trà và 
mũi nhọn. 

Tăng cường công tác quản lý nhà nước, nâng cao chất lượng cung cấp dịch vụ 
của các cơ sở giáo dục ngoài công lập, lấy người dân làm trung tâm nhằm bảo đảm 
người học được hưởng dịch vụ giáo dục ngày càng tốt hơn; đồng thời, tạo điều kiện 
thuận lợi cho các cơ sở giáo dục ngoài công lập chất lượng cao đã có uy tín, thương 
hiệu mở rộng phát triền trên địa bàn tỉnh. Tăng cường công tác quản lý việc dạy thêm, 
học thêm theo đúng quy định của pháp luật. 

Quy hoạch quỹ đất phù hợp và ưu tiên các vị trí có lợi thế đề thu hút đầu tư 
các trường ngoài công lập chất lượng cao; kiên quyết không để xảy ra tình trạng 
thiếu trường, thiếu lóp học, thiếu giáo viên đứng lớp và thiếu đồ dùng, trang thiết 
bị dạy học tối thiểu do tăng quy mô dân số, tăng số học sinh. Khắc phục tình trạng 
đùn đẩy, né tránh trách nhiệm trong triền khai mua sắm tài sản công của ngành giáo 
dục đào tạo theo quy định của pháp luật; đồng thời tăng cường phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực, "lợi ích nhóm" trong đầu tư, mua sắm tài sản công, không để lặp 
lại các sai phạm đã được các cơ quan chức năng chỉ ra. 

3.6. Thực hiện tốt cơ chế phối hợp giữa nhà trường - gia đình - xã hội; nâng cao 
trách nhiệm của gia đình, cộng đồng, xã hội và bản thân người học nhằm nâng cao 
chất lượng giáo dục phố thông của tỉnh. 

Tiếp tục củng cố, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác y tế trong trường học, 
giáo dục thề chất; tăng cường bảo đảm an toàn trường học, phòng, chống các loại 
dịch bệnh, vi phạm pháp luật, các tệ nạn xã hội, bạo lực học đường, tai nạn thương 
tích, đuối nước đối với học sinh; bảo đảm an toàn cho trẻ mầm non trong các cơ sở 
giáo dục mần mon, nhất là các nhóm, lớp độc lập. Kiên quyết không đề ma túy xâm 
nhập vào trường học, cơ sở giáo dục dưới mọi hình thức; triệt xóa các điếm, tụ điềm 
mua bán, tàng trữ, sử dụng trái phép chất ma túy xung quanh các trường học; xây 
dựng môi trường xã hội xung quanh các trường học thật sự lành mạnh, an ninh, an 
toàn, văn minh. 
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3.7. Đầy mạnh và nâng cao chất lượng công tác truyền thông và các phong trào 
thi đua trong toàn ngành giáo dục đào tạo, trọng tâm là phong trào thi đua "đồi mới, 
sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập", cuộc vận động "mồi thầy giáo, cô giáo 
là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo". Tồ chức triền khai có hiệu quả phong 
trào thi đua "Cả nước xây dựng xã hội học tập, suốt đời giai đoạn 2023 - 2030". 

3.8. Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các tồ chức chính trị - xã hội cùng 
các bậc phụ huynh, chung tay góp sức với ngành giáo dục - đào tạo, các nhà trường 
tạo nên sức mạnh tổng hợp để chăm lo, đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ thế hệ trẻ, 
"vì lợi ích trăm năm trồng người". 

4. Giao Đảng đoàn HĐND tỉnh chỉ đạo rà soát, bồ sung, hoàn thiện cơ chế, chính 
sách liên quan theo quy định của pháp luật và phù hợp với yêu cầu thực tiễn khách 
quan của tỉnh; đồng thời tăng cường giám sát việc thực hiện Chi thị đối với các cơ 
quan, đơn vị, địa phương. 

Ban cán sự đảng UBND tỉnh chỉ đạo ƯBND tỉnh xây dựng các kế hoạch, đề án 
cụ thể hóa Chỉ thị để lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, tồ chức thực hiện; cân đối, ưu tiên 
bố trí nguồn lực ngân sách địa phương, kết họp với huy động, sử dụng hiệu quả mọi 
nguồn lực xã hội theo quy định đầu tư, phát triền giáo dục đào tạo; thường xuyên 
sâu sát theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc, thanh tra, kiểm tra, đánh giá việc tổ chức thực 
hiện đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương; định kỳ 6 tháng và cuối năm báo cáo 
kết quả thực hiện với Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

Ban Thường vụ các huyện, thị, thành ủy, cấp ủy, tồ chức đảng, chính quyền, 
Mặt trận Tồ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp có trách nhiệm quán triệt 
và tồ chức thực hiện nghiêm túc Chỉ thị này; xây dựng kế hoạch hoặc chương trình 
hành động, đề án cụ thể, bố trí nguồn lực ngân sách nhà nước theo phân cấp kết hợp 
huy động tối đa các nguồn lực xã hội nhằm thực hiện có hiệu quả Chỉ thị. 

Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp VỚI các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc 
tỉnh thường xuyên theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện Chỉ thị này; 
tham mưu, đề xuất Ban Thường vụ Tỉnh ủy sơ kết, tồng kết việc thực hiện Chỉ thị và 
định kỳ hằng năm tổng họp báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy theo quy định. 

Chỉ thị này được phổ biến đến chi bộ và đăng tải công khai trôn các phương 
tiện thông tin đại chúng. 

Nơi nhân; 
- Ban Bí thư Trung ương (để báo cáo), 
- Ban Tuyên giáo Trung ương, Văn phòng 

Trung ương Đảng (để bảo cáo), 
- Ban cán sự đảng Bộ Giáo dục và Đào tạo (để háo cáo), 
- Đảng đoàn HĐND tỉnh, BCS đảng ƯBND tỉnh, 
- Các đồng chí Tỉnh ủy viên, 
- Các ban xây dựng đảng Tỉnh ủy, 
- Các huyện, thị, thành ủy và đảng ủy trực thuộc, 
- Đảng đoàn MTTQ và các tồ chức CT-XH tỉnh, 
Ban Thường vụ Tỉnh đoàn; các sở, ban, ngành, 
-Lưu VPTƯ, THI. 

T/M BAN THƯỜNG vụ 
;í THƯ 

[guyên Xuân Ký 
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