
PHÒNG GD&ĐT UÔNG BÍ CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
TRƢỜNG  TH PHƢƠNG ĐÔNG A Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
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THÔNG BÁO 

Kết luận Hội nghị giao ban tháng 10/2023 

   

 

Ngày 03/11/2023, nhà trường tổ chức Hội nghị giao ban hội đồng sư phạm 

nhằm đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 10 và triển khai phương hướng, 

nhiệm vụ công tác tháng 11/2023. Sau khi nghe các ý kiến thảo luận, đ/c Hiệu 

trưởng kết luận như sau: 

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC THÁNG  10/2023 

1. Sĩ số, nền nếp 

- Đảm bảo và duy trì sĩ số các lớp học hàng ngày. 

Toàn trường: 492HS (giảm 1): K1: 97hs (giảm 1 do chuyển về quê Ninh 

Bình); K2: 100HS K3: 108HS; K4: 100HS; K5: 88HS 

- GVCN nắm bắt sĩ số, tình hình lớp học và thực hiện nghiêm túc việc rèn 

nền nếp ngay từ tuần học đầu tiên; 

- Tổ bảo vệ thực hiện nghiêm túc giờ mở cổng trường: Sáng 6h30; chiều 

13h30 

- Thực hiện tốt phòng chống dịch bệnh; 

- GV trực ban thực hiện kiểm tra, ghi chép, đánh giá xếp loại từng lớp 

nghiêm túc. 

- Các lớp tuyên tuyền PHHS thực hiện nghiêm túc c ng tác đảm bảo  TGT 

ngay từ tuần học đầu tiên. 

- CBGVNV thực hiện nghiêm túc giờ giấc, trang phục c ng sở. 

2. Chuyên môn 

- Tiếp tục thực hiện c ng tác PCGD năm 2023 theo hướng dẫn của Phòng 

GD&ĐT; 

- Thực hiện giảng dạy theo đúng Kế hoạch giáo dục đã phê duyệt (tuần 5-6-

7-8).  

- Thực hiện bồi dưỡng chương trình GDPT 2018 và hoàn thành BD modul 

khi có hướng dẫn; 

- Tổ chức Hội nghị NG-CBQL-NLĐ năm học 2023-2024 vào 8h ngày 

03/10/2023 đúng hướng dẫn. 

- Ban  hành kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 và các quy 

chế, quy định năm học 2023-2024; thực hiện  nghiêm túc. 

- Các tổ CM hoàn thành KH tổ; các GVCN hoàn thành KH chủ nhiệm; các 

GVBM hoàn thành KH cá nhân đã được phê duyệt. 

- Xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra nội bộ năm học 2023 – 2024 và 

hoàn thành thanh tra, kiểm tra tháng 10/2023 
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- Thực hiện nghiêm túc các quy định về hồ sơ, sổ sách GV năm học 2023 – 

2024 theo đúng chỉ đạo của Sở GD&ĐT tại c ng văn số 1233/SGD&ĐT ngày 

23/5/2019; c ng văn số 985/SGD&ĐT-VP ngày 24/4/2020;  

- Thực hiện đúng các quy định về DTHT; kh ng vi phạm đạo đức nhà giáo 

và trách phạt HS khi lên lớp; 

- Duy trì sinh hoạt CLB năng khiếu cho HS các khối lớp để bồi dưỡng 

HSNK; xây dựng nội quy, quy chế hoạt động của từng CLB; thực hiện sinh hoạt 

ít nhất 01 tiết/tuần hoặc 1 buổi/ tháng (CN các CLB lưu đầy đủ hồ sơ, minh 

chứng các buổi sinh hoạt). 

- Tham gia các chuyên đề cấp TP theo chỉ đạo; Tổ chức chuyên đề cấp 

trường: Phát triển PC, NL cho HS trong m n TV4-CTGDPT 2018 th ng qua sử 

dụng học liệu số (tuần 6/ tháng 10); Sử dụng sơ đồ tư duy trong dạy học m n 

Địa lý 5 (tuần 7/ tháng 10); Dạy học phát triển PC, NL cho HS trong m n TN-

XH2 th ng qua việc UDCNTT và học liệu số (Tuần 8/ tháng 10; 

- Hoàn thành kháo học  1 "Giảng dạy kỹ năng số và an toàn Internet" của 

CBGV nhà trường; 

- Tham gia tập huấn tài liệu GDĐP4 đúng thành phần và thời gian quy định; 

- Đánh giá, xếp loại thi đua T10/2023 (25/27XL ; 02 đ/c kh ng XL do 

nghỉ TS (Đ/c Đinh Đào, Thảo), Đ/c Nguyễn Phương Thảo nghỉ TS từ 

16/10/2023) 

5. Công tác Đội – Sao Nhi đồng – HĐNGLL 

- Tổ chức khai mạc HKPĐ cấp trường ngày 06/10-22/12/2023, đã tổ chức 

giải Cờ vua, thi đồng diễn các khối, nhảy bao bố.  

- Tổ chức các  hoạt động GDNGLL tháng 10:  n toàn giao th ng có sự 

phối hợp tuyên truyền của C ng an thành phố; thực tập phương án PCCC ngày 

30/10/2023. 

- Duy trì trực ban của GV nghiêm túc, ghi chép đúng quy định; đánh  giá 

c ng bằng. 

- Đội Cờ đ ,  TGT, Tuyên truyền MN thực hiện nhiệm vụ nghiêm túc. 

- Xây dựng chương trình c ng tác Đội và phong trào thiếu nhi năm học 

2023 – 2024 theo kế hoạch của Thành Đoàn. 

 - Tổ chức Đại hội Liên Đội vào 27/10. 

- Thực hiện nghiêm túc phát thanh Măng non hàng tuần theo kế hoạch đã 

xây dựng; bổ sung nội dung tuyên truyền theo chỉ đạo. 

- Kiểm tra, giám sát việc cam kết, lồng ghép các nội dung của phòng trào 5 

không đối với CBGVNV và HS. 

 6. Công tác y tế học đƣờng – Vệ sinh – Chăm sóc cây xanh 

a/ Y tế 

- Phối hợp với trạm y tế phường tổ chức kiểm tra sức khoẻ cho HS đầu năm 

vào 06/10/2023. 

- Triển khai c ng tác BH T cho HS lớp 1,2,3,4,5 theo hướng dẫn của 

BHXH và Phòng GD&ĐT; 
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- Thực hiện chăm sóc sức khoẻ học sinh, kịp thời xử lý các vấn đề liên quan 

đến sức kh e HS; 

- Thực hiện kiểm tra vệ sinh lớp học, nhà vệ sinh, VS TTP đối với bán trú, 

kiểm tra giám sát giao nhận suất ăn đảm bảo VS TTP; 

- Tham gia tập huấn tiêm chủng vắc sin Uốn ván-Bạch hầu giảm liều (Td) 

tại TT TTP ngày 13/10/2023; 

- Đã phát thẻ BH T cho HS lớp 1. 

- Thực hiện ghi chép, lưu hồ sơ y tế theo quy định. 

b/ Vệ sinh 

- Nhân viên vệ sinh thực hiện c ng tác vệ sinh theo đúng nhiệm vụ. Các 

GVCN thực hiện vệ sinh, lau toàn bộ bề mặt bàn ghế, tay nắm cửa của lớp mình 

- Nhân viên vệ sinh thực hiện lau toàn bộ tay vịn lan can cầu thang, nhà vệ 

sinh và các bồn rửa tay, bổ sung đủ nước rửa tay tại các bồn rửa tay sau mỗi ca 

học và thực hiện c ng tác vệ sinh trường học theo quy định. 

- GVCN nhắc nhở học sinh giữ vệ sinh trong lớp, nhà vệ sinh và các khu 

vực trong trường, tiếp tục giao cho các lớp có bồn rửa tay chịu trách nhiệm quản 

lí, vệ sinh sạch s  bồn rửa tay hàng ngày. Kh ng để tình trạng ăn quà vặt trong 

trường. 

- CB, GV, NV giữ vệ sinh tại các phòng học, phòng làm việc sạch s , gọn 

gàng. 

c/ Chăm sóc cây xanh 

- Tiếp tục bổ sung cây, hoa, bón phân, cải tạo tại các khu vực trong trường; 

- Tăng cường cắt tỉa cây đảm bảo thông thoáng, an toàn. 

 7. Công tác bán trú 

- Phối hợp với cửa hàng  nh Dương cung cấp suất ăn cho HS; giám sát 

hoạt động của bếp ăn bán trú tại cơ sở của cửa hàng đảm bảo vệ sinh  TTP, giao 

nhận suất ăn và kh u phần bữa ăn HS đảm bảo (tuy nhiên vẫn còn 1 số phụ 

huynh chưa hài lòng, có ý kiến về suất ăn HS, đề nghị GV nắm bắt th ng tin và 

trao đổi với PH); 

- Bố trí học sinh ăn ở trên lớp theo Kế hoạch của Ban chỉ đạo hoạt động bán 

trú; giám sát và phản hồi tích cực để HS đảm bảo ăn ngủ tại trường. 

- Các bộ phận (kế toán, thủ quỹ, GVCN) hoàn thành các loại hồ sơ sổ sách 

liên quan đến c ng tác bán trú của học sinh. 

8. Công tác tài chính – CSVC 

- Thực hiện chính sách hỗ trợ chi phí học tập cho HS  năm 2023 (đã thu hồ 

sơ của học sinh); 

- Đối chiếu sử dụng ngân sách quý III; 

- Hoàn thiện dự toán bổ sung thu chi ngân sách 2023; 

- Thực hiện nghiêm túc theo quy định về tài chính; 

- GVCN phổ biến các khoản thu theo quy định cho PHHS; phổ biến cho 

PHHS các quy định về hỗ trợ chi phí học tập; 

- GVCN thực hiện nghiêm túc các khoản thu theo kế hoạch, kh ng tự ý đặt 

ra các khoản thu trái quy định; 
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- Rà soát tài sản, c ng cụ dụng cụ khớp với sổ sách; 

- CBGVNV sử dụng tài sản, CSVC, điện nước hiệu quả, tiết kiệm tránh 

lãng phí; 

- Thực hiện chi tiêu NS theo quy định;  

- Hoàn thành hồ sơ đề nghị tăng lương, thâm niên định kỳ 6 tháng cuối 

năm, tăng thâm niên lần đầu và tăng lương sớm 6 tháng cuối năm 2023. 

9. Công tác TV-TB, hành chính 

* Thư viện: 

- Mở cửa thư viện, phục vụ theo lịch đọc; 

- Thực hiện đảm bảo các tiết đọc, tiết học tại TV; 

- Cho GV, HS mượn sách, truyện về lớp đọc theo đăng ký; 

Tuyên truyền giới thiệu sách về chủ đề "Phụ nữ Việt Nam". 

* Thiết bị: 

- GV thực hiện việc lập phiếu mượn trả thiết bị dạy học, sử dụng đồ dùng 

dạy học khi lên lớp, số lượt mượn và sywr dụng TB từ 02-24/10/2023 là 207 

lượt; 

- GV thực hiện giảng dạy tại các phòng học bộ m n, phòng học trải nghiệm 

đạt hiệu quả;  

- Hoàn thiện rà soát nhu cầu mua sắm trang thiết bị dạy học tối thiểu năm 

2024, nộp PGD đúng thời gian quy định; 

* Hành chính: Thực hiện đúng các quy định về c ng tác hành chính trường 

học. 

10. Công tác khác 

- Tích cực thi đua chào mừng ngày 60 năm thành lập tỉnh Quảng Ninh và 

ngày TLHLHPNVN; tích cực tham gia thi trực tuyến 60 năm thành lập tỉnh 

Quảng Ninh; 

- Phối hợp với CĐ tổ chức 20/10 cho CB, GV, NV; 

- Tăng cường c ng tác tuyên truyền về  TGT, phòng chống đuối nước, vệ 

sinh ATTP, vệ sinh m i trường, phòng chống dịch bệnh mùa hè, ma tuý.... Chủ 

động các biện pháp phòng cháy - chữa cháy, đảm bảo cơ sở vật chất, an ninh trật 

tự trường học. 

II. NỘI DUNG TRỌNG TÂM THÁNG  11/2023 

1. Sĩ số và nề nếp 

- Đảm bảo và duy trì sĩ số các lớp học hàng ngày. 

- GVCN nắm bắt sĩ số, tình hình lớp học và thực hiện nghiêm túc việc rèn 

nền nếp hàng ngày. 

- Tổ bảo vệ thực hiện nghiêm túc giờ mở cổng trường: Sáng 6h30; chiều 

13h30 

- Thực hiện tốt phòng chống dịch bệnh; 

- GV trực ban thực hiện kiểm tra, ghi chép, đánh giá xếp loại từng lớp 

nghiêm túc. 

- Các lớp tuyên tuyền PHHS thực hiện nghiêm túc c ng tác đảm bảo 

 TGT; trực cổng trường, xếp hàng ra về. 
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- CBGVNV thực hiện nghiêm túc giờ giấc, trang phục c ng sở, đeo thẻ viên 

chức. 

2. Chuyên môn 

- Tiếp tục thực hiện c ng tác PCGD năm 2023 theo hướng dẫn của Phòng 

GD&ĐT; vẫn tiếp tục ghi phiếu do in kh ng kịp (PM khóa bảo trì) 

- Thực hiện giảng dạy theo đúng Kế hoạch giáo dục đã phê duyệt (tuần 9-

10-11-12-13); 

- Thực hiện bồi dưỡng chương trình GDPT 2018 và hoàn thành BD modul 

khi có hướng dẫn; 

- Ra QĐ, xây dựng KH và thực hiện thanh tra, kiểm tra nội bộ tháng 11 năm 

học 2023 – 2024; 

- Các đ/c PHT, TTCM chỉ đạo tiếp tục thực hiện nghiêm túc các quy định 

về hồ sơ, sổ sách GV năm học 2023 – 2024 theo đúng chỉ đạo của Sở GD&ĐT 

tại c ng văn số 1233/SGD&ĐT ngày 23/5/2019; c ng văn số 985/SGD&ĐT-VP 

ngày 24/4/2020;  

- Thực hiện đúng các quy định về DTHT theo CV số 1522/PGDĐT ngày 

01/11/2023 của Phòng GD và ĐT V/v tăng cường c ng tác quản lý thu-chi, chấn 

chỉnh tình trạng dạy thêm, học thêm trái quy định tại các trường học; không vi 

phạm đạo đức nhà giáo và trách phạt HS khi lên lớp; 

- Duy trì sinh hoạt CLB năng khiếu cho HS các khối lớp để bồi dưỡng 

HSNK; xây dựng nội quy, quy chế hoạt động của từng CLB; thực hiện sinh hoạt 

ít nhất 01 tiết/tuần hoặc 1 buổi/ tháng (CN các CLB lưu đầy đủ hồ sơ, minh 

chứng các buổi sinh hoạt). 

- Tham gia các chuyên đề cấp TP theo chỉ đạo; Tổ chức chuyên đề cấp 

trường: Dạy học theo định hướng GD STEM trong m n Toán 3 (tuần 10/ tháng 

11); Sử dụng hiệu quả đồ dùng, thiết bị dạy học trong dạy m n Tiếng Việt 1 

(Tuần 11/ tháng 11). Đc PHT xây dựng kế hoạch, chỉ đạo tổ chức, lưu hồ sơ 

chuyên đề theo quy định; 

- Tổ chức kiểm tra giữa học kì I (thứ Năm ngày 09/11/2023) theo kế hoạch; 

hoàn thành cập nhật SM S GHKI trước 15/11/2023; 

- Giao lưu Viết chữ đẹp cấp trường (tuần 13), HT xây dựng kế hoạch trước 

10/11/2023. 

5. Công tác Đoàn, Đội – Sao Nhi đồng – HĐNGLL 

- Tiếp tục tổ chức HKPĐ cấp trường, giao lưu và thi đấu các m n thể thao 

theo kế hoạch.  

- Tổ chức các  hoạt động GDNGLL tháng 11: Hội thi văn nghệ chào mừng 

20/11. Đ/c PHT chỉ đạo TPT xây dựng kế hoạch, thực hiện nghiêm túc, lưu hồ 

sơ đúng quy định. 

- Tổ chức mít tinh kỷ niệm 41 năm ngày NGVN 20/11 vào sáng thứ 2 ngày 

20/11/2023 (Có KH kèm theo); 

- Duy trì trực ban của GV nghiêm túc, ghi chép đúng quy định; đánh  giá 

c ng bằng. 
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- TPT tiếp tục hướng dẫn đội Cờ đ ,  TGT, Tuyên truyền MN thực hiện 

nhiệm vụ nghiêm túc. 

- Thực hiện chương trình c ng tác Đội và phong trào thiếu nhi năm học 

2023 – 2024 theo kế hoạc. 

- Thực hiện nghiêm túc phát thanh Măng non hàng tuần theo kế hoạch đã 

xây dựng; bổ sung nội dung tuyên truyền theo chỉ đạo (nếu có); 

- Kiểm tra, giám sát việc cam kết, lồng ghép các nội dung của phòng trào 5 

kh ng đối với CBGVNV và HS. 

- Đoàn TN chu n bị cho ĐH nhiệm kỳ mới. 

 6. Công tác y tế học đƣờng – Vệ sinh – Chăm sóc cây xanh 

a/ Y tế 

- Thực hiện chăm sóc sức khoẻ học sinh; 

- Thực hiện kiểm tra vệ sinh lớp học, nhà vệ sinh, VS TTP đối với bán trú 

(đc Hà, Vân - từng nội dung có biên bản kiểm tra lưu hàng tuần); 

- Thực hiện ghi chép, lưu hồ sơ y tế theo quy định; 

- Lập dự trù mua thuốc y tế để bổ sung cho tủ thuốc; 

- Hoàn thiện HS để đón đoàn giám sát y tế trường học năm 2023 theo KH 

số 2046/KH-TT T ngày 27/10/2023 của TT T TP U ng Bí; 

- Tuyên truyền hoạt động t y giun; phối hợp với trạm y tế phường Phương 

Đ ng tổ chức t y giun cho HS 6-11 tuổi theo KH số 2255/KH-TTKSBT ngày 

30/10/2023 của Trung tâm Kiểm soát bệnh tật Sở   tế QN về triển khai hoạt 

động t y giun cho HSTH trên địa bàn tỉnh QN năm 2023; CV 1523/PGDĐT của 

Phòng GD và ĐT V/v triển khai hoạt động t y giun cho HSTH trên địa bàn 

(ngày 28-29/11/2023). 

b/ Vệ sinh 

- Nhân viên vệ sinh thực hiện c ng tác vệ sinh theo đúng nhiệm vụ. Các 

GVCN thực hiện vệ sinh, lau toàn bộ bề mặt bàn ghế, tay nắm cửa của lớp mình 

- Nhân viên vệ sinh thực hiện lau toàn bộ tay vịn lan can cầu thang, nhà vệ 

sinh và các bồn rửa tay, bổ sung đủ nước rửa tay tại các bồn rửa tay sau mỗi ca 

học và thực hiện c ng tác vệ sinh trường học theo quy định. 

- GVCN nhắc nhở học sinh giữ vệ sinh trong lớp, nhà vệ sinh và các khu 

vực trong trường, tiếp tục giao cho các lớp có bồn rửa tay chịu trách nhiệm quản 

lí, vệ sinh sạch s  bồn rửa tay hàng ngày. Kh ng để tình trạng ăn quà vặt trong 

trường. 

- CB, GV, NV giữ vệ sinh tại các phòng học, phòng làm việc sạch s , gọn 

gàng. 

c/ Chăm sóc cây xanh 

- Tiếp tục bổ sung cây, hoa, bón phân, cải tạo tại các khu vực trong trường; 

- Tăng cường cắt tỉa cây đảm bảo thông thoáng, an toàn. 

 7. Công tác bán trú 

- Phối hợp với cửa hàng  nh Dương cung cấp suất ăn cho HS; giám sát 

hoạt động của bếp ăn bán trú tại cơ sở của cửa hàng đảm bảo vệ sinh  TTP, giao 

nhận suất ăn và kh u phần bữa ăn HS đảm bảo; 
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- Bố trí học sinh ăn ở trên lớp theo Kế hoạch của Ban chỉ đạo hoạt động bán 

trú; giám sát và phản hồi tích cực để HS đảm bảo ăn ngủ tại trường. 

- Các bộ phận (kế toán, thủ quỹ, GVCN) hoàn thành các loại hồ sơ sổ sách 

liên quan đến c ng tác bán trú của học sinh. 

* Triển khai công tác bán trú trong thời gian tới: 

 -  Phổ biến một số nội dung của Nghị định số 63/2014/NĐ-CP ngày 

26/6/2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Đấu 

thầu về lưa chọn nhà thầu; Th ng tư số 08/2022/TT-BKHĐT ngày 31 tháng 5 

năm 2022 của Bộ Kế hoạch và Đầu tư ban hành quy định chi tiết việc cung cấp, 

đăng tải th ng tin về đấu thầu và lựa chọn nhà thầu trên Hệ thống mạng đấu thầu 

quốc gia; Th ng tư số 58/2016/TT-BTC ngày 29/3/2016 và Th ng tư số 

68/2022/TT-BTC ngày 11/11/2022 của Bộ Tài chính; c ng văn số 

2778/SGD&ĐT-KHTC ngày 05/10/2023 Sở GD&ĐT và c ng văn số 

1378/PGD&ĐT ngày 06/10/2023 của Phòng GD&ĐT về việc hướng dẫn một số 

nội dung liên quan đến quy định thực hiện các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ 

hoạt động giáo dục.  

 Đối chiếu với các văn bản trên, các dịch vụ đang triển khai tại trường năm 

học 2023- 2024 (cung cấp suất ăn bán trú) phải tổ chức đấu thầu c ng khai. Liên 

quan đến hoạt động này, nhà trường đã họp Ban chi uỷ, chi bộ để thống nhất 

cách triển khai trong thời gian tới theo hai phương án như sau: 

 + Phương án 1: Tổ chức thực hiện chỉ định thầu đối với dịch vụ (doanh 

thu từ 50 triệu đến dưới 100 triệu/năm học) và đấu thầu đối với dịch vụ cung cấp 

suất ăn bán trú (doanh thu trên 100 triệu/năm học), chi phí tổ chức thực hiện các 

c ng việc trên (chi phí tổ chức đấu thầu: chi phí thuê tư vấn; chi phí lập, th m 

định hồ sơ mời thầu, chi phí đánh giá hồ sơ dự thầu; chi phí lựa chọn nhà 

thầu…) s  do PHHS đóng góp, vì hoạt động  này kh ng thuộc nhiệm vụ của 

trường tiểu học theo quy định tại Điều lệ trường tiểu học do đó kh ng được dùng 

ngân sách để chi trả; các hoạt động trên s  mất thời gian (khoàng từ 1 đến 2 

tháng), do đó, trong thời gian chờ đợi hoàn thiện các c ng tác chỉ định thầu và 

đấu thầu vẫn giữ nguyên đơn vị cung cấp như hiện tại, sau khi thực hiện xong 

việc chỉ định thầu và đấu thầu s  chuyển sang đơn vị cung cấp mới (đơn vị trúng 

thầu) để tránh xáo trộn, tạo điều kiện cho PHHS yên tâm gửi con ở trường. Nếu 

PHHS chọn phương án này, các c ng việc s  tiến hành ngay sau khi họp PHHS. 

 + Phương án 2: PPHS đón con về nhà buổi trưa để chăm sóc, quản lý hoặc 

PHHS s  tự chu n bị phần cơm trưa (cơm do PHHS chu n bị từ nhà hoặc mua 

của đơn vị cung cấp suất ăn do PHHS lựa chon có chứng nhận VS TTP) và 

nước uống trong ngày cho HS, nhà trường s  dừng thu tiền ăn; nhà trường chỉ tổ 

chức hoạt động quản lý bán trú (tổ chức cho HS ăn suất cơm do PHHS chu n bị 

cho con và ngủ trưa) cho các PHHS có nhu cầu gửi con buổi trưa ở trường, nếu 

PHHS lựa chọn phương án này thì s  thực hiện từ 01/01/2024. 

 Cả 2 phương án này, nhà trường s  xin ý kiến PHHS trước khi tổ chức 

thực hiện (các cuộc họp PHHS s  tiến hành trong tháng 11/2023). 

8. Công tác tài chính – CSVC 
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- Tiếp tục hoàn thành hồ sơ, chi trả chế độ khen thưởng của tập thể, cá nhân 

năm học 2023-2024 kịp thời, đúng quy định (LĐTT, CSTĐ, khen thưởng các 

cấp); 

- Thực hiện chính sách hỗ trợ chi phí học tập cho HS  năm 2023; 

- Thực hiện nghiêm túc theo quy định về tài chính; 

- GVCN phổ biến các khoản thu theo quy định cho PHHS; phổ biến cho 

PHHS các quy định về hỗ trợ chi phí học tập; 

- GVCN thực hiện nghiêm túc các khoản thu theo kế hoạch, kh ng tự ý đặt 

ra các khoản thu trái quy định; 

- Tiếp tục rà soát tài sản, c ng cụ dụng cụ khớp với sổ sách; thanh lý các 

c ng cụ, dụng cụ h ng hóc, hết khấu hao; tổ chức tiếp nhận, theo dõi các tài sản, 

dụng cụ cho biếu tặng. 

- CBGVNV sử dụng tài sản, CSVC, điện nước hiệu quả, tiết kiệm tránh 

lãng phí; 

- Thực hiện chi tiêu NS theo quy định; 

- Tham gia tập huấn tiếp nhận tài sản cho, biếu, tặng; c ng tác quản lý tài 

sản, thanh lý tài sản; 

- Tiếp nhận bổ sung kinh phí kh ng tự chủ mua sắm thiết bị dạy học năm 

2023; 

- Thực hiện nghiêm túc về thu chi theo CV số 1522/PGDĐT ngày 

01/11/2023 của Phòng GD và ĐT V/v tăng cường c ng tác quản lý thu-chi, chấn 

chỉnh tình trạng dạy thêm, học thêm trái quy định tại các trường học; 

- Báo tăng, giảm bảo hiểm, chấm dứt HĐ thời vụ đối với đ/c Đỗ Thị Hoa 

vào 30/11/2023. 

9. Công tác TV-TB, hành chính 

* Thư viện 

- Mở cửa thư viện, phục vụ theo lịch đọc; thực hiện đảm bảo các tiết đọc, 

tiết học tại TV; 

- Cho GV, HS mượn sách truyện phục vụ học tập, giảng dạy; 

- Tuyên truyền sách theo chủ đề "biết ơn thầy c  giáo"; 

- Tập huấn tiêu chu n thư viện trường TH theo TT16/2022 theo KH số 

1514/KH-PGDĐT ngày 31/10/2023 (Đ/c Hà lập DS, th ng báo, quản lý lớp học 

tai trường vào 17/11; đ/c Nhung họp BCV ngày 16/11/2023). 

* Thiết bị 

- GV thực hiện việc lập phiếu mượn trả thiết bị dạy học, sử dụng đồ dùng 

dạy học khi lên lớp; 

- GV thực hiện giảng dạy tại các phòng học bộ m n, phòng học trải nghiệm 

đạt hiệu quả;  

* Hành chính: Thực hiện đúng các quy định về c ng tác hành chính trường 

học. 

10. Công tác khác 

- Ủng hộ 1 ngày lương Quỹ vì người nghèo 2023 trước 15/11/2023 về bộ 

phận tài vụ PGD (Đ/c Trang, Vân); 
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- Phối hợp với CĐ tổ chức lễ kỷ niệm ngày NGVN 20/11; 

- Tăng cường c ng tác tuyên truyền về  TGT, phòng chống đuối nước, vệ 

sinh ATTP, vệ sinh m i trường, phòng chống dịch bệnh mùa hè, ma tuý.... Chủ 

động các biện pháp phòng cháy - chữa cháy, đảm bảo cơ sở vật chất, an ninh trật 

tự trường học; 

- Tổ chức họp phụ huynh HS vào CN ngày 26/11/2023 để triển khai công 

tác bán trú trong thời gian tới. 

Trên đây là kết luận Hội nghị giao ban tháng 10/2023. Hiệu trưởng nhà 

trường yêu cầu tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc triển khai thực 

hiện./. 

 HIỆU TRƢỞNG 
Nơi nhận: 

- Phòng GD&ĐT (b/c); 

- CB, GV, NV (t/h); 

- CTTĐT; 

- Lưu: VT. 

 

(Đã ký) 

 

Hoàng Thị Nhung 

  

 
  

  


