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           T U       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƢỜNG TI U HỌC KIM ĐỒNG 

 

Số: 89/BC-THK  
 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Uông Bí, ngày   13   tháng  7 năm 2020 

BÁO CÁO 

T n    t năm học 2019 – 2020 

 

Thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2019- 2020 trường Tiểu học 

Kim  ồng báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 -2020 như sau: 

Phần thứ nhất 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2019-2020 

I. Đặc điểm tình hình chun  của nhà trƣờn  

1. Thuận lợi 

- Trường  ư c c ng nh n    trường tiểu học  ạt chuẩn Quốc gia mức II,  ạt 

chuẩn K      c p    III, nh  trường có bề d y th nh tích, nhiều năm  iên tục 

 ạt danh hiệu T p thể  ao   ng tiên tiến. 

-  ơ sở v t ch t  ảm bảo, b n ghế học sinh tương  ối  úng quy cách, cảnh 

quan nh  trường ng y c ng khang trang, sạch  ẹp. 

-  ó  ủ phòng học v  b n ghế cho 12  ớp  học 2b/ng y. 

-   i ngũ giáo viên 19/20=95 %  ạt trình    trên chuẩn (trình     ại học 

9 /c; cao  ẳng 10  /c). T t cả giáo viên nh  trường nghiêm túc thực hiện việc  ổi 

mới phương pháp giảng dạy ở t t cả các m n học trong các khối  ớp. 100% giáo 

viên  ều có trình    tin học A trở  ên.  

-  hính quyền  ịa phương  u n quan tâm v  tạo  iều kiện thu n   i cho nh  

trường ho n th nh nhiệm vụ 

-   h  trường tích cực triển khai thực hiện có hiệu quả các cu c v n   ng v  

phong tr o thi  ua  ớn của ng nh: “ ói kh ng với tiêu cực trong thi cử v  bệnh 

th nh tích trong giáo dục, nói kh ng với vi phạm  ạo  ức nh  giáo v  tình trạng 

học sinh kh ng  ạt chuẩn  ên  ớp”. " ọc t p v    m theo t m gương  ạo  ức  ồ 

Chí  inh" "  i th y c  giáo    m t t m gương  ạo  ức, tự học v  sáng tạo" v  

phong tr o thi  ua: "Xây dựng trường học thân thiện,học sinh tích cực". Thực hiện 

việc t p trung ch   ạo dạy học theo chuẩn kiến thức, k  năng v   iều ch nh các 

m n học của chương trình  

2. Khó  hăn 

-  hiều giáo viên trẻ mới  ư c tuyển dụng nên chưa có nhiều kinh nghiệm 

trong tổ chức hoạt   ng dạy v  học. 

 - Sĩ số của m t  ớp học cao hơn so với chuẩn quy  ịnh. 

 -  hiều học sinh con c ng nhân  ao   ng phổ th ng, con em  ồng b o dân t c 

thiểu số, trình    dân trí kh ng  ồng  ều, m t số ít phụ huynh chưa thực sự quan 

tâm  ến việc học của con em mình, giao khoán việc học cho giáo viên, nh  trường. 

- Việc  ổi mới chương trình, phương pháp dạy học còn gặp khó khăn do năng 

 ực của  V còn hạn chế, thiếu phương tiện,  iều kiện cơ sở v t ch t v  sự tiếp c n 
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phương pháp dạy học hiện  ại (sử dụng trình chiếu, CNTT ... ) do v y hiệu quả 

chưa cao. 

3. Tình hình đội n ũ 

TS 

Trình    

 ữ 
 ảng 

viên 
CBQL GV NV  ại 

học, 

S   

Cao 

 ằng 

Trung 

c p 

22 10 10 2 21 14 2 18 2 

4. Tình hình lớp - học sinh 

Khối Số  ớp Số  S  ữ Khuyết t t 

1 3 80  3 

2 3 85  2 

3 2 68  0 

4 2 72  0 

5 2 63  2 

T n  số 12 368  7 

II. K t quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 – 2020 

1. Côn  tác t  chức và quản trị nhà trƣờn  

1.1. Cơ cấu tổ chức bộ máy nhà trường 

-  ăm học 2019 – 2020, trường tiểu học Kim  ồng có cơ c u tổ chức b  máy 

của nh  trường theo  úng  iều  ệ trường tiểu học.  ao gồm   Q  v  các h i  ồng 

trong trường (   trường,    thi  ua – khen thưởng, các    tư v n...).  ác h i 

 ồng hoạt   ng có hiệu quả, góp ph n nâng cao ch t  ư ng    của nh  trường. 

-  ác tổ chức  ảng,  o n thể trong nh  trường hoạt   ng  ều tay,  ảm bảo 

hiệu quả c ng tác.  ăm 2019 chi b   ảng  ư c c ng nh n  TXS V,   ng  o n 

 ư c c ng nh n   ng  o n vững mạnh c p T . 

-  ăm học 2019 – 2020, nh   ã trường th nh   p 02 tổ chuyên m n v  01 tổ 

văn phòng theo  úng  iều  ệ. 

1.2. Lớp học, số học sinh 

-  ăm học 2019 – 2020, nh  trường có tổng số 368 học sinh,  ư c phân bổ 

vào 12  ớp.  ơ bản số  S trên m i  ớp  ảm bảo theo  úng  iều  ệ. 

-  ác  ớp học  ư c tổ chức theo  úng  iều  ệ v  hoạt   ng theo nguyên tắc tự 

quản, dân chủ qua  ó phát huy  ư c vai trò của  S trong  ớp. 

1.3. Cơ cấu tổ chức và việc thực hiện nhiệm vụ của tổ chuyên môn, tổ văn 

phòng 

- Số th nh viên trong các tổ chuyên m n, tổ văn phòng  ảm bảo  úng quy 

 ịnh. 

-  ác tổ chuyên m n có tổ trưởng, tổ phó theo quy  ịnh. 
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-  ác tổ chuyên m n, tổ văn phòng trong trường  ều xây dựng kế hoạch hoạt 

  ng từng tu n, tháng, học kì bám sát theo kế hoạch chuyên m n của nh  trường. 

  i tháng tổ chuyên m n sinh hoạt  ịnh kì 02   n/tháng, thường xuyên có sự r  

soát v   iều ch nh kế hoạch hoạt   ng cho phù h p với tình hình thực tế.  

- Tổ chuyên m n, tổ văn phòng hoạt   ng  úng theo quy  ịnh, góp ph n nâng 

cao ch t  ư ng dạy học v  quản  ý của nh  trường. Trong năm, các tổ chuyên m n 

 ã tổ chức tốt các chuyên  ề (m i tổ từ 01  ến 02 chuyên  ề) nhằm nâng cao ch t 

 ư ng giảng dạy. 

1.4. Việc chấp hành các chính sách của Đảng, cơ quan quản lý cấp trên và 

thực hiện quy chế dân chủ 

- Trong năm học, nh  trường ch p h nh   y  ủ các ch  thị nghị quyết của các 

c p uỷ  ảng, chính quyền  ịa phương v  cơ quản quản  ý giáo dục các c p. 

-  h  trường ch p h nh nghiêm túc c ng tác th ng tin báo cáo và công khai 

theo quy  ịnh. 

- Thông qua   V  từ c p tổ  ến c p trường, cán b  quản  ý, giáo viên, nhân 

viên  ã  ư c tham gia thảo  u n,  óng góp ý kiến khi xây dựng kế hoạch, n i quy, 

quy  ịnh, quy chế  iên quan  ến các hoạt   ng của nh  trường. 

- Trong năm học, nh  trường  u n tạo  iều kiện cho   ng  o n,  an thanh 

tra nhân dân giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở  ảm bảo c ng khai, 

minh bạch, hiệu quả. 

-  h  trường  ã phối h p cùng với   ng  o n nh  trường triển khai tốt việc 

thực hiện quy chế dân chủ trong nh  trường. Trong năm học vừa qua, kh ng có 

 ơn thư, khiếu nại, tố cáo; kh ng xảy ra m t  o n kết n i b .  uối năm học,   ng 

 o n có  ánh giá về việc thực hiện Q    ở  ơn vị. 

1.5. Công tác quản lý hành chính, tài chính – tài sản, thực hiện các phong 

trào thi đua 

a/   ng tác quản  ý hành chính 

-  ệ thống hồ sơ sổ sách trong nh  trường  ảm bảo theo quy  ịnh của  iều  ệ 

trường tiểu học; phân c ng nhiệm vụ cụ thể cho các th nh viên tổ văn phòng trong 

c ng tác quản  ý c ng văn  i  ến. 

-  ác văn bản của nh  trương  ư c  ưu trữ v  quản  ý theo  úng quy  ịnh của 

 u t  ưu trữ. 

b/   ng tác quản  ý t i chính, t i sản 

-  h  trường thực hiện nghiêm túc c ng tác   p dự toán, thực hiện thu chi, 

quyết toán, thống kê, báo cáo t i chính v  t i sản theo quy  ịnh; Công khai và  ịnh kỳ 

tự kiểm tra t i chính, t i sản theo quy  ịnh; Quy chế chi tiêu n i b   ư c bổ sung, 

c p nh t phù h p với  iều kiện thực tế v  các quy  ịnh hiện h nh.   ng tác t i 

chính trong nh  trường  ư c sử dụng  úng mục  ích, góp ph n nâng cao ch t 

 ư ng giáo dục. 

-   ng tác quản  ý t i chính t i sản của nh  trường  ã ứng dụng có hiệu quả 

c ng nghệ th ng tin th ng qua các ph n mềm quản  ý ( isa). 
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- V o   u năm học, nh  trường  ã xây dựng kế hoạch thu chi các khoản ngo i 

ngân sách theo quy  ịnh  ể tạo ra các nguồn t i chính h p pháp phù h p với  iều kiện 

nh  trường, thực tế  ịa phương. 

- Trong năm học, nh  trường kh ng vi phạm các quy  ịnh về quản  í t i chính, 

t i sản theo biên bản kiểm tra của các c p có thẩm quyên. 

c/  ác phong tr o thi  ua 

- Trong năm học, nh  trường  ã triển khai  ến to n thể cán b  giáo viên thực 

hiện tốt, có hiệu quả các cu c v n   ng v  phòng tr o thi  ua của ng nh phát   ng 

như:  h  thị số 05- T/TW của     hính trị về  ẩy mạnh học t p v    m theo tư 

tưởng,  ạo  ức, phong cách  ồ  hí  inh, củng cố kết quả các cu c v n   ng 

chống tiêu cực v  khắc phục bệnh th nh tích trong giáo dục, "  i th y giáo, c  

giáo    m t t m gương  ạo  ức, tự học v  sáng tạo"; Tiếp tục thực hiện m t số n i 

dung của phong tr o “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” thông 

qua   i thi trang trí  ớp học thân thiện, các hoạt   ng ngoại khoá... Triển khai phát 

  ng phong tr o thi  ua ch o mừng 37 năm ng y  h   iáo Việt  am 20/11/2019 

 ạt kết quả cao. 

1.6. Quản lý các hoạt động giáo dục, cán bộ, giáo viên nhân viên, học sinh 

-   u năm học, nh  trường  ã xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 

bám sát theo kế hoạch của  hòng     T v  tình hình thực tế  ơn vị; tổ chức 

triển khai kế hoạch  ến to n thể   i  ồng sư phạm nh  trường. Qua năm học, các 

hoạt   ng của nh  trường  ã thực hiện  úng theo kế hoạch  ề ra v   ạt kết quả tốt. 

- Việc quản  í các hoạt   ng giáo dục  ư c thực hiện có hiệu quả qua hoạt 

  ng kiểm tra n i b  của  ơn vị. Qua hoạt   ng kiểm tra, kế hoạch    của nh  

trường  u n  ư c r  soát,  ánh giá v   iều ch nh kịp thời th ng qua các cu c họp 

giao ban tu n, tháng. 

- Các hoạt   ng giáo dục của nh  trường  ư c quản  ý th ng qua hệ thống hồ 

sơ quản  ý khoa học,  ảm bảo. 

- Trong năm học, th ng qua các cu c họp giao ban   S  h ng tháng, nh  

trường  ều thực hiện tiến h nh r  soát,  ánh giá,  iều ch nh kế hoạch hoạt   ng 

giáo dục  ồng thời xây dựng các biện pháp ch   ạo, kiểm tra,  ánh giá của nh  

trường  ối với các hoạt   ng giáo dục,  ư c  hòng     T  ánh giá  ạt hiệu quả. 

-  h  trường có kế hoạch bồi dưỡng chuyên m n nghiệp vụ cho   i ngũ cán 

b  quản  ý, giáo viên và nhân viên th ng qua hoạt   ng   TX, sinh chuyên m n, 

các chuyên  ề, … 

- Việc phân c ng, sử dụng cán b  quản  ý, giáo viên, nhân viên rõ ràng, h p 

 ý,  ảm bảo hiệu quả hoạt   ng của nh  trường. 

-  án b  quản  ý, giáo viên và nhân viên  ư c  ảm bảo các quyền theo quy 

 ịnh tại  iều  ệ trường tiểu học. 

- Th ng qua các cu c họp,  ặc biệt qua   i nghị   V    , các chuyên  ề 

nh  trường  ã phát huy  ư c năng  ực của cán b , giáo viên, nhân viên trong việc 

xây dựng, phát triển v  nâng cao ch t  ư ng giáo dục. 

1.7. Công tác đảm bảo ANTT, an toàn cho HS 
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-   u năm học, nh  trường  ã xây dựng v  phổ biến  ến    V V v   S các 

kế hoạch, phương án hướng dẫn về  ảm bảo A TT,   T TT, trường học an to n. 

Trong năm, nh  trường kh ng  ể xảy ra hiện tư ng m t A TT v  tai nạn thương 

tích cho  V v  học sinh v   ủ  iều kiện  ề nghị U    th nh phố c ng nh n 

trường học  ạt tiêu chuẩn về A TT v  phòng chống T TT. 

-  h  trường thường xuyên kiểm tra, thu th p,  ánh giá, xử  ý các thông tin, 

biểu hiện  iên quan  ến bạo  ực học  ường, an ninh tr t tự v  có biện pháp ngăn 

chặn kịp thời, hiệu quả. 

-  h  trường có h p thư góp ý,  ường dây nóng v  các hình thức khác  ể tiếp 

nh n, xử  ý các th ng tin phản ánh của người dân;  ảm bảo an to n cho cán b  quản  ý, 

giáo viên, nhân viên và HS trong nh  trường. 

-  h  trường  ã ch   ạo T T, nhân viên y tế xây dựng kế hoạch v  tổ chức 

thực hiện có hiệu quả các kế hoạch  ể phòng chống các tệ nạn xã h i, phòng chống 

dịch bệnh, ng    c thực phẩm. Kết quả trong năm học, kh ng có sự việc  áng tiếc 

xảy ra trong nh  trường. 

-   ng tác tuyên truyền cho  S về giới, bạo  ực học  ường  ã phát huy hiệu 

quả. Trong năm, kh ng có hiện tư ng kì thị về giới v  bạo  ực học  ường xảy ra 

trong v  ngo i nh  trường. 

1.8. Việc thực hiện phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà 

trường trong năm học 

-  ăm học 2019 – 2020, nh  trường  ã thực hiện  úng theo các mục tiêu, 

các giải pháp trong phương hướng, chiến  ư c phát triển nh  trường giai  oạn 

2015 – 2020  ã  ư c  hòng     T phê duyệt; 

- Trong năm học,  hi b ,    i  ồng trường,   ng  o n v     V V  ã 

thường xuyên thực hiện việc giám sát thực hiện phương hướng, chiến  ực phát 

triển giai  oạn 2015 – 2020 của nh  trường; 

- V o   u năm học, th ng qua các cu c họp của   i  ồng trường,   i 

nghị V ,  ọp    S  ã cho ý kiến về việc bổ sung,  iều ch nh phương hướng, 

chiến  ư c xây dựng v  phát triển  ể phù h p với tình hình thực tế của  ơn vị v   iều 

kiện KT-X  của  ịa phương.  ác n i dung  iều ch nh về việc thực hiện phương 

hướng chiến  ư c  ều  ư c c ng khai trong   i ngũ    V V,    S v   ăng tải 

trên cổng TT T của  ơn vị. 

2. Về đội n ũ CBGL, GV, NV và học sinh 

2.1. Cán bộ quản lý 

-   i ngũ   Q  của nh  trường có  ủ theo  iều  ệ trường tiểu học, trình    

  o tạo  áp ứng các tiêu chí của trường chuẩn Q  mức    2.   Q   ư c  ánh giá 

 ạt Tốt theo  huẩn  T v    T. 

- CBQL tham gia t p hu n   y  ủ các  ớp    về chuyên môn do Phòng 

    T tổ chức, có năng  ực trong c ng tác  iều h nh ch   ạo nh  trường. 

2.2. Giáo viên 

Tổng số giáo viên  ến tháng 7/2020: 18  /c. Trong  ó: 

-  V văn hoá: 14 người; 

- GVBM: 04 người (Âm nhạc,  ĩ thu t, Tiếng Anh, T ); 
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- T T: 01 người (GV kiêm nhiệm) 

95% giáo viên của nh  trường có trình    trên chuẩn. 

Trong năm, nh  trường  ã tiến h nh tổ chức   i thi  V G, tham gia thi 

GV   c p th nh phố. Kết quả  ã có 10/18 giáo viên  ạt danh hiệu  V   c p 

trường; 09  V  ạt danh hiệu  VDG c p T . 

 h  trường  ã tổ chức cho  V thực hiện  ánh giá theo     VT  v o cuối 

năm học theo quy  ịnh. 100%  V  ư c  ánh giá  ạt từ mức khá trở  ên. 

 V của nh  trường  ư c  ảm bảo các quyền theo quy  ịnh của  iều  ệ trường 

tiểu học. Trong năm học kh ng có giáo viên n o vi phạm phải bị xử  í k   u t. 

2.3. Nhân viên 

Tổng số nhân viên: 02 người.  ao gồm: Kế toán – hành chính; TV-TB – Thủ 

qu  - Văn thư. 

  i ngũ nhân viên của nh  trường có trình     ảm bảo (100% trình    chuẩn 

trở  ên). 

Việc phân c ng nhiệm vụ cho các nhân viên phù h p với năng  ực v  chuyên 

m n của từng người, qua  ó  ã phát huy hiệu quả trong c ng việc. 

Trong năm, nh  trường  ã tổ chức cho   i ngũ nhân viên tham gia   y  ủ các 

  t t p hu n chuyên m n do các c p quản  ý giáo dục tổ chức, qua  ó nhân viên 

của nh  trường  ã ho n th nh tốt các nhiệm vụ  ư c giao. 

 h  trường  ã  ảm bảo   y  ủ các quyền, chế    chính sách theo quy  ịnh 

cho nhân viên. Trong năm học, kh ng có nhân viên n o vi phạm phải bị xử  í k  

 u t. 

2.4. Học sinh 

-  S ho n th nh chương trình  ớp học: 356/368 =  ạt 96,7%. 

-  S chưa  T T phải rèn  uyện trong hè: 12/368 = 3,3% 

-  S ho n th nh chương trình tiểu học: 63/63 = 100% 

-  S  ư c nh n giây khen c p trường 146/368= 39,7% 

-  ọc sinh  ạt giải tại cu c thi  húng em kể chuyện  ác  ồ:   p th nh phố: 

02 giải  a;   p t nh: 02 giải Khuyến khích  

   -  S    người  TTS: 216/368 = 58,7 %, 

   -  S khuyết t t: 07 em 

   -  S thu c diện chính sách: 0 

    -  S thu c h  c n nghèo: 13 em 

    -  S thu c h  nghèo: 08 em 

    100% học sinh của nh  trường  i học  úng    tuổi, nh  trường  ã hoàn 

th nh     T    T mức    3 năm 2019. 

           Chất lƣợn   iáo dục 
     

TT 

Các môn học  

và hoạt độn  

 iáo dục 

Hoàn thành 

tốt 
Hoàn thành 

Chƣa hoàn 

thành 

HSKT 

miễn 

đánh 

giá 

T n  

số 

 HS 
Số 

 ư ng T   ệ  

Số 

 ư ng T   ệ  

Số 

 ư ng T   ệ  

1 Tiếng Việt 99 27% 261 70.9 8 2.2   368 

2 Toán 99 27% 260 70.7 9 2.4   368 
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       -  h t  ư ng  S K: 

* Văn  oá: năm học 2019-2020, do thời gian ngh  chống dịch covid-19 nên 

kh ng thực hiện kế hoạch tổ chức    K về các m n văn hóa v  năng khiếu. 

* TDTT:  

+ T p thể:  ạt giải Nhì m n  óng  á  hi  ồng c p T ;  iải Khuyến khích 

to n  o n  K   c p T ; 

*   i thi  húng em kế chuyện  ác  ồ c p T : 

+ 02 giải  a c p T  

3 
Tự nhiên v  Xã 

h i 
119 51% 114 48.9 0 0.0   233 

4 Khoa học 39 29% 95 70.4 1 0.7   135 

5  ịch sử v   ịa  ý 35 26% 99 73.3 1 0.7   135 

6 Âm nhạc 145 39% 223 60.6 0 0.0   368 

7  ĩ thu t 156 42% 212 57.6 0 0.0   368 

8 
Thủ c ng, Kĩ 

thu t 
186 51% 182 49.5 0 0.0   368 

9 Thể dục 181 49% 187 50.8 0 0.0   368 

10  goại ngữ 119 32% 249 67.7 0 0.0   368 

11 Tin học 155 76% 48 23.6 0 0.0   203 

12  ạo  ức 167 45% 201 54.6 0 0.0   368 

Năn  lực 
Tốt Đạt Cần cố  ắn    

T n  
SL T   ệ  SL T   ệ  SL T   ệ    

Tự phục vụ, tự quản 189 51% 179 48.6 0 0.0   368 

  p tác 175 48% 193 52.4 0 0.0   368 

Tự học v   Q v n  ề 72 20% 284 77.2 12 3.3   368 

Phẩm chất 
Tốt Đạt Cần cố  ắn    

T n  
SL T   ệ  SL T   ệ  SL T   ệ    

 hăm học, chăm   m 81 22% 279 75.8 8 2.2   368.0 

Tự tin, trách nhiệm 179 49% 189 51.4 0 0.0   368.0 

Trung thực, k   u t 218 59% 150 40.8 0 0.0   368.0 

 o n kết, yêu thương 244 66% 124 33.7 0 0.0   368.0 

Khen thƣởn  Số lƣợn  Tỉ lệ  

 i y khen c p trường 146 39,7 

 i y khen c p trên 0   

Chƣơn  trình lớp học 

  
Số lƣợn  Tỉ lệ  

Hoàn thành 356 96,7 

 hưa ho n th nh 12 3,3 
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 ọc sinh của nh  trường  ư c  ảm bảo các quyền theo quy  ịnh của  iều  ệ 

trường tiểu học.  ọc sinh vi phạm các h nh vi kh ng  ư c   m  ư c phát hiện kịp 

thời, có các biện pháp giáo dục phù h p v  có chuyển biến tích cực.  hững học sinh 

có th nh tích trong học t p, rèn  uyện có ảnh hưởng tích cực  ến các hoạt   ng của 

 ớp v  nh  trường.  

3. Cở sở vật chất 

3.1. Khuôn viên nhà trường 

- Nhà trường có tổng diện tích    6534,1m
2
,  ạt 17,8 m

2
/  S.  iện tích sân 

chơi  ạt hơn 2400 m
2
, khu bãi t p   T   hơn 1000 m

2 
  ảm bảo cho  S  ư c vui 

chơi,  uyện t p thường xuyên. 

-  iện tích xây dựng c ng trình v  diện tích sân vườn  ảm bảo theo Tiêu 

chuẩn quốc gia T V  8793:2011 về yêu c u thiết kế trường tiểu học.  

-  h  trường có hệ thống cây xanh bóng mát, vườn hoa  ảm bảo trường học 

thân thiện. 

-  ệ thống cổng trường, tường r o  ảm bảo theo quy  ịnh tại  iều  ệ trường 

tiểu học. 

3.2. Phòng học, bảng, bàn ghế học sinh 

- Tổng số phòng học: 12 phòng.  iện tích phòng học  ạt tiêu chuẩn theo quy 

 ịnh Tiêu chuẩn quốc gia T V  8793:2011 về yêu c u thiết kế trường tiểu học , 

diện tích 50m
2
/ phòng. 

- Tổng số b n ghế học sinh: 618 b , trong  ó có 248 b  b n ghế rời. 

- Tổng số b n ghế  V: 12 b /12 phòng học. 

-  ảng  ớp: 14 bảng/ 14 phòng (02 phòng học bộ môn) 

 hòng học, b n ghế v  bảng  ớp  ảm bảo theo quy  ịnh tại TT  iên tích số 

26/2011/TTLT-    T-BKHCN-BYT.  hòng học có hệ thống  iện chiếu sáng, hệ 

thống quạt; có hệ thống tủ  ựng hồ sơ, thiết bị dạy học. 

3.3. Phòng chức năng, hành chính quản trị 

-  hòng Tin học: 01 phòng; 

-  hòng ăn  S: 0 phòng; 

-  hòng thư viện: 01 phòng; 

-  hòng y tế: 01 phòng; 

-  hòng tiếng Anh: 01 phòng; 

- Phòng TBDH: 01 phòng; 

- Các phòng h nh chính, quản trị: 07 phòng. 

 ệ thống các phòng chức năng, phòng h nh chính quản trị  ảm bảo theo tiêu 

chuẩn của trường  huẩn Q  mức    2. 

 hòng y tế của nh  trường có   y  ủ các trang thiết bị, thuốc thiết yếu theo 

quy  ịnh,  áp ứng nhu c u chăm sóc sức khoẻ học sinh v  sơ cứu khi có sự cố về 

sức khoẻ học sinh. 

 ệ thống máy móc văn phòng, internet của nh  trường  ảm bảo  áp ứng nhu 

c u c ng tác.   
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Khối phòng phục vụ học t p, phòng h nh chính - quản trị có   y  ủ các 

thiết bị,  ư c sắp xếp h p  ý, khoa học v  h  tr  hiệu quả các hoạt   ng nh  

trường.  

3.4. Các công trình phụ trợ 

Khu vệ sinh  ảm bảo thu n tiện,  ư c xây dựng phù h p với cảnh quan v  

theo quy  ịnh Tiêu chuẩn quốc gia T V  8793:2011 về yêu c u thiết kế trường 

tiểu học. 

-  h  vệ sinh học sinh: 01 nh  vệ sinh, nam nữ riêng biệt. 

-  h  vệ sinh giáo viên: 01 nh  riêng biệt 

-  h   ể xe cán b  giáo viên: 60 m
2
; 

-  h   ể xe học sinh: 60 m
2
; 

 ác c ng trình phụ tr  của nh  trường  ảm bảo,  áp ứng nhu c u dạy học v  

các hoạt   ng giáo dục của nh  trường. 

 ệ thống nước máy, hệ thống thoát nước v  thu gom rác của nh  trường  ảm 

bảo theo quy  ịnh. 

3.5. Thư viện 

- Thư viện nh  trường  ư c   u tư các trang thiết bị, sách báo mang tính hiện 

 ại,  áp ứng thư viện tiên tiến trường phổ th ng. 

- Thư viện của nh  trường có   y  ủ sách báo,  ư c bổ sung   y  ủ v o   u 

năm học.  oạt   ng của thư viện  ảm bảo,  áp ứng nhu c u học t p của học sinh 

v  giảng dạy của giáo viên. 

- Hệ thống máy tính của thư viện  ư c kết nối Internet  áp ứng nhu c u 

nghiên cứu, hoạt   ng dạy học, các hoạt   ng khác của cán b  quản  ý, giáo viên, 

nhân viên v  học sinh. 

3.6. Thiết bị  

-  h  trường có  ủ thiết bị văn phòng v  các thiết bị khác phục vụ các hoạt 

  ng của nh  trường. 

-  ệ thống máy tính của nh  trường  ư c kết nối Internet phục vụ c ng tác 

quản  ý, hoạt   ng dạy học. 

-  h  trường có   y  ủ các  ồ dùng dạy học theo quy  ịnh của        T. 

Tuy nhiên m t số  ồ dùng  ư c trang bị  ã  âu, nên xuống c p, h ng hóc kh ng 

 áp ứng  ư c nhu c u dạy học.  

- Trong năm, nh  trường   u tư, bổ sung mua sắm thêm m t số T    có ch t 

 ư ng  ư c bổ sung v o kho thiết bị dạy học của nh  trường.  

Thiết bị dạy học, thiết bị dạy học tự   m  ư c khai thác, sử dụng hiệu quả  áp 

ứng yêu c u  ổi mới n i dung phương pháp dạy học v  nâng cao ch t  ư ng giáo dục 

của nh  trường. 

-   ng tu n, giáo viên   p phiếu mư n v  thực hiện mư n trả  ồ dùng v  sử 

dụng trong các tiết dạy theo  úng quy  ịnh, từ  ó góp ph n nâng cao ch t  ư ng 

giảng dạy. 

4. Quan hệ nhà trƣờn ,  ia đình và xã hội 

4.1. Ban đại diện CMHS 
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- V o   u năm học, nh  trường  ã tổ chức họp    S các  ớp, th ng qua 

cu c họp   u năm  ã b u ra ban  ại diện    S m i  ớp 03 th nh viên.  h  

trường tiến h nh họp  an  ại diện    S các  ớp  ể b u  an  ại diện    S 

trường gồm 03thành viên. 

-  an  ại diện    S nh  trường hoạt   ng theo  úng  iều  ệ của    

    T, nh  trường  u n tạo  iều kiện cho  an  ại diện    S các  ớp v   an 

 ại diện    S nh  trường hoạt   ng  úng quy  ịnh; c ng tác phối kết h p giữa 

 an  ại diện    S v  nh  trường  ạt hiệu quả  ã góp ph n nâng cao ch t  ư ng 

giáo dục học sinh của nh  trường. 

- Trong năm, nh  trường cùng với  an  ại diện    S các  ớp v   an  ại 

diện    S trường  ã tổ chức họp 03   n (  u năm học, cuối học kì 1 v  cuối 

năm)  ể th ng báo tình hình của nh  trường, trao  ổi, b n các biện pháp giáo dục 

học sinh  ạt hiệu quả. 

-  an  ại diện    S  ã phối h p có hiệu quả với nh  trường, xã h i trong việc 

tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học v  các hoạt   ng giáo dục; hướng dẫn, tuyên 

truyền, phổ biến pháp  u t, chủ trương chính sách về giáo dục  ối với cha mẹ học 

sinh; huy   ng học sinh  ến trường. 

4.2. Công tác tham mưu với chính quyền địa phương 

-  h  trường  ã tham mưu với c p ủy  ảng, chính quyền  ể tạo  iều kiện cho 

nh  trường thực hiện phương hướng, chiến  ư c xây dựng v  phát triển, xây dựng 

nh  trường th nh  ơn vị văn hóa tiêu biểu của  ịa phương. 

- Thường xuyên tuyên truyền nâng cao nh n thức v  trách nhiệm của c ng 

 ồng về chủ trương, chính sách của  ảng,  h  nước, ng nh  iáo dục; về mục tiêu, 

n i dung v  kế hoạch giáo dục của nh  trường. 

-  h  trường  ã tiệp tục tham mưu, phối h p với U    xã,   ng an v  Y tế 

trong c ng tác giáo dục học sinh.  ồng thời v o   u năm học, nh  trường cũng  ã 

 ề nghị UBND xã tặng qu  cho  S nghèo sách vở v   ồ dùng học t p với tổng 

kinh phí 1.000.000 ồng. 

-  h  trường  u n phối h p với các tổ chức chính trị,  o n thể tại xã  ể xây 

dựng m i trường giáo dục   nh mạnh, kh ng xảy ra các tệ nạn xã h i trong v  

ngo i nh  trường. 

- Việc huy   ng các nguồn  ực, sự  óng góp của các tổ chức cá nhân trong 

năm vừa qua  ã  ạt  ư c kết qủa  áng khích  ệ  ể cải tạo cảnh quan nh  trường, 

khen thưởng học sinh có th nh tích xu t sắc v  tặng qu  học sinh nghèo.  ụ thể: 

+ Kinh phí khen thưởng học sinh: 5.470.000 ; 

+ Kinh phí tặng qu  học sinh nghèo dịp tết  guyên  án: 3.000.000 ; 

4.3. Công tác giáo dục truyền thống, lịch sử 

-  h  trường thực hiện kế hoạch giáo dục cho  S về  anh thắng Yên tử theo 

ch   ạo của  hòng     T; tổ chức cho  S tham quan khu du  ịch c p t nh  ồ 

Yên Trung. 

- T T  ã xây dựng v  triển khai thực hiện các kế hoạch của  iên   i  ể chăm 

sóc   i tưởng niệm  iệt sĩ xã, thăm, tặng qu  các gia  ình chính sách trên  ịa b n 
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khu dân cư trường phụ trách (thăm và tặng quà 03 gia đình bệnh binh của thôn 

Năm Mẫu II trị giá 600 000đ) 

- Trong các cu c họp    S   u năm v  cuối kì, nh  trường  ã tiến h nh phổ 

biến cho    S về n i dung,    v  cách  ánh giá học sinh, triển khai chương trình 

GDPT 2018 (TT 22/2018 của        T), tạo  iều kiện cho    S v  c ng 

 ồng tham gia v o mục tiêu v  kế hoạch giáo dục của nh  trường. 

5. Hoạt độn  và   t quả  iáo dục 

5.1. Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục 

-  h  trường triển khai tổ chức dạy học 9 buổi/tu n cho học sinh;  iệu 

trưởng,   T, tổ chuyên m n xây dựng kế hoạch hoạt   ng chuyên m n theo học 

kì, từng tháng, tu n khoa học bám sát theo kế hoạch năm học  ã  ư c  hòng 

    T phê duyệt; 

- Thực hiện nghiêm túc khung kế hoạch thời gian năm học theo c ng văn số 

715/    T ng y 06/8/2019 của  hòng     T th nh phố U ng  í về việc 

hướng dẫn thực hiện Khung kế hoạch thời gian năm học 2019 – 2020 v  các hướng 

dẫn  iều ch nh khung kế hoạch năm học của U    t nh. 

- Triển khai thực hiện  úng chương trình quy  ịnh cho từng khối lớp; thường 

xuyên r  soát, phân tích,  ánh giá hiệu quả v  tác   ng của các biện pháp, giải 

pháp tổ chức các hoạt   ng giáo dục nhằm nâng cao ch t  ư ng dạy học của giáo 

viên, học sinh. 

-  h   ạo giáo viên dạy học tích h p trong các m n học theo  úng quy  ịnh; 

- Xây dựng TK  9 buổi/tu n h p  í, khoa học. 

- Thực hiện tốt c ng tác bồi dưỡng  S năng khiếu v  phụ  ạo học sinh chưa 

ho n th nh. Trong năm, nh  trường  ã tiến h nh bồi dưỡng cho  S K về văn hóa 

v  T TT, văn nghệ cho  S từ khối 1  ến khối 5  ể   ng viên  S năng khiếu, 

 ồng thời  ựa chọn  S tham gia dự thi các hoạt   ng giao  ưu c p T , các cu c thi 

TDTT do  hòng     T tổ chức. 

-  h  trường thường xuyên c p nh t các quy  ịnh về chuyên m n của Phòng 

    T v  phổ biến, c ng khai  ể giáo viên, học sinh, cha mẹ học sinh, c ng 

 ồng biết v  phối h p, giám sát nh  trường thực hiện kế hoạch 

5.2. Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp 

-  h  trường  ã ch   ạo T T v   an hoạt   ng ngo i giờ  ên  ớp xây dựng 

các kế hoạch v  tổ chức các hoạt   ng ngo i giờ cho  S trong học kì cũng như cả 

năm học  ã huy   ng  ư c   ng  ảo  S tham gia cũng như qua  ó phát huy sở 

trường của từng  ối tư ng  S th ng qua từng hoạt   ng. 

- Trong năm, nhà trường  ã tổ chức th nh c ng các hoạt   ng ngo i giờ theo 

kế hoạch như:   i thi Văn nghệ ch o mừng ng y    V 20-11; Tổ chức   i khoẻ 

 hù  ổng c p trường với các m n thi   u theo  iều  ệ của  hòng     T,  goại 

khoá    K S, tìm hiểu AT T,  hòng chống  uối nước, xâm hại trẻ em, …Thông 

qua các hoạt   ng ngo i giờ,  S  ư c tham gia các hoạt   ng V V , T TT từ  ó 

góp ph n xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực v  nâng cao ch t  ư ng 

giáo dục. 

5.3. Công tác PCGD 
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-  h  trường  ã tích cực, chủ   ng tham mưu với  ãnh  ạo chính quyền  ịa 

phương kiện to n ban ch   ạo phổ c p giáo dục, xây dựng kế hoạch, t p trung mọi 

nguồn  ực với giải pháp tích cực  ể nâng cao ch t  ư ng giáo dục, củng cố, duy trì 

 ạt chuẩn mức    3 vững chắc.  

- Thực hiện tốt kế hoạch tuyển sinh,  ảm bảo thu nh n hết trẻ trong    tuổi 

trên  ịa b n phụ trách  ến  ớp; tạo mọi  iều kiện v  cơ h i cho trẻ có ho n cảnh 

khó khăn, trẻ khuyết t t, tự kỷ có khả năng học t p  ư c  i học v  ho n th nh 

chương trình tiểu học. 

- Triển khai thực hiện hệ thống th ng tin quản  í     , X    ồng b  hiệu 

quả. 

- Tham mưu với  hòng     T   u tư xây dựng bổ sung  SVC (bổ sung 

bàn ghế, trang thiết bị dạy học..); bồi dưỡng   i ngũ  ạt chuẩn, nâng cao ch t 

 ư ng giáo dục theo các tiêu chuẩn của trường chuẩn Q  mức    II; 

-  hối h p tốt với các tổ chức  o n thể trong v  ngo i nh  trường h  tr   S 

có ho n cảnh khó khăn trong quá trình học t p (tặng quà HS nhân ngày khai giảng, 

tết Nguyên đán, động viên học sinh trong quá trình học tập, chi trả đầy đủ kinh phí 

hỗ trợ học tập của Nhà nước...). 

5.4. Tổ chức các hoạt động chăm sóc, GDTC, GDBVMT 

-  hân viên y tế kiêm nhiệm của nh  trường phối h p tốt với  V    ể tổ 

chức giáo dục ý thức chăm sóc SK S th ng qua các buổi tuyên truyền phòng 

phống dịch bệnh, phát thanh măng non, các b i học về sức khoẻ trong chương trình 

giáo dục; 

- Trong năm học, nh  trường  ã  phối h p với trạm y tế xã tổ chức kiểm tra 

sức khoẻ cho 100%  S nh  trường 02   n/năm; 

-  ác hoạt   ng giáo dục  V T  ư c  ồng ghép trong các m n học,  ồng 

thời tổ chức nhiều học   ng cho  S tham gia  V T như “m t phút sạch trường”; 

 S khối 4, 5 dọn vệ sinh trường  ớp v o ng y thứ 5 h ng tu n... Thông qua các 

hoạt   ng n y, giáo dục tốt cho  S về ý thức giữ gìn v o bảo vệ m i trường. 

5.5. Giáo dục kĩ năng sống  

-  h  trường thực hiện có hiệu quả giáo dục k  năng sống tích h p v o các 

tiết học v  các tiết sinh hoạt t p thể phù h p, thời  ư ng 2 tiết/tháng với những chủ 

 ề như: k  năng tự phục vụ, k  năng giao tiếp, k  năng phòng chống tai nạn 

thương tích, phòng tránh  uối nước, k  năng giao tiếp nơi c ng c ng, k  năng tự 

bảo vệ, k  năng h p tác, k  năng giải thích, thuyết phục người khác… 

- Trong các hoạt   ng giáo dục của nh  trường,  S  ư c tạo cơ h i tham gia 

v  quá trình học t p m t cách tích cực, chủ   ng v  sáng tạọ; 

- Giáo viên  u n tích cực   ng viên, phát   ng học sinh tự   m  ồ dùng học 

t p bằng các v t  iệu rẻ tiền dễ kiếm  ể nâng cao ch t  ư ng học t p cho  S. 

5.6. Kết quả giáo dục 

97, %  S nh  trường ho n th nh chương trình  ớp học, trong  ó 194/194 HS 

(100%)  S  ớp 5  T TT , kh ng có  S  ớp 5 quá 11 tuổi  T TT . 

6. Đánh  iá chun  

6.1. Ưu điểm 
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Trong học năm vừa qua nh  trường  ã có nhiều cố gắng ch   ạo các hoạt 

  ng dạy v  học theo  úng kế hoạch  ề ra.  h t  ư ng giảng dạy của giáo viên v  

ch t  ư ng học t p của học sinh từng bước  ư c nâng  ên m t cách thực ch t. T   ệ 

học sinh chưa ho n th nh giảm rõ nét so với   u năm. Song ch t  ư ng học sinh 

năng khiếu chưa phát huy hết tiềm năng của mình.  ác tổ khối chuyên m n hoạt 

  ng tương  ối  ều tay mang  ại hiệu quả cao. Việc mở các chuyên  ề  ã có sự 

  u tư v  bước   u  V trong các tổ chuyên m n  ã có sự chuyển biến trong nh n 

thức, việc v n dụng      theo  ịnh hướng  T   S  ã  ư c  V tiếp thu,  ĩnh 

h i.   i ngũ giáo viên chuẩn về trình      o tạo, m t số giáo viên tích cực theo 

học các  ớp nâng cao trình    vì v y ch t  ư ng giảng dạy v  hoạt   ng  ổi mới 

phương pháp giảng dạy của giáo viên tương  ối tốt.  ác hoạt   ng giáo dục nhằm 

nâng cao ch t  ư ng giáo dục to n diện cho học sinh  ều  ư c duy trì v  phát huy 

như phòng chống tệ nạn xã h i, ma tuý, AT T.  ác dịch bệnh diễn biến phức tạp, 

giáo dục thể ch t, phong tr o rèn  uyện thể dục thể thao  ư c duy trì thường 

xuyên. 

  ng tác kiểm tra của nh  trường  ư c duy trì v  có hiệu quả, qua kiểm tra 

giúp giáo viên vững v ng hơn về chuyên m n, nâng cao  ư c ý thức v  trách 

nhiệm trong c ng tác..  ơ sở v t ch t nh  trường từng bước  ư c  khang trang.  

6.2. Tồn tại, hạn chế 

-  h t  ư ng giáo dục  ặc biệt    ch t  ư ng giáo dục  S K còn chưa tương 

xứng với tiềm năng của  ơn vị; 

-  h t  ư ng   i ngũ  V kh ng  ồng  ều, m t số  V trẻ còn hạn chế về 

chuyên m n nghiệp vụ trong giảng dạy (khả năng ứng dụng CNTT, đổi mới PP và 

HTCTDH theo hướng phát triển NLHS, sử dụng các kĩ thuật dạy học tích cực…); 

-  SV  v  trang thiết bị dạy học chưa  áp ứng  ư c so với nhu c u dạy học 

(phòng học chức năng, các thiết bị dạy học hiện đại, đồ dùng dạy học…); 

-   ng tác theo dõi, chăm sóc sức kh e cho  S còn hạn chế do nh  trường 

kh ng có nhân viên y tế,  V kiêm nhiệm c ng tác y tế kh ng có chuyên m n 

nghiệp vụ; 

 

Phần thứ hai 

PHƢƠNG HƢỚNG NĂM HỌC 2020 - 2021 

I. Nhiệm vụ chính 

1.  ảm bảo việc duy trì sĩ số, giữ vững mạng  ưới trường  ớp hiện có m t cách 

vững chắc, tiếp tục tham mưu với các c p Q    tăng cường  SV   ể  áp ứng 

nhu c u dạy v  học theo hướng  ổi mới. 

2. Tăng cường ch    ạo nâng cao ch t  ư ng học giáo dục nh t        S K 

v  phụ  ạo  S chưa  T. 

3. Triển khai thực hiện có hiệu quả chương trình    T 2018  ối với  ớp 1 v  

v n dụng      hiệu quả ở các khối  ớp 2-5; 

4.  âng cao ch t  ư ng của các cu c v n   ng v  phong tr o thi  ua. 

II. Giải pháp 

1.  ảm bảo việc duy trì sĩ số, kh ng có b  học giữa chừng. 
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2. Tăng cường ch   ạo nâng cao ch t  ư ng m t cách vững chắc: 

- R  soát học sinh chưa ho n th nh, tìm nguyên nhân v  biện pháp khắc phục 

 ể  ạt hiệu quả cao nh t.  ác tổ khối c n trao  ổi b n biện pháp khắc phục tối ưu. 

-  hối kết h p chặt chẽ với phụ huynh trong việc giáo dục, bồi dưỡng học sinh 

năng khiếu, phụ  ạo học sinh chưa ho n th nh. 

-  âng cao hơn nữa trách nhiệm của m i giáo viên  ứng  ớp 

-  âng cao ý thức tự học h i nâng cao khả năng ứng dụng c ng nghệ th ng tin 

trong giảng dạy  ể  ảm bảo 100% giáo viên  ứng  ớp bước   u biết ứng dụng 

  TT trong giảng dạy; 

3. Tiếp tục kiểm tra, r  soát các danh hiệu thi  ua  ảm bảo có ch t  ư ng  ánh 

giá  úng ch t  ư ng   i ngũ.  h   ạo thực hiện nghiêm túc việc tự học tự bồi 

dưỡng thường xuyên của từng giáo viên, có kiểm tra  ánh giá theo các modun quy 

 ịnh từng tháng. 

Tiếp tục thực hiện việc kiểm tra to n diện v  chuyên  ề  ối với giáo viên còn 

 ại 

4. Tổ chức sáng tạo các hoạt   ng của phong tr o "Xây dựng trường học thân 

thiện học sinh tích cực" trong từng  ớp, từng giáo viên. 

5. Tham gia có hiệu quả các   i thi do  hòng     T tổ chức 

Phần thứ ba 

NHỮNG KIẾN NGHỊ 

1. Với Phòn  Giáo dục và Đào tạo 

-  ổ sung 35 b  b n ghế rời 2 ch  ngồi cho  S; 

- Thay hệ thống cửa của khu hiệu b ;   p  ại mái  ã xuống c p và sơn sửa  ại 

nh  học 2 t ng cũ. 

2. Với Uỷ ban nhân dân thành phố Uôn  Bí: Xây mới 03 phòng b  m n 

(Âm nhạc,  ĩ thu t, Tin học) do số  ư ng học sinh tăng  ể  ảm bảo các tiêu chí 

của trường chuẩn Q  mức    II v  tăng cường cho  S  ư c học 2 buổi/ng y cũng 

như  áp ứng  SV  phục vụ chương trình    T mới. 

Trên  ây    báo cáo tổng kết năm học 2019-2020 v  phương hướng năm học 

2020 - 2021 của Trường Tiểu học Kim  ồng.  h  trường r t mong nh n  ư c sự 

qaun tâm, ch   ạo của  hòng     T U ng  í  ể giúp cho nh  trường thực hiện 

thắng   i mục tiêu năm học 2020 - 2021  ã  ề ra góp ph n   m cho giáo dục của 

 ịa phương ng y m t phát triển./. 

 HIỆU TRƢỞNG 

Nơi nhận: 

-  hòng     T U ng  í; 

- PHT, Các tổ chuyên m n trong trường; 

-  ổng TT T; 

-  ưu: VT. 

 

 

(Đã kí) 

 

Dƣơn  Thị Hồn  Luy n 
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