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	PHÒNG GD & ĐT UÔNG BÍ
TRƯỜNG MẦM NON TRƯNG VƯƠNG

Số: 57/KH-MNTV

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Uông Bí, ngày 20 tháng 5 năm 2022


KẾ HOẠCH

Tổ chức hoạt động trong thời gian hè (tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023

         

Căn cứ hướng dẫn số 3025/HD-SGD&ĐT ngày 22/10/2021của Sở giáo dục và Đào tạo Quảng Ninh vềviệc hướng dẫn thực hiện Nghị quyết 34/NQ/NQ-NĐND ngày 27/8/2021 của Hội đồng nhân dân Tỉnh Quảng Ninh quy định một số khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh. 


Thực hiện công văn số 647/PGD&ĐT ngày 12/5/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thành phố Uông Bí về thực hiện công tác quản lý các hoạt động giáo dục trong cơ sở Giáo dục mầm non trong thời gian hè 2023. 
Căn cứ vào nhu cầu và nguyện vọng của phụ huynh trên địa bàn phường;
Căn cứ công văn số 655/PGDĐT ngày 15/5/2023 của Phòng giáo dục Đào tạo thàng phố Uông Bí V/v thẩm định kế hoạch mức thu, chi các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục trẻ trong thời gian nghỉ hè của các cơ sở giáo dục mầm non năm 2023;

Để tổ chức tốt các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ trong hè và chuẩn bị điều kiện cho năm học 2023 - 2024, trường mầm non Trưng Vương xây dựng xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động trong thời gian hè (tháng 6-7) và tháng 8 năm 2023 như sau:

I/ MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích

- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo và nâng cao nhận thức, trách nhiệm, sự quan tâm của các cấp ủy Đảng, chính quyền, các ngành, gia đình và xã hội về ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em; tạo cơ hội cho trẻ em được phát triển và tiếp cận các dịch vụ chăm sóc y tế, giáo dục, bảo vệ, chăm sóc trẻ em, nước sạch và các dịch vụ phúc lợi xã hội. Bảo đảm thực hiện tốt hơn quyền trẻ em, nhất là trẻ em nghèo, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn.

- Tuyên truyền, vận động cơ quan, đơn vị, các tổ chức xã hội, doanh nghiệp, doanh nhân, các nhà hảo tâm tiếp tục ủng hộ, chung tay giúp đỡ cả về vật chất và tinh thần để trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt, trẻ em khó khăn được tiếp cận các dịch vụ xã hội, được hưởng đầy đủ quyền cơ bản và nhu cầu thiết yếu của trẻ em.

- Phối hợp, hỗ trợ Ban chỉ đạo hoạt động hè tại địa phương thực hiện mùa hè an toàn cho trẻ em, tổ chức tốt việc phối hợp giữa nhà trường, gia đình và chính quyền, các tổ chức, đoàn thể trong việc quản lý, giám sát, hướng dẫn trẻ em vui chơi an toàn, lành mạnh, bổ ích và phòng chống phòng chống bạo lực, xâm hại trẻ em; phòng chống tai nạn thương tích, đặc biệt là tai nạn đuối nước, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, tiếp tục tăng cường các giải pháp phòng chống dịch Covid-19... trong dịp hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023 .
- Tạo điều kiện cho phụ huynh được gửi con và trẻ được đến trường trong dịp hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023, có môi trường cho trẻ được tham gia các hoạt động vui chơi.

2. Yêu cầu
Bám sát chủ đề, nội dung hoạt động của Tháng hành động vì trẻ em và các hoạt động quản lý, giáo học sinh trong dịp hè năm 2023. Thường xuyên đến các khu, tới các gia đình và trẻ em; đảm bảo lợi ích của trẻ em được quan tâm hàng đầu, đảm bảo tính thiết thực, phù hợp với lứa tuổi của trẻ.

- Việc tổ chức hoạt động hè cho học sinh thực hiện theo nguyên tắc tự nguyện, tăng cường tuyên truyền, vận động khuyến khích phụ huynh cho trẻ được tham gia hoạt động trong hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023 nhưng có sự ủng hộ của cha mẹ học sinh tránh áp đặt.
- Khi tổ chức các hoạt động vui chơi cho trẻ phải đảm bảo an toàn, kết hợp với  giáo dục ý thức kỹ năng sống cho trẻ, chủ động phòng chống các tai nạn thương tích xảy ra trong quá trình vui chơi. Tuyệt đối không dạy trước chương trình mà chỉ tổ chức các hoạt động vui chơi cho trẻ… Thông qua các hoạt động vui chơi trong ngày giáo viên cần tạo tạo tâm thế phấn khởi cho trẻ, rèn các nề nếp thói quen hàng ngày để bước vào năm học mới. 
II/ NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG HÈ (tháng 6-7) VÀ THÁNG 8 NĂM 2023
1. Nguyên tắc

Quan tâm tổ chức các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ trong hè  (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023 :
· Khảo sát nhu cầu gửi trẻ của các bậc phụ huynh học sinh trong thời gian các tháng hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023;
· Thông báo tới phụ huynh học sinh về kế hoạch chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ của nhà trường trong các tháng hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023 (thời gian; nội dung cơ bản sẽ tổ chức chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ trong thời gian trẻ ở trường...); tổ chức cho phụ huynh đăng ký gửi trẻ theo nguyện vọng (phụ huynh tự nguyện viết đơn đề nghị gửi trẻ ).
· Báo cáo phòng GD&ĐT, UBND thành phố về kế hoạch tổ chức chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ trong các tháng hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023. 
· Bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên hợp lý để giáo viên mầm non được nghỉ hè, học tập, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ (luân phiên) và đảm bảo thù lao dạy hè của giáo viên.
· Tổ chức chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ trong hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023 theo nhu cầu của các bậc phụ huynh: Rà soát, chuẩn bị các điều kiện cơ sở vật chất, đội ngũ .. .để thực hiện hiệu quả nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trong thời gian trẻ ở trường.
Chỉ đạo tổ chức các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ theo quy định, tăng cường tổ chức các hoạt động vui chơi trong chương trình giáo dục mầm non phù hợp với từng độ tuổi của trẻ; Luyện tập các nội dung cắt giảm do dịch bệnh Covid-19; tuyệt đối không dạy trẻ trước chương trình; có các biện pháp cụ thể, đảm bảo an toàn phòng chống tai nạn thương tích, đặc biệt là tai nạn đuối nước, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, tiếp tục tăng cường các giải pháp phòng chống dịch Covid-19... trong dịp hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023 .
· Xây dựng Kế hoạch chăm sóc giáo dục trẻ tại nhóm lớp trình phòng GD&ĐT phê duyệt trước khi triển khai thực hiện;
· Thực hiện nghiêm túc thực hiện “kiểm thực ba bước” lưu mẫu thức ăn hàng ngày đối với bếp ăn bán trú, xuất nhập thực phẩm hàng ngày đảm bảo an toàn tuyệt đối vệ sinh an toàn thực phẩm.
· Để đảm bảo thời gian làm việc và thời gian nghỉ hằng năm cho đội ngũ cũng như thù lao dạy hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023 cho giáo viên, nhà trường bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên hợp lý để giáo viên mầm non được nghỉ hè luân phiên và thực hiện thỏa thuận kinh phí với các bậc phụ huynh trên cơ sở lấy thu bù chi, không có trích nộp gì khác và không vì mục đích lợi nhuận.
2. Những nội dung cần quan tâm trong tổ chức hoạt động hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023 
2.1.Số lượng dự kiến tháng 6, 7
- Số lượng trẻ:  110 trẻ

- Số lượng cán bộ giáo viên, nhân viên làm hè: 
Tổng số: 12 người. Trong đó: CBQL: 01; GV: 08; Nhân viên nấu ăn: 02; Nhân viên y tế hoặc nhân viên kế toán: 01 (Đảm bảo có 01 CBQL, 08 GV, 01 nhân viên/ngày).

2.1.Số lượng dự kiến tháng 8
- Số lượng trẻ:  150 trẻ

- Số lượng cán bộ giáo viên, nhân viên làm hè: 

Tổng số: 12 người. Trong đó: CBQL: 01; GV: 08; Nhân viên nấu ăn: 02; Nhân viên y tế hoặc nhân viên kế toán: 01 (Đảm bảo có 01 CBQL, 08 GV, 01 nhân viên/ngày).

2.2. Đảm bảo an toàn cho trẻ mọi lúc mọi nơi: 

- Rà soát các phòng, lớp học xuống cấp không đủ điều kiện an toàn cho việc chăm sóc, giáo dục trẻ theo quy định. Báo cáo cấp có thẩm quyền để có biện pháp khắc phục. 

- Kiểm tra thường xuyên việc thực hiện các quy định về trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong trường mầm non. Khi phát hiện có nguy cơ gây mất an toàn phải có biện pháp khắc phục kịp thời. Tuyệt đối không trả trẻ cho người lạ khi không có sự uỷ quyền của cha mẹ trẻ. Làm tốt công tác tuyên truyền với phụ huynh không để trẻ một mình đến trường và về nhà.

- Căn cứ vào số trẻ tuyển sinh, bố trí sắp xếp để đảm bảo điều kiện về đội ngũ theo quy định của Điều lệ trường mầm non. 
2.3. Về chăm sóc, nuôi dưỡng: 

- Thực hiện nghiêm túc quy chế nuôi dạy trẻ mầm non. Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, ký hợp đồng mua thực phẩm an toàn như trong năm học, không mua thức ăn chế biến sẵn, đảm bảo đủ nguồn nước sạch sử dụng cho trẻ, tăng cường các biện pháp kiểm soát nguồn thực phẩm, nước uống sử dụng hàng ngày cho trẻ. 

- Thực hiện nghiêm túc công tác quản lý nuôi dưỡng, quản lý chất lượng bữa ăn cho trẻ theo đúng quy định: Công khai thực đơn và tiền ăn hàng ngày của trẻ và của giáo viên, thực hiện nghiêm túc việc giao nhận thực phẩm hàng ngày. Đảm bảo đúng, đủ định lượng, thực đơn cho trẻ. Nghiêm cấm vi phạm khẩu phần ăn của trẻ dưới mọi hình thức. 

- Tăng cường công tác vệ sinh môi trường, phòng chống dịch bệnh theo sự hướng dẫn của cơ quan y tế; Tuyên truyền với cha mẹ học sinh phối hợp với nhà trường trong công tác phòng chống dịch bệnh, thực hiện tốt công tác vệ sinh cá nhân và vệ sinh ăn uống cho trẻ, phòng chống dịch bệnh, đặc biệt là công tác phòng dịch Covid-19... (rửa tay bằng xà phòng trước khi ăn, sau khi đi vệ sinh và hoạt động ngoài trời, đảm bảo cho trẻ ăn chín, uống sôi…) 

- Phòng chống nóng: Có máy điều hòa và quạt điện đủ dùng, phòng học thoáng mát, vệ sinh sạch sẽ. Thường xuyên cho trẻ uống nước đầy đủ. 

- Thực hiện nghiêm túc qui chế đón và trả trẻ: chỉ nhận trẻ có sức khoẻ bình thường vào lớp. Trong trường hợp cá biệt cháu bị mệt nhẹ, phụ huynh vẫn yêu cầu gửi con và có gửi kèm thuốc thì chỉ nhận các loại thuốc thông thường như thuốc nhỏ mắt, nhỏ mũi, thuốc ho, thuốc bổ có hướng dẫn sử dụng cụ thể (về liều lượng, thời gian uống) và chữ kí xác nhận của phụ huynh học sinh trong nhật ký nhóm lớp. Nhân viên y tế của trường phối hợp với giáo viên chăm sóc, theo dõi sức khoẻ và cho trẻ uống thuốc. 
2.4. Tổ chức các hoạt động giáo dục: 
- Thực hiện kế hoạch giáo dục một ngày theo nội dung chăm sóc giáo dục trong hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023 . Xây dựng kế hoạch ôn tập và tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp với từng độ tuổi và điều kiện thực tế của nhà trường. Chú trọng các hoạt động dạy trẻ bảo vệ an toàn bản thân, kỹ năng tự phục vụ, … Tuyệt đối không dạy trước chương trình ở các độ tuổi. 

- Các nhóm, lớp tổ chức dạy hè phải xây dựng kế hoạch ôn tập giáo dục cho trẻ trong hè theo đúng hướng dẫn. Cụ thể: 
+ Lớp nhà trẻ 24-36 tháng: ôn luyện lại chương trình GD độ tuổi nhà trẻ 24-36 tháng (Giáo viên lựa chọn một số hoạt động giáo dục, hoạt động vui chơi của các chủ đề trong năm học 2022-2023 để xây dựng kế hoạch ôn luyện cho phù hợp).

+ Lớp MG 3-4 tuổi: ôn luyện lại chương trình GD độ tuổi MG 3-4 tuổi (Giáo viên lựa chọn một số hoạt động giáo dục, hoạt động vui chơi của các chủ đề trong năm học 2022-2023 để xây dựng kế hoạch ôn luyện cho phù hợp).

+ Lớp MG 4-5 tuổi: ôn luyện lại chương trình GD độ tuổi MG 4-5 tuổi (Giáo viên lựa chọn một số hoạt động giáo dục, hoạt động vui chơi của các chủ đề trong năm học 2022-2023 để xây dựng kế hoạch ôn luyện cho phù hợp).
+ Lớp MG 5-6 tuổi: Trẻ đã ra trường nên nhà trường không thực hiện xây dựng KH ôn luyện đối với độ tuổi này.

(Có phụ lục kèm theo KH ôn luyện từng độ tuổi).
- Đảm bảo đủ đồ dùng, đồ chơi và phương tiện phục vụ học tập và sinh hoạt cho trẻ.
- Đảm bảo đủ đồ dùng, đồ chơi và phương tiện phục vụ học tập và sinh hoạt cho trẻ.

2.5. Công tác quản lý, chỉ đạo :

Xây dựng kế hoạch hoạt động hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023, thực hiện nghiêm túc việc phân công lãnh đạo trực đầy đủ (thời gian, người trực), duy trì việc họp giao ban trong hè. Thực hiện chế độ thu chi theo quy định, thu theo tỏa thuận trong hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023 phải có sự thỏa thuận với phụ huynh và được sự đồng ý của các cấp quản lý theo quy định.

3. Công tác bồi dưỡng 
Căn cứ vào thực tiễn, nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn phù hợp. Đặc biệt quan tâm công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, nhân viên. 
11I/ PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ


1. Đồng chí Vũ Thị Thuần- Hiệu trưởng: Phụ trách chung, có vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu, chỉ đạo nhà trường thực hiện tốt các nhiệm vụ của nhà trường.


2. Đồng chí Nguyễn Thị Thu Chinh - phó HT: 


Phụ trách công tác chăm sóc giáo duc lớp Nhà trẻ, Mẫu giáo 5 - 6 tuổi; Phụ trách công tác bán trú - chăm sóc nuôi dưỡng của nhà trường, công tác cơ sở vật chất, tài sản; Triển khai các văn bản, báo cáo trong dịp hè; Phụ trách theo dõi về sĩ số trẻ trong hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023 ; Phụ trách công tác y tế trường học; CNTT; Nhập số liệu các phần mềm. Thực hiện chức trách nhiệm vụ khi được Hiệu trưởng ủy quyền. 


3. Đồng chí Đỗ Thị Minh Thùy - phó HT  


Phụ trách công tác phụ trách công tác chăm sóc, giáo duc các lớp mẫu giáo Bé và NG nhỡ; Hoàn thiện công tác Kiểm định thu thập minh chứng hoàn thiện hồ sơ kiểm định năm học 2022 - 2023; Công tác học sinh, sinh viên; triển khai các văn bản, báo cáo trong dịp hè thực hiện tốt các nhiệm vụ của hệ thống chính trị trong nhà trường thực hiện tốt các nhiệm vụ trong hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023  theo nhiệm vụ được phân công. Thực hiện tốt các nhiệm vụ của hệ thống chính trị trong nhà trường, thực hiện tốt các nhiệm vụ được phân công trong thời gian hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023. Thực hiện chức trách nhiệm vụ khi được Hiệu trưởng ủy quyền


* Lưu ý: Trong trường hợp cần thiết, các đồng chí cán bộ quản lý phải phụ trách kiêm nhiệm công việc khác khi 1 trong các đồng chí trong ban giam hiệu vắng mặt.


4. Giáo viên: (Những giáo viên đăng ký làm trong thời gian nghỉ hè)


- Chủ nhiệm chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. Thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của nhà trường.


- Xây dựng kế hoạch chương trình giáo dục trẻ trong hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023 theo nhóm lớp được phân công, linh hoạt thực hiện các nội dung; Thực hiện nghiêm túc kế hoạch của nhà trường; Phối hợp với phụ huynh để chăm sóc giáo dục trẻ,thực hiện nhiệm vụ khác khi được phân công. 


5. Nhân viên kế toán: Giao nhận thực phẩm hàng ngày, xuất nhập kho, hỗ trợ thu tiền, thống kê các khoản thu, chi, đối chiếu tổng hợp số liệu. 


6. Nhân viên Y tế: Phụ trách công tác Y tế, Phụ trách công tác vệ sinh - Dinh dưỡng; Phụ trách công tác VSATTP; Công tác bán trú. Giao nhận thực phẩm hàng ngày, thực hiện nhiệm vụ khác khi được phân công


* Lưu ý: Nhà trường sẽ linh hoạt trong phân công nhiệm vụ và bố trí cho CBQL và nhân viên y tế, nhân viên kế toán thời gian làm việc có liên quan đến công việc quản lý, tổ chức các hoạt động cho trẻ trong thời gian hè (Tháng 6,7) và tháng 8 năm 2023, đảm bảo luôn có ít nhất có 2 cán bộ quản lý và 1 nhân viên tham gia thực hiện nhiệm vụ. 

Danh sách CBQL 
	STT
	Họ và tên CBQL
	Chức vụ
	Số điện thoại
	Ghi chú

	1
	Vũ Thị Thuần
	HT
	0985740256
	

	2
	Nguyễn Thị Thu Chinh
	PHT
	0982080768
	

	3
	Đỗ Thị Minh Thùy


	PHT
	0902086605
	


Danh sách GV, NV làm hè: 
	STT
	Họ và tên GV, NV
	Chức vụ
	Số điện thoại
	Thời gian làm hè
	Ghi chú

	1
	Phạm Thu Lệ
	Giáo viên
	0986225089
	Tháng 6, 7
	Lớp NT


	2
	Trần Thị Vinh
	Giáo viên
	0983210826
	Tháng 6, 7
	

	3
	Lý thị Bích Hạnh
	Giáo viên
	0964276299
	Tháng 6, 7
	Lớp NT

	4
	Hà Thị Nguyệt
	Giáo viên
	0936302158
	Tháng 6, 7
	

	5
	Đoàn Thị Thanh Hoa
	Giáo viên
	0979842246
	Tháng 6, 7
	Lớp 3T


	6
	Nguyễn Hoàng Lan
	Giáo viên
	0984920238
	Tháng 6
	

	7
	Vũ Thị Phương
	Giáo viên
	0983199881
	Tháng 7
	

	8
	Nguyễn Thị Minh Hiển
	Giáo viên
	0904850223
	Tháng 6, 7
	Lớp

4-  5T

	9
	Đinh Thị Mai Hương
	Giáo viên
	0979353234
	Tháng 6, 7
	

	10
	Ngô Thị Anh
	NV Y tế
	0366862456
	Tháng 6
	

	11
	Nguyễn Thị Thùy Liên
	NV kế toán
	0904544344
	Tháng 7
	

	12
	Nguyễn Thị Thu Trang
	NV nấu ăn
	0902023708
	Tháng 6,7
	

	13
	Nguyễn T. Phương Thảo
	NV nấu ăn
	0763332698
	Tháng 6,7
	


IV/ NỘI DUNG CHI, THU

1. NỘI DUNG CHI, THU TRONG HÈ (Tháng 6,7)

1.1 Tiền thuê người nấu ăn: 70.000đ/trẻ/tháng

- Số người nấu ăn: 02 người 

* Mức chi: 7.700.000đ

* Mức thu: 70.000đ/ trẻ/ tháng x 110 trẻ = 7.700.000đ/tháng

Do đặc thù dân cư sống trên địa bàn phường chủ yếu làm nghề nông nghiệp, chài lưới, lao động tự do nên mức thu nhập bình quân của phụ huynh thấp, đời sống kinh tế còn nhiều khó khăn nên nhà trường đã họp và thống nhất với người lao động về mức chi, thu để hỗ trợ cho phụ huynh và học sinh hoặc điều chỉnh số người nấu ăn, tiền công, bố trí thời gian làm việc cho người nấu ăn khi số trẻ tăng, giảm so với quy định theo điều kiện thực tế.

1.2. Tiền ăn: 

1.2.1. Chi phí trực tiếp mua lương thực, thực phẩm: 22.000đ/ngày/trẻ (Các chi phí thực phẩm bữa chính, bữa phụ)

* Mẫu giáo: 02 bữa/ngày

+ Thực phẩm bữa chính: 12.000 đồng 

+ Thực phẩm bữa phụ: 10.000 đồng

* Nhà trẻ: 03 bữa/ngày

+ Thực phẩm bữa chính: 12.000 đồng 

+ Thực phẩm bữa chính chiều: 6.000đ

+ Thực phẩm bữa phụ chiều 4.000 đồng (uống sữa buổi chiều)

* Tổng số tiền ăn trong 1 tháng: 26 ngày x 22.000đ/ngày= 572.000đ/trẻ/tháng

Thực hiện thu theo tháng, chi tiền ăn theo từng ngày và quyết toán với phụ huynh trên cơ sở số ngày thực ăn của học sinh.

1.2.2. Chi phí gián tiếp: Chi mua chất đốt, tiền điện, tiền nước sinh hoạt, vật tư phục vụ lau rửa vệ sinh: 4.000đ/trẻ/ngày (104.000đ/trẻ/tháng):

* Tiền chất đốt: 2.000đ/trẻ/ngày (52.000đ/trẻ/tháng): Chi mua ga nấu ăn bán trú, Ga nấu nước uống…

- Dự kiến chi: 5.7200.000 đồng/tháng 

Tiền ga:  162.5kg x 35.200đ = 5.7200.000 đ

- Dự kiến thu: 

Tổng số tiền trong 1 tháng: 26 ngày x 2.000đ/ngày= 52.000đ/trẻ/tháng

52.000đ/trẻ/tháng x 110 trẻ  = 5.7200.000đ/tháng

==> Thu bù chi = 5.7200.000đ – 5.7200.000đ = 0 đ/tháng
Thực hiện thu - chi theo tháng, mua ga nấu ăn bán trú, Ga nấu nước uống…

* Tiền điện, tiền nước sinh hoạt: 1.000đ/trẻ/ngày (26.000đ/trẻ/tháng)

· Dự kiến chi: Tiền điện, nước thực tế sử dụng trung bình là: 8.000.000đ/tháng

· Dự kiến thu hỗ trợ tiền điện, nước: 1.000đ/trẻ/ ngày (26.000đ/trẻ/tháng)

Số tiền hỗ trợ dự tính thu được: 26.000đ /trẻ/tháng x 110 trẻ =  2.860.000đ tháng

==> Số tiền thu được sẽ nộp để hỗ trợ tiền điện, nước sinh hoạt :

8.000.000 đ – 2.860.000 đ = 5.140.000đ  (Còn lại chi bên nguồn chi thường xuyên của nhà trường)

*  Tiền vật tư phục vụ lau rửa vệ sinh: 1.000đ/trẻ/ngày (26.000đ/trẻ/tháng): Chi mua xà phòng Ô mô, xà phòng Lifebuoy,  gang tay cao su, gang tay túi bóng, túi bóng, Vim lau sàn, Vim bồn cầu, nước rửa bát, gang tay cao su,  gang tay túi bóng, túi bóng…)

* Dự kiến chi: 

	STT
	Tên đồ dùng
	Đơn vị tính
	Số lượng
	Giá thành
	Tổng tiền

	1
	Giấy vệ sinh Việt Nga
	Dây
	6
	65.000
	390.000

	2
	GIFT lau sàn 1 lít
	Chai
	9
	37.000
	                                             333.000 

	3
	Vim vệ sinh  biển xanh 900 ml
	Chai
	9
	43.000
	                                             387.000 

	4
	SL NRC chanh 3.8kg
	Can
	3
	125.000
	                                             375.000 

	5
	Găng tay túi bóng đỏ
	Hộp
	10
	15.000
	                                             150.000 

	6
	LFB XBC bảo vệ vượt trội 90g
	Bánh
	10
	16.000
	                                             160.000 

	7
	Bối sắt
	Cái
	2
	5.500
	                                                 11.000 

	8
	Búi  lưới
	Cái
	4
	5.000
	                                               20.000 

	9
	Găng tay cao su  M dài cầu vồng
	Đôi
	6
	24.000
	                                             144.000 

	10
	OMO BG  400g
	Túi
	6
	24.000
	                                             144.000 

	11
	CFO hương ban mai 800ml
	Chai
	4
	77.000
	                                             308.000 

	12
	Nước lau kính 580ml
	Chai
	6
	30.000
	                                             180.000 

	13
	Túi ni nông đen  5, 10kg , 15,20,25,30 kg
	Kg
	6
	43.000
	                                             258.000 

	 
	CỘNG
	 
	 
	 
	2.860.000 


* Dự kiến thu: Số tiền 1.000đ/trẻ/ngày (26.000đ/tháng/trẻ)

+ Tổng thu 1 tháng: 26.000đ/trẻ/tháng x 110 trẻ = 2.860.000đ/tháng

==>  Thu bù chi: 2.860.000đ – 2.8600.000đ = 0 đ

1.3. Tiền điện điều hòa: 15.000đ/trẻ/tháng.

· Dự kiến chi: Tiền điện, nước thực tế sử dụng trung bình là: 8.000.000đ/tháng

· Dự kiến thu hỗ trợ tiền điện, nước: 15.000đ/trẻ/tháng
Số tiền hỗ trợ dự tính thu được: 15.000đ /trẻ/tháng x 110 trẻ =  1.650.000đ tháng

==> Số tiền thu được sẽ nộp để hỗ trợ tiền điện, nước sinh hoạt :

8.000.000 đ – 1.650.000đ = 6.350.000đ  (Còn lại chi bên nguồn chi thường xuyên của nhà trường)
1.4. Tiền chăm sóc, giáo dục trẻ trong thời gian nghỉ hè: 500.000đ/trẻ/tháng

* Dự kiến thu: 500.000đ/trẻ tháng x 110 trẻ = 55.000.000/tháng
* Dự kiến chi: 

 - Tổng số: 11 người/ngày. Trong đó: GV: 08 người, CBQL: 01  người , NV: 01 người

- Mức chi: 
+ Chi cho giáo viên trực tiếp chăm sóc, giáo dục trẻ: 80%

+ Chi công tác quản lý dịch vụ; Chi tiền điện, nước sinh hoạt; Chi nộp thuế theo quy định: 20% (Chi cho CBQL: 11%, Chi cho nhân viên: 4% Chi tiền điện, nước sinh hoạt: 3%; Chi nộp thuế: 2%).

* Ghi chú: Do đặc thù dân cư sống trên địa bàn phường chủ yếu làm nghề nông nghiệp, lao động tự do nên mức thu nhập bình quân của phụ huynh thấp, đời sống kinh tế còn nhiều khó khăn nên cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường thống nhất mức thu trên để hỗ trợ cho phụ huynh học sinh và mức chi tùy theo lượng trẻ đi học cụ thể theo thực tế trong tháng.

2. NỘI DUNG CHI, THU THÁNG 8
Chi, thu các dịch vụ phục vụ, hỗ trợ giáo dục (Mức chi, thu tính/ trẻ như trong năm học 2022 - 2023)

2.1. Tiền thuê người nấu ăn: 70.000đ/trẻ/tháng

2.2. Quản lý học sinh trong giờ bán trú: 

* Mức thu 100.000đ/trẻ/tháng

* Mức chi:

+ Chi trả cho giáo viên: 80% (Chi cho giáo viên trực tiếp quản lý trẻ trong giờ bán trú)
+ Chi cho công tác quản lý (Người tham gia trực tiếp công tác này): 18%; 
+ Chi nộp thuế thu nhập doanh nghiệp 2% 
2.3. Tiền ăn:

* Chi phí trực tiếp mua lương thực, thực phẩm: 22.000đ/ngày/trẻ

Tổng số tiền trong 1 tháng: 26 ngày x 22.000đ/ngày= 572.000đ/trẻ/tháng

Thực hiện thu theo tháng, chi tiền ăn theo từng ngày và quyết toán với phụ huynh trên cơ sở số ngày thực ăn của học sinh.

* Chi phí gián tiếp: Chất đốt, tiền điện, tiền nước sinh hoạt, vật tư phục vụ lau rửa vệ sinh: 3.000đ/trẻ/ngày (78.000đ/trẻ/tháng)

* Tiền chất đốt: 2.000đ/trẻ/ngày (52.000đ/trẻ/tháng): 

Tổng số tiền trong 1 tháng: 26 ngày x 2.000đ/ngày= 52.000đ/trẻ/tháng

Thực hiện thu theo tháng: Chi mua ga nấu ăn bán trú, Ga nấu nước uống...
*  Tiền vật tư phục vụ lau rửa vệ sinh: 1.000đ/trẻ/ngày (26.000đ/trẻ/tháng): Chi mua xà phòng Ô mô, xà phòng Lifebuoy,  gang tay cao su, gang tay túi bóng, túi bóng, Vim lau sàn, Vim bồn cầu, nước rửa bát, gang tay cao su,  gang tay túi bóng, túi bóng…)

2.4. Tiền chăm sóc trẻ ngày thứ 7: 

* Mức thu: 80.000đ/trẻ/tháng 

* Mức chi:

+ Chi trả cho giáo viên: 80% (Chi cho giáo viên trực tiếp quản lý trẻ)

+ Chi cho công tác quản lý (Người tham gia trực tiếp công tác này): 15%; 
+ Chi nộp thuế thu nhập doanh nghiệp 2% 
+ Chi tiền điện, nước 3% 
2.5. Tiền điện điều hòa: 15.000đ/trẻ/tháng.

· Dự kiến chi: Tiền điện, nước thực tế sử dụng trung bình là: 8.000.000đ/tháng

· Dự kiến thu hỗ trợ tiền điện, nước: 15.000đ/trẻ/tháng
Số tiền hỗ trợ dự tính thu được: 15.000đ /trẻ/tháng x 150 trẻ =  2.250.000đ tháng

==> Số tiền thu được sẽ nộp để hỗ trợ tiền điện, nước sinh hoạt :

8.000.000 đ – 2.250.000đ = 5.750.000đ  (Còn lại chi bên nguồn chi thường xuyên của nhà trường)
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Nhà trường xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động hè (Tháng 6, 7) và thu-chi tháng 8 năm 2023, triển khai kế hoạch hoạt động hè (Tháng 6, 7) và thu-chi tháng 8 năm 2023 của đơn vị tới cán bộ, giáo viên, nhân viên và cha mẹ học sinh. 

- Thực hiện nghiêm túc việc phân công lãnh đạo trực đầy đủ. Chủ động phối hợp triển khai có hiệu quả Tháng hành động Vì trẻ em năm 2023.
- Thực hiện nghiêm túc công tác tuyển sinh theo sự chỉ đạo của PGD&ĐT, UBND thành phố.
- Thực hiện chế độ Thu - Chi thoả thuận trong hè (Tháng 6, 7) và thu-chi tháng 8 năm 2023 phải đảm bảo quy trình thoả thuận với từng cha mẹ học sinh. Hiệu trưởng hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc quản lý, tổ chức hoạt động hè (Tháng 6, 7) và thu-chi tháng 8 năm 2023.
- Phân công cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia quản lý, chăm sóc, giáo dục trẻ trong dịp hè (Tháng 6, 7) và thu-chi tháng 8 năm 2023. 
- Thực hiện chế độ báo cáo kịp thời khi có vụ việc đột xuất với các cơ quan quản lý cấp trên.
Trên đây là kế hoạch tổ chức hoạt động hè (Tháng 6, 7) và thu - chi tháng 8 năm 2023 của trường mầm non Trưng Vương, đề nghị cán bộ, giáo viên, nhân viên trong toàn trường nghiêm túc thực hiện./.
	Nơi nhận: 

      - Phòng GD;

      - CBGVNV, PHHS;

- Lưu VT.

       
	HIỆU TRƯỞNG

Vũ Thị Thuần


Danh Mục
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