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THÔNG BÁO 
KẾT LUẬN KIỂM TRA  NỘI BỘ THÁNG 02/2023
Thực hiện quyết định kiểm tra số 09/QĐ-MNTYC ngày 6/02/2023 của trường mầm non Thượng Yên Công về kiểm tra tài chính, tài sản và công tác kế toán; Kiểm tra thực hiện quy chế dân chủ trong trường học.
Xét báo cáo kết quả kiểm tra của đoàn kiểm tra. Hiệu trưởng trường Mầm non Thượng Yên Công ra Thông báo kết quả kiểm tra như sau:

I. Kết quả kiểm tra, xác minh.

1. Kiểm tra hoạt động của các tổ, nhóm, các bộ phận: công tác tài chính, tài sản và công tác kế toán 

* Ưu điểm:

Công tác tài chính: có đầy đủ hồ sơ theo quy định, có đầy đủ chứng từ thu chi, hóa đơn thanh toán hàng tháng phục vụ công tác bán trú.

Có hồ sơ quản lý tài sản, có kế hoạch quản lý, sử dụng tài sản, hàng năm có biên bản kiểm kê, biên bản bàn giao tài sản cụ thể rõ ràng.

Cơ  bản có đủ đồ dùng, đồ chơi cho các lớp, có phong trào tự làm đồ dùng dạy học khá tốt.

Thực hiện công khai tài chính: Thực hiện công khai tài chính theo đúng tổng số xuất ăn của trẻ.

Công tác kế toán: thực hiện đúng theo quy định của ngạch kế toán, công khai theo quy định.

* Hạn chế:

Đồ dùng thiết bị thông minh của một số lớp chất lượng chưa được tốt cần có biện pháp xử lý, thanh lý kịp thời.

2. Kiểm tra thực hiện quy chế dân chủ trong trường học.

* Ưu điểm:

- Nhà trường đã không ngừng phát huy quyền làm chủ của CB GV NV; công khai, dân chủ trong thực hiện chế độ, chính sách; bảo đảm lợi ích của người lao động; động viên khen thưởng và xử lý kỷ luật kịp thời; tăng cường vai trò quản lý của lãnh đạo trường; đảm bảo kỷ cương trong trường; đẩy mạnh phong trào thi đua, thúc đẩy hoàn thành nhiệm vụ chính trị của nhà trường.

- Thực hiện chế độ hội họp theo đúng định kỳ, đồng thời đã phối hợp tốt với công đoàn để tổ chức hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động đầu năm học. Hàng tháng tổ chức họp hội đồng và tổ chức sinh hoạt chuyên môn các tổ 2 lần/tháng, tổ chức công đoàn được tổ chức họp theo đúng định kỳ.

- Lãnh đạo trường đã lắng nghe và tiếp thu những ý kiến của cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong trường, đã có các biện pháp giải quyết đúng theo chế độ, chính sách hiện hành của Nhà nước và phù hợp với thẩm quyền được giao.

- Đã phát huy được hiệu quả của Ban thanh tra nhân dân, trong năm học Ban thanh tra nhân dân đã phối hợp với Ban giám hiệu nhà trường kiểm tra công tác chuyên môn ( kết hợp kiểm tra nghiệp vụ sư phạm giáo viên,… công tác thu chi tài chính của nhà trường (Giám sát việc công khai tài chính,…)

- Về công tác chuyên môn: Đã triển khai đầy đủ các văn bản, kế hoạch, việc thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy,.

- Về việc thực hiện quỹ hoạt động của Ban đại diện CMHS: Nhà trường đã tích cực tham mưu với hội phụ huynh trong việc quản lý quỹ hội. Việc thu, chi tiền quỹ hội đó được thông qua trước toàn thể phụ huynh toàn trường trong các cuộc họp và được 100% phụ huynh nhất trí.

- Về Kinh phí ngân sách tự chủ: Đảm bảo chi đủ lương, công tác phí, nghỉ thai sản, bảo hiểm, chế độ hưởng trong các ngày lễ tết… đều được chi trả đúng theo quy chế chi tiêu nội bộ. Bên cạnh đó nhà trường đã sửa các loại biểu bảng tuyên truyền, các loại trang thiết bị phục vụ cho công tác chăm sóc, giáo dục trẻ.

- Công tác chuyển xếp và nâng lương: Ban giám hiệu đã kết hợp với Công đoàn và Kế toán chủ động xây dựng  kế hoạch từng thời kỳ và công khai đầy đủ những thông tin cá nhân khi đến kỳ nâng lương, thực hiện đầy đủ các giấy tờ có liên quan. Việc nâng lương trước thời hạn đã được nhà trường xem xét đúng theo quy định và đúng thủ tục, đúng đối tượng và được thực hiện công khai.

- Việc thực hiện chế độ công khai tài chính theo đúng quy định của Nhà nước; công khai các quyền lợi, chế độ, chính sách và việc đánh giá định kỳ đối với cán bộ, giáo viên và nhân viên.

- Công khai chất lượng giáo dục và công khai tài chính đầy đủ và thường xuyên.

- Thực hiện công khai các khoản thu quỹ, việc sử dụng quỹ và chấp hành chế độ thu, chi, quyết toán theo đúng quy định hiện hành.

- Đã thực hiện việc lấy ý kiến đóng góp xây dựng của các cá nhân và các tổ chức, đoàn thể trong trường về các vấn đề: Như kế hoạch phát triển quy mô mạng lưới trường, lớp, công tác tuyển sinh, giảng dạy, sáng kiến kinh nghiệm, quy trình quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh; kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất, việc xây dựng nội quy, quy chế nội bộ trong nhà trường v.v...

- Đã thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ trong quản lý. Phối hợp chặt chẽ với các tổ chức, đoàn thể, các cá nhân trong trường, phát huy dân chủ trong tổ chức hoạt động.

- Đa số cán bộ, giáo viên, nhân viên đã tích cực tham gia đóng góp ý kiến cho các hoạt động của trường. Kiên quyết đấu tranh chống những hiện tượng gây bè phái, mất đoàn kết và những hiện tượng vi phạm dân chủ, kỷ cương trong trường. Đồng thời, thực hiện đúng những quy định cán bộ công chức, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm; giữ gìn phẩm chất, uy tín, danh dự của nhà giáo, cán bộ, công chức; tôn trọng đồng nghiệp, phụ huynh và học sinh; bảo vệ uy tín của nhà trường.

* Tồn tại:

Không

III. Kết luận

1. Công tác tài chính, tài sản và công tác kế toán 

Có đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định, đảm bảo cơ sở vật chất đầy đủ, thực hiện công tác kế toán theo quy định.

2. Kiểm tra thực hiện quy chế dân chủ trong trường học.

- Thực hiện chế độ hội họp theo đúng định kỳ, đồng thời đã phối hợp tốt với công đoàn để tổ chức hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động đầu năm học. Hàng tháng tổ chức họp hội đồng trường.

- Lãnh đạo trường đã lắng nghe và tiếp thu những ý kiến của cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong trường, đã có các biện pháp giải quyết đúng theo chế độ, chính sách hiện hành của Nhà nước và phù hợp với thẩm quyền được giao.

- Đã phát huy được hiệu quả của Ban thanh tra nhân dân.

- Công khai chất lượng giáo dục và công khai tài chính đầy đủ và thường xuyên.

- Thực hiện công khai các khoản thu quỹ, việc sử dụng quỹ và chấp hành chế độ thu, chi, quyết toán theo đúng quy định hiện hành.
Cần nghiêm túc khắc phục những tồn tại nêu trên. Giao các đồng chí Phó hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn giám sát, kiểm tra.
	Nơi nhận:                                                                                                      

 - Các đ/c CBQL, GV, NV;

- Lưu HSKTr. 

	HIỆU TRƯỞNG

Hà Thị Điền


3. Kiểm tra chuyên đề:

- Kiểm tra hoạt động sư phạm của nhà giáo: Kế hoạch, nội dung, phương pháp, biện pháp thực hiện; phẩm chất chính trị đạo đức, lối sống; kết quả công tác được giao; trình độ nghiệp vụ (tay nghề); thực hiện qui chế chuyên môn; kết quả giảng dạy, giáo dục; tham gia các công tác khác.
4. Kiểm tra CSVC, hồ sơ, sổ sách bộ phận y tế.

- Số nhân viên y tế được kiểm tra: 01

* Đánh giá chung:

+ Ưu điểm:

. Số lượng: Có đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách của y tế theo quy định.

. Chất lượng: Hồ sơ, sổ sách làm kịp thời đúng thời gian quy định. Nội dung đầy đủ, rõ ràng các phần.

+ Hạn chế:

. Một số nội dung tuyên truyền theo tháng còn chưa cụ thể.

    4. Công tác tài chính, tài sản; công tác quản lý bán trú; công tác thực hiện tham mưu xã hội hóa.
    - Kiểm tra công tác quản lý tài chính, công tác xây dựng kế hoạch dự toán thu chi các khoản phục vụ ăn bán trú tại trường.
    - Kiểm tra hồ sơ quản lý ăn bán trú.   

    - Kiểm tra biên bản họp phụ huynh của nhà trường và các lớp.
    * Ưu điểm;

          - Công tác quản lý tài chính thực hiện mở sổ sách theo dõi đúng quy định.
          - Hồ sơ quản lý bán trú có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định.
          - Nhà trường có biên bản tổ chức họp ban đại diện cha mẹ học sinh của nhà trường, của từng lớp.

          *Tồn tại:
          - Kế hoạch dự toán thu chi các khoản phục vụ bán trú cần phải thực hiện cụ thể chi tiết hơn: từ dự toán chi để xây dựng mức thu đảm bảo thu đủ chi( tiền ăn, tiền chất đốt, tiền phụ phí…).

          - Việc quản lý thực hiện thu tiền mua nước Suối Mơ( theo nhu cầu của phụ huynh học sinh) có xác nhận của UBND phường Trưng Vương và phòng GD&ĐT thành phố Uông Bí cần triển khai thực hiện đảm bảo công khai đúng quy định.

          - Biên bản họp phụ huynh của nhà trường và các lớp cần thực hiện đúng theo TT 55, không chi quỹ hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh cho giáo viên và các hoạt động chuyên môn của nhà trường, quỹ hội phụ huynh xây dựng trên tinh thần vận động tự nguyện ủng hộ, không được đưa ra mức thu cụ thể. 
          - Cần thực hiện công khai công tác quản lý tài chính theo TT 21 và TT 09/2009.

          - Hàng tháng thu tiền ( tiền học phí, tiền ăn, phụ phí…) yêu cầu kế toán phải viết phiếu thu cho phụ huynh. 

          5. Công tác y tế trường hoc.

          - Kiểm tra hệ thống hồ sơ, kế hoạch, sổ sách, công tác y tế năm học 2016-2017.
          - Việc triển khai thực hiện công tác y tế năm học.

          * Ưu điểm.

          - Nhà trường có đủ hồ sơ sổ sách theo yêu cầu phục vụ công tác y tế.

          - Nhà trường đã xây dựng được kế hoạch công tác y tế nămm học 2016-2017 và một số kế hoạch khác liên quan.
          - Nhà trường đã thành lập ban chăm sóc sức khoẻ cho học sinh.

          - Nhà trường tổ chức lập danh sách trẻ sang BHXH nhận tiền trích chuyển chăm sóc sức khoẻ. Tổng số là 318/326.

          - Nhà trường đã  phối hợp với trạm y tế tổ chức khám sức khoẻ lần 1 cho trẻ.

          - Đã tổ chức tuyên truyền sốt xuất huyết ngày 28/9/2016 

          - Đã triển khai công tác kiểm tra vệ sinh ATTP tháng 8, tháng 9/2016. Có biên bản lưu nội dung kiểm tra.
          - Phòng học trang bị đủ ánh sáng, vệ sinh sạch sẽ.

          * Tồn tại.

          - Sổ kiểm thực 3 bước: ghi chép không khoa học; số lượng thực phẩm nhập từng lần ghi chép đè xoá lên nhau.

          - Nội dung dán niêm yết tại tủ thuốc, các loại thuốc hiện có chưa đúng theo quy định.

          - Sổ khám bệnh, quản lý thuốc , sổ theo dõi vệ sinh các lớp cần ghi chép khoa theo đúng quy định.
          6. Thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết Khiếu nại- Tố cáo, phòng chống tham những, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; thực hiện công tác thi đua; phối hợp giũa cơ sở giáo dục với các đoàn thể, Ban đại diện cha mẹ học sinh

          - Công tác thi đua khen thưởng: Kiểm tra 6 loại hồ sơ theo công văn 834/PGD.
          - Hệ thống các văn bản hướng dẫn, kế hoạch thực hiện công tác thi đua khen thưởng của năm học, quyết định thành lập( kiện toàn) hội đồng thi đua khen thưởng; sổ theo dõi thi đua khen thưởng đối với giáo viên- học sinh.
          - Kiểm tra thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; Các văn bản chỉ đạo thực hiện và tài liệu liên quan như: Hồ sơ Hội nghị viên chức lao động, quyết định kiện toàn ban chỉ đạo quy chế dân chủ nội quy, quy chế cơ quan .

    - Việc thực hiện công khai theo TT 09/2009: Công khai chất lượng giáo dục, đội ngũ, tài chính.

    -  Công tác phối hợp giữa chuyên môn với các đoàn thể, phụ huynh học sinh.
    * Ưu điểm:
    - Hiệu trưởng đã có sự phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trong nhà trường và chỉ đạo theo dõi thực hiện( thể hiện trên kế hoạch, sổ nghị quyết nhà trường)

    - Đã thực hiện tốt việc phối hợp với các đoàn thể , phụ huynh học sinh( thể hiện trên các nội dung quy chế và các hồ sơ liên quan)

    - Đã thực hiện niêm yết công khai theo quy định.

    * Tồn tại.

    - Hồ sơ sắp xếp chưa khoa học theo hướng dẫn công tác khen thưởng số 834/PGD ngày 29/8/2016.
    - Một số thông tin công khai chưa chính xác trang Wisite, nguồn điện, thông tin ngày, tháng, năm trên biên bản tháo dỡ công khai.
          III. KẾT LUẬN, KIẾN NGHỊ.
          1. Kết luận:
    - Hiệu trưởng nhà trường đã thực hiện xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện đúng theo kế hoạch năm 2016- 2017.
    - Công tác chỉ đạo chuyên môn, thực hiện chương trình GDMN; nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ: Mở hồ sơ sổ sách, xây dựng kế hoạch chỉ đạo chuyên môn đầy đủ, đúng theo hướng dẫn của cấp học; đã đề ra các biện pháp cụ thể để chỉ đạo nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.
          - Có đầy đủ hồ sơ công tác kiểm tra nội bộ trường học; quản lý tốt hồ sơ nhân sự; công tác bồi dưỡng và sử dụng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có hiệu quả; thực hiện cải cách hành chính đã được quan tâm. 
          - Công tác tài chính, tài sản; công tác quản lý bán trú; công tác thực hiện tham mưu xã hội hóa: Công tác quản lý tài chính thực hiện mở sổ sách theo dõi đúng quy định; hồ sơ quản lý bán trú có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định; Nhà trường có biên bản tổ chức họp ban đại diện cha mẹ học sinh của nhà trường, của từng lớp.

    - Công tác y tế trường học: Nhà trường có đủ hồ sơ sổ sách theo yêu cầu phục vụ công tác y tế; đã xây dựng được kế hoạch công tác y tế năm học 2016-2017; phối hợp tốt với trạm y tế phường tổ chức khám sức khoẻ lần 1 cho cho trẻ; Phòng học nhóm, lớp trang bị đủ ánh sáng, đảm bảo vệ sinh sạch sẽ.
          - Thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết Khiếu nại- Tố cáo, phòng chống tham những, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; thực hiện công tác thi đua; phối hợp giũa cơ sở giáo dục với các đoàn thể, Ban đại diện cha mẹ học sinh: Hiệu trưởng đã có sự phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trong nhà trường và chỉ đạo theo dõi thực hiện đầy đủ ; phối hợp tốt với các đoàn thể trong nhà trường , Ban đại diện cha mẹ học sinh
          2. Kiến nghị
        - Tiếp tục tăng cường công tác chỉ đạo thực hiện tốt kế hoạch năm học 2016- 2017.

        - Công tác chỉ đạo chuyên môn cần bổ sung kế hoạch thực hiện chuyên đề  lĩnh vực PTNT (của phòng GD&ĐT đặt tại trường); Cần chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục theo chủ đề, kế hoạch tuần cụ thể hơn.
        - Cần hoàn thiện hồ sơ đối với nhân viên hợp đồng trường: Bảo vệ, vệ sinh, nấu ăn theo đúng quy định.

          - Kế hoạch dự toán thu chi các khoản phục vụ bán trú cần phải thực hiện cụ thể chi tiết hơn: từ dự toán chi để xây dựng mức thu đảm bảo thu đủ chi( tiền ăn, tiền chất đốt, tiền phụ phí…); Việc quản lý thực hiện thu tiền mua nước Suối Mơ( theo nhu cầu của phụ huynh học sinh có xác nhận của UBND phường Trưng Vương và phòng GD&ĐT thành phố Uông Bí) cần triển khai thực hiện đảm bảo công khai đúng quy định; Biên bản họp phụ huynh của nhà trường và các lớp cần thực hiện đúng theo TT 55, không chi quỹ hoạt động của ban đại diện cha mẹ học sinh cho giáo viên và các hoạt động chuyên môn của nhà trường, quỹ hội phụ huynh xây dựng trên tinh thần vận động tự nguyện ủng hộ, không được đưa ra mức thu cụ thể; Cần thực hiện công khai công tác quản lý tài chính theo TT 21 và TT 09/2009; Hàng tháng thu tiền ( tiền học phí, tiền ăn, phụ phí…) yêu cầu kế toán phải viết phiếu thu cho phụ huynh.
          - Công tác y tế trường học: Cần thực hiện ghi chép sổ sách khoa học theo đúng quy định.
    - Cần thực hiện sắp xếp hồ sơ khoa học theo hướng dẫn công tác khen thưởng số 834/PGD ngày 29/8/2016; lưu ý thông tin công khai đảm bảo chính xác. 
          - Cần nghiêm túc khắc phục những tồn tại nêu trên.

Nơi nhận                                                                                                       TRƯỞNG PHÒNG

- Lãnh đạo PGD&ĐT( Chỉ đạo);
-Trường mầm non Trưng Vương (t/hiện);                                                                 ( Đã ký)
- CM mầm non( theo dõi);
- Cổng TTĐT;                                                                                                
- Lưu KTra ; VT.
                                                                                                                      Phan Hồng Anh
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