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ĐẢNG BỘ PHƢỜNG TRƢNG VƢƠNG       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

   CHI BỘ THCS TRƢNG VƢƠNG 

                                  * 

Số:12-CTHĐ/CBTHCS                       Uông Bí, ngày 10 tháng 7 năm 2022 

 

CHƢƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Chi bộ Trƣờng THCS Trƣng Vƣơng 

nhiệm kỳ 2022-2025 

  

Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng Sản Việt Nam; 

Căn cứ báo cáo chính trị của chi bộ Trƣờng THCS Trƣng Vƣơng về kết 

quả lãnh đạo thực hiện Nghị quyết Đại hội chi bộ Trƣờng THCS Trƣng Vƣơng, 

quan điểm mục tiêu và giải pháp nhiệm kỳ 2022-2025; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội chi bộ Trƣờng THCS Trƣng Vƣơng nhiệm kỳ 

2022-2025; 

Đại hội chi Bộ Trƣờng THCS Trƣng Vƣơng nhiệm kỳ 2022-2025 thống 

nhất thông qua chƣơng trình hành động thực hiện nghị quyết Đại hội chi bộ 

nhiệm kỳ 2022-2025 với các nội dung nhƣ sau: 

          I - Mục đích, yêu cầu. 

Để thực hiện tốt Nghị quyết của đại hội trƣớc hết cần tổ chức nghiên cứu, 

quán triệt sâu sắc những nội dung cơ bản của Nghị quyết, nhằm tạo ra sự thống 

nhất trong cán bộ, đảng viên trong toàn Chi bộ Trƣờng THCS Trƣng Vƣơng về 

quan điểm, chủ trƣơng, chính sách, nhiệm vụ, mục tiêu chủ yếu mà đại hội đã đề 

ra. Trên cơ sở đó xây dựng chƣơng trình hành động phù hợp để lãnh đạo thực 

hiện nhiệm vụ chính trị của Chi bộ Trƣờng THCS Trƣng Vƣơng, góp phần thực 

hiện thắng lợi sự nghiệp phát triển KT-XH-ANQP của phƣờng và thành phố. 

Trong đó cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện một số nội dung chủ yếu đã 

đề ra. 

1. Về quan điểm. 

Phát huy vai trò hạt nhân lãnh đạo của chi bộ trong việc lãnh đạo, chỉ đạo 

đảng viên đoàn kết, sáng tạo, tích cực tham mƣu thực hiện thắng lợi các nhiệm 

vụ đƣợc giao, trên cơ sở lãnh đạo thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở, giữ vững 

nguyên tắc sinh hoạt Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; chú trọng công 

tác giáo dục tƣ tƣởng cho cán bộ đảng viên gắn với thực hiện Nghị quyết Trung 

ƣơng 4 (khóa XI, XII) và Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị về học tập và làm theo tƣ 

tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

2. Mục tiêu chung 

Tăng cƣờng công tác giáo dục chính trị, tƣ tƣởng cho cán bộ, đảng viên, 

quần chúng; đẩy mạnh học tập và làm theo tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh gắn với việc thực hiện Nghị quyết Trung ƣơng 4 khóa XII của Đảng 

về tăng cƣờng xây dựng, chỉnh đốn Đảng, rèn luyện phẩm chất đạo đức của cán 

bộ, đảng viên, quần chúng trong đơn vị; nâng cao chất lƣợng sinh hoạt chi bộ, 
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giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện tự phê bình và phê bình, nêu 

gƣơng, phát huy dân chủ, công khai minh bạch; 

Xây dựng mỗi thầy cô giáo là một tấm gƣơng sáng về đạo đức, lối sống; 

chi bộ chú trọng giữ gìn và phát huy tốt mối đoàn kết, thống nhất trong Đảng, 

phát huy cao sức mạnh và trí tuệ tập thể trong mọi hoạt động của chi bộ, đồng 

thời tập trung lãnh đạo các tổ chức, đoàn thể. Tăng cƣờng công tác giám sát, 

kiểm tra đánh giá. 

Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ; thực hiện tốt 

nhiệm vụ dạy và học, sẵn sàng thực hiện Chƣơng trình GDPT mới 2018 với lớp 

6,7; 100% CBCCVC phấn đấu đạt chuẩn về trình độ đào tạo để đảm đƣơng tốt 

nhiệm vụ; không có CBCCVC vi phạm kỉ luật, vi phạm đạo đức lối sống; 100% 

CBVC sử dụng thành thạo và ứng dụng công nghệ thông tin vào công việc; huy 

động học sinh trong độ tuổi đến trƣờng đạt 100%; đảm bảo chỉ tiêu kết nạp đảng 

viên và hoàn thành các mục tiêu chủ yếu. 

Phát huy và tôn trọng quyền làm chủ của cán bộ giáo viên, đảm bảo dân 

chủ nhƣng phải tập trung; đảm bảo nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ 

trách. Làm tốt công tác cán bộ, sao cho đúng ngƣời đúng việc; tăng cƣờng công 

tác giám sát, kiểm tra đánh giá, xếp loại. Kịp thời điều chỉnh, bổ sung các quy 

chế làm việc trong nhà trƣờng, công khai dân chủ. Lãnh đạo công đoàn, tổ chức 

Đội, Đoàn thanh niên thực hiện tốt nhiệm vụ theo chức năng, xây dựng và triển 

khai các kế hoạch kịp thời, khả thi. 

3. Chỉ tiêu trọng tâm đến năm 2025 

a. Nhiệm vụ thƣờng xuyên, chuyên môn 

1. Trƣờng đạt danh hiệu: Tập thể Lao động xuất sắc 

2. Công đoàn vững mạnh 

3. Đội TNTP HCM đạt Liên Đội mạnh cấp tỉnh, Giấy khen, bằng khen 

Tỉnh đoàn, Trung ƣơng Đoàn. 

4. Duy trì đạt chuẩn thƣ viện tiên tiến. 

5. Duy trì đơn vị đạt chuẩn quốc gia mức độ 2. 

b. Chỉ tiêu của Chi bộ 

1. Chi bộ trong hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

2. Phát triển từ 3 đảng viên trở lên. 

3. Đảng viên tham gia học nghị quyết đạt 98% trở lên 

4. Chất lƣợng đảng viên hằng năm: HTTNV đạt 80% trở lên, không có 

đảng viên không HTVN. 

5. Các đoàn thể vững mạnh. 

6. Thƣờng xuyên tổ chức thực hiện và động viên quần chúng thực hiện 

thắng lợi đƣờng lối, chủ trƣơng của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nƣớc, 

xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 

II - Chƣơng trình hành động. 

1. Mục tiêu chung. 
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Tiếp tục đổi mới phƣơng thức lãnh đạo, thực hiện tốt công tác xây dựng 

Đảng vững mạnh về chính trị, tƣ tƣởng và tổ chức, nâng cao năng lực và sức 

chiến đấu của tổ chức Đảng; tăng cƣờng sự đoàn kết thống nhất trong đảng, 

nâng cao vai trò lãnh đạo và tính tiền phong gƣơng mẫu của tổ chức đảng và 

từng đảng viên; tiếp tục lãnh đạo đẩy mạnh việc Học tập và làm theo tƣ tƣởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ƣơng 4 

(khóa XII, XII) của Ban Chấp hành Trung ƣơng Đảng về công tác xây dựng 

Đảng, thực hiện quy định về trách nhiệm nêu gƣơng của cán bộ, đảng viên ngày 

càng đạt kế quả cao. Phòng chống hiệu quả những biểu hiện suy thoái về tƣ 

tƣởng chính trị, đạo đức, lối sống trong đội ngũ cán bộ, đảng viên. Hoàn thành 

thắng lợi các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ, chƣơng trình, kế hoạch công tác của 

Đảng bộ phƣờng, Đảng bộ thành phố, Nghị quyết của chi bộ Trƣờng THCS 

Trƣng Vƣơng trong từng năm và cả nhiệm kỳ. 

2. Mục tiêu cụ thể. 

(1). Phấn dấu 100% cán bộ, viên chức hoàn thành nhiệm vụ đƣợc giao, trong đó 

có trên 90% lao động đạt danh hiệu Lao động tiên tiến; 15% Chiến sĩ thi đua cấp 

cơ sở và 2% Chiến sĩ thi đua cấp Tỉnh đƣợc các cấp tặng giấy khen, Bằng khen 

và các danh hiệu thi đua khác. 

(2). 100% đảng viên không vị phạm kỷ luật. 

(3). 100% cán bộ công chức, viên chức, nhân viên tham gia thực hiện phong trào 

thi đua yêu nƣớc hàng năm do Sở Giáo dục và Đào tạo phát động. 

(4). Duy trì để đánh giá ngoài vào năm 2021, đƣợc công nhận trƣờng đạt chuẩn 

Quốc gia mức 2 giai đoạn tiếp theo. 

(5). Phấn đấu 100% cán bộ, đảng viên đƣợc học tập Nghị quyết Đại hội Đảng 

các cấp; các Nghị quyết; Chuyên đề của các cấp ủy Đảng. 

(6). Kết quả đánh giá chất lƣợng đảng viên hằng năm: 85% đảng viên hoàn 

thành tốt nhiệm vụ, 15% đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

(7). Chọn cử Đảng viên thuộc diện quy hoạch CBQL học các lớp lý luận chính 

trị, Quản lý giáo dục đạt 100% chỉ tiêu đƣợc giao. 

(8). Phấn đấu trong nhiệm kỳ kết nạp mới 06 đảng viên trở lên. 

(9). Cử 03 giáo viên trở lên đi học trình độ sau đại học theo quy hoạch. 

(10). Chất lƣợng giáo dục hai mặt tiếp tục đƣợc nâng lên và đi vào ổn định, năm 

sau cao hơn năm trƣớc. Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ: Trên 60% học sinh khá, 

giỏi; Tỉ lệ học sinh yếu, kém dƣới 5%; tỷ lệ thi đỗ vào các trƣờng THPT công 

lập đạt trên 40% so với tổng số học sinh lớp 9; tỷ lệ tốt nghiệp THCS 100%. Về 

xếp loại hạnh kiểm đạt 98% hạnh kiểm tốt, khá. Tỷ lệ học sinh lên lớp hàng năm 

trên 98,5%; Duy trì sỹ số đạt 98% trở lên. 

(11). Hàng năm các đội tuyển dự thi cấp tỉnh và kết quả có ít nhất 80% học sinh 

dự thi có giải, phấn đấu trong nhiệm kỳ có từ trên 30 giải học sinh giỏi cấp thành 

phố, 15 giải học sinh giỏi cấp tỉnh, trong đó có giải ba cấp tỉnh. 

3. Về thời gian thực hiện. 
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Hàng năm căn cứ vào nghị quyết của Đảng bộ phƣờng, Đảng bộ thành 

phố, chi bộ chủ động xây dựng Nghị quyết, kế hoạch cụ thể hóa từng chỉ tiêu, 

nhiệm vụ để tổ chức triển khai thực hiện hàng tháng, quý, năm và cả nhiệm kỳ 

2020-2022. 

III - Nhiệm vụ và giải pháp. 

1.  Lãnh đạo và quản lý 

Tăng cƣờng sự lãnh đạo của Đảng trong tổ chức và hoạt động của đơn vị, 

xây dựng tập thể Chi bộ đoàn kết thống nhất, chú trọng công tác phát triển 

Đảng, nâng cao chất lƣợng đội ngũ đảng viên. 

Tổ chức thực hiện nghiêm túc việc “Học tập và làm theo tƣ tƣởng,đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh”, Nghị quyết Trung ƣơng 4 (khóa XI, XII) về “Một số 

vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”,  Nghị quyết số 04 - NQ/TU ngày 

16/12/2021 của Thành ủy Uông Bí về phƣơng hƣớng, nhiệm vụ năm 2022. 

Tiếp tục triển khai thực hiện tốt Quy định 101/QĐ-TW, ngày 07/06/2012 

của Ban Bí thƣ Trung ƣơng Đảng khóa XI về trách nhiệm nêu gƣơng của cán 

bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp. 

Đổi mới công tác quản lí, tự học, tự rèn để nâng cao năng lực quản lí điều 

hành của tập thể cơ quan, đơn vị. 

2. Giải pháp khắc phục những tồn tại hạn chế nhiệm kỳ 2020-2022 

- Các cá nhân phụ trách công việc tiếp tục học tập nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ, công nghệ thông tin, nghiên cứu các văn bản chỉ đạo, tham 

quan các mô hình hoạt động của các chi bộ xuất sắc để học hỏi về đổi mới 

phƣơng thức lãnh đạo của chi bộ và nâng cao chất lƣợng sinh hoạt của cấp ủy, 

chi bộ 

- Chỉ đạo nhà trƣờng tập trung nâng cao chất lƣợng sinh hoạt chuyên môn, 

cao chất lƣợng dạy và học, đầu tƣ nhiều hơn để giáo viên dự thi GVDG các cấp 

đạt kết quả cao. 

- Quán triệt sâu kĩ hơn, nâng cao nhận thức trong đội ngũ về nguyên tắc tập 

trung dân chủ để mỗi cá nhân thấy rõ trách nhiệm của mình trong tập thể, từ đó 

mạnh dạn, tự tin có những ý kiến đóng góp xây dựng tập thể mạnh hơn. Quán 

triệt, triển khai thực hiện kịp thời các văn bản chỉ đạo của các cấp, thực hiện 

nghiêm túc quy tắc ứng xử. 

- Trong công tác kiểm tra, mỗi bộ phận có kế hoạch và triển khai kịp thời, 

đánh giá rõ ràng ƣu, khuyết và đề xuất, tƣ vấn hƣớng khắc phục. 

- Tăng cƣờng trách nhiệm của đảng viên đƣợc phân công công việc, công 

đoàn, các đoàn thể để giúp đỡ quần chúng nhằm phấn đấu kết nạp đảng viên đạt 

chỉ tiêu đề ra. 

3. Giải pháp thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu Nghị quyết đã đƣợc Đại hội 

thông qua 

- Tăng cƣờng công tác lãnh đạo, công tác xây dựng Đảng, công tác giáo 

dục chính trị tƣ tƣởng cho đảng viên và CBVC trong đơn vị, nâng cao ý thức 

trách nhiệm, chấp hành đƣờng lối, chủ trƣơng của Đảng, chính sách, pháp luật 
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của Nhà nƣớc. Trong công tác cán bộ, tạo mọi điều kiện thuận lợi để đào tạo lực 

lƣợng kế thừa, vừa hồng vừa chuyên đủ sức gánh vác và đảm trách công việc đạt 

hiệu quả cao. Chi ủy lãnh đạo tìm nguồn phát triển đảng viên đủ chỉ tiêu, đảm 

bảo đúng tiêu chuẩn quy định, coi trọng chất lƣợng. 

- Tăng cƣờng kiểm tra, giám sát cán bộ, đảng viên trong việc chấp hành 

Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nƣớc; việc chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, quy chế làm việc, chế 

độ công tác. 

- Nâng cao chất lƣợng hoạt động chuyên môn, các tổ chức, đoàn thể. Các 

hoạt động hƣớng tới hiệu quả, đạt mục tiêu cao; nâng cao năng lực lãnh đạo của 

cán bộ quản lý, nâng cao chất lƣợng đội ngũ, bố trí đảng viên phụ trách các số 

bộ phận nòng cốt trong đơn vị; tạo sự đồng thuận cao trong đơn vị; đánh giá và 

hệ thống hóa việc dạy và học, kịp thời rút kinh nghiệm, định hƣớng; xây dựng 

môi trƣờng sƣ phạm; phát huy sự tham gia của các lực lƣợng giáo dục. 

- Lãnh đạo công đoàn hoạt động có hiệu quả các chƣơng trình hành động, 

tập hợp và vận động quần chúng tham gia tốt các phong trào thi đua, hƣởng ứng 

các cuộc vận động, hoạt động trong nhà trƣờng, cùng tham gia công tác xây 

dựng Đảng, giới thiệu cho chi bộ những đoàn viên ƣu tú để phát triển Đảng. 

- Chỉ đạo Đội TNTP Hồ Chí Minh hoạt động nghiêm túc, có chất lƣợng 

theo chƣơng trình công tác Đội của Hội đồng Đội huyện, theo Điều lệ Đội 

TNTP HCM. Tổ chức cho các em học tập nhận thức đƣợc về tổ chức Đội. 

4. Đổi mới phƣơng thức hoạt động của chi bộ 

- Cấp ủy, bí thƣ chi bộ phải ý thức cao về vai trò và trách nhiệm của mình. 

Tổ chức sinh hoạt đúng kì, đảm bảo nội dung, quy trình hƣớng dẫn của Ban Tổ 

chức Tỉnh ủy, phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị. 

- Phân công đảng viên theo dõi, giúp đỡ quần chúng, cảm tình Đảng phù 

hợp, hàng tháng báo cáo cụ thể tình hình. Trong nhiệm kì đảm bảo kết nạp đƣợc 

1-3 đảng viên. 

- Chỉ đạo các tổ chức đoàn thể bám sát các chƣơng trình, văn bản chỉ đạo 

của cấp trên để xây dựng kế hoạch hoạt động hợp lí. 

- Quán triệt trong đội ngũ luôn giữ tốt mối quan hệ với nơi cƣ trú, tham gia 

đầy đủ các hoạt động địa phƣơng nơi cƣ trú tổ chức. 

- Tổ chức tham quan, học tập các chi bộ, các nơi có mô hình hoạt động 

sáng tạo. 

5. Công tác xây dựng, phát triển đội ngũ 

Quy hoạch, đào tạo và bồi dƣỡng cán bộ, công chức, viên chức theo hƣớng 

sử dụng tốt những ngƣời có năng lực tốt, chuyên môn giỏi hiện có và tuyển dụng 

mới những ngƣời đáp ứng đƣợc yêu cầu của công việc. 

Tạo môi trƣờng làm việc thân thiện, năng động; đề cao tinh thần hợp tác và 

chia sẽ với những điều kiện làm việc tốt nhất để mỗi cán bộ, đảng viên, công 

chức, viên chức và nhân viên đều tự hào, mong muốn đƣợc cống hiến và gắn bó 

với đơn vị. 
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Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, nâng cao tinh thần trách nhiệm chủ 

động, sáng tạo trong đội ngũ nhằm đem lại kết quả công tác tốt nhất. 

Tổ chức kiểm tra đánh giá chặt chẽ, đúng quy định. Để có kế hoạch bồi 

dƣỡng, quy hoạch và phát triển đội ngũ phù hợp, hƣớng đến chuyên môn hóa 

nhằm đạt hiệu quả chất lƣợng cao. 

6. Về cơ sở vật chất, trang thiết bị, công nghệ 

Tiếp tục tham mƣu lãnh đạo địa phƣơng, UBND huyện đầu tƣ xây dựng 

khối 8 phòng học, xây dựng nhà ăn, nhà bếp, nơi nghỉ cho HS để tổ chức bán trú 

tốt hơn, bổ sung thêm 12 máy tính để dạy tin học, củng cố phòng máy dạy tiếng 

Anh; tu sửa lại hệ thống tƣờng rào, thoát nƣớc, chống sét. 

IV - Tổ chức thực hiện. 

Chi bộ tổ chức việc học tập, quán triệt, tuyên truyền các Nghị quyết của các 

cấp lãnh đạo, đặc biệt là chƣơng trình hành động của đại hội Đảng bộ thị trấn Võ 

Xu, nâng cao sự thống nhất tƣ tƣởng và hành động trong toàn chi bộ về những 

quan điểm, chủ trƣơng của Đảng bộ địa phƣơng. Các bộ phận, tổ chức đoàn thể 

xây dựng chƣơng trình hành động cụ thể sát với tình hình, nhiệm vụ của mình để 

tổ chức thực hiện có hiệu quả. 

- Căn cứ vào chƣơng trình hành động này, chi bộ cụ thể hóa kế hoạch tổ 

chức thực hiện bằng các Nghị quyết về nhiệm vụ năm học và Nghị quyết tháng. 

- Chi bộ tăng cƣờng chỉ đạo các cá nhân, các bộ phận, tổ chức đoàn thể xây 

dựng các chỉ tiêu phấn đấu của bộ phận mình phụ trách, hƣớng đến đạt chất 

lƣợng GD cao. 

- Chi bộ xây dựng chỉ tiêu về công tác phát triển đảng viên cụ thể, tăng cƣờng 

công tác xây dựng tổ chức Đảng trong sạch vững mạnh, quản lý và giáo dục đảng 

viên rèn luyện tu dƣỡng tốt, phấn đấu xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh. 

- Tổ chức cho các đoàn thể tiếp thu sự chỉ đạo của chi bộ, và tổ chức đoàn 

thể cấp trên; phối hợp chặt chẽ với chính quyền để tổ chức quán triệt, tuyên 

truyền, vận động các thành viên thực hiện tốt nhiệm vụ của mình, góp phần thực 

hiện thắng lợi Nghị quyết của chi bộ. 

Trên đây là kế hoạch và chƣơng trình hành động của chi bộ trƣờng THCS 

Trƣng Vƣơng nhiệm kỳ 2022-2025. Cán bộ, đảng viên, ngƣời lao động, các tổ 

chức đoàn thể trong đơn vị căn cứ chƣơng trình hành động này tiến hành xây 

dựng chƣơng trình hành động của mình để tổ chức thực hiện có hiệu quả trong 

thời gian tiếp theo./. 

 

Nơi nhận: 

- ĐU phƣờng(b/c) ; 

- Lƣu Chi bộ. 
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