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Công đoàn trường THCS Trưng Vương đánh giá tình hình thực hiện các quy 

định của Luật Công đoàn 2012 của Công đoàn sơ sở đến thời điểm 30/6/2022 như 

sau: 

Phần thứ nhất: Đánh giá tình hình thực hiện Luật Công đoàn 2012  

1. Quyền thành lập, gia nhập và hoạt động công đoàn, phát triển đoàn 

viên (Điều 5, Điều 16 Luật Công đoàn):  

Phát triển đoàn viên, thành lập và xây dựng công đoàn cơ sở, từ Đại Hội 

XI Công đoàn Việt Nam đến nay đã có những bước chuyển vượt bậc. Quyền gia 

nhập, thành lập các hoạt động công đoàn được tôn trọng và bảo đảm thực hiện theo 

quy định của Luật Công đoàn; không bị cản trở, gây khó khăn từ chuyên môn.  

Từ năm 2013 đến nay trong công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS 

khi thực hiện điều 17 của luật Công đoàn, người lao động đã được tuyên truyền và 

nhận thức rõ nét về Luật Công đoàn, phổ biến, giáo dục pháp luật, qua đó nhận 

thức của NLĐ đã được nâng lên, đồng thời có tác dụng mạnh mẽ đến người sử 

dụng lao động thuận tiện cho việc vận động phát triển đoàn viên công đoàn.  

Tuy nhiên bên cạnh đó còn có một số hạn chế, khó khăn trong việc triển khai 

công tác tuyên truyền, phổ biến Luật công đoàn đến NLĐ. Trên thực tế còn nhiều 

NLĐ chưa chủ động tìm hiểu pháp luật lao động, Luật CĐ, việc triển khai thực hiện 

luật công đoàn chưa có tính phối hợp cao, chưa có sự quan tâm của các tổ chức 

chính trị xã hội và các cơ quan chức năng, do đó còn hạn chế trong công tác tuyên 

truyền, vận động đến NLĐ và người sử dụng lao động.  



 

 

2. Việc thực hiện các quy định về các hành vi bị nghiêm cấm (Điều 9 

Luật Công đoàn):  

Trong quá trình tuyên truyền, phổ biến và thực hiện Luật Công đoàn; qua 

kiểm tra, giám sát, ý kiến của đoàn viên công đoàn cho thấy các quy định của Luật 

công đoàn về các hành vi nghiêm cấm hiện nay đã được thể hiện đầy đủ, các nội 

dung trong điều 9 quy định các hành vi bị nghiêm cấm đã được áp dụng. Tuy nhiên 

với tình hình thực tế hiện nay với công nghệ 4.0 đề nghị cần bổ sung thêm Điều, 

khoản quy định nghiêm cấm các hành vi sử dụng các phương tiện thông tin, mạng 

xã hội và các hình thức khác làm ảnh hưởng đến việc thực hiện chức năng nhiệm 

vụ của công đoàn. 

3. Hệ thống tổ chức, bộ máy và cán bộ công đoàn:  

Các quy định của pháp luật hiện hành về hệ thống tổ chức, bộ máy và cán bộ 

công đoàn cơ sở được tổ chức thực hiện một cách nghiêm túc, đúng chức năng đặc 

biệt trong công đoàn trường học bảo đảm quyền dân chủ trực tiếp, dân chủ đại diện 

thông qua tổ chức công đoàn cơ sở, như tổ chức hội nghị NLĐ; kiểm tra giám sát 

thực hiện quy chế dân chủ của thanh tra nhân dân; trực tiếp lắng nghe và thực hiện 

đáp ứng yêu cầu về chế độ cho NLĐ.  

4. Về thực hiện quyền đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính 

đáng của ngƣời lao động (Điều 10 Luật Công đoàn) 

Chức năng Công đoàn thực hiện quyền đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp, chính đáng của người lao động đã có nhiều thuận lợi khi Luật Công đoàn có 

hiệu lực giúp cho tổ chức công đoàn tham gia vào nhiều lĩnh vực trong cơ quan đơn 

vị, doanh nghiệp.  

5. Quyền tham gia quản lý nhà nƣớc, quản lý kinh tế - xã hội (Điều 11 

Luật Công đoàn) 

CĐ trường tham gia xây dựng và thực hiện các quy chế, nội quy, nhất là nội 

quy lao động, quy chế dân chủ; tổ chức phong trào thi đua; tham gia xây dựng quan 

hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong cơ quan.  Qua đó việc tham gia quản lý 

nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội của tổ chức công đoàn đã từng bước phát huy 



 

 

hiệu quả. 

6. Quyền tham gia thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt động của cơ quan, 

tổ chức, doanh nghiệp (Điều 14 Luật Công đoàn) 

CĐCS thực hiện Quyền và trách nhiệm của Công đoàn trong việc phối hợp 

thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở được xác lập trong Luật Công đoàn và các văn 

bản quy phạm pháp luật khác. Căn cứ Bộ Luật Lao động năm 2012; Nghị định số 

04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt 

động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập. 

Công đoàn Trường đã thực hiện tốt chức năng giám sát và phản biện xã hội 

theo Quyết định 217 ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị. Các hoạt động giám sát 

được tập trung vào: Giám sát việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, các chỉ 

thị, nghị quyết, kế hoạch của công đoàn cấp trên và Tài chính công. Giám sát chế 

độ sinh hoạt ban chấp hành CĐ; công tác phát triển đoàn viên; thực hiện quy chế 

dân chủ, thực hiện các chế độ chính sách với CBNGNLĐ. Qua hoạt động của Ban 

Thanh tra nhân dân Công đoàn thực hiện quyền tham gia thanh tra, kiểm tra, giám 

sát hoạt động của cơ quan được thực chất; vai trò của công đoàn cơ sở trong thực 

hiện quyền giám sát tại cơ quan được thuận lợi. 

7. Những bảo đảm hoạt động của công đoàn (Điều 24, Điều 25 Luật CĐ) 

Đảm bảo về tổ chức cán bộ: Tổ chức của Công đoàn trường thường xuyên 

được củng cố, kiện toàn, hiện nay Ban Chấp hành công đoàn trường có 05 đồng 

chí, trong đó có 01 chủ tịch, 01 phó chủ tịch, đều hoạt động kiêm nhiệm.  

Bảo đảm về điều kiện hoạt động: Tình hình thực hiện của cơ quan trong bố 

trí thời gian làm việc, điều kiện làm việc cho cán bộ công đoàn cơ sở tuân thủ đúng 

theo qui định của Tổng Liên đoàn. Các điều kiện hoạt động của tổ chức công đoàn 

theo quy định của Luật đã được cấp ủy, chính quyền Nhà trường quan tâm chỉ đạo, 

đảm bảo cho tổ chức công đoàn hoạt động đúng Luật, điều lệ.  

  Qua thực tiễn cho thấy các quy định của pháp luật về những đảm bảo hoạt 

động công đoàn là phù hợp với thực tiễn tạo điều kiện thuận lợi để phát huy vai trò 

của tổ chức công đoàn 



 

 

8. Về tài chính, tài sản công đoàn (Điều 26, Điều 27 Luật Công đoàn) 

- Thực hiện thu, chi tài chính công đoàn theo quy định của Nhà nước và của 

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; Đóng góp đầy đủ 1% kinh phí về công đoàn 

cấp trên theo đúng quy định. Không có trường hợp chậm đóng, đóng không đủ, 

không đúng mức kinh phí công đoàn và không xử lý vi phạm.  

- Thực hiện việc lập dự toán ngân sách công đoàn năm và quyết toán ngân sách 

công đoàn năm theo quy định; không để xảy ra tiêu cực trong quản lý tài chính. Thường 

xuyên thực hiện tốt công tác thông tin báo cáo 2 chiều theo đúng quy định của công 

đoàn cấp trên. 

- Kiểm tra, giám sát việc quản lí, sử dụng tài chính công đoàn thực hiện thuận lợi, 

công đoàn được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ tài chính hàng năm. 

- Các quy định pháp luật hiện hành về tài chính, tài sản công đoàn là phù hợp. 

 Phần thứ hai: Những nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Công đoàn 

2012 và các Luật khác để đảm bảo tính đồng bộ, thống nhất 

Những năm gần đây Quốc hội đã ban hành nhiều luật mới có nội dung liên 

quan đến quyền, lợi ích của người lao động và tổ chức Công đoàn nên Luật công 

đoàn cần sửa đổi bổ sung cho phù hợp. 
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