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	PHÒNG GD&ĐT TP UÔNG BÍ

TRƯỜNG TH LÊ LỢI

Số: 185/TB-THLL
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Uông Bí, ngày 30 tháng 9 năm 2022


THÔNG BÁO
Kết luận Họp hội đồng tháng 10/2022




Ngày 30/9/2022, Trường Tiểu học Lê Lợi tổ chức Họp hội đồng nhà trường (gồm: Hiệu trưởng, các Phó hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn, cùng toàn thể CBGVNV nhà trường 49/51, vắng 2: Hồng + Hùng BP) nhằm đánh giá kết quả thực hiện công tác tháng 9/2022, đồng thời triển khai các nhiệm vụ trọng tâm tháng 10/2022. Sau khi nghe các ý kiến thảo luận, đồng chí Hiệu trưởng kết luận:

Phần I. Báo cáo sỹ số

	 LỚP
	SĨ SỐ
	BÁN TRÚ
	TIẾNG ANH
	KỸ NĂNG SỐNG
	TIN HỌC
	HSKK  XIN MIỄN 

	
	
	Đăng ký
	Sĩ Số 
đóng tiền
	Sĩ số
 miễn
	Đăng ký
	Sĩ Số 
đóng tiền
	Sĩ số
 miễn
	Đăng ký
	Sĩ Số 
đóng tiền
	Sĩ số
miễn
	Đăng ký
	Sĩ Số 
đóng tiền
	Sĩ số
 miễn
	

	2
	3
	4=5+6
	5
	6
	7=8+9
	8
	9
	10=11+12
	11
	12
	13=14+15
	14
	15
	16

	1A1
	38
	34
	34
	0
	38
	35
	3
	38
	35
	3
	0
	0
	0
	3HS

	1A2
	34
	33
	33
	0
	34
	34
	3
	34
	34
	0
	0
	0
	0
	

	1A3
	39
	36
	36
	0
	39
	36
	3
	39
	36
	3
	0
	0
	0
	3HS

	1A4
	34
	32
	32
	0
	34
	33
	1
	34
	33
	1
	0
	0
	0
	1HS

	1A5
	32
	27
	27
	0
	32
	30
	2
	32
	30
	2
	0
	0
	0
	2HS

	1A6
	31
	31
	31
	0
	31
	29
	2
	31
	29
	2
	0
	0
	0
	2HS

	 
	208
	193
	193
	0
	208
	197
	11
	208
	197
	11
	0
	0
	0
	

	2A1
	50
	43
	43
	0
	49
	48
	1
	49
	48
	1
	0
	0
	0
	1HS

	2A2
	48
	44
	44
	0
	48
	47
	1
	48
	47
	1
	0
	0
	0
	1HS

	2A3
	50
	42
	42
	0
	50
	46
	4
	50
	46
	4
	0
	0
	0
	4HS

	2A4
	50
	41
	41
	0
	48
	46
	2
	48
	46
	2
	0
	0
	0
	2HS

	2A5
	48
	40
	40
	0
	48
	46
	2
	48
	46
	2
	0
	0
	0
	2HS

	 
	246
	210
	210
	0
	245
	235
	10
	245
	235
	10
	0
	0
	0
	

	3A1
	39
	35
	35
	0
	39
	37
	2
	39
	37
	2
	0
	0
	0
	2HS

	3A2
	48
	43
	43
	0
	47
	44
	3
	47
	44
	3
	0
	0
	0
	3HS

	3A3
	47
	42
	42
	0
	46
	45
	1
	46
	45
	1
	0
	0
	0
	1HS

	3A4
	40
	32
	32
	0
	38
	38
	0
	38
	38
	0
	0
	0
	0
	

	3A5
	37
	32
	32
	0
	29
	29
	0
	29
	29
	0
	0
	0
	0
	

	 LỚP
	SĨ SỐ
	BÁN TRÚ
	TIẾNG ANH
	KỸ NĂNG SỐNG
	TIN HỌC
	HSKK  XIN MIỄN 

	
	
	Đăng ký
	Sĩ Số 
đóng tiền
	Sĩ số
 miễn
	Đăng ký
	Sĩ Số 
đóng tiền
	Sĩ số
 miễn
	Đăng ký
	Sĩ Số 
đóng tiền
	Sĩ số
miễn
	Đăng ký
	Sĩ Số 
đóng tiền
	Sĩ số
 miễn
	

	2
	
	4=5+6
	5
	6
	7=8+9
	8
	9
	10=11+12
	11
	12
	13=14+15
	14
	15
	16

	3A6
	39
	34
	34
	0
	37
	33
	4
	37
	33
	4
	0
	0
	0
	3HS

	 
	250
	218
	218
	0
	236
	226
	10
	236
	226
	10
	0
	0
	0
	

	4A1
	49
	40
	40
	0
	43
	43
	0
	43
	43
	0
	43
	43
	0
	

	4A2
	47
	42
	42
	0
	47
	45
	2
	47
	45
	2
	47
	45
	2
	2HS

	4A3
	44
	34
	34
	0
	38
	37
	1
	38
	37
	1
	38
	37
	1
	1HS

	4A4
	44
	39
	39
	0
	40
	39
	1
	40
	39
	1
	40
	39
	1
	1HS

	4A5
	44
	36
	36
	0
	44
	41
	3
	44
	41
	3
	44
	41
	3
	3HS

	4A6
	52
	41
	41
	0
	52
	48
	4
	52
	48
	4
	52
	48
	4
	4HS

	 
	280
	232
	232
	0
	264
	253
	11
	264
	253
	11
	264
	253
	11
	

	5A1
	46
	38
	38
	0
	42
	40
	2
	42
	40
	2
	42
	40
	2
	2HS

	5A2
	42
	37
	37
	0
	36
	36
	0
	36
	36
	0
	36
	36
	0
	

	5A3
	50
	39
	39
	0
	48
	43
	5
	48
	43
	5
	48
	43
	5
	5HS

	5A4
	45
	31
	31
	0
	26
	25
	1
	26
	25
	1
	26
	25
	1
	1HS

	5A5
	44
	33
	33
	0
	35
	34
	1
	35
	34
	1
	35
	34
	1
	1HS

	5A6
	44
	32
	32
	0
	41
	39
	2
	41
	39
	2
	41
	39
	2
	2HS

	5A7
	43
	41
	41
	0
	33
	31
	2
	33
	31
	2
	33
	31
	2
	2HS

	 
	314
	251
	251
	0
	261
	248
	13
	261
	248
	13
	261
	248
	13
	

	Cộng
	1298
	1104
	1104
	0
	1214
	1159
	55
	1214
	1159
	55
	525
	501
	24
	


Phần II. Đ/c Phạm Thị Thu Hà - Hiệu trưởng: đánh giá công tác tháng 9/2022
1. Nền nếp:

- Đã xây dựng nền nếp thực hiện nội quy nhà trường song chưa thật tốt: xếp hàng đi học bộ môn và ra về còn có lớp mất trật tự, lộn xộn. 
- Vệ sinh chung khá sạch sẽ. Riêng nhà vệ sinh HS còn có lúc bẩn. Chậu hoa trước cửa các lớp còn nhiều giấy rác, dụng cụ vệ sinh lớp để chưa gọn gàng. Hành lang tầng 3, 4 dãy nhà B và C nhiều hôm còn bẩn. Trong lớp 1 số lớp còn chưa sạch sẽ, nhiều giấy rác, đồ dùng, bàn ghế, sách vở lộn xộn. Hành lang sắp xếp chưa gọn gàng. 
- Tiết kiện điện nước: HS đi học bộ môn, điện và quạt bật hết. Vòi nước chảy tự do không tắt.
- HS đeo khăn quàng chưa đầy đủ, còn đi dép lê đến lớp. 

- CBGVNV đã có ý thức thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ, thực hiện nghiêm các quy định về ATGT, dạy thêm học thêm,…Song còn  quên không đeo thẻ, dùng điện thoại khi lên lớp,... 

- GV trực ban giữa giờ có đc thực hiện tốt song có đ/c thực hiện chưa nghiêm túc, chưa đầy đủ.

- Các lớp ra về còn có lớp quên không đóng cửa sổ, tắt điều hòa, tắt điện, quạt. 
- Chưa chú ý rèn kỹ năng sống cho HS: Còn nhút nhát, không chào hỏi thầy cô, khách đến trường; ngồi học chưa ngay ngắn, cúi sát vở, bò ra bàn,...
- GV cần quản lý chặt chẽ sĩ số lớp, bao quát HS tốt. Tránh tình trạng: Lớp xếp hàng về, còn có HS ở lại lớp. Có HS bị bạn trêu, giấu dép,...
- GV còn ngồi và làm việc riêng khi lên lớp. Có đ/c quát nạt HS, gõ thước mạnh, phạt mạnh HS và ngôn từ chưa thân thiện phải rút kinh nghiệm ngay.
- GV cần quan tâm, tình cảm với HS, kịp thời giúp đỡ những khó khăn, vướng mắc của HS.

- GVCN thường xuyên trao đổi với phụ huynh tình hình học tập của học sinh. HS có vấn đề về sức khoẻ các đ/c cho HS xuống phòng y tế phải có trao đổi với y tế để nắm bắt tình hình của HS, nếu HS mệt nhiều cần báo cho phụ huynh ngay. Nhắc phụ huynh thường xuyên cập nhật điện thoại của GVCN, GVCN phải có nhiều số điện thoại trong 1 gia đình HS để liên lạc được khi khẩn cấp.

2. Chuyên môn:

- Kiện toàn lại các Ban, các Hội đồng trong nhà trường.

- Xây dựng dự thảo kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học, dự thảo các nội quy, quy chế trong nhà trường.

- Thực hiện nghiêm túc chương trình, thời khóa biểu theo quy định. Thực hiện nghiêm túc tích hợp các nội dung giáo dục, điều chỉnh nội dung môn học, dạy học, đánh giá theo hướng phát triển năng lực, phẩm chất cho học sinh.

- Thực hiện nghiêm túc dạy học lớp 1,2,3 theo CTGDPT 2018.

- Chỉ đạo dạy học Tiếng Anh làm quen lớp 1-2, Tiếng Anh tăng cường kỹ năng Nghe - Nói cho học sinh lớp 3-4-5, Tin học lớp 4-5, Kỹ năng sống ngoại khóa các lớp từ 06/9/2022.

- Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá học sinh theo Thông tư 22/2016/BGDĐT, 27/2020/BGDĐT.

- Việc mượn, sử dụng đồ dùng thiết bị dạy học còn hạn chế.

- GV còn chưa bao quát hết HS lớp khi đang giảng bài, nhiều HS còn làm việc riêng.

- Các chương trình dạy ngoài giờ chính khóa đã ổn định, có nền nếp, chất lượng tốt.

- Đánh giá, xếp loại CBGVNV tháng 9:

+ Tập thể CBGVNV tự giác, gương mẫu, có ý thức trách nhiệm cao trong công tác, kỷ cương, kỷ luật nghiêm, thực hiện nghiêm túc các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, nỗ lực cố gắng khắc phục khó khăn thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục HS. Có tinh thần xây dựng đoàn kết nội bộ tốt, sẵn sàng chia sẻ, giúp đỡ đồng nghiệp trong công việc và cuộc sống. Gương mẫu, tự giác, tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua do các cấp phát động. 

Kết quả 

- Xếp loại lớp:

+ B: 2A5, 3A4, 4A1
+ A: Các lớp còn lại 

- Xếp loại GV: 

+ B: Lại Thị Thương, Dương Thị Hậu, Nguyễn Thị Son
+ A: Các đc còn lại.

3. Công tác tài chính - CSVC

- Tiếp tục thực hiện thu tiền không dùng tiền mặt. Đã thu BHYT học sinh lớp 1 đạt 100%.
A- Kinh phí  tự chủ:

- Tổng NSNN giao: 7.597.315.000đ

- Tổng đã chi: 5.480.584.617đ

- Còn lại: 2.116.730.383đ

(Trong đó: Lương và các khoản đóng góp:1.563.079.550đ; chi khác:553.650.833đ)
B- Kinh phí không tự chủ:

- Tổng NSNN giao: 104.250.000đ

- Tổng đã chi: 32.475.364đ

- Còn lại: 71.774.636đ

- Chỉ đạo chăm sóc, cắt tỉa cây xanh, cây cảnh và giữ trường lớp luôn sạch đẹp. 

- Chỉ đạo rà soát, mua sắm, bổ sung sách tham khảo cho phòng thiết bị, thư viện.
- Bổ sung thùng rác sân trường, chậu cây cảnh.
- Tiếp nhận các nguồn quà tặng theo quy định của pháp luật. Chỉ đạo quản lý qua hệ thống sổ sách kế toán. Công khai danh sách các nhà hảo tâm tài trợ, tặng CSVC cho nhà trường.

- Chỉ đạo trang trí các phòng học dãy nhà D cho khang trang, sạch đẹp.

- Thực hiện nghiêm túc nội dung 3 công khai theo Thông tư 36 của Bộ GDĐT.

4. Công tác Y tế

- Chăm sóc sức khỏe học sinh tại trường tốt.

- Tuyên truyền phòng chống dịch bệnh đặc biệt dịch bệnh Covid 19. 

- Cần tăng cường kiểm tra vệ sinh các lớp, sân trường, khu vệ sinh hàng ngày. Phối hợp bên Đội tổ chức tuyên truyền phòng chống dịch bệnh theo mùa, kĩ năng bảo vệ sức khoẻ bản thân.

- Kiểm tra, đảm bảo VSATTP, phòng chống dịch bệnh, đảm bảo vệ sinh học 

đường.

- Thực hiện công tác bảo hiểm y tế theo quy định. 100% HS lớp 1 tham gia.

- Phối hợp với công ty giao suất ăn kiểm tra chất lượng nước ăn, thau rửa các bể, téc nước của nhà trường.

- Chỉ đạo cho phun khử trùng phòng chống dịch bệnh, hướng dẫn, kiểm tra công tác vệ sinh hàng ngày theo quy định.

- Thực hiện nghiêm túc các biện pháp phòng chống dịch bệnh Covid 19. 
- Xây dựng kế hoạch phối hợp Trạm Y tế phường khám SK cho học sinh. Đã thực hiện KSK cho HS các lớp xong.
- Công tác bán trú: cơ bản đã vào nền nếp. Hàng ngày, PHHS và GVCN lớp đều được luân phiên giám sát giao nhận thực phẩm tại bếp bán trú. Đảm bảo VSATTP, đảm bảo chất lượng dinh dưỡng và khẩu phần ăn cho học sinh. Khâu vệ sinh cá nhân cho học sinh trước và sau khi ăn còn hạn chế. Công tác tổ chức ăn có lớp còn chưa tốt. HS trong khi ăn còn nói chuyện, ồn nhiều. Mũ bảo hiểm để chưa gọn gàng. Sau khi ăn còn nô chạy,chơi bập bênh. Giờ ngủ còn nhiều HS đi vệ sinh. Các lớp cần hướng dẫn quán triệt HS về từng nề nếp cho tốt. 

        5. Công tác khác:
        - Tổ chức khai giảng năm học mới đúng chỉ đạo của cấp trên, đảm bảo quy định an toàn, phòng dịch Covid 19. Lễ khai giảng tổ chức thành công tốt đẹp.
- Hiện nay, các lớp trả đã khá nền nếp. Có sự phối hợp của hội cựu chiến binh của khu, các cổng trả HS khá thông thoáng vì vậy nên GV không phải trực ATGT ở cổng nữa. Khi cần sẽ phân công sau.

- Công tác Đội: Đội Cờ đỏ thực hiện khá tốt nhiệm vụ. Cần chú ý tác phong và tập huấn kĩ các nội dung chấm điểm cho đội cờ đỏ. 
- Giờ Chào cờ gv tham gia nghiêm túc.
- Các lớp tổ chức trung thu cho HS vui vẻ, ý nghĩa. GVCN nắm bắt tình hình tốt, không có bức xúc trong phụ huynh.
- CBGVNV thực hiện nghiêm túc chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, các quy định của ngành, trường. Thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ; không dạy thêm trái quy định, thực hiện nghiêm túc chủ đề năm 2022.

- Thực hiện nghiêm túc các nội dung tuyên truyền, cam kết về ATGT, vệ sinh ATTP, PCCC, đảm bảo an ninh trật tự trường học, thực hiện nghiêm túc Phòng chống bạo lực học đường, phòng chống HIV/AIDS, phòng chống xâm hại trẻ em,… 

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên và các đoàn thể thực hiện nghiêm túc QCDC gắn với Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến” “tự chuyển hóa” trong nội bộ, tích cực, gương mẫu thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện nghị quyết Hội nghị cán bộ, nhà giáo, người lao động; thực hiện tốt các cuộc vận động, phong trào thi đua của Ngành và địa phương.  Phối hợp cùng Công đoàn tiếp tục thực hiện tốt công tác theo dõi, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ năm học trong nhà trường.

- 100% CBGVNV nhà trường thực hiện nghiêm túc các quy định về không dạy thêm, học thêm trái quy định, thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, phòng dịch Covid 19...

- Phối hợp cùng Công đoàn tổ chức tốt Hội nghị Nhà giáo, CBQL, NLĐ cấp tổ, cấp trường đúng quy định, đúng kế hoạch, đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch, phát huy quyền làm chủ của CBGVNV trong nhà trường.

- Các đc GVNV được phân công đã thực hiện tích cực việc hỗ trợ tiêm phòng Covid 19. 
Phần III. Đ/c Hiệu trưởng triển khai công tác tháng 10/2022
Thi ®ua d¹y tèt - Häc tèt chµo mõng 92 n¨m ngµy thµnh lËp Héi liªn hiÖp Phô n÷ ViÖt Nam (20/10/1930 - 20/10/2022), chào mừng 59 n¨m ngµy thµnh lËp tØnh Qu¶ng Ninh (30/10/1963-30/10/2022), 54 n¨m ngµy B¸c Hå göi l¸ th­ cuèi cïng cho ngµnh GD (15/10/1968-15/10/2022)

1. Nền nếp:

a. Học sinh:

- Thực hiện duy trì sĩ số học sinh. Giáo dục HS đi học chuyên cần.
- HS thực hiện nghiêm túc nội quy trường, lớp. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc nền nếp xếp hàng ra vào lớp, chuyển tiết đi học bộ môn, xếp hàng ra về.

- HS đi học bộ môn các đ/c GV bộ môn chịu trách nhiệm điểm danh sĩ số HS, không được để HS ngồi lại lớp học không có GV.
- Trang phục gọn gàng, đội viên đeo khăn quàng đỏ đầy đủ, đi dép quai hậu, giầy không đi dép lê. Đội viên đeo khăn quàng đỏ.

- HS không ăn quà vặt, vứt rác ra lớp, ra sân trường, cổng trường, các chậu, bồn cây. 

- Dãy tầng 3, 4 nhiều hôm hành lang, cầu thang còn bẩn. 
- Chú ý rèn tư thế ngồi học, ngồi viết, đứng đọc bài, trả lời câu hỏi, sắp xếp bàn ghế, trang thiết bị trong lớp học, sách vở, đồ dùng trong ngăn bàn, trên mặt bàn luôn ngay ngắn, gọn gàng.

- Thực hiện nghiêm các biện pháp phòng chống dịch covid 19, đeo khẩu trang nơi đông người.

- Đồ dùng, dụng cụ vệ sinh trong lớp và trước cửa các lớp để gọn gàng.

- Thực hiện nghiêm túc các nội dung ký cam kết: ATGT, phòng chống tai nạn thương tích, bạo lực học đường,...Lớp nào để xảy ra TNTT, vi phạm ATGT, bạo lực học đường sẽ đánh giá công tác chủ nhiệm hàng tháng.
- HS ăn ngủ bán trú yêu cầu sau khi đi vệ sinh, rửa tay trước khi ăn, yêu cầu không chạy nhốn nháo trong lớp, cần phân công HS chia suất cơm cho các bạn trong tổ, nhanh chóng về vị trí ổn định. Trong khi ăn không được mất trật tự. Yêu cầu cô trông trưa quát triệt, hướng dẫn HS vệ sinh cá nhân, phơi khăn mặt cho gọn gàng, sạch sẽ. HS ăn xong không nô chạy hành lang, sân trường và chơi cầu bập bênh. Đi vệ sinh trước khi đi ngủ tránh tình trạng HS đi vệ sinh giờ ngủ đi lại mất giấc ngủ và không quản lí được HS an toàn.
b. CBGVNV:

- Quan tâm rèn học sinh kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp, phòng tránh bị xâm hại, bạo lực. GV cần quan tâm chia sẻ cùng HS.
- CB, GV, NV tiếp tục thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ, thực hiện nghiêm các quy định về ATGT, dạy thêm học thêm, các chủ trương, chính sách của Đảng và nhà nước, các quy định của ngành và của trường. 

- GVCN, GVBM trước giờ ra chơi dành thời gian 1-2’ phút nhắc nhở HS đi lại nhẹ nhàng, không trèo leo, không chạy nhảy, xô đẩy, không đánh nhau, không đập và đóng mở cửa, bắt nạt bạn gây tai nạn thương tích, các biện pháp phòng chống dịch bệnh Covid 19,...
- GVCN, GVBM tiết cuối buổi trước khi ra về dành 1-2 phút quán triệt HS thực hiện nghiêm túc Luật giao thông, phòng chống đuối nước, phòng tránh bị xâm hại, phòng chống tai nạn thương tích, các biện pháp đảm bảo an toàn trên đường về nhà. Tuyệt đối không được đi theo người lạ và tự ý đi về nhà không đợi bố mẹ đón.
- GV tuyệt đối không được đánh mắng, trách phạt học sinh: đứng góc, úp mặt vào tường, quỳ gối, giơ tay, ngậm nước, phạt chép nhiều lần..., không được đuổi học sinh ra khỏi lớp học, sang phòng khác ngồi…không phê bình HS ở trước đông người, trong cuộc họp PHHS.

- Quan tâm giáo dục tư duy, đạo đức lối sống cho học sinh. Cần quan tâm nhắc nhở HS, giáo dục HS không tham gia các trang mạng không lành mạnh...

- Yêu cầu GV thực hiện nghiêm túc công tác bàn giao HS giờ ăn ngủ BT, bàn giao HS giữa các tiết, HS đi học KNS, Tiếng Anh, Tin học ngoài giờ chính khóa.
2. Chuyên môn: 

- Tổ chức thao giảng Đợt 1 từ 06-28/10/2022: 100%GV. Đ/c Quyên xếp lịch dự giờ không chồng chéo. 

- Phó Hiệu trưởng chỉ đạo tổ chức chuyên đề đúng kế hoạch:

+ Cấp tổ: Lớp 2: Dạy học theo định hướng phát triển năng lực cho HS vào ngày 14/10/2022: Tổ trưởng triển khai thực hiện.
- Tham dự chuyên đề cấp thành phố: Sử dụng sơ đồ tư duy trong dạy học để phát triển năng lực phẩm chất cho HS tại trường TH Yên Thanh vào 13h00 phút ngày 21/10/2022. Đ/c Quyên lập danh sách gửi PGD, phân công dạy thay. 

- Tham dự HĐNK: ATGT cho nụ cười trẻ thơ tại TH Kim Đồng vào 13h00 phút ngày 20/10/2022. Đ/c Quyên lập danh sách gửi PGD, phân công dạy thay. 
- Tổ chức toạ đàm cấp thành phố: Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số trong tổ chức hoạt động dạy, học và hoạt động thư viện tại các cơ sở giáo dục vào 7h30 ngày 04/10/2022 tại phòng hội trường. Đ/c Hà PHT chỉ đạo thực hiện. Đ/c Quyên phân công GV dạy thay.
- Chuẩn bị tiết dạy thực nghiệm lớp 5 vào 7h30 ngày 05/10/2022 tại trường. Đ/c Quyên chỉ đạo thực hiện và phân công GV dạy thay.
- Đ/c Lâm Trang tập huấn GDTC tại Móng Cái từ ngày 10-14/10/2022. Đ/c Quyên phân công GV dạy thay.

- Tăng cường giáo dục HSKT đảm bảo hiệu quả. Đ/c Quyên chỉ đạo thực hiện nghiêm túc.
- Các PHT, Tổ trưởng tăng cường dự giờ thăm lớp kịp thời giúp đỡ các GV tổ. Tổ trưởng chịu trách nhiệm về nền nếp, chất lượng hoạt động giáo dục GV và HS trong tổ. Phó Hiệu trưởng chịu trách nhiệm toàn bộ nền nếp, hiệu quả công việc trong buổi trực. 

- Các lớp kiểm tra lại đơn và danh sách đăng ký bán trú, Tin học, KNS, Tiếng Anh, thiếu HS nào yêu cầu bổ sung đầy đủ, kiểm tra phải đủ hết các thông tin cần điền, chữ ký, ghi rõ họ tên, ngày tháng năm.

- HS khó khăn, nghèo, cận nghèo, hoàn cảnh éo le xin miễn tiền Tin học, Tiếng Anh, KNS đề nghị GVCN kiểm tra lại, nộp đơn và 01 danh sách riêng các HS KK xin miễn. Chú ý tuyên truyền phụ huynh các chế độ chính sách cảu trung ương và địa phương để đảm bảo quyền lợi của HS.
- Các HS không học các Đề án, kể cả 1 môn cũng phải có cam kết an toàn và có danh sách các HS của lớp không học. Nộp danh sách về cho đ/c Mai Hường thu hoàn thành trước 05/10/2022.
- Đã ban hành QĐ thành lập Tổ CBGV cốt cán của trường. Đ/c Quyên Tổ trưởng. Phụ trách Tổ chức thực hiện, lưu hồ sơ họp 3 tháng 1 lần.

3. Công tác kiểm tra nội bộ; thi đua - khen thưởng:

- Thực hiện nghiêm túc công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. 

+ KT công tác chủ nhiệm; Hồ sơ tổ chuyên môn và tổ văn phòng; Hồ sơ cá nhân; Dạy học các đề án.
+ Dạy thêm, học thêm: 08 GV

+ KTTD: 07 đ/c (Nguyễn Thu Trang; Đinh Thị Hồng Nhung; Dương Triệu A Ly; Phí Thị Thu: Đỗ Thị Hoa; Dương Thị Lành; Bùi Thị Thắm). 

- Thực hiện nghiêm túc việc bình bầu, xếp loại thi đua GVNV hàng tháng theo văn bản hướng dẫn thi đua của nhà trường. Tổ trưởng chịu trách nhiệm.
- Yêu cầu TPT kiểm tra GVTB xếp loại lớp cho chính xác, khách quan.

- Hàng tháng yêu cầu các Tổ trưởng, báo cáo kết quả xếp loại lớp, GV. BGH cùng TPT Đội sẽ thống nhất xếp thi đua tháng với GV và lớp, công bố trong cuộc họp HĐ.

- 2 PHT, đ/c Nên KT báo cáo hàng tháng cho HT vào ngày 20 hàng tháng.

- GV nghỉ vì lý do cá nhân hay nhờ người trông bán trú,... gọi điện báo cáo HT để quản lý chung, gọi báo cáo đ/c Quyên để theo dõi, phân công. Các buổi nghỉ tính như nghỉ ốm để xếp loại thi đua trong tháng.
4. Công tác Y tế:

- Tiếp tục thực hiện chăm sóc sức khỏe cho học sinh tại trường theo quy định.

- Tiếp tục tăng cường kiểm tra, giám sát đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. Lưu mẫu thức ăn đúng quy định.
- Phối hợp Trạm Y tế khám sức khỏe đầu năm cho học sinh toàn trường đạt kết quả tốt. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, đảm bảo vệ sinh trường, lớp. Nhà vệ sinh, thùng rác, cổng trường,... thường xuyên sạch sẽ.
- Thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở thực hiện các biện pháp phòng dịch Covid 19.
- Tăng cường duy trì nền nếp, chất lượng công tác bán trú.

- Tổng hợp HS tiêm vắc xin, báo cáo kịp thời.

5. Công tác Đội - Sao Nhi - HĐNGLL:

- Tiếp tục duy trì nền nếp hoạt động đầu giờ, giữa giờ, cuối giờ. 

- Giao đ/c Lan TPT theo dõi nền nếp, xếp loại các lớp cho chính xác, khách quan, công bằng, đúng quy chế. 

- Tổ chức Đại hội Chi đội vào chiều ngày 10/10. Đại hội Liên đội vào chiều ngày 14/10/2022: Đ/c Hà PHT chỉ đạo Đ/c Lan triển khai thực hiện.
- Tổ chức Ngoại khóa tuyên truyền về ATGT theo mô hình sinh hoạt chào cờ tự quản vào ngày 17/10/2022. Đ/c Hà PHT chỉ đạo.

- Tổ chức Lễ khai mạc HKPĐ cấp trường vào sáng 24/10/2022. Đ/c Quyên, Hà PHT chỉ đạo thực hiện.
- Tham mưu kế hoạch, tổ chức Thi trang trí lớp học thân thiện chào mừng 20/10 và 20/11. Yêu cầu các lớp trang trí xong trước ngày 25/10/2022. Chấm vào chiều ngày 26/10/2022. Giao đ/c Quyên, Hà PHT phụ trách tham mưu hồ sơ.

- Tham mưu QĐ, kế hoạch và tổ chức hoạt động Câu lạc bộ Tiếng Anh, Tin học, các môn TDTT, Văn Toán cho HS: Đ/c Quyên PHT phụ trách và đôn đốc, kiểm tra.

- 7h30 ngày 28/10/2022: Phối hợp với Điện lực tỉnh QN tổ chức chương trình tuyên truyền tiết kiệm điện tại trường học năm 2022. Đ/c Quyên, Hà PHT xây dựng kế hoạch, nội dung chương trình, triển khai thực hiện. 
- Yêu cầu Đ/c Lan TPT chỉ đạo Đội cờ đỏ, GVTB thực hiện nghiêm việc trừ điểm thi đua các HS nô chạy, chơi trò chơi nguy hiểm, không có ý thức giữ VS chung, đi học bộ môn mất trật tự,...
6. Công tác tài chính - CSVC:

- Tiếp tục chỉ đạo sử dụng hiệu quả CSVC, tài sản. Không để xảy ra lãng phí. 

- Đ/c Quyên PHT làm biên bản bàn giao CSVC phòng Tin học cho 2 đ/c GV Tin chịu trách nhiệm quản lý, vệ sinh phòng máy, tổ chức hoạt động có hiệu quả. Nếu mất, hỏng do chủ quan, đc đó phải đền theo giá trị hiện có của tài sản.

- Chỉ đạo GV ghi sổ nhật ký các phòng học bộ môn: TA, Tin học, Âm nhạc, Mỹ thuật), phòng học trải nghiệm. Đ/c Quyên PHT.
- Đ/c Quyên PHT nghiên cứu Quy chế quản lý Thiết bị, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc. Quan tâm tới các TBTTTM. Phòng học Robotics, Ngoại ngữ phải lập danh mục, phân loại, theo dõi từng loại thiết bị, đánh giá hiện trạng sử dụng, không được tự ý bỏ đi.

- Các khoản thu thực hiện không thu tiền mặt. GVCN lập danh sách, cung cấp thông tin gì cũng phải chính xác tuyệt đối,  hỗ trợ Kế toán nhắc PHHS giúp để đảm bảo tiến độ khi có chỉ đạo thu của HT.
- Xây dựng kế hoạch các khoản thu, đề án nộp Phòng GDĐT trình UBND thành phố phê duyệt kế hoạch trước ngày 20/10/2022.
+ Văn bản chỉ đạo: Nghị Quyết số 34/2021/NQ-HĐND ngày 27/8/2021 của HĐND tỉnh QN; Hướng dẫn số 3025/HD-SGDĐT ngày 22/10/2021 của Sở GDĐT HD thực hiện NQ số 34/2021/NG-HĐND ngày 27/8/2021 của HĐND tỉnh quy định một số khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên công lập trên địa bàn tỉnh QN; Công văn số 2719/UBND ngày 22/9/2022 của UBND thành phố UB V/v triển khai thực hiện NQ số 34/2021/NQ-HĐND ngày 27/8/2021 của HĐND tỉnh năm học 2022-2023; Công văn số 972/PGDĐT ngày 26/9/2022 của Phòng GDĐT thành phố V/v hướng dẫn thực hiện các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập năm học 2022-2023.
+ Các bước triển khai như năm học 2021-2022.

- Yêu cầu GVCN các lớp giám sát PH, thực hiện nghiêm túc chủ trương quy định của nhà trường. Tuyệt đối không tự ý thu khoản nào trái kế hoạch thu chi của trường. Khi chưa có chỉ đạo của nhà trường, tuyệt đối không được thu bất cứ khoản nào, kể cả quỹ lớp. Nếu vi phạm hay để xảy ra bất cứ dư luận, ý kiến gì thuộc lớp nào lớp đó GVCN chịu trách nhiệm.

7. Công tác khác:

- Quán triệt, học tập, nghiên cứu các văn bản về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở và chỉ đạo cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiên cứu Kết luận số 120- KL/TW ngày 07/01/2016 của Bộ Chính trị (khoá XI) về “tiếp tục đẩy mạnh nâng cao chất lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở”, Bộ Luật Lao động 2019; Luật Viên chức, Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và sự nghiệp công lập; Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ; Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập; Kế hoạch số 51- KH/TU , ngày 06 tháng 7 năm 2021 của Thành ủy Uông Bí "Về xây dựng mô hình điển hình về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở trong các loại hình, giai đoạn 2021- 2025"; Hướng dẫn số 02-HD/BCĐ, ngày 25/9/2020 của Ban chỉ đạo về “Nội dung đánh giá việc xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập” và các văn bản có liên quan gắn với việc triển khai thực hiện chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đảng các cấp.

- Giao đ/c Quyên - CTCĐ - PHT tham mưu thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện QCDC ở cơ sở, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên, xây dựng chi tiết được kế hoạch chương trình công tác thực hiện QCDC, Quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo thực hiện QCDC để triển khai tới các thành viên nghiên cứu kĩ để thực hiện; 

- Yêu cầu cán bộ, giáo viên, nhân viên và các đoàn thể thực hiện nghiêm túc QCDC gắn với Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến” “tự chuyển hóa” trong nội bộ, thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện nghị quyết Hội nghị cán bộ, viên chức, lao động; thực hiện tốt chủ đề công tác năm 2022, các cuộc vận động, phong trào thi đua của Ngành và địa phương. 

- Tiếp tục quán triệt thực hiện nghiêm túc chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, các quy định của ngành, trường. Thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ; không dạy thêm trái quy định, Tiếp tục thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua, Quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường và chủ đề năm 2022.

- Tăng cường công tác quản lý giáo dục, ngăn chặn các hành vi vi phạm đạo đức nhà giáo; phòng, chống bạo lực, xâm hại trẻ em trong trường học...Thực hiện nghiêm túc các nội dung tuyên truyền, cam kết về ATGT, vệ sinh ATTP, PCCC, đảm bảo an ninh trật tự trường học,… 

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên và các đoàn thể tiếp tục thực hiện nghiêm túc QCDC gắn với Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến” “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
- Tích cực, gương mẫu thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh  năm 2021 gắn với việc thực hiện nghị quyết Hội nghị cán bộ, nhà giáo, người lao động; thực hiện tốt các cuộc vận động, phong trào thi đua của Ngành và địa phương. Phối hợp cùng Công đoàn tiếp tục thực hiện tốt công tác theo dõi, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ năm học trong nhà trường.

- Quán triệt HS: Toàn thể CBGVNV và HS trường tuyệt đối không đọc, tuyên truyền các tài liệu có nội dung phản động, trái pháp luật, đi ngược chính sách của Đảng và Nhà nước. Nếu phát hiện vi phạm kịp thời báo cáo Hiệu trưởng.

- Tiếp tục thực hiện công tác phổ cập theo sự chỉ đạo của PGD đảm bảo nghiêm túc, đúng tiến độ. 

- Tham mưu cho HT lập hòm thư tố giác và thành lập 01 tổ tư vấn tâm lý trong nhà trường. Đc Quyên PHT phụ trách.

- Các nội dung tuyên truyền và đưa lên trang website, facebook của trường giao và yêu cầu đ/c Hà PHT duyệt kỹ, đ/c Lan quản lí hiệu quả. 

- CBGVNV lưu ý không tham gia tín dụng đen, vay nặng lãi, chứng khoán, tiền ảo,… vi phạm pháp luật, bỏ việc.

- CBGVNV lưu ý không vi phạm đạo đức nhà giáo, đạo đức gia đình, làm mất uy tín, danh dự, để xã hội cười chê…

- Yêu cầu gương mẫu thực hiện nghiêm túc pháp luật, Luật giao thông. 
- Công đoàn tổ chức toạ đàm nhân ngày 20/10 vào 16h40 ngày 20/10/2022.
- Chuẩn bị toàn bộ hồ sơ công tác ATGT từ năm học 2019-2019 đến 2021-2022 để thành ủy giám sát tại chi bộ nhà trường vào 11/10/2022: Đ/c Quyên, Lan TPT chuẩn bị.
- Mô hình cổng trường ATGT: bộ phận bảo vệ phối hợp tốt với lực lượng chức năng và cựu chiến binh để triển khai hiệu quả. GV thường xuyên động viên các bác. Đăng tin bài để tuyên truyền, lan rộng hiệu quả của mô hình.
Trên đây là đánh giá kết quả thực hiện công tác tháng 9/2022 và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm tháng 10/2022. Đề nghị toàn thể CBGVNV nhà trường đoàn kết, phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế, khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc cần kịp thời báo cáo với Lãnh đạo nhà trường để có ý kiến chỉ đạo giải quyết./.
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