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I. SƠ LƢỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 

1. Đặc điểm, tình hình: 

-  ịa điểm trụ sở: Phường Yên Thanh - Thành ph  Uông  í - Quảng Ninh 

-  iện thoại: 0 033663539; E-mail: c2yenthanh.ub.quangninh@moet.edu.vn 

-  ổng thông tin điện tử: http: uongbi.quangninh.edu.vn thcsyenthanh 

* Quá trình thành lập và phát triển: 

Trường T  S Yên Thanh thuộc địa bàn phường Yên Thanh Thành ph  

Uông  í, tỉnh Quảng Ninh. Trường được thành lập tháng 8  004 theo Quyết định 

s   645 Q -U  ngày 09 8  004 của Ủy ban nhân dân Thị xã Uông  í.  

Trường được công nhận trường T  S đạt chuẩn Qu c gia giai đoạn  00 -

 0 0 vào tháng và công nhận lại chuẩn Qu c gia vào tháng 6  0 5 (theo Quyết 

định s   63  Q -U N  ngày  0 8  008 và Quyết định s   8 0 Q -UBND ngày 

 6 6  0 5 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh). 

* Những đặc điểm chính của đơn vị: 

-  ơ cấu tổ chức:  

+ Trường có 03 tổ chuyên môn (Tự nhiên, Xã hội, Tổng hợp); 0  tổ văn phòng. 

+ Tổng s  cán bộ, giáo viên, nhân viên (   VNV), người lao động: 33 (Nữ: 

29); CBGVNV biên chế: 30 (nữ  7);   L  trường: 03 (nữ 0 ); 

+  án bộ quản lí: 0  (Nữ: 0 ); nhân viên: 0  (nữ: 0 ); giáo viên:  6 (nữ  4);  

-  hất lượng đội ngũ: 

+ Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Thạc sĩ: 0  30;  ại học:  8 30;  

-> Tỷ lệ đạt chuẩn: 30 30 =  00%; Trình độ trên chuẩn: 0  30 = 6,66% 

+  iáo viên dạy giỏi: cấp trường:  0, cấp Thành ph : 09; cấp Tỉnh: 03 
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-  ác tổ chức  ảng, đoàn thể: 

+  hi bộ  ảng có  5 đảng viên ( 4 đảng viên chính thức, 0  đảng viên dự 

bị). Kết quả đánh giá xếp loại năm  0  , chi bộ đạt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

-  ơ sở vật chất: 

Tổng diện tích khuôn viên: 9.609,5m
2
; diện tích sử dụng: 7 9,64m

2
.  

 ệ th ng phòng học và phòng chức năng: Nhà trường có đủ s  phòng học 

đảm bảo mỗi lớp có 0  phòng học riêng; các phòng học đều có lắp máy chiếu 

trong đó có 04 phòng học được trang bị thiết bị phòng học thông minh theo  ự án 

“Tăng cường ứng dụng  NTT” giai đoạn   của Tỉnh Quảng Ninh.  ác phòng bộ 

môn ( óa, Lý, Sinh), phòng chức năng (thư viện, phòng  ội, phòng nghe nhìn, 

phòng truyền th ng, phòng lưu trữ tài liệu, phòng  ông đoàn, phòng y tế,...vv) 

đảm bảo phục vụ hoạt động giáo dục của nhà trường.  

 ệ th ng mạng  nternet được kết n i tại tất cả các phòng làm việc và khu 

phòng học, thuận lợi cho việc ứng dụng công nhệ thông tin trong quả lý và dạy học. 

 ác khu vực khác: Sân thể dục: 0 ; công trình vệ sinh: 0  nhà vệ sinh học 

sinh; 0  nhà vệ sinh giáo viên đảm bảo phục vụ t t. 

* Thuận lợi - khó khăn 

- Thuận lợi: 

Khuôn viên nhà trường rộng với nhiều cây xanh, tạo không gian “xanh, sạch, 

đẹp” thân thiện đ i với học sinh; trường có sân chơi bãi tập rộng rãi, thoáng mát 

đảm bảo cho học sinh vui chơi và luyện tập thể dục thể thao; phòng học kiên c , 

cơ sở vật chất thiết bị dạy học tương đ i đầy đủ phục vụ t t cho hoạt động giáo 

dục của nhà trường.  

 ội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đoàn kết, có tinh thần trách nhiệm với 

công việc, có ý thức c  gắng vươn lên hoàn thành nhiệm vụ được giao. Một s  

đồng chí giáo viên có chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, là giáo viên c t cán của 

ngành giáo dục Thành ph ; một s  đồng chí giáo viên trẻ, có năng lực, nhiệt tình. 

Nhà trường được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của lãnh đạo  ảng ủy, U N  

phường Yên Thanh; của lãnh đạo và chuyên môn phòng     T Uông  í; sự 

ph i hợp chặt chẽ và ủng hộ nhiệt tình của cha mẹ học sinh.  

- Khó khăn: 

Phòng học của học sinh kh i lớp 7 có diện tích chưa đảm bảo theo yêu cầu 

t i thiểu (36m
2
 phòng trong khi quy định là 45m

2
 phòng) ảnh hưởng đến học tập 

và hoạt động của học sinh. Nhiều thiết bị dạy học của nhà trường không đảm bảo 

do trang cấp đã lâu không còn phù hợp hoặc bị hư hỏng (thiết bị phòng học bộ 

môn Lý, Hóa, Sinh...); một s  thiết bị trong các phòng học thông minh (máy 
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chiếu, máy tính bảng, loa, mic...) chất lượng xu ng cấp, bị lỗi, bị hỏng ảnh hưởng 

tới hiệu quả các giờ dạy. Thiết bị dạy học t i thiểu đ i với lớp 6 chưa có. 

 ịa bàn dân cư phường Yên Thanh rộng, tương đ i phức tạp; đa s  phụ 

huynh học sinh là dân lao động với mức thu nhập thấp, việc quan tâm tới học tập 

của con em còn ít; nhận thức về vai trò giáo dục của một s  cha mẹ học sinh chưa 

cao nên việc ph i kết hợp giữa nhà trường với gia đình trong các hoạt động giáo 

dục còn gặp nhiều khó khăn. Mặt bằng tiếp thu của học sinh không đồng đều, một 

s  học sinh tiếp thu rất chậm; trường có 08 học sinh khuyết tật học hòa nhập; có 

khoảng hơn  0% học sinh ý thức học tập chưa t t; ….  

2. Chức năng, nhiệm vụ:   

- Chức năng: Trường T  S Yên Thanh là cơ quan chuyên môn, giúp U N  

phường Yên Thanh thực hiện quản lý nhà nước về giáo dục ở địa bàn phường Yên 

Thanh, thành ph  Uông  í theo quy định của chính phủ; chịu sự quản lý của 

phòng  iáo dục và  ào tạo Uông  í về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định của 

Luật giáo dục và  iều lệ trường phổ thông.  

- Nhiệm vụ: 

+ Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác theo mục tiêu, 

chương trình giáo dục phổ thông dành cho cấp T  S và cấp T PT do  ộ trưởng 

 ộ  iáo dục và  ào tạo ban hành.  ông khai mục tiêu, nội dung các hoạt động 

giáo dục, nguồn lực và tài chính, kết quả đánh giá chất lượng giáo dục. 

+ Quản lý giáo viên, cán bộ, nhân viên theo quy định của pháp luật. 

+ Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh; vận động học sinh đến trường; quản lý 

học sinh theo quy định của  ộ  iáo dục và  ào tạo. 

+ Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công. 

+  uy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục. Ph i 

hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong hoạt động giáo dục. Quản lý, 

sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của Nhà nước. 

+ Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia hoạt động xã hội. 

+ Thực hiện các hoạt động về kiểm định chất lượng giáo dục. 

+ Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƢỢC 

1. Thành tích đạt đƣợc trong năm học 2021-2022 

* Về tổ chức các hoạt động giáo dục 

- Nhà trường đã chủ động tổ chức thực hiện hiệu quả Kế hoạch giáo dục, 

hoàn thành chương trình năm học theo hướng dẫn, phù hợp với thực tiễn, hiệu 
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quả, linh hoạt để ứng phó với diễn biến khó lường của dịch  ovid- 9; vừa tích 

cực thực hiện các giải pháp bảo đảm an toàn trường học, phòng ch ng dịch 

Covid- 9.  ảm bảo thực hiện đúng nội dung, chương trình giáo dục ở mỗi bộ 

môn theo hướng dẫn tại  ông văn 4040     T-  Tr  ngày  6 9  0   của  ộ 

   T về việc “hướng dẫn thực hiện  hương trình giáo dục phổ thông cấp trung 

học cơ sở và cấp trung học phổ thông ứng phó với dịch  ovid- 9”,   ông văn s  

 665 S   T-  PT ngày    9  0   của Sở  iáo dục  ào tạo Quảng Ninh, 

 ông văn s    06   -P   T ngày    9  0   và   ông văn s     5   -

P   T ngày  7  0  0   của Phòng  iáo dục  ào tạo Uông  í “V v chủ động tổ 

chức dạy học ứng phó với diễn biến dịch  ovid- 9”.  

- Thực hiện 09 chủ đề giáo dục hướng nghiệp đ i với lớp 9 trong năm học; 

thực hiện tích hợp, lồng ghép nội dung dạy nghề phổ thông trong các môn học 

(Sinh,  ông nghệ,     , Toán, Vật lý); tổ chức các hoạt động   N LL theo 

năm học, tháng học, theo chủ đề chủ điểm và theo mỗi hoạt động cụ thể. Thực 

hiện nghiêm túc hoạt động dạy học ngoài giờ chính khóa môn Tin học đ i với học 

sinh kh i lớp 7,8,9. 

- Thực hiện tổ chức hoạt động dạy học theo hướng tăng cường các hoạt động 

trải nghiệm sáng tạo, phát triển năng lực, phát huy tính tích cực, chủ động cho  S; 

dạy học theo chủ đề; kiểm tra, đánh giá học sinh lớp 6 theo Thông tư     0   TT-

    T ngày  0 7  0   của  ộ    T ban hành quy định về đánh giá học sinh 

trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông; đ i với lớp 7,8,9  kết hợp Thông 

tư 58/2011/TT-    T ngày        0   và Thông tư  6  0 0 TT-    T ngày 

 6 8  0 0 về việc sửa đổi, bổ sung một s  điều của Thông tư 58. 

- Nhà trường đã xây dựng và triển khai kế hoạch tổ chức các hoạt động 

  N LL theo năm học, tháng học, theo chủ đề chủ điểm và theo mỗi hoạt động 

cụ thể. Kịp thời điều chỉnh Kế hoạch thực hiện phù hợp với tình hình thực tế.  o 

tình hình dịch bệnh  ovid- 9 diễn biến phức tạp nên các hoạt động trải nghiệm, 

thực tế cho học sinh nhà trường đã thực hiện được như sau: tham gia ngoại khóa 

cấp thành ph  và cụm chuyên môn tháng 0   0   - "Xuân gắn kết, Tết yêu 

thương"; ngoại khóa tuyên truyền về phòng ch ng tai nạn thương tích và phòng 

ch ng đu i nước, ngoại khóa “học online thời  ovid” (tháng 4  0  ); trải nghiệm 

thăm đền  hu Văn An và khu du lịch hồ Núi   c, ngoại khoá STEM và Lễ hội 

ẩm thực (tháng 5  0  ); học sinh kh i 9 tham gia Ngày hội tư vấn hướng nghiệp 

tại trường  ao đẳng  ông nghiệp và Xây dựng (tháng 5  0  ). Kết quả khảo sát 

phân luồng học sinh sau TNT  S lần   vào tháng 5  0  , có 4    9 học sinh 

đăng ký sau t t nghiệp T  S học tại trung tâm   NN   TX Uông  í và 

trường đào tạo nghề = 35, 9%. 

- Với mục tiêu xây dựng "trường học thân thiện, học sinh tích cực", nhằm 

lắng nghe ý kiến của học sinh, nhà trường đã tổ chức đ i thoại giao lưu với học 
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sinh toàn trường trong một s  tiết chào cờ, vừa để tạo cơ hội cho học sinh bày tỏ 

tâm tư nguyện vọng, nói lên những suy nghĩ và mong mu n của mình khi đến 

trường; vừa tích hợp tuyên truyền giáo dục pháp luật, tuyên truyền giáo dục hành 

vi ứng xử, tư tưởng đạo đức; tuyên truyền các kỹ năng ứng phó với các tình 

hu ng cuộc s ng, đặc biệt là hướng dẫn các kiến thức cần biết để sử dụng mạng 

xã hội một cách tích cực trước nguy cơ bùng nổ nhiều thông tin trái chiều trên 

mạng xã hội hiện nay.  

+  ác hoạt động tuyên truyền, quán triệt thực hiện nội quy trường lớp; thực 

hiện quy định về phòng, ch ng cháy nổ; thực hiện quy định về an toàn giao thông; 

về phòng ch ng tội phạm, ma túy tệ nạn xã hội; thực hiện an toàn vệ sinh thực 

phẩm; an toàn phòng, ch ng tai nạn thương tích; phòng, ch ng đu i nước; phòng 

ch ng bạo lực học đường; phòng ch ng xâm hại trẻ em, phòng ch ng dịch bệnh... 

vẫn được nhà trường duy trì thường xuyên bằng những  hình thức phù hợp, linh 

hoạt trong tình hình dịch bệnh có nhiều diễn biến phức tạp. 

+ Nhà trường đã thành lập tổ tư vấn, hỗ trợ học sinh, phân công nhiệm vụ và 

tổ chức các hoạt động tư vấn tâm lý cho học sinh theo đúng hướng dẫn tại 

TT31/2017/TT-    T. Quy định tiết sinh hoạt lớp tuần 4 tháng,  V N lớp 

dành  5' sinh hoạt chuyên đề tư vấn tâm lý cho tuổi mới lớn; tiết sinh hoạt lớp 

tuần   tháng, sinh hoạt chuyên đề giáo dục kĩ năng s ng cho học sinh. Tuyên 

truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm trong việc chủ động phát hiện, phòng 

ngừa và t  giác các hành vi xâm hại hoặc có nguy cơ bị xâm hại đ i với trẻ em; 

tuyên truyền Luật trẻ em, các quy định của pháp luật về bảo vệ trẻ em, biện pháp 

phòng ngừa xâm hại tình dục trẻ em và các địa chỉ tư vấn, hỗ trợ trẻ em (s  điện 

thoại    ). Tuyên truyền để cha mẹ học sinh, cán bộ, giáo viên, học sinh tuân thủ 

các quy tắc về trật tự an toàn giao thông (AT T), ứng xử có văn hóa khi tham gia 

giao thông. Tuyên truyền kiến thức về phòng ch ng ma túy, những nguy cơ ma 

tuý có thể xâm nhập vào học đường. Phổ biến về tác hại của thu c lá, thu c lá 

điện tử, các quy định của luật phòng ch ng tác hại của thu c lá.   i với thời gian 

ngoài giờ học tại trường,  V N quán triệt  M S có trách nhiệm quản lý hoạt 

động của con em  để phòng ngừa việc học sinh bị lôi kéo tham gia vào các hoạt vi 

phạm pháp luật. Tích hợp nội dung giáo dục đạo đức, bảo vệ trẻ em; phòng, 

ch ng bạo lực, xâm hại trẻ em vào các môn học và các hoạt động giáo dục trong 

nhà trường (đặc biệt là môn     , Ngữ văn, Sinh học ...); nâng cao nhận thức, 

kiến thức về giáo dục giới tính, các kỹ năng, biện pháp tự bảo vệ mình tránh khỏi 

các tình hu ng bạo lực xâm hại.  

+ Tổ chức cho học sinh ký cam kết thực hiện phong trào “5 không”, giáo 

viên ký cam kết không vi phạm pháp luật (không mua bán, sử dụng trái phép các 

chất ma túy, không vi phạm các quy định an toàn giao thông và các vi phạm pháp 

luật khác);    VNV và  S ký cam kết thực hiện Nghị định  37  0 0 N -CP 

ngày  7     0 0 của  hính phủ về nghiêm cấm các hành vi nhập lậu, sản xuất, 
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buôn bán, tàng trữ, sử dụng trái phép các loại pháo.  00%    VNV,  S nhà 

trường thực hiện nghiêm túc các cam kết đã ký. 

-  ướng dẫn và động viên học sinh tham gia các cuộc thi.  00% học sinh nhà 

trường tham gia cuộc thi trắc nghiệm “học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách  ồ  hí Minh”, thi “tìm hiểu kiến thức pháp luật”, thi “chung tay, phòng ch ng 

dịch  OV  - 9 trên mạng xã hội V Net", thi "An toàn giao thông cho nụ cười 

ngày; cuộc thi sáng tạo video clip trên website www.cpcs.vn; cuộc thi vẽ tranh 

Qu c tế với chủ đề " hiếc ô tô mơ ước" lần thứ   , cuộc thi viết thư qu c tế UPU 

lần thứ 5 , tham gia cuộc thi trực tuyến tìm hiểu những cu n sách về Quảng Ninh… 

Tuyên truyền, khuyến khích học sinh tham gia Lễ hội văn hóa tại địa phương (Lễ 

hội  ình Nghè  í  iàng,  ình -  hùa Lạc Thanh); dọn vệ sinh đài tưởng niệm 

phường Yên Thanh; hưởng ứng chiến dịch cao điểm vệ sinh môi trường, chỉnh 

trang đô thị của phường Yên Thanh và thành ph . 

* Xây dựng trƣờng học an toàn về an ninh trật tự 

-  ăn cứ các hướng dẫn về xây dựng môi trường học tập an toàn lành mạnh 

cho học sinh, nhà trường đã chỉ đạo thực hiện nghiêm túc các nội dung sau: 

+ Nhân viên bảo vệ kiểm soát chặt chẽ khách đến liên hệ công tác và người 

lạ vào trường học; tuyệt đ i không cho người lạ mặt, người không có phận sự tự ý 

đi vào khu vực lớp học của học sinh, hoặc khu vực học sinh đang hoạt động. Ph i 

hợp với công an phường Yên Thanh đảm bảo an toàn giao thông tại khu vực cổng 

trường học thời gian  5’ trước giờ vào lớp và sau giờ tan lớp, duy trì hiệu quả mô 

hình “ ổng trường an toàn giao thông”. 

+ Tăng cường công tác tự kiểm tra an toàn phòng cháy chữa cháy, rà soát hệ 

th ng lưới điện (aptomat, ổ cắm điện, đường dây, công tắc, hệ th ng quạt, điều 

hòa, đèn chiếu sáng...) trong nhà trường. Thường xuyên rà soát hệ th ng cây xanh 

trong nhà trường, để có biện pháp xử lý kịp thời nếu có cây bị nghiêng, có hiện 

tượng m i mọt; cắt tỉa cành những cây lâu năm; kiểm tra và thường xuyên nhắc 

nhở học sinh không chơi ở các khu vực g c cây, bờ tường, cổng trường, bể nước, 

lan can cầu thang...  

+ Tuyên truyền quán triệt các văn bản chỉ đạo của  ộ    T, Sở    T về 

phòng ch ng tai nạn thương tích, tai nạn đu i nước, phòng ch ng  L   đ i với 

học sinh; nâng cao nhận thức của gia đình, trách nhiệm của  M S về tầm quan 

trọng của việc phòng ch ng tai nạn đu i nước cho trẻ em, quan tâm giám sát con 

em mình không để các em vui chơi, đi bơi, đi tắm ở những vùng sông, hồ, ao. 

 ướng dẫn các kỹ năng về phòng, ch ng tai nạn thương tích; phòng, ch ng đu i 

nước; phòng ch ng  L  ; phòng ch ng xâm hại trẻ em (GVCN tuyên truyền 

trong các tiết sinh hoạt, 15’ đầu giờ; giáo viên ở các tiết học cuối nhắc nhở học 

sinh tan trường phải về thẳng nhà, không chơi đùa gần sông, hồ, ao, hố công 

trình, nơi tiềm ẩn nguy cơ đuối nước, không tự ý hoặc rủ nhau đi tắm, đi bơi, ...) 

http://www.cpcs.vn/
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Năm học  0 0- 0  , nhà trường được công nhận đạt tiêu chuẩn đơn vị “An 

toàn về an ninh trật tự” theo Quyết định s    9 Q -U N  ngày  9 5  0   của 

U N  phường Yên Thanh. Năm học  0  - 0  , thực hiện  iều 7,  iều 8, 

Thông tư   4  0   TT-  A ngày  8     0   của Bộ trưởng Bộ Công an ban 

hành quy định khu dân cư, xã, phường, thị trấn, cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo 

dục đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự” (Tiêu chí công nhận cơ sở giáo 

dục đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự” và M c thời gian đánh giá, kết 

quả phân loại đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự”), nhà trường sẽ làm hồ 

sơ để được công nhận vào tháng     0  .  

* Công tác y tế học đƣờng và phòng chống dịch Covid-19  

- Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã thành lập  an chăm sóc sức khỏe học 

sinh, phân công đ c Phạm Thị  ảo (phó hiệu trưởng) phụ trách chỉ đạo, giám sát; 

đồng chí Phạm Trang  ạ (giáo viên tổ Tự nhiên) kiêm nhiệm công tác y tế học 

đường. Tổ chức cho  00% học sinh được khám sức khỏe định kỳ vào tháng 

 0  0  .  00% học sinh nhà trường tham gia bảo hiểm y tế. 

- Kịp thời quán triệt các văn bản hướng dẫn về công tác phòng, ch ng dịch 

bệnh  ovid- 9 đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh. Rà soát lập 

danh sách, tuyên truyền, hướng dẫn học sinh tham gia tiêm vắc xin phòng dịch 

Covid- 9. Tổng s  học sinh nhà trường tham gia tiêm vắc xin phòng  ovid-19 

đến  0 5  0   là 557 558 học sinh, đạt 99,8 % (0  học sinh lớp 7A3 không tiêm 

do  m nặng đang điều trị bệnh, chưa đủ điều kiện sức khỏe để tiêm). 

- Tổ an toàn  ovid nhà trường thực hiện nghiêm túc việc lấy mẫu xét nghiệm 

test nhanh cho học sinh thuộc diện có nguy cơ cao theo phương án nhà trường đã 

xây dựng. Thường xuyên quán triệt    VNV,  S và  M S thực hiện nghiêm 

các biện pháp P   và thông điệp 5K, đặc biệt là việc đeo khẩu trang trong su t 

thời gian học tập, hoạt động tại trường.  uy trì việc kiểm tra thân nhiệt học sinh 

tại lớp vào  5’ đầu giờ.  uy trì dọn vệ sinh lớp học. Thường xuyên liên lạc với 

cha mẹ học sinh để cập nhật thông tin về sức khỏe học sinh; nhắc nhở  MHS 

kiểm tra thân nhiệt cho con và thực hiện nghiêm việc không cho con đến lớp nếu 

thấy học sinh có biểu hiện ho s t… 

* Về xây dựng đội ngũ; đổi mới công tác quản lý, cải cách hành chính  

- Nhà trường luôn chú trọng việc củng c  xây dựng đội ngũ cán bộ giáo viên 

có phẩm chất chính trị, đạo đức t t và năng lực chuyên môn giỏi. Năm học  0  -

 0  , nhà trường có 10 đồng chí    VNV tham gia viết sáng kiến, kinh nghiệm 

trong đó có 07 đề tài nghiên cứu được  ội đồng sáng kiến thành ph  Uông  í 

công nhận theo Quyết định s  33   Q -U N  ngày  0 5  0   về việc công 

nhận cho 3 5 sáng kiến có phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng cấp thành ph  

của cán bộ, giáo viên nhân viên ngành giáo dục và đào tạo thành ph  Uông  í 

năm học  0   - 2022. Các đề tài nghiên cứu khoa học đều được ứng dụng vào 
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thực tiễn đem lại hiệu quả trong tổ chức các hoạt động giáo dục tại nhà trường và 

có triển vọng nhân rộng trong ngành giáo dục Uông  í. 

- Tích cực đổi mới trong công tác quản lý, tăng cường nền nếp, kỷ cương 

làm việc; đổi mới trong cải cách hành chính; ngăn chặn mọi biểu hiện tiêu cực 

trong giáo dục; duy trì phổ cập giáo dục T  S.  

- Nhà trường đã ph i hợp chặt chẽ với ban đại diện  M S trong tổ chức các 

hoạt động giáo dục, tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất để học sinh học tập, phát 

triển đảm bảo đúng các quy định tại Thông tư 55  0   TT-    T ngày 

       0   của  ộ     T. Ph i hợp chặt chẽ với U N  và  ông an phường 

Yên Thanh trong công tác đảm bảo an ninh trật tự trường học. Thực hiện nghiêm 

túc 3 nội dung công khai  theo Thông tư s  36  0 7 TT-    T về “thực hiện 

công khai đ i với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ th ng giáo dục qu c dân". 

Tăng cường kiểm tra đánh giá trong nội bộ trường học, coi công tác kiểm tra là 

một trong những yếu t  nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao 

ý thức trách nhiệm của mỗi cá nhân trong nhà trường.  

-  hú trọng đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm các trang thiết bị phục 

vụ cho dạy và học; đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục, phát huy mọi tiềm năng, nguồn 

lực trong và ngoài nhà trường,xây dựng môi trường cảnh quan "xanh, sạch, đẹp" 

"thân thiện, tích cực".  hủ động, tích cực tham mưu với địa phương làm t t công 

tác xã hội hoá giáo dục; tuyên truyền vận động các ban ngành đoàn thể ở địa 

phương, các khu dân cư chăm lo cho sự nghiệp giáo dục của địa phương.  

- Làm t t Quy chế dân chủ tại cơ sở và công tác thi đua, khen thưởng cu i 

năm học. Kết hợp chặt chẽ, hài hòa giữa động viên thi đua, khen thưởng với công 

tác kiểm tra, đôn đ c và tự kiểm tra của cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.  

* Kết quả cụ thể:  

- Chất lƣợng giáo dục:  

+ Tổng s  học sinh nhà trường: 558. Kết quả đánh giá   mặt giáo dục 550 

học sinh, có 8 hs khuyết tật học hòa nhập không đánh giá, xếp loại. 

Khối HS  

Học Lực (Học tập) 

Giỏi (Tốt)  Khá  TB (Đạt)  Yếu (CĐ)  Kém 

SL % SL % SL % SL % SL % 

6 146 21 14,4 63 43,2 54 37 8 5,48 0 0 

7 155 35 22,6 63 40,7 52 33,6 5 3,23 0 0 

8 131 27 20,6 54 41,2 45 34,4 5 3,82 0 0 

9 118 32 27,1 64 54,2 22 18,6 0 0 0 0 

Tổng 550 115 20,9 244 44,4 173 31,4 18 3,3 0 0 

SS 

20-21 

523 124 23,7 209 40 164 31,4 18 3,44 0 0 
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Khối HS 

Hạnh Kiểm (Rèn luyện) 
Ghi chú 

 Tốt  Khá  TB (Đạt)  Yếu (CĐ) TB trở lên 

SL % SL % SL % SL % SL % 
 

K6 146 99 67,8 39 26,7 7 4,79 0 0 146 100 1 HSKT 

K7 155 121 78,1 34 21,3 1 0,65 0 0 155 100 3 HSKT 

K8 131 101 77,1 26 19,9 4 3,05 0 0 131 100 3 HSKT 

K9 118 108 91,5 10 8,47 0 0 0 0 118 100 1 HSKT 

Tổng 550 429 78 109 19,8 12 2,2  0 0  550 100 8 HSKT 

SS 

20-21 
523 409 78,2 109 20,8 5 0,96 0 0 523 100 8 HSKT 

 

+ Thi học sinh giỏi các môn văn hóa lớp 9  
STT Môn 2020-2021 2021- 2022 Ghi chú 

 ấp Thành ph  

1 Ngữ văn 01 Ba Không thi  ác môn Toán, Vật 

lý,  óa học, Lịch sử, 

 ịa lý: Không có học 

sinh tham gia. 

2 Sinh học 01 Nhì 0 

3 GDCD 01 Nhì; 05 KK 02 Nhì, 02 Ba 

4 Tiếng Anh 01 KK 01 KK 

Tổng  09 05  

 ấp Tỉnh 

1 GDCD 0   a, 0  Nhất 0  giải  a  

Tổng  02 01  
 

+ Tham gia cuộc thi K KT cấp TP: đạt  iải thân thiện với môi trường 

+ Thể dục thể thao: 0   iải 3 môn điền kinh cấp Thành ph ;  iải 3 bóng đá 

thiếu niên nhi đồng Thành ph : 

- Chất lƣợng đội ngũ 

+  iáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường: 07  3 = 53,8% đạt 07 07 =  00% 

+ Thi  V N  cấp thành ph  đạt 06 06 =  00% 

+  V   cấp trường:  5 (bảo lưu kết quả từ năm học  020-2021) 

+  V   cấp thành ph : 09 (bảo lưu kết quả từ năm học  0 0-2021) 

+  V   cấp Tỉnh: 03 (bảo lưu kết quả từ năm học  0 9-2020) 

+ S  đề tài nghiên cứu được đánh giá:  0 (trong đó có 0  giải pháp thay thế) 

+ Tham gia các cuộc thi khác qua mạng:  00%   QL,GV 

+  ánh giá xếp loại viên chức:   /30 HTXSNV = 36,6%; 19/30 HTTNV = 63,4% 

+  ánh giá chuẩn NN: 15  8 t t = 54%; 13/28 khá = 46% 

- Danh hiệu thi đua và đề nghị hình thức khen thƣởng: 

+) Tập thể nhà trường đề nghị công nhận “Tập thể lao động xuất sắc”; giấy 

khen của U N  Thành ph .  
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+)  á nhân: 0  đ c đề nghị  ằng khen của U N  Tỉnh; 05 đ c chiến sĩ thi 

đua cơ sở; 04 đ c đề nghị U N  Thành ph  tặng giấy khen; 30 30   , V,NV 

đạt tiêu chuẩn đề nghị công nhận “Lao động tiên tiến”. 

2. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt đƣợc thành tích; các phong 

trào thi đua đã đƣợc áp dụng trong thực tiễn quản lý, giảng dạy  

2.1. Việc hưởng ứng, tổ chức triển khai các phong trào thi đua của ngành 

 iáo dục và  ào tạo, của tỉnh Quảng Ninh.  

- Triển khai tích cực và hiệu quả các cuộc vận động  “ ọc tập và làm theo 

tấm gương đạo đức  ồ  hí Minh” cuộc vận động “Mỗi thầy giáo cô giáo là một 

tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”  uộc vận động “  ai không” cùng với 

phong trào “Xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực” bằng những nội 

dung hình thức thiết thực, hiệu quả phù hợp với đặc điểm của nhà trường và địa 

phương. Thực hiện đúng Luật thi đua, khen thưởng, đảm bảo khách quan công 

bằng, dân chủ khuyến khích được phong trào, đặc biệt là phong trào dạy t t, học 

t t;  ó quy định và tiêu chí cụ thể đ i với các cá nhân và tổ chức đoàn thể để 

phấn đấu thi đua trong năm học, sau mỗi đợt thi đua và cu i mỗi học kỳ, cu i đợt 

cu i năm cá nhân tổ chức tự nhận xét đánh giá đ i chiếu với các tiêu chí đã đề ra, 

nhìn nhận được những yếu kém, tồn tại và kịp thời rút kinh nghiệm cho đợt thi 

đua khác; bình xét công khai dân chủ công bằng.  

-  00%    VNV,  S nhà trường hưởng ứng các phong trào thi đua, đặc biệt 

là thi đua “Toàn ngành  iáo dục đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, 

ch ng và chiến thắng đại dịch  OV  - 9, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học”; 

cuộc vận động “học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách  ồ  hí Minh”. 

 iển hình tiêu biểu như cô giáo Lã Thị Phượng, cô Nguyễn Kỷ Vân, cô Ngô  ạnh 

Phương, thầy Nguyễn Văn  ân. 

2. . Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích 

2. . .   i với hoạt động chuyên môn: 

-  Ngay từ đầu năm học, Nhà trường đã chỉ đạo giáo viên tiến hành hiểm tra 

khảo sát phân loại học sinh để kịp thời xây dựng Kế hoach giảng dạy phù hợp với 

từng nhóm đ i tượng học sinh lớp. 

- Tổ chức hội nghị cha mẹ học sinh thông qua kế hoạch hoạt động của nhà 

trường, các chỉ tiêu phấn đấu của từng lớp và cả trường, bàn kế hoạch nâng cao 

chất lượng trong dạy và học của từng lớp và cả trường. 

- Tổ chức cho học sinh ký cam kết về thực hiện nhiệm vụ năm học và cam 

kết thi đua trong năm học. Tập trung ôn tập, phụ đạo học sinh yếu, kém; chú trọng 

công tác bồi dưỡng học sinh giỏi các môn kh i lớp 9. Quan tâm tới giáo dục ý 

thức thái độ học tập đúng đắn, tinh thần thi đua phấn đấu vươn lên trong học tập 

và rèn luyện của học sinh. 
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- Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện học sinh, nâng cao các 

chỉ tiêu trong hoạt động dạy học, đảm bảo dạy đúng dạy đủ các môn theo quy 

định, thực hiện nghiêm túc phân ph i chương trình các môn học do  ộ quy định, 

chuẩn bị đầy đủ hồ sơ  kế hoạch, giáo án trước khi lên lớp; Tăng cường kiểm tra 

việc đánh giá xếp loại học sinh của giáo viên; kết hợp chặt chẽ giữa giáo viên chủ 

nhiệm, giáo viên bộ môn, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường và ngoài xã hội, 

với gia đình phụ huynh học sinh, nhằm giáo dục các em học sinh phát triển toàn 

diện. Trong giảng dạy luôn chú ý tới các đ i tượng học sinh để có phương pháp 

giảng dạy phù hợp, phát huy tính tích cực chủ động  sáng tạo học tập của học 

sinh. Sử dụng triệt để tác dụng của các phòng thực hành bộ môn, phòng thư viện, 

đặc biệt là các phòng học thông minh trong hoạt động giảng dạy.   

- Nhà trường luôn khuyến khích, đề cao  ý thức tự học, tự rèn luyện và sáng 

tạo trong giảng dạy của giáo viên; yêu cầu giáo viên thực hiện nghiêm túc việc tự 

học, tự nghiên cứu, cứu đổi mới phương pháp giảng dạy thông qua thăm lớp dự 

giờ, qua trao đổi thảo luận, học tập chuyên đề ở tổ, trường và cụm trường; tích 

cực nghiên cứu soạn, giảng dạy bằng giáo án điện tử. 

2. . . Xây dựng trường học an toàn; giáo dục chính trị tư tưởng và công tác 

học sinh; giáo dục thể chất và y tế trường học: 

Tuyên truyền, phổ biến kiến thức về pháp luật; giáo dục tư tưởng, đạo đức; 

tư vấn tâm lý và giáo dục kỹ năng s ng qua các buổi sinh hoạt dưới cờ, tiết sinh 

hoạt cu i tuần, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, và tích hợp qua môn học. 

Nội dung tuyên truyền: thực hiện nội quy trường lớp; thực hiện quy định về 

phòng, ch ng cháy nổ; thực hiện quy định về an toàn giao thông; kiến thức về 

phòng ch ng tội phạm, ma túy tệ nạn xã hội; thực hiện an toàn vệ sinh thực phẩm; 

phòng, ch ng tai nạn thương tích; phòng, ch ng đu i nước; phòng ch ng bạo lực 

học đường; phòng ch ng xâm hại trẻ em...  

 an chăm sóc sức khoẻ học sinh nhà trường đã làm t t công tác tư vấn về 

chăm sóc và bảo vệ sức khoẻ cho học sinh. Kịp thời quán triệt các văn bản hướng 

dẫn về công tác phòng, ch ng dịch bệnh  ovid- 9 đến toàn thể CBGVNV, học 

sinh, cha mẹ học sinh; yêu cầu cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh nhà trường 

thực hiện nghiêm túc thông điệp 5K: “Khẩu trang - Khử khuẩn - Khoảng cách - 

Không tụ tập - Khai báo y tế”, không đưa các thông tin không chính xác trên các 

trang mạng xã hội, gây hoang mang dư luận; thực hiện nghiêm việc đo thân nhiệt 

cho học sinh trước khi vào lớp học; theo dõi cập nhật nhiệt độ CBGVNV nhà 

trường, khách đến liên hệ tại đơn vị; duy trì vệ sinh phòng học, lớp học hàng 

ngày, đảm bảo vệ sinh môi trường luôn sạch sẽ. 

Nhà trường chú trọng hoạt động giáo dục thể chất, rèn luyện thể thao, nâng 

cao sức khoẻ cho học sinh. Tiếp tục tuyên truyền, hướng dẫn 0  bài tập thể dục 

(Ch ng dịch như ch ng giặc và  hencovy) dành cho học sinh T  S để nâng cao 
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sức khoẻ phòng ch ng dịch bệnh covid-19 kể cả trong thời gian học sinh học trực 

tuyến ở nhà; kịp thời bổ sung dụng cụ thể thao, sửa sang sân chơi bãi tập, h  cát 

đảm bảo phục vụ t t hoạt động học tập, vui chơi thể thao của học sinh khi học 

sinh học trực tiếp tại trường.  iáo viên môn thể dục đã làm t t việc lồng ghép 

trong các tiết học thể dục chính khóa và các chương trình ngoại khóa nội dung 

tuyên truyền về phòng ch ng tai nạn thương tích, kĩ năng bơi và cứu đu i...  

2. .3.   i với công tác xây dựng đội ngũ: 

- Nhà trường luôn khuyến khích động viên cán bộ giáo viên tiếp tục học tập 

nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; Khuyến khích động viên giáo viên tích 

cực tham gia dự thi giáo viên dạy giỏi các cấp, tích cực thăm lớp dự giờ, học hỏi 

kinh nghiệm từ đồng nghiệp;   

-  hỉ đạo tổ chuyên môn tích cực đổi mới hình thức và nội dung sinh hoạt 

của nhóm, tổ, trường, cụm trường với chất lượng cao; tham gia đầy đủ các chuyên 

đề ở tổ, trường, cụm trường và phòng    T, Sở    T tổ chức; tích cực bồi 

dưỡng thường xuyên theo  hương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên cơ sở 

giáo dục phổ thông ban hành kèm Thông tư s   7  0 9 TT-     T ngày 

0      0 9 của  ộ     T (đ i với   QL, thực hiện theo Thông tư s  

18/2019/TT-     T ngày 0      0 9). Nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng 

cán bộ quản lý, giáo viên về chuyên môn và nghiệp vụ theo hướng dẫn tại Thông 

tư s   4  0 8 - chuẩn  iệu trưởng, Thông tư s   0  0 8 - chuẩn  iáo viên và các 

công văn hướng dẫn khác của cấp trên. 

2. .4.  ông tác phổ cập giáo dục; kiểm định chất lượng giáo dục: 

- Nhà trường phân công một đồng chí cán bộ quản lý phụ trách công tác phổ 

cập, chỉ đạo điều tra, cập nhật s  liệu các đ i tượng trong độ tuổi chính xác, kịp 

thời; kết hợp với các khu dân cư trên địa bàn phường Yên Thanh làm t t công tác 

điều tra các đ i tượng trong độ tuổi phổ cập T  S, làm t t công tác tuyên truyền 

vận động học sinh không bỏ học giữa chừng, hạn chế học sinh lưu ban, học sinh 

bỏ học, duy trì sỹ s  đảm bảo trên 99%, tuyển thẳng  00% học sinh học xong 

chương trình lớp 5 vào lớp 6 T  S, phân công giáo viên thường xuyên kiểm tra 

theo dõi công tác phổ cập ở khu dân cư. 

    - Luôn coi trọng công tác tự đánh giá, nghiêm túc nghiên cứu các tiêu chí 

tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục theo Thông tư  8  0 8 TT     T 

ngày    8  0 8 Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt 

chuẩn qu c gia đ i với trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và 

trường phổ thông có nhiều cấp học. Trên cơ sở đ i chiếu, so sánh, rà soát, thu 

thập minh chứng, nhà trường đã chỉ ra những điểm mạnh, điểm yếu trong từng 

hoạt động giáo dục, từng tiêu chí và từng chỉ s , xây dựng kế hoạch phát huy 

những điểm mạnh, khắc phục những tồn tại, yếu kém nhằm duy trì và  nâng cao 

chất lượng giáo dục của trường. 
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 2. .5. Ứng dụng công nghệ thông tin vào trong quản lý, giảng dạy: 

-  hú trọng việc tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và 

giảng dạy, coi đây là một tiêu chí cứng trong đánh giá xếp loại chuyên môn 

nghiệp vụ và mức độ hoàn thành nhiệm vụ; khuyến khích giáo viên, soạn bài bằng 

giáo án điện tử; sử dụng phần mềm quản lý trường học trong việc quản lý điểm và 

quản lý học sinh; khuyến khích và tạo điều kiện để nâng cao trình độ tin học cho 

cán bộ giáo viên và học sinh; 

-   ầu tư thêm máy tính để đủ điều kiện cho học sinh được học tập, cán bộ 

giáo viên được sử dụng; xây dựng kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin trong 

dạy và học phù hợp và sát với điều kiện  thực tế của nhà trường; 

2. .6.  ơ sở vật chất trang thiết bị: 

- Tập trung mua sắm đầu tư đầy đủ các trang thiết bị phục vụ dạy và học, 

mua bổ sung máy tính trang bị cho phòng thư viện, kết n i mạng  ntrnet để cán bộ 

giáo viên học sinh truy cập các thông tin; 

- Tu sửa các phòng học đảm bảo an toàn và đủ điều kiện cho học sinh học 

tập, xây dựng bổ sung các bồn hoa cây cảnh tạo khuôn viên nhà trường luôn 

“xanh- sạch- đẹp”. 

2. .7.  ông tác xã hội hoá giáo dục: 

- Tích cực tham mưu với địa phương làm t t công tác xã hội hoá giáo dục; 

tuyên truyền vận động các ban ngành đoàn thể ở địa phương, các khu dân cư 

chăm lo cho sự nghiệp giáo dục của địa phương; vận động học sinh  tiếp tục học 

tập vươn lên và học sinh bỏ học tiếp tục đến trường và không bỏ học giữa chừng; 

kết hợp với trung tâm học tập cộng đồng xây dựng kế hoạch, bồi dưỡng, tuyên 

truyền làm mọi người hiểu thêm về tầm quan trọng của giáo dục trong cuộc s ng. 

- Kết hợp với cha mẹ học sinh làm t t công tác giáo dục học sinh và củng c  

đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm các trang thiết bị, xây dựng nhà trường 

có môi trường lành mạnh, thân thiện, an toàn. 

2.2.8.   ổi mới công tác quản lý: 

- Quan tâm đổi mới, nâng cao ý thức trách nhiệm, năng lực quản lý điều 

hành của cán bộ quản lý từ tổ đến nhà trường; thực hiện nghiêm túc nội quy, quy 

chế, quy định,  iều lệ trường trung học;  

-  ổi mới công tác quản lý: tăng cường tính chủ động, linh hoạt, sáng tạo 

trong chỉ đạo, điều hành và thực hiện các hoạt động giáo dục; tăng cường hiệu 

quả hoạt động của tổ bộ môn, xác định đúng vai trò và trách nhiệm của tổ trưởng 

bộ môn, nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc quản lý, ph i 

hợp giáo dục toàn diện học sinh; tổ chức các buổi tập huấn kỹ năng làm công tác 

giáo viên chủ nhiệm lớp và tổ trưởng chuyên môn trong nhà trường; 
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- Quản lý việc thực hiện nội dung chương trình và kế hoạch giáo dục, tiếp 

tục củng c  kỷ cương, nền nếp trong dạy và học, kiểm tra đánh giá đảm bảo khách 

quan chính xác, công bằng; 

- Thực hiện “3 công khai”  để người học và  xã hội giám sát, đánh giá: công 

khai cam kết về kết quả chất lượng đào tạo; công khai các điều kiện về cơ sở vật 

chất, đội ngũ giáo viên; công khai thu chi tài chính. Tăng cường kiểm tra đánh giá 

trong nội bộ trường học, coi trọng công tác kiểm tra là một trong những yếu t  

nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao tay nghề, nâng cao ý 

thức trách nhiệm, đồng thời qua đó giúp cho cán bộ giáo viên hoàn thiện hơn. 

3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước, chăm lo đời sống cán bộ, giáo viên, nhân viên; hoạt động xã hội, từ thiện... 

- Nhà trường kịp thời quán triệt, triển khai các chủ trương, chính sách của 

 ảng, pháp luật của Nhà nước đến toàn thể    VNV;  00    VNV thực hiện 

nghiêm túc chủ trương, chính sách của  ảng, pháp luật của Nhà nước, các quy 

định của địa phương và nơi cư trú. 

- Nhà trường đã lấy ý kiến các tổ chuyên môn, ban hành dự thảo Quy chế chi 

tiêu nội bộ năm  0  , quy chế đánh giá, xếp loại cán bộ viên chức và thi đua - 

khen thưởng, thông qua  ội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động nhà 

trường; chỉ đạo bộ phận kế toán thủ quỹ đảm bảo chế độ, chính sách kịp thời cho 

CBGVNV, HS. Ph i hợp với  ông đoàn nhà trường tổ chức thăm hỏi, động viên 

   VNV nhà trường trong các dịp Lễ, Tết. 

- Nhà trường thực hiện t t quy chế dân chủ, phát huy quyền làm chủ của mỗi 

cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc tham gia góp ý xây dựng môi trường làm 

việc và học tập thân thiện tích cực; tạo m i đoàn kết nội bộ, và tạo tâm thế thoải 

mái cho cán bộ, giáo viên trong đơn vị khi thực hiện nhiệm vụ, nhằm nâng cao 

hiệu quả, chất lượng công việc.  

4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể:  

*  ông tác  ảng 

-  hi bộ nhà trường có  5 đảng viên trong đó có  4 đảng viên chính thức, 01 

đảng viên dự bị. Năm  0  , 25/25 =  00% đảng viên được đánh giá đạt hoàn 

thành t t nhiệm vụ trở lên; chi bộ được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

-  hi bộ  ảng luôn giữ vững vai trò lãnh đạo trong nhà trường, đảng viên 

trong cho bộ đều là những đồng chí có tinh thần trách nhiệm cao, nhiệt tình, hoàn 

thành t t nhiệm vụ.  

- Tổ chức học tập đầy đủ Nghị quyết,  hỉ thị của các cấp uỷ  ảng.  00% 

đảng viên trong chi bộ thực hiện nghiêm túc kiểm điểm và tự kiểm điểm theo tinh 

thần Nghị quyết  ội nghị TW4 khoá X   của  ảng; tổ chức t t các chuyên đề 
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“học tập và làm theo tấm gương đạo đức  ồ  hí Minh”, sau mỗi đợt học tập cán 

bộ đảng viên điều có những chuyển biến rõ rệt về phẩm chất chính trị, đạo đức l i 

s ng,  ý thức tinh thần trách nhiệm với công việc. 

*  ông tác  ông đoàn 

 ông đoàn đã làm t t vai trò là bộ phận tham mưu, tư vấn cho Nhà trường 

trong mọi hoạt động; quan tâm sát sao, chăm lo kịp thời đến đời s ng của   , 

 V, NV nhà trường;  xây dựng tinh thần đoàn kết nội bộ th ng nhất cao, giữ vững 

danh hiệu cơ quan văn hoá. Năm  0  , đạt  ông đoàn vững mạnh. 

*  ông tác  ội TNTP  ồ  hí Minh 

Liên  ội đã làm t t việc tổ chức các hoạt động vui chơi, học tập theo chủ 

điểm hàng tháng, giúp các em đội viên có nhận thức đúng đắn trong học tập và 

rèn luyện, tránh các biểu hiện tiêu cực trong học tập, ngăn chặn và đẩy lùi các tệ 

nạn xã hội, tăng cường giáo dục kỹ năng s ng cho học sinh, góp phần tích cực 

vào việc giáo dục học sinh phát triển toàn diện. Tăng cường đổi mới nội dung, 

phương thức hoạt động giáo dục truyền th ng, giáo dục ngoài giờ lên lớp; xây 

dựng nếp s ng văn hoá, củng c  kỷ cương nhà trường; tổ chức các hoạt động 

thăm quan học tập các địa chỉ văn hoá, lịch sử, danh lam thắng cảnh của địa 

phương cho học sinh. 

Làm t t công tác giáo dục học sinh lòng nhân ái, ý thức cộng đồng, duy trì 

và đẩy mạnh phong trào thể dục vệ sinh, múa hát tập thể. Tổ chức các hoạt động 

chăm sóc công trình di tích lịch sử, nghĩa trang liệt sỹ trên địa bàn phường Yên 

Thanh; phát động phong trào thi đua chào mừng các ngày Lễ trong năm học, 

hướng các em có ý thức  tham gia phong trào “Xây dựng trường học thân thiện - 

học sinh tích cực”. 

III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƢỢC KHEN THƢỞNG  

1. Danh hiệu thi đua: 

Năm học Danh hiệu thi đua 
Số quyết định, ngày, tháng, năm;  

cơ quan ban hành quyết định 

2020-2021 
Tập thể Lao động tiên 

tiến 

Quyết định s  3956 Q -UBND ngày 

   7  0   của U N  TP Uông  í về 

việc công nhận danh hiệu Tập thể Lao 

động tiên tiến … ngành  iáo dục  ào 

tạo Uông  í … năm học  0 0-2021 

2. Hình thức khen thƣởng: 

Năm học 
Hình thức khen 

thƣởng 

Số quyết định, ngày, tháng, năm;  

cơ quan ban hành quyết định 
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2020-2021  ằng khen  

Quyết định 2732 Q -UBND ngày 16/8/2021 

của U N  tỉnh Quảng Ninh về việc tặng  ằng 

khen… đã có thành tích xuất sắc trong công tác 

phong trào thi đua năm học  0 0-2021 

2020-2021  ằng khen  

Quyết định 45 -Q  T TN-VP ngày 10/5/2021 

của Tỉnh  oàn Quảng Ninh về việc tặng  ằng 

khen … đã có thành tích xuất sắc trong triển khai 

công tác  ội và phong trào TTN… 

2020-2021  iấy khen 
Quyết định   9  Q -UBND ngày 12/4/2021 

của  hủ tịch U N  Thành ph  Uông  í ... 

 2021-2022  iấy khen 

Quyết định s  54-Q  Q  ngày 0      0   

của  ảng bộ phường Yên Thanh về việc tặng 

 iấy khen  hi bộ trường T  S Yên Thanh 

có thành tích xuất sắc trong việc học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách  ồ 

 hí Minh năm  0    

  Năm học  0  - 0  , với những thành tích đã đạt được, Trường T  S Yên 

Thanh kính đề nghị  ội đồng thi đua, Khen thưởng các cấp xét tặng  iấy khen 

của U N  thành ph  cho tập thể  đơn vị. . 
 

XÁC NHẬN CỦA PHÒNG GD&ĐT  

THÀNH PHỐ UÔNG BÍ 

TRƢỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

 

Phan Hồng Anh 

 

HIỆU TRƢỞNG 

 

 

 

 

 

 

Phan Thị Bích Huệ 

 

 

 

 


