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KẾ HOẠCH 

 HOẠT ĐỘNG NỮ CÔNG TRƢỜNG TIỂU HỌC TRƢNG VƢƠNG 

NĂM HỌC 2015 - 2016 

 

Căn cứ Công văn hướng dẫn công tác Nữ công năm 2014 của Công đoàn 

ngành Giáo dục thành phố Uông Bí; 

Căn cứ kế hoạch hoạt động Công đoàn trường Tiểu học Trưng Vương 

năm học 2015 - 2016; 

Ban Nữ công trường Tiểu học Trưng Vương đề ra Kế hoạch hoạt động 

công tác nữ công năm học 2015 - 2016 như sau: 
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II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NỮ CÔNG 2014- 2015 

 1. Công tác tuyên truyền 

 - Phổ biến, quán triệt sâu sắc các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước, đặc biệt chú trọng những nội dung liên quan đến 

công tác phụ nữ.  

2. Tuyên truyền sâu rộng nội dung của Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn 

sau khi được Quốc hội khoá XIII thông qua, đặc biệt chú trọng những quy định 

về chính sách đối với lao động nữ tới 100% CBGVCNV nhà trường. 

 - Vận động CBGV-LĐ học tập và làm theo các chuẩn mực người phụ nữ 

trong thời kì CNH, HĐH đất nước; tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong 

công tác quản lí, giảng dạy; Thực hiện nghiêm túc nội dung chỉ đạo: Mỗi cán bộ 

giáo viên có một đổi mới trong quản lí, giảng dạy đã phát động ở các năm học; 

thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ năm học 2014- 2015. 

 - Vận động nữ CBGV-LĐ tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, 

nâng cao tự học, tự rèn về mọi phương diện; rèn luyện tác phong công nghiệp, 

ứng xử sư phạm, chấp hành kỉ luật lao động. Kiên quyết đấu tranh và xử lí kịp 

thời, dứt điểm các biểu hiện vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm quy chế chuyên 

môn, 100% nữ nhà giáo cam kết không vi phạm pháp luật, không vi phạm đạo 

đức nhà giáo. 

 - Phối hợp với chuyên môn, Tổ chức các hoạt động nhằm thực hiện tốt 

các chuẩn mực xây dựng gia đình ấm no, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc, nêu cao 

vai trò người mẹ, người cha đối với việc chăm sóc giáo dục con cái, phòng 

chống tệ nạn xã hội xâm hại vào gia đình. Vận động mọi người thân thực hiện 

tốt Luật An toàn giao thông, hưởng ứng tích cực cuộc vận động: "Toàn dân đoàn 

kết xây dựng đời sống văn hoá". 

 - Thực hiện “Đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới quản lí, phụ nữ với 

việc thực hiện các cuộc vận động Nữ nhà giáo với nâng cao chất lượng giáo dục; 

Nữ giáo viên nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo, với vấn đề dạy thêm-học 

thêm”...; Xây dựng quy tắc ứng xử nội bộ, triển khai thực hiện, đánh giá rút kinh 

nghiệm gắn với việc sơ, tổng kết phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân 

thiện, học sinh tích cực”… 

 2. Chăm lo bảo vệ quyền lợi lao động nữ 

  - Nắm bắt kịp thời tình hình tư tưởng, việc làm, đời sống và kịp thời phản 

ánh tâm tư nguyện vọng của nữ CBGV-LĐ kiến nghị, đề xuất cơ quan, đơn vị 

giải quyết. Chủ động kiểm tra, giám sát và phối hợp với chuyên môn kiểm tra 

việc thực hiện pháp luật lao động và chính sách đối với lao động nữ (đặc biệt 

chế độ lao động nữ hợp đồng ngoài biên chế trong các đơn vị và nữ nuôi con 

nhỏ dưới 12 tháng). 



 

 - Tổ chức tốt các hoạt động Tháng hành động vì trẻ em, ngày gia đình 

Việt Nam (28/6), ngày Phụ Nữ Việt Nam (20/10), ngày Quốc tế phụ nữ (08/3), 

kỉ niệm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7) và các ngày lễ lớn của đất 

nước… 

 - Đã triển khai tốt việc xây dựng quỹ khuyến học cơ sở, tổ chức hoạt động 

hỗ trợ, động viên nữ CBGV-LĐ, tổ chức tuyên dương con CBGV-LĐ học giỏi 

năm học 2013-2014 nhằm động viên nữ CBGV-LĐ phấn khởi, yên tâm công 

tác, chăm lo xây dựng phong trào "Gia đình hiếu học", góp phần thực hiện tiêu 

chí đơn vị hiếu học với tổng số tiền là: 1 500 000 đ. 

 -  Xây dựng quỹ tham quan của đoàn viên Công đoàn với mức 200000đ/ 

tháng.  Đã tổ chức cho chị em đi tham quan du lịch đảo Cát Bà. 

 - 100% nữ CBGV- LĐ thực hiện nghiêm túc đăng kí sinh đẻ kế hoạch; 

Thực hiện không sinh con thứ ba.  

 3.  Chƣơng trình nâng cao năng lực nữ, đẩy mạnh phong trào thi đua 

 - Vận động nữ CBGV - LĐ tích cực học tập nâng cao trình độ mọi mặt 

đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới và động viên các thành viên trong gia đình cùng 

học tập, phấn đấu, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết 01 của BTV Tỉnh uỷ 

về xây dựng xã hội học tập và Kế hoạch của LĐLĐ tỉnh về xây dựng "Gia đình 

hiếu học", "Đơn vị hiếu học". 

 - Giới thiệu nữ CBGV - LĐ là đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng bồi 

dưỡng kết nạp. Tham mưu và cùng chính quyền tạo điều kiện để chị em được 

học tập nâng cao trình độ chuẩn đào tạo về chuyên môn, lí luận chính trị, nâng tỉ 

lệ đào tạo trên chuẩn. 

 -  Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua "Giỏi việc trường, đảm việc nhà" 

giai đoạn 2014 - 2015 gắn với phong trào "Phụ nữ tích cực học tập sáng tạo, xây 

dựng gia đình hạnh phúc", nhân rộng các điển hình cá nhân nữ tiên tiến. 

 - Vận động nữ CBGV-LĐ tích cực tham gia các Hội thi, Hội giảng chọn 

giáo viên giỏi các cấp; đăng kí có ít nhất một đổi mới trong hoạt động quản lí, 

giảng dạy hoặc trong công việc đảm nhiệm. Động viên chị em đăng kí các danh 

hiệu thi đua cao, danh hiệu gia đình Nhà giáo văn hoá, gia đình Nhà giáo hiếu 

học. 

III. MỘT SỐ NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG CHÍNH TRONG NĂM HỌC 

1. Nhiệm vụ chung; 

- Hưởng ứng chủ đề năm học "Tiếp tục đổi mới căn bản và toàn diện giáo 

dục và đào tạo" và các cuộc vận động lớn "Học tập và làm theo tấm gương đạo 

đức Hồ Chí Minh", "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và 

sáng tạo" 



 

- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động "Hai không" với 4 nội dung, phong 

trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" 

- Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua "Giỏi việc trường - đảm việc 

nhà" trong nữ nhà giáo và lao động giai đoạn 2010-2015 gắn với phong trào " 

Phụ nữ tích cực học tập lao động sáng tạo, xây dựng gia đình ấm no, bình đẳng, 

tiến bộ, hạnh phúc". và cuộc vân động "Xây dựng gia đình nhà giáo văn hóa" 

phấn đấu đạt chuẩn mực người phụ nữ ngành Giáo dục và Đào tạo trong thời kỳ 

CNH - HĐH đất nước nhằm phát huy trí tuệ, tài năng và nâng cao vị thế của nữ 

cán bộ, giáo viên, nhân viên và lao động đối với toàn xã hội, góp phần hoàn 

thành thắng lợi nhiệnm vụ năm học 2015 – 2016. 

- Thực hiện có hiệu quả công tác tuyên truyền quán triệt sâu rộng trong 

lực lượng lao động nữ về tinh thần của các chủ trương, Nghị quyết liên quan đến 

ngành giáo dục và Đào tạo, các chính sách của Đảng, Nhà nước, Luật bình đẳng 

giới, phòng chống bạo lực gia đình,... 

-Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng gương tập thể, cá nhân điển hình 

trong các phong trào thi đua nhằm động viên, khích lện đội ngũ nữ phấn đấu đạt 

hiệu quả cao trong công tác. 

- Tiếp tục củng cố ban nữ công - hưởng ứng cuộc vận động về xây dựng 

các loại quỹ: “Quỹ tình thương đồng nghiệp", "Quỹ mái ấm gia đình, công 

đoàn", các hoạt động nhân dạo từ thiện “uống nước nhớ nguồn”, giúp đỡ những 

phụ nữ đơn thân có hoàn cảnh khó khăn... 

- Tiếp tục đổi mới phương thức hoạt động nữ công với các hình thức 

phong phú, thiết thực phù hợp với thực tế của nhà trường, của công đoàn. 

2. Nhiệm vụ cụ thể 

2.1/ Công tác tuyên truyền 

 - Phổ biến, quán triệt sâu sắc các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước, đặc biệt chú trọng những nội dung liên quan đến 

công tác phụ nữ; triển khai sâu rộng Luật Bình đẳng giới, Chiến lược Quốc gia 

về Bình Đẳng giới giai đoạn 2011-  2020; Chương trình hành động của Tổng 

Liên đoàn và Kế hoạch hành động của Liên đoàn Lao động tỉnh về Bình đẳng 

giới giai đoạn 2011 - 2015. 

 - Tuyên truyền sâu rộng nội dung của Bộ luật Lao động (sửa đổi), Luật 

Công đoàn (sửa đổi) sau khi được Quốc hội khoá XIII thông qua, đặc biệt chú 

trọng những quy định về chính sách đối với lao động nữ. 

 - Vận động CBGV-LĐ học tập và làm theo các chuẩn mực người phụ nữ 

trong thời kì Công nghiệp hoá (CNH), Hiện đại hoá (HĐH) đất nước; tích cực 

ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lí, giảng dạy; gắn việc thực 

hiện cuộc vận động "dân chủ - kỉ cương - tình thương - trách nhiệm" với việc 

thực hiện đánh giá giáo viên, cán bộ quản lí các cấp học theo chuẩn nghề 

nghiệp; nắm vững chủ đề năm học và các trọng tâm chỉ đạo của ngành với từng 



 

cấp học để xây dựng những giải pháp cụ thể phù hợp; thực hiện nghiêm túc nội 

dung chỉ đạo: Mỗi cán bộ giáo viên có một đổi mới trong quản lí, giảng dạy đã 

phát động ở các năm học; thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ năm học 2015 - 2016. 

 - Vận động nữ CBGV-LĐ tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, 

nâng cao tự học, tự rèn về mọi phương diện; rèn luyện tác phong công nghiệp, 

ứng xử sư phạm, chấp hành kỉ luật lao động. Kiên quyết đấu tranh và xử lí kịp 

thời, dứt điểm các biểu hiện vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm quy chế chuyên 

môn, 100% nữ nhà giáo cam kết không vi phạm pháp luật, không vi phạm đạo 

đức nhà giáo. 

 - Phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ cùng cấp xây dựng kế hoạch 

hành động Vì sự tiến bộ của Phụ nữ Giáo dục. Tổ chức các hoạt động nhằm thực 

hiện tốt các chuẩn mực xây dựng gia đình ấm no, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc, 

nêu cao vai trò người mẹ, người cha đối với việc chăm sóc giáo dục con cái, 

phòng chống tệ nạn xã hội xâm hại vào gia đình. Vận động mọi người thân thực 

hiện tốt Luật An toàn giao thông, hưởng ứng tích cực cuộc vận động: "Toàn dân 

đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá". 

 - Tiếp tục duy trì và đổi mới hình thức sinh hoạt Câu lạc bộ nữ công đa 

dạng, phong phú, hiệu quả và thiết thực. 

 - Tổ chức các Hội thảo: Đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới quản lí, 

phụ nữ với việc thực hiện các cuộc vận động Nữ nhà giáo với nâng cao chất 

lượng giáo dục; Nữ giáo viên nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo, với vấn 

đề dạy thêm-học thêm, Hội thảo bàn luận và hoàn thiện hơn các tiêu chí Nhà 

giáo mẫu mực, học sinh chăm ngoan… Xây dựng quy tắc ứng xử nội bộ, triển 

khai thực hiện, đánh giá rút kinh nghiệm gắn với việc sơ, tổng kết phong trào thi 

đua " Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực", các cuộc thi Nữ công 

gia chánh… 

* Chỉ tiêu phấn đấu:  

- 100% nữ ĐVCĐ có tư tưởng chính trị vững vàng.  

- 100% nữ ĐVCĐ chấp hành tốt chủ trương, chính sách, pháp luật nhà 

nước, qui định của địa phương nơi cư trú, nội quy cơ quan.  

* Biện pháp thực hiện:  

- Ban nữ Công thường xuyên phổ biến các văn bản, chính sách mới 

liên quan đến đoàn viên thông qua các buổi sinh hoạt định kỳ hàng tháng, để 

CB nữ đoàn viên biết và thực hiện đúng.  

- Thực hiện tốt qui chế dân chủ trong nhà trường để tăng cường tính tự 

chủ, tự tự chịu trách nhiệm của đoàn viên.  

 2.2/ Chăm lo bảo vệ quyền lợi lao động nữ 

  - Nắm bắt tình hình tư tưởng, việc làm, đời sống và kịp thời phản ánh tâm 

tư nguyện vọng của nữ CBGV-LĐ kiến nghị, đề xuất cơ quan, đơn vị giải quyết. 



 

Tổ chức tư vấn pháp luật, chủ động kiểm tra, giám sát và phối hợp với chuyên 

môn cùng cấp kiểm tra việc thực hiện pháp luật lao động và chính sách đối với 

lao động nữ (đặc biệt chế độ lao động nữ hợp đồng ngoài biên chế trong các đơn 

vị công lập, nữ CBGV-LĐ ngoài công lập và nữ nuôi con nhỏ dưới 12 tháng). 

 - Tổ chức các hoạt động Tháng hành động vì trẻ em, ngày gia đình Việt 

Nam (28/6), ngày Phụ Nữ Việt Nam (20/10), ngày Quốc tế phụ nữ (08/3), kỉ 

niệm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7) và các ngày lễ lớn của đất 

nước… 

 - Phối hợp với chuyên môn tổ chức tuyên dương con CBGV-LĐ học giỏi 

nhằm động viên nữ CBGV-LĐ phấn khởi, yên tâm công tác, chăm lo xây dựng 

phong trào "gia đình hiếu học", góp phần thực hiện tiêu chí "đơn vị hiếu học". 

Triển khai các hoạt động từ thiện nhân đạo đối với nữ CBGV-LĐ là thương 

binh, vợ thương binh, gia đình chính sách. Tổ chức có hiệu quả việc đỡ đầu học 

sinh có hoàn cảnh khó khăn ở đơn vị mình. 

 - Tiếp tục duy trì, bổ sung các loại quỹ đã xây dựng và sử dụng có hiệu 

quả các nguồn quỹ đó (chú ý xây dựng quỹ tương trợ, quỹ tham quan)… 

 - Triển khai tốt việc xây dựng quỹ khuyến học cơ sở, động viên nữ 

CBGV-LĐ, con em nữ CBGV-LĐ có hoàn cảnh khó khăn hoặc đạt thành tích 

cao trong học tập, công tác. 

 - Tiếp tục củng cố và thực hiện nghiêm túc đăng kí sinh đẻ kế hoạch; 

Thực hiện không sinh con thứ ba trong nữ CBGV-LĐ. Công đoàn phối hợp với 

chuyên môn tổ chức tốt việc khám sức khoẻ định kì cho chị em. 

* Chỉ tiêu phấn đấu:  

- 100% CB nữ - 100% nữ CBGV - LĐ tham gia xây dựng quỹ tham 

quan. 

- 100% nữ CBGV-LĐ thực hiện sinh đẻ có Kế hoạch, không sinh con 

thứ 3. 

- 100% nữ CBGV-LĐ thực hiện tốt các phong trào quyên góp từ thiện 

nhân đạo.  

* Biện pháp thực hiện:  

- Phối hợp chặt chẽ với công đoàn, chuyên môn, đoàn thanh niên nhà 

trường trong việc chăm lo đến đời sống đoàn viên lao động.  

-  Tham mưu với BCH Công đoàn tiếp tục dành một nguồn quĩ để khen thưởng con 

CBGV-LĐ học giỏi, động viên nữ CBGV-LĐ, con em nữ CBGV-LĐ có hoàn 

cảnh khó khăn hoặc đạt thành tích cao trong học tập, công tác.  

- Phối hợp với chuyên môn tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng 

Ngày thành lập đoàn Phụ nữ Việt Nam 20/10; Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11, 

ngày Quốc tế phụ nữ 8/3; ngày thành lập đoàn 26/03.  

- Tuyên truyền, động viên kịp thời nữ CBGV-LĐ thực hiện chế độ sinh đẻ 

đúng kế hoạch. 



 

- Tăng cường  hoạt động của BTTND góp phần giám sát tốt việc chi trả; 

đúng, đủ, kịp thời các chế độ chính sách đối với CBGV.  

 2.3/ Chƣơng trình nâng cao năng lực nữ, đẩy mạnh phong trào thi 

đua 

 - Vận động nữ CBGV-LĐ tích cực học tập nâng cao trình độ mọi mặt đáp 

ứng yêu cầu nhiệm vụ mới và động viên các thành viên trong gia đình cùng học 

tập, phấn đấu, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết 01 của BTV Tỉnh uỷ về 

xây dựng xã hội học tập và kế hoạch của LĐLĐ tỉnh về xây dựng "Gia đình hiếu 

học", "Đơn vị hiếu học". 

 - Nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban Nữ công, đặc biệt là Ban Nữ công 

các tổ CM. 

 - Quan tâm công tác cán bộ nữ từ việc giới thiệu, bồi dưỡng, giới thiệu 

nhân sự cán bộ nữ công tham gia Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở. 

 - Giới thiệu nữ CBGV-LĐ là đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng bồi 

dưỡng kết nạp. Tham mưu và cùng chính quyền tạo điều kiện để chị em được 

học tập nâng cao trình độ chuẩn đào tạo về chuyên môn, lí luận chính trị, nâng tỉ 

lệ đào tạo trên chuẩn. 

 - Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua "Giỏi việc trường, đảm việc nhà" 

gắn với phong trào "Phụ nữ tích cực học tập sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh 

phúc", nhân rộng các điển hình cá nhân nữ tiên tiến. 

 - Vân động nữ CBGV-LĐ tích cực tham gia các Hội thi, Hội giảng chọn 

giáo viên giỏi các cấp; đăng kí có ít nhất một đổi mới trong hoạt động quản lí, 

giảng dạy hoặc trong công việc đảm nhiệm. Động viên chị em đăng kí các danh 

hiệu thi đua cao, danh hiệu gia đình Nhà giáo văn hoá, gia đình Nhà giáo hiếu 

học. 

 - Phối hợp triển khai các hoạt động của Đề án "Tuyên truyền giáo dục 4 

tiêu chí phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kì CNH, HĐH đất nước" và 

Đề án "Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt". 

* Chỉ tiêu phấn đấu:  

- 100% CBGV nữ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, thưch hiện xây 

dựng gia đình VH.       

- 100% nữ ĐV có hồ sơ - giáo án, giờ dạy đạt từ loại Khá trở lên.  

          - Tham gia thi GV giỏi cấp trường: 36 đ/c.  

          - 100% CB nữ GV có sáng kiến kinh nghiệm đạt từ Khá trở lên.   

          - Trên 95% ĐVCĐ đạt Lao động TT, trong đó 30% CSTĐCS, 5% 

CSTĐCT. 

 * Biện pháp thực hiện: 

         - Phối hợp với các đoàn thể, chuyên môn nhà trường tập trung chỉ đạo 

nâng cao hiệu quả công tác dạy học, bồi dưỡng đội ngũ nữ giáo viên. 



 

         - Phát động phong trào thi đua rộng khắp, các hoạt động văn nghệ - 

TDTT lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm học. 

         - Tiếp tục duy trì và thực hiện cỏc cuộc vận động: “Hai không”, “ Học 

tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy cô giáo là một 

tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Tổ chức thực hiện nghiêm túc quy chế 

chuyên môn, thực hiện dân chủ nghị quyết hội nghị CBCC trong đơn vị. 

         - Phối hợp chặt chẽ với chi bộ, BGH, các tổ chức đoàn thể trong nhà 

trường đẩy mạnh công tác giáo dục pháp luật, kiên quyết xử lý những biểu hiện 

tiêu cực trong nhà trường, những biểu hiện suy thoái về đạo đức nhà giáo. 

         - Xây dựng quỹ công đoàn, thực hiện tốt quy chế thu chi phục vụ hiệu 

quả hơn các hoạt động cua Ban nữ công, Công đoàn trường.  

- Hưởng ứng, tăng cường hoạt động nhân đạo từ thiện … 

          - Tăng cường công tác giáo dục truyền thông, nâng cao nhận thức về giới, 

tích cực phổ biến những kiến thức làm vợ, làm mẹ, chăm sóc nuôi dạy con 

cái…. 

         - Đổi mới phương thức hoạt động của Ban nữ công, các hoạt động phải 

gắn với nhiệm vụ chính trị của đơn vị. 

         - Tích cực giới thiệu CBĐV-LĐ nữ ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 a/ Đối với Ban nữ công 

 - Lập Kế hoạch chương trình hoạt động Nữ công năm học 2014 - 2015.  

 - Tổ chức tốt các phong trào thi đua trong các ngày lễ lớn: 20/10; 20/11; 

08/3; 26/3... 

- Chỉ đạo các tổ nữ công phối hợp với chuyên môn đánh giá kết quả 5 

năm thực hiện Nghị Quyết 11 NQ/TW của Bộ Chính trị về "Công tác Phụ nữ 

thời kì CNH, HĐH đất nước". 

 - Chỉ đạo và triển khai thực hiện có hiệu quả về đẩy mạnh phong trào thi 

đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" trong nữ CBGV - LĐ gắn với phong trào 

"Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc" do 

TW Hội LHPN Việt Nam phát động. 

 - Tổ chức các hoạt động nhằm triển khai thực hiện công tác truyền thông 

nâng cao nhận thức, chuyển đổi hành vi về Dân số- KHHGĐ, sức khỏe sinh sản 

cho nữ CBGV-LĐ góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, chất lượng 

cuộc sống gia đình nữ CBGV- LĐ và toàn xã hội. 

 - Tiếp tục nghiện cứu, thực hiện và đẩy mạnh việc: "Học tập và làm việc 

theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", cuộc vận động: "Mỗi thầy, cô giáo là 

tấm gương đạo đức, tự học, sáng tạo", phong trào thi đua: "Xây dựng trường học 

thân thiện, học sinh tích cực"... Quán triệt sâu sắc việc thực hiện nội dung các 



 

Luật: Luật Thi đua; Luật Giáo dục; Luật phòng, chống tham nhũng; Luật Công 

chức, viên chức; Pháp lệnh dân số; Luật Lao động...  

 b/ Đối với các tổ nữ công 

 - Căn cứ Kế hoạch chương trình hoạt động Nữ công của BCH công đoàn 

nhà trường, các tổ lập Kế hoạch triển khai chương trình công tác đến tận đoàn 

viên công đoàn. 

 - Động viên chị em tham gia tốt các hoạt động thi đua vào dịp kỉ niệm 

ngày Quốc tế phụ nữ (8/3), ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10), ngày Gia đình Việt 

Nam (28/6). Khuyến khích các hoạt động liên kết giữa các tổ chuyên môn trong 

nhà trường, cụm trường. 

 - Đảm bảo các hoạt động được triển khai và thực hiện tốt khi có sự phân 

công và Kế hoạch chỉ đạo của Ban nữ công, Công đoàn nhà trường. 

V. CÁC CHỈ TIÊU CẦN ĐẠT TRONG NĂM HỌC 2014 - 2015: 

      1. Xây dựng Công Đoàn trường đạt danh hiệu Công Đoàn vững mạnh xuất 

sắc cấp tỉnh. 100 % cán bộ giáo viên đủ điều kiện được kết nạp Đoàn viên Công 

đoàn  

       2. Bồi dưỡng công đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng bồi dưỡng: 2 đ/c 

       3. Nữ cán bộ giáo viên đạt danh hiệu “Giỏi việc trường - đảm việc nhà” 

95%,         

       4. Đạt danh hiệu Gia đình nhà giáo văn hoá: 100%  

       5. Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu “Cơ quan văn hoá cấp tỉnh”.  

       6.100% cán bộ giáo viên không vi phạm các tệ nạn xã hội. 

       7. Tham gia các hoạt động nhân đạo từ thiện: 100%  

       8. Tham gia chào mừng các ngày lễ lớn: 20/10; 20/11; 8/3, 26/3... 

       9. Các danh hiệu khác:   

                           + Tổ Công Đoàn xuất sắc:  Tổ 1; 4, 5 và tổ Tổng hợp.  

          + Tổ Công Đoàn vững mạnh: 2, 3 và tổ Lao động.  

          + CSTĐ cấp tỉnh: 01 đ/c   

                           + CSTĐ cấp cơ sở: 06 đ/c   

                           + Giáo viên giỏi cấp trường: 36 đ/c  

          + Lao động tiên tiến: 36 đ/c 

VI. CÁC CÔNG TÁC TRỌNG TÂM VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN 

 

Thời 

gian 
Nội dung công việc Biện pháp thực hiện 

Tháng 

9/2015 

- Triển khai nội dung công việc của ban 

nữ công. Kế hoạch hoạt động: 

 

+ Tuyên truyền và vận động chị em, 

tích cực học tập trao đỏi kinh nghiệm 

- Họp nữ công công đoàn và 

thông qua kế hoạch. Thảo luận 

biện pháp thực hiện. 

 

 



 

để nâng cao trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ. 

+ Vận động và giúp đỡ, hướng dẫn chị 

em hoàn thiện hồ sơ theo quy định. 

+ Thăm hỏi đoàn viên kịp thời. 

 

 

 

 

- Tổ chức đến thăm, tặng quà. 

Tháng 

10/2015 

- Phát động chị em thi đua chào mừng 

ngày thành lập Hội LHPNVN 20/10 với 

các nội dung thiết thực. 

 

- Động viên nữ giáo viên thi đua thao 

giảng chào mừmg ngày thành lập Hội 

liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10/2014. 

- Tổ chức toạ đàm kỷ niệm 20/10. 

- Thăm hỏi đoàn viên kịp thời. 

- Thực hiện tốt đợt thao giảng 

mỗi GV nữ có 01 giờ tốt. Tham 

gia dạy các tiết chuyên đề có hiệu 

quả. 

- Động viên chị em thi giáo viên 

giỏi các môn. 

 

- Họp Ban nữ công để bàn bạc. 

- Tổ chức đến thăm, tặng quà. 

Tháng 

11/2015 

- Vận động chị em thi đua lập thành 

tích chào mừng ngày Nhà giáo VN 

20/11 

- Thi đua thao giảng chào mừng ngày 

nhà giáo VN 20/11, làm đồ dùng dạy 

học đúng thời gian quy định. 

- Đẩy mạnh phong trào văn hoá, văn 

nghệ chào mừng ngày 20/11. 

- Thăm hỏi đoàn viên kịp thời. 

- Động viên cán bộ giáo viên nữ 

chuẩn bị tốt các tiết thao giảng 

trong đợt thi đua. 

- Cùng NT, CĐ tổ chức thành 

công ngày lễ kỉ niệm 20/11. 

 

Tháng 

12/2015 

- Duy trì các công tác thi đua, các hoạt 

động giáo dục và các phong trào khác. 

- Phối hợp cùng Ban giám hiệu, 

BCHCĐ tổ chức kỷ niệm ngày quốc 

phòng toàn dân (22/12) 

- Động viên về tinh thần, vật chất, cho 

chị em nhân dịp tết Dương lịch. 

- Thăm hỏi đoàn viên kịp thời. 

- Động viên cán bộ giáo viên nữ 

sắp xếp thời gian tham gia. 

 

 

 

- Tham mưu với Nhà trường có 

gói quà động viên chị em. 

- Tổ chức đến thăm, tặng quà. 

Tháng 

01/2016 

- Tổ chức hội thảo nữ công “Giỏi việc 

trường, đảm việc nhà” tại trường, ban 

chấp hành công đoàn, tổ trưởng nữ 

công động viên chị em tích cực tham 

gia. 

- Phát động phong trào học tập tốt để có 

học sinh tự nguyện tham gia đăng kí 

giao lưu học sinh năng khiếu các cấp. 

- Thăm hỏi đoàn viên kịp thời. 

- Có kế hoạch tổ chức cụ thể, nội 

dung chương trình, thời gian mời 

khách dự cho buổi hội thảo 

 

 

- Bồi dưỡng tốt cho học sinh có 

nguyện vọng tham gia giao lưu 

học sinh năng khiếu các cấp. 

- Tổ chức đến thăm, tặng quà. 



 

Tháng 

02/2016 

- Phối hợp CĐ trường tổ chức cho CĐ 

viên đón Tết Nguyên đán, 

 

 

- Kết hợp CĐ tổ chức thăm hỏi HS 

nghèo vượt khó, gia đình chính sách, 

các cháu con GV học giỏi. 

- Thăm hỏi đoàn viên kịp thời. 

- Tạo điều kiện cho nữ GV về 

mọi mặt vật chất, tinh thần đòn 

Tết Nguyên đán vui tươi, an toàn, 

tiết kiệm. 

- Cử tổ trưởng công đoàn cùng 

BCHCĐ đến thăm hỏi, động viên 

nữ GV. 

- Tổ chức đến thăm, tặng quà. 

 

 

 

Tháng 

03/2016 

- Lập thành tích chào mừng ngày 8/3 

mỗi cán bộ giáo viên nữ thao giảng từ 2 

tiết trở lên. 

- Tổ chức lễ kỷ niệm 8/3; Trưng bày đồ 

dùng dạy học;  

 

- Cùng với BCH vận động nữ cán bộ 

giáo viên trẻ thi đua lập thành tích chào 

mừng ngày 26/3 thành lập Đoàn Thanh 

niên Cộng sản HCM. 

- Phát động phong trào nuôi con khoẻ - 

dạy con ngoan, gia đình hoà thuận, ấm 

no, hạnh phúc. 

- Thăm hỏi đoàn viên kịp thời. 

- Vận động chị em tham gia thao 

giảng dự giờ.   

 

- Phối hợp với BCH Công đoàn 

tổ chức tốt ngày Quốc tế Phụ nữ 

8/3 cho chi em. 

 

 

 

 

 

- Động viên toàn thể chị em tham 

gia phong trào. 

- Tổ chức đến thăm, tặng quà. 

Tháng 

4 + 5/ 

2016 

- Ban nữ công kết hợp CĐ trường bình 

xét thi đua “Hai tốt” danh hiệu “Giỏi 

việc trường, đảm việc nhà” cho các tập 

thể và cá nhân. 

- Viết báo cáo tổng kết năm học 

- Tổ chức đón mừng ngày thiếu niên 

tiền phong Hồ Chí Minh 15/5 và sinh 

nhật Bác 19/5. 

- Thăm hỏi đoàn viên kịp thời. 

- Họp bình xét thi đua công khai 

dân chủ. 

- Tổng kết hoạt động nữ công 

năm học 2015 -2016 

 

- Đ/C trưởng ban nữ công viết 

báo cáo. 

 

- Tổ chức đến thăm, tặng quà. 

   CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN 

T/M BCH CĐ 

 

 

 

Trƣơng Thị Mỹ Hạnh 

Uông Bí, ngày  15  tháng  9  năm 2015 
TRƢỞNG BAN NỮ CÔNG 

 

 

 

Nguyễn Minh Thùy 

 


