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Ngày 28/02/2022, Trường Tiểu học Lê Lợi tổ chức Họp hội đồng nhà trường (gồm: Hiệu trưởng, các Phó hiệu trưởng, P.Chủ tịch công đoàn, cùng toàn thể CBGVNV nhà trường 51/56, vắng 5: 03 nghỉ thai sản, 02 biệt phái) nhằm đánh giá kết quả thực hiện công tác tháng 01, 02/2022, đồng thời triển khai các nhiệm vụ trọng tâm tháng 3/2022. Sau khi nghe các ý kiến thảo luận, đồng chí Hiệu trưởng kết luận như sau:

I. Đánh giá công tác tháng 01-02 năm 2022

a. Nền nếp:

- Duy trì tốt nền nếp thực hiện nội quy nhà trường.

- Việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ nghiêm túc song 1 số CBGVNV vẫn còn quên không đeo thẻ viên chức. Một số còn sử dụng điện thoại, làm việc riêng khi lên lớp.

b. Công tác chuyên môn:
 - Thi đua dạy tốt - học tốt chào mừng ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam.

- Thực hiện đúng chương trình, TKB tuần 18 đến tuần 23. 
- Tham dự chuyên đề cấp thành phố môn Âm nhạc, cấp cụm TNXH, Đạo đức lớp 1.

- Tổ chức chuyên đề TV lớp 1, TV5 cấp tổ tháng 01; Toán lớp 1 cấp tổ tháng 2.

- Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá học sinh theo quy định.
- Dạy 9 bài về Sách Bác Hồ cho học sinh từ khối 2 đến khối 5 bắt đầu từ tuần 18.

- Tham dự chuyên đề cấp TP về dạy học STEM trong môn Khoa học tại Trần Phú.
- Tổ chức Sơ kết học kỳ I vào sáng 10/01/2022.

- Chưa Kiểm tra giữa kỳ II Toán, TV lớp 4,5. Khi HS đi học trực tiếp sẽ tổ chức.

- Đã kiểm tra, đánh giá thể lực học sinh toàn trường trong tuần 18.
- Do nghỉ học trực tiếp phòng tránh dịch Covid 19 nên tạm dừng thực hiện các nội dung theo đề án ngoại khóa: dạy tiếng Anh tăng cường có yếu tố người nước ngoài, dạy học Tin học đối với lớp 3,4,5 và dạy Kĩ năng sống ngoài giờ chính khóa. 
- Thi đồ dùng dạy học: 25/02/2022. Kết quả: Nhất: Tổ 3, Nhì: Tổ 4-5, Ba: Tổ 1-2.

c. Công tác tài chính-CSVC:

- Rà soát, sửa chữa cơ sở vật chất phục vụ dạy và học trong học kỳ II.

- Đa quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho CBGVNV trường dịp Tết Nguyên đán.
- Đã thực hiện chi trả phụ cấp GV dạy HS khuyết tật: 2.227.569đ, động viên GV thi GVG cấp thành phố 3.800.000đ. 

- Đã quyết toán các khoản kinh phí học kỳ I. Thực hiện nghiêm túc nội dung 3 công khai theo Thông tư 36 của Bộ GD&ĐT và TT 61 của BTC.

- Nhận ngân sách 2022. Phân khai theo quy định.
d. Công tác Y tế học đường:

- Thực hiện nghiêm túc giám sát kiểm thực 3 bước, lưu hủy mẫu thức ăn theo quy định.

- Đảm bảo VSATTP, phòng chống dịch bệnh, đặc biệt dịch bệnh Covid 19, đảm bảo vệ sinh học đường.
- Duy trì chăm sóc sức khỏe tại trường cho học sinh tốt.
- Phối hợp cùng Trạm Y tế phường nhập dữ liệu khai báo y tế toàn dân.

- Phối hợp Trạm y tế làm tốt công tác phòng dịch Covid 19. Báo cáo kịp thời, chính xác, đúng quy định.
e. Công tác Đội – HĐNGLL:

- Duy trì hoạt động Đội và Sao nhi theo hướng dẫn của HĐĐ TP.

- Duy trì có nền nếp tập Võ cổ truyền, TD Aerobic, TD buổi sáng cho học sinh toàn trường.

- Tiếp tục phát huy vai trò đội thanh niên xung kích công tác đảm bảo an toàn giao thông khu vực cổng trường. Duy trì hiệu quả mô hình Đội tự quản ATGT cổng trường.

- Tổ chức quyên góp ủng hộ các học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn đón Tết.
- Tham gia làm thi viết chữ đẹp, bưu thiếp, viết thư, tặng quà các chú bộ đội ở vùng biên giới.
g. Công tác kiểm tra nội bộ - thi đua – khen thưởng:

- Kiểm tra nội bộ theo đúng kế hoạch đã xây dựng. 
- Đánh giá, xếp loại CBGVNV tháng 1-2:

+ Tập thể CBGVNV thực hiện nghiêm túc các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, nỗ lực cố gắng khắc phục khó khăn thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục HS. Gương mẫu, tự giác, tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua do các cấp phát động. Kết quả: Xếp loại Tốt: 49; Không xếp loại do nghỉ thai sản: 03 (Trinh, Huyền, Trang). 

+ Các lớp thực hiện tốt nội quy trường, lớp. Tham gia học online nghiêm túc, đầy đủ: Xếp loại B: 3A4, 2A1; Xếp loại A: các lớp còn lại.
h. Công tác khác:

- Nghỉ tết Nguyên đán  từ 29/01/2022 (27/12 âm lịch)-hết 13/02/2022 (13/01 Tết). Ngày 14/02 (14 Tết) đúng quy định. 

- Đã chỉnh trang trường lớp mừng Đảng, mừng xuân 2022. Thực hiện trực Tết nghiêm túc, đảm bảo an toàn tài sản CSVC, đảm bảo an ninh nhà trường.
- Tuyên truyền và tổ chức cho CBGVNV ký cam kết thực hiện nghiêm túc pháp luật, thực hiện tốt các quy định về dạy thêm, học thêm, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh, phòng chống dịch bệnh, thực hiện các quy định ATGT, phòng chống tai nạn thương tích, PCCN, phòng chống HIV/AIDS, phòng chống xâm hại trẻ em, quy định về quản lý, sử dụng vật liệu nổ, đèn trời;… 
- Nhà trường đã thực hiện tốt quy chế phối hợp cùng Công đoàn trong việc triển khai thực hiện QCDC ở cơ sở tại nhà trường. Cán bộ, giáo viên, nhân viên và các đoàn thể thực hiện nghiêm túc QCDC gắn với Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến” “tự chuyển hóa” trong nội bộ, tích cực thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện nghị quyết Hội nghị cán bộ, viên chức, lao động; thực hiện tốt chủ đề công tác năm 2022, các cuộc vận động, phong trào thi đua của Ngành và địa phương. 
- Thực hiện cập nhật phần mềm SMAS còn hạn chế, còn nhầm lẫn tên môn học đối với khối 1.

- Đã xây dựng kế hoạch phát triển năm học 2021-2022.
- Tổ chức họp phụ huynh học sinh cuối học kỳ I đúng kế hoạch. Đã tiến hành báo cáo công khai kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác học kỳ I và quyết toán các khoản thu, chế độ chính sách với học sinh trong học kỳ I năm học 2021-2022.

II. Nhiệm vụ công tác tháng 3/2022
1. Nền nếp:
a. Học sinh:

- Tiếp tục duy trì tốt các nền nếp đã xây dựng trước và sau nghỉ Tết. Đảm bảo sĩ số, đảm bảo chuyên cần. Hàng ngày đ/c Lan TPT kiểm tra nền nếp, sĩ số các lớp báo cáo BGH.

- Thường xuyên nhắc nhở HS ý thức thực hiện nội quy trường, lớp, tiết kiệm điện, nước, bảo vệ cây xanh. 

- Trang phục gọn gàng, đảm bảo sức khỏe.
- Quán triệt HS không ăn quà vặt, vứt rác ra lớp, ra sân trường, cổng trường. 

b. Giáo viên:

- CB, GV, NV tiếp tục thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ. UBND TP, PGD thành lập Đoàn tăng cương đi kiểm tra.

- GV cần quan tâm, thân thiện với học sinh. Nghiêm cấm đánh, chửi, lăng mạ, xúc phạm HS, lạm dụng phạt học sinh dưới bất cứ hình thức nào. 

2. Chuyên môn: 
- Giáo viên tiếp tục thực hiện nghiêm túc dạy học online và hướng dẫn học sinh tự học với các học sinh F0, F1 nghỉ phòng dịch covid 19. Thực hiện dạy học trực tiếp tại trường khi có chỉ đạo của cấp trên.
· Hoàn thiện hồ sơ lựa chọn danh mục SGK lớp 3 đã được phê duyệt.

· Tham dự nghiêm túc Hội thảo SGK lớp 3 CTGDPT mới.

· Tham gia góp ý SGK lớp 3 mới năm học 2022-2023.

- Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá học sinh theo quy định.

- Tích cực học tập bồi dưỡng theo kế hoạch BDTX đã xây dựng.

- Rà soát chương trình, xây dựng, thực hiện KHGD tháng 3: sử dụng các tiết đã hết chương trình để dành thời gian ôn tập, củng cố, phụ đạo kiến thức trong thời gian học online cho HS.
- Tham gia khảo sát nhu cầu dạy học tiếng dân tộc.

- Hoàn thiện hồ sơ rà soát, bổ sung quy hoạch CBQL giai đoạn 2021-2026, xây dựng quy hoạch CBQL giai đoạn 2026-2031

- Hoàn thiện các biểu tổng hợp báo cáo SKKN đúng quy định, đề nghị HĐSKKN thành phố công nhận 15 đ/c.

- Hoàn thành nhập các dữ liệu thông tin của GV, học sinh trên SMAS và nộp dữ liệu trên CSDL đầy đủ, nghiêm túc.

- Tiếp tục kiểm tra GVNV thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch kiểm tra nội bộ. 
3. Công tác Đội – hoạt động ngoài giờ

- Tiếp tục duy trì nền nếp hoạt động Đội phù hợp tình hình phòng dịch khi học sinh đi học trực tiếp.
- Duy trì hiệu quả mô hình Đội tự quản ATGT cổng trường, Đội Cờ đỏ.
4. Công tác y tế học đường

- Tiếp tục chăm sóc sức khỏe học sinh tại trường tốt.

- Tiếp tục tuyên truyền các biện pháp thực hiện nghiêm túc công tác phòng chống dịch bệnh, đảm bảo vệ sinh học đường.

- Tiếp tục đảm bảo vệ sinh ATTP, đảm bảo vệ sinh môi trường. Thường xuyên kiểm tra vệ sinh, nhắc nhở kịp thời.
- Trước khi HS quay lại trường học, tổ chức bảo vệ, vệ sinh phun khử khuẩn, tổng vệ sinh trường lớp: Toàn thể CBGVNV nhà trường. Giao đ/c B Thủy phân công cụ thể, kiểm tra, đôn đốc đảm bảo hoàn thành tốt.

- Gia đình nếu có người thân về từ nước ngoài hay vùng có dịch bệnh cần trung thực báo cáo BGH, khai báo y tế nghiêm túc.
- GVCN phối hợp PHHS thường xuyên kịp thời nắm bắt tình hình dịch tễ, sức khỏe HS.

- Rà soát, lập danh sách đối với trẻ từ 5-12 tuổi tham gia tiêm chủng chuẩn bị cho công tác tiêm chủng vacxin phòng Covid19.

5. Cơ sở vật chất – tài chính

- Tiếp tục chỉ đạo sử dụng hiệu quả CSVC, tài sản, không để xảy ra lãng phí.
- Chỉ đạo bộ phận kế toán thực hiện nghiêm túc, đúng quy định của Bộ Tài chính, các quy định của pháp luật về sử dụng ngân sách được cấp.

- Thực hiện công khai theo quy định tại TT 36 của BGD và TT 61 của BTC: niêm yết công khai nghiêm túc tại Bảng công khai nhà trường, đăng tải trên Website, zalo nội bộ, họp Hội đồng,…

- Kế toán rà soát, lập danh sách nâng lương, thâm niên lần đầu, thâm niên 6 tháng đầu năm 2022 cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.

6. Công tác khác
- Tiếp tục quán triệt thực hiện nghiêm túc chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, các quy định của ngành, trường. Thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ; không dạy thêm trái quy định, thực hiện nghiêm túc chủ đề năm 2022.

- Thực hiện nghiêm túc các nội dung tuyên truyền, cam kết về ATGT, vệ sinh ATTP, PCCC, đảm bảo an ninh trật tự trường học, thực hiện nghiêm túc quy định về quản lý, sử dụng pháo, đèn trời, Phòng chống bạo lực học đường, phòng chống HIV/AIDS, phòng chống xâm hại trẻ em,… 

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên và các đoàn thể tiếp tục thực hiện nghiêm túc QCDC gắn với Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến” “tự chuyển hóa” trong nội bộ, tích cực, gương mẫu thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện nghị quyết Hội nghị cán bộ, nhà giáo, người lao động; thực hiện tốt các cuộc vận động, phong trào thi đua của Ngành và địa phương.  Phối hợp cùng Công đoàn tiếp tục thực hiện tốt công tác theo dõi, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ năm học trong nhà trường.

- Quán triệt tuyên truyền thực hiện nghiêm túc Quyết định số 1299/QĐ-TTg ngày 03/10/2018 về phê duyệt Đề án “Xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học giai đoạn 2018-2025”; Công văn số 9604/UBND-GD ngày 24/12/2018 về việc tăng cường công tác quản lý giáo dục, ngăn chặn các hành vi vi phạm đạo đức nhà giáo; phòng, chống bạo lực, xâm hại trong trường học. Chỉ thị số 1737/CT-BGD&ĐT ngày 07/5/2018 về về tăng cường quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo.

- Để đảm bảo thực hiện đúng quy định về Luật An ninh mạng, yêu cầu CBGVNV khi tham gia mạng xã hội: zalo, facebook cần đăng nhập đúng tên mình, đặt hình đại diện đúng mặt mình, không được dùng nick ảo, các tên khác hay hình ảnh khác. Tuyệt đối không tham gia like, bình luận, đăng tải, chia sẻ,... về các hình ảnh, bài viết, thông tin chưa được kiểm chứng, không phải các trang mạng chính thống các nội dung về VH, CT, KT, XH, dịch bệnh,... sẽ phải chịu trách nhiệm, bị xử lý trước pháp luật. Tuyệt đối không tham gia các hội nhóm, tham gia biểu tình, khiếu kiện hay bất cứ một hành vi, biểu hiện nào chống phá chính trị, Đảng, Nhà nước,...
- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc quy chế hoạt động cổng thông tin điện tử của trường. 

- Để đảm bảo an toàn phòng chống Covid, nhà trường không tổ chức đi lễ chùa đầu năm. CBGVNV nếu đi cùng gia đình cũng nên hạn chế và tuần thủ nghiêm đeo khẩu trang, sát khuẩn, khoảng cách.

Trên đây là đánh giá kết quả thực hiện công tác tháng 01,02/2022 và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm tháng 03/2022. Yêu cầu các đ/c Phó Hiệu trưởng, tổ trưởng các tổ chuyên môn, tổ văn phòng nêu cao vai trò trách nhiệm, chỉ đạo các thành viên tổ thực hiện tốt các nhiệm vụ nêu trên. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc cần kịp thời báo cáo với Lãnh đạo nhà trường để có ý kiến chỉ đạo giải quyết./.

	Nơi nhận:      

                              
	HIỆU TRƯỞNG

	- Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng (c/đ);
	

	- Các CBGVNV trường (t/h);

	

	- Cổng TTĐT trường; HTNB;
- Lưu: VT.

	

	
	Lại Thị Thanh Linh
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