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Yên Thanh, ngày 19 tháng 01 năm 2022 

THÔNG BÁO  

Kết quả kiểm tra nội bộ tháng 01/2022  

về kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn, năm học 2021-2022  

 

Thực hiện Quyết định số 144/QĐ-THCSYT ngày 03/01/2022 của Hiệu trưởng 

trường THCS Yên Thanh về việc kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn, 

năm học 2021-2022 từ 7h30’ ngày 18/01/2022, đoàn kiểm tra đã tiến hành thu thập 

thông tin, tài liệu, minh chứng và kiểm tra trực tiếp các cá nhân, bộ phận liên quan; 

Xét báo cáo kết quả kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn, năm học 

2021-2022, ngày 18/01/2022 của trưởng đoàn kiểm tra, ý kiến giải trình của bộ 

phận, cá nhân là đối tượng kiểm tra; 

Hiệu trưởng trường THCS Yên Thanh Thông báo kết quả kiểm tra như sau: 

1. Khái quát chung 

- Tổng số CB, GV, NV: 30. Trong đó, CBQL: 02; Giáo viên: 26; NV: 02  

- Tổ chuyên môn: 03 (Tổ TN: 09 đ/c; Tổ XH: 09 đ/c; Tổ tổng hợp: 10 đ/c) 

- Giáo viên làm công tác kiêm nhiệm: 

+ Công tác chủ nhiệm lớp: 13 đồng chí 

+ Công tác Thư viện: Đ/c Nguyễn Thị Thùy; y tế học đường: Đ/c Phạm Trang 

Hạ; phổ cập giáo dục: Đ/c Nguyễn Thị Nguyệt; phụ trách phòng học bộ môn, thiết 

bị dạy học: 04 đ/c 

2. Kết quả kiểm tra, xác minh 

2.1. Việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ, nhóm; kế hoạch dạy học 

từng bộ môn. 

* Ưu điểm  

-  Các tổ đã xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn năm học 2021- 2022.  

- Kế hoạch tổ CM xây dựng chi thiết theo hướng tích hợp các hoạt động giáo 

dục trong năm học, đúng khung mẫu quy định, bám sát các văn bản chỉ đạo của nhà 

trường và cấp trên;  

- Các tổ có đủ các loại hồ sơ theo quy định, nội dung thực hiện cụ thể, rõ ràng; 

- Kế hoạch cụ thể theo từng tuần, tháng và năm học, có đánh giá kết quả hoạt 

động; các chỉ tiêu phấn đấu nêu cụ thể; 



 
 

- Có kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, BDTX, sáng kiến kinh 

nghiệm của từng cá nhân.    

* Tồn tại  

- Kế hoạch còn lỗi chính tả, định dạng văn bản chưa đúng, căn chỉnh chưa đẹp 

mắt và khoa học; 

- Chưa có chỉ tiêu cụ thể về sử dụng thiết bị phòng học thông minh và tự làm đồ 

dùng dạy học. 

- Tổ Tự nhiên: chưa có chỉ tiêu GV thi GVCN giỏi các cấp. Kế hoạch cá nhân 

chưa cập nhật thường xuyên đánh giá kết quả đạt được hàng tháng. Còn sao chép 

nhưng chưa sửa tên tác giả (Hạ, T. Nga, Huyền, N. Lan). Còn thiếu nhiều hồ sơ cá 

nhân: Đ/c Phạm Mạnh Lập 

2.2. Chất lượng giảng dạy của tổ, nhóm chuyên môn  

* Ưu điểm  

- Thực hiện đúng, đủ chương trình theo KHGD đã xây dựng, tương đối đảm 

bảo chỉ tiêu đề ra về chất lượng đại trà bộ môn. 

- Các cá nhân có đầy đủ hồ sơ chuyên môn theo quy định (kế hoạch cá nhân, 

KHBD, KHGD môn học, sổ dự giờ, thăm lớp, ...) 

-  Kế hoạch cá nhân chi tiết, thể hiện rõ nhiệm vụ giảng dạy bộ môn, kế hoạch 

tuần tháng chi tiết, có đánh giá kết quả thực hiện, có đầy đủ nội dung tích hợp. 

- Kế hoạch bài dạy: các bộ môn soạn theo đúng khung mẫu quy định của 

chuyên môn tập huấn bồi dưỡng hè, đảm bảo kiến thức kỹ năng cần đạt, đã phần 

nào thể hiện việc đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá học sinh.  

- Giáo viên tích cực sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học trong các tiết dạy. (100% 

các tiết dạy có sử dụng máy chiếu hoặc các thiết bị, đồ dùng dạy học khác; Sử dụng 

thiết bị PHTM đến hết tháng 12 được 1256 tiết). 

- Một số giáo viên tích cực làm đồ dùng, thiết bị dạy học: Nguyễn Lan, Nguyễn 

Hương (tổ Tự nhiên). 

-  Kiểm tra, đánh giá học sinh đúng quy định theo thông tư 26 và thông tư 22 

của Bộ giáo dục đào tạo. Đã đổi mới hình thức đánh giá, áp dụng linh hoạt theo tình 

hình thực tế (đối tượng HS, điều kiện CSVC, tình hình dịch bệnh, ...) 

- Cập nhật điểm trên Smas đúng tiến độ.  

* Tồn tại  

- Kế hoạch bài dạy trên Google drive vẫn còn có lỗi chính tả, chưa đúng thể 

thức văn bản, cập nhật sĩ số chưa đầy đủ, tiết kiểm tra giữa kỳ chưa thống kê điểm 

đầy đủ, chưa rút kinh nghiệm sau kiểm tra định kì. 



 
 

- Một số tiết dạy chưa đăng tải đúng thời gian quy định (còn chậm tiến 

độ),chưa đủ giáo án Power point. 

- Các nội dung tích hợp chưa rõ, nội dung tuyên truyền còn chung chung (tổ 

xã hội). Một số giáo viên dạy lớp có HS khuyết tật song trong KHBD (giáo án) vẫn 

còn tiết chưa có mục tiêu, nội dung dành cho HSKT (N. Lan, Bùi Huyền) 

2.3. Nền nếp sinh hoạt chuyên môn (soạn bài, chấm bài, dự giờ, họp tổ, 

nhóm, chuyên đề...); kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp 

vụ; công tác quản lý chuyên môn (dạy bù, dạy thay); 

* Ưu điểm 

- GV soạn giảng đầy đủ theo đúng KHGD đã được phê duyệt. Dự giờ theo quy 

định được từ 8-13 tiết (có nhận xét, đánh giá đầy đủ). Việc chấm bài thực hiện theo 

đúng phân công chuyên môn.  

- Tham gia sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn đầy đủ. Ghi chép đủ các buổi họp. 

- Các tổ có đầy đủ sổ phân công, theo dõi dạy thay. Mỗi tổ đã thực hiện được 

01 chuyên đề và 01 tiết dự giờ theo NCBH, có hồ sơ đầy đủ. 

* Tồn tại 

- Hồ sơ chuyên đề: 

+ Tổ Tự nhiên còn thiếu: BB xây dựng chuyên đề, Báo cáo chuyên đề, KH 

bài dạy (giáo án) 

+ Các tiết dự giờ nhiều Gv vẫn còn ghi theo tiến trình lên lớp, nhiệm vụ của 

GV và HS, chưa chú ý đến việc tổ chức các hoạt động học, việc tham gia vào các 

hoạt động của HS và xử lý tình huống của GV.  

2.4. Việc thực hiện quy định dạy thêm học thêm; chỉ đạo phong trào học 

tập của học sinh (phụ đạo, ngoại khóa, thực hành, bồi dưỡng học sinh giỏi ...). 

* Ưu điểm 

- Trường thực hiện nghiêm túc việc dạy thêm, học thêm. Không có giáo viên 

tham gia dạy thêm trái quy định. 

- Việc bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém thực hiện theo 

kế hoạch của nhà trường. 

+ Khối 9: có 07 đội tuyển các môn Ngữ văn, GDCD, Lịch sử, Sinh học, Hóa 

học, Tiếng Anh, Vật lý. (không có đội tuyển môn Toán, Địa lý). 

+ Khối 8: Đã thành lập các đội tuyển môn Ngữ văn, GDCD, Vật lý, Toán, 

Anh. Một số môn Ngữ văn, GDCD, Vật lý HS đã được bồi dưỡng vượt cấp cùng 

đội tuyển lớp 9. 

+ Khối 6, 7: Đã thành lập đội tuyển các môn Toán, Ngữ văn, tiếng Anh; Giáo 

viên bồi dưỡng bằng hình thức kết hợp dạy học và giao bài trên lớp.  



 
 

* Tồn tại  

- Việc phụ đạo học sinh yếu kém chưa được thường xuyên, chất lượng bộ 

môn ở 1 số lớp còn thấp. Đặc biệt khối 6 vẫn còn 18 học sinh (12,4%) xếp loại học 

lực chưa Đạt. 

- Việc bồi dưỡng HSG chưa hiệu quả, số lượng và chất lượng giải chưa đạt 

chỉ tiêu đề ra. 

3. Kết luận về những nội dung đã tiến hành kiểm tra 

* Ưu điểm 

- Đảm bảo các nội dung được kiểm tra, có đủ các loại hồ sơ theo quy định. 

- Các tổ chuyên môn và Giáo viên đã cố gắng thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ 

được giao. 

* Tồn tại 

- Kế hoạch tổ chuyên môn và cá nhân còn lỗi chính tả, định dạng chưa đúng 

thể thức văn bản. 

- Thực hiện công tác kiêm nhiệm còn hạn chế trong việc phối hợp công tác 

với các bộ phận liên quan (phụ huynh, đồng nghiệp, ...) để làm tốt nhiệm vụ. 

4. Các biện pháp xử lý theo thẩm quyền đã áp dụng  

- Đoàn kiểm tra đã yêu cầu các tổ chuyên môn và giáo viên khắc phục tồn tại 

để đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ được giao theo yêu cầu.  

- Giáo viên tích cực tự học, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, 

nghiệp vụ. Đầu tư thời gian hơn nữa cho công tác chuyên môn. 

- Các TTCM tăng cường các biện pháp hỗ trợ đồng nghiệp, đổi mới hình thức 

sinh hoạt tổ để các cuộc họp tổ thật sự có hiệu quả. 

5. Kiến nghị các biện pháp xử lý 

- Các tổ chuyên môn và giáo viên được kiểm tra tiếp tục bổ sung, hoàn thiện, 

điều chỉnh khắc phục tồn tại đảm bảo đúng tiến độ theo yêu cầu của đoàn kiểm tra. 

- Thời hạn hoàn thành: trước 25/01/2022. 

Nơi nhận: 

- Phòng GD&ĐT (b/c); 

- Các bộ phận trong NT; 

- Website nhà trường; 

-  Lưu: VT. 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

Phan Thị Bích Huệ  
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