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Ngày 04/01/2022, Trường Tiểu học Phương Đông B tổ chức Họp hội đồng nhà trường (gồm: Hiệu trưởng, các Phó hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn, cùng toàn thể CBGVNV nhà trường 45/48 đ/c. Vắng 03: Đ/c Phạm Thanh Huệ - BP; Đ/c Nguyễn Thủy, Yến: TS) nhằm đánh giá kết quả thực hiện công tác tháng 12/2021, đồng thời triển khai các nhiệm vụ trọng tâm trong tháng 01/2022. Sau khi nghe các ý kiến thảo luận, đồng chí Hiệu trưởng kết luận:

          I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 12/2021
          1. Công tác chuyên môn:


- Sĩ số học sinh: 1.178 HS/28 lớp, HS chuyển đi: 03 HS (lớp 2A3: 01 HS; lớp 3A3: 02 HS); HS chuyển đến: 02 HS (lớp 3A5: 01 HS; lớp 4A4: 01 HS).
- Làm tốt công tác duy trì, ổn định nề nếp dạy và học, duy trì sĩ số học sinh các lớp.

- Thực hiện đúng nội dung chương trình.
- Tổ chức KTĐK cuối HKI: Thực hiện nghiêm túc, đúng quy chế. 
- Tham dự nghiêm túc chuyên đề cấp thành phố.
- Tổ chuyên môn cần thực hiện tăng cường hơn nữa công tác bồi dưỡng HSNK, phụ đạo HSCHT. Chú trọng bồi dưỡng phẩm chất và năng lực cho HS.

- Tổ chuyên môn thực hiện nghiêm túc các buổi SHCM chú ý rà soát, bàn bạc về nội dung chương trình để điều chỉnh theo định hướng SGK mới; phải tăng cường việc trao đổi phương án dạy các bài khó, luyện giải toán, những bài tập nâng cao, luyện chữ viết,... Công tác kiểm tra giáo án dân chủ cần hiệu quả hơn, chú trọng nội dung tư vấn,...

- Tổ chức hoạt động Câu lạc bộ Toán, Tiếng Việt, Tiếng Anh: Đ/c Bình triển khai thực hiện hiệu quả không cao.

- Triển khai thực hiện nghiêm túc các kết luận chuyên đề cấp thành phố.

- Tăng cường hơn nữa công tác kiểm tra GV về việc thực hiện đánh giá học sinh: Chuyên môn
- Tổ chức đánh giá trong HKI đối với học sinh học các Đề án: Tiếng Anh tự chọn khối 1, 2;  Tiếng Anh ngoài giờ có yếu tố người nước ngoài đối với học sinh khối 3, 4, 5; dạy học ngoại khóa KNS; Dạy học Tin học khối 4, 5.
- Ứng dụng CNTT: Cập nhật thông tin trên phần mềm SMAS cần kịp thời hơn.
- Tăng cường hơn nữa kiểm tra công tác sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học; phòng thư viện, thiết bị; phòng học ngoại ngữ. Tăng cường công tác kiểm tra công tác soạn giảng, thực hiện TKB, thực hiện TGB của GV.

- Công tác kiểm định: tăng cường công tác kiểm tra, cập nhật minh chứng ở các tiêu chuẩn theo nhiệm vụ đã được phân công. 

*) Công tác bán trú:

- Tăng cường công tác kiểm tra vệ sinh ATTP, chất lượng khẩu phần ăn. Làm tốt việc phối hợp cùng phụ huynh trong việc kiểm tra công tác bán trú.
- Thực hiện nghiêm túc việc bàn giao học sinh giữa các buổi học. 

- Chú ý hơn việc quản lý học sinh tránh để học sinh nô nghịch gây tai nạn thương tích.
2. Công tác Đảng; Giáo dục chính trị tư tưởng, bồi dưỡng đội ngũ; Công tác học sinh:

2.1. Công tác Đảng:

- Kết quả công tác Đảng năm 2021:

+ Tập thể: Chi bộ đạt trong sạch vững mạnh tiêu biểu năm 2021.
+ Cá nhân: 07 đ/c đảng viên được Đảng ủy phường khen thưởng (Đ/c Hà, Loan, Bình, Tuyết, Trịnh Nhung, Lê Hạnh, Hoàng Nhung), 01 đ/c được UBND phường khen  thưởng (Đ/c Vân Anh).
- 100% đảng viên trong chi bộ thực hiện nghiêm túc sinh hoạt đảng viên nơi cư trú.
- Thực hiện nghiêm túc việc sinh hoạt đảng và đóng đảng phí đúng quy định.

2.2. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng:

- Thực hiện giáo dục pháp luật cho CBGVNV và HS toàn trường.

- Thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử, đạo đức nhà giáo, đạo đức lối sống của học sinh.

- Thực hiện nghiêm túc phòng chống bạo lực học đường: không bao che,...

2.3. Bồi dưỡng đội ngũ:

- Thực hiện nội dung BDTX: Hoàn thành đúng kế hoạch
- Tự bồi dưỡng nâng cao trình độ.


2.4. Công tác Đội, công tác học sinh:

a. Công tác Đội:

- Tổ chức kết nạp Đội: Thực hiện đúng kế hoạch kết nạp được 104 học sinh vào Đội.
- Triển khai phong trào Kế hoạch nhỏ đợt I, năm học 2021-2022: Tổng số tiền 12.100.000 đồng, trích nộp thành đoàn 4.200.000 đồng, nhập quỹ đội 7.900.000 đồng.
Kiện tướng kế hoạch nhỏ: Dương Tố Quyên lớp 3A1; Lê Minh Khánh lớp 1A5; Hoàng Phương Anh lớp 2A5; Nguyễn Thảo Linh Chi lớp 2A2; Nguyễn Phương Linh lớp 4A6.
- Tăng cường duy trì tốt nề nếp học tập ra vào lớp, 15 phút đầu giờ: GVCN chịu trách nhiệm về nề nếp của lớp mình.

- Thực hiện có hiệu quả công tác chăm sóc bồn hoa, cây cảnh,... 
b. Công tác học sinh:

- Thực hiện nghiêm túc công tác trực ban.

- Tổ chức các hoạt động giữa giờ có hiệu quả. 
- Tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm “Uống nước nhớ nguồn”

+ Tổ chức Lễ khai mạc Hội khỏe Phù Đổng cấp trường: Đồng diễn khiêu vũ toàn trường; Ngoại khóa “Tìm hiểu về truyền thống bộ đội nhân ngày 22/12”


+ Tổ chức cho HS thăm hỏi gia đình TBLS, chăm sóc đài tưởng niệm LS phường Phương Đông.

- Tuyên truyền phòng chống TNTT, đuối nước, ATGT cho HS. 
- Thực hiện tốt công tác ATGT, phòng chống TNTT, ANTT, VSATTP, VSMT, phòng cháy chữa cháy, phòng chống dịch bệnh.

- Tổ chức có hiệu quả các hoạt động kỷ niệm 77 năm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam (22/12/1944 - 22/12/2021), 32 năm ngày Hội Quốc phòng toàn dân (22/12/1989-22/12/2021). 
3. Công tác giáo dục thể chất và y tế:

3.1. Công tác giáo dục thể chất:

- Tham dự các môn thi điền kinh khi có kế hoạch của PGD: Đ/c Huyên
3.2. Công tác y tế học đường:

- Thực hiện nghiêm túc công tác phòng dịch, cập nhật kịp thời các thông tin.

- Tăng cường tốt công tác kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm, giám sát chặt chẽ bếp ăn bán trú. Phối hợp với phụ huynh học sinh kiểm tra an toàn vệ sinh thực phẩm trước khi nấu, kiểm tra khẩu phần ăn, kiểm tra suất ăn của học sinh.

- Tăng cường công tác kiểm tra vệ sinh lớp học hơn nữa.
- Tuyên truyền phòng chống dịch cúm AH1N1, AH5N1, AH7N9 và một số bệnh lây qua đường hô hấp như sốt vi rút, đau mắt, quai bị.

4. Công tác CSVC, tài chính:

4.1. Công tác CSVC:

- Rà soát lại CSVC phòng học trải nghiệm và thiết bị đồ chơi ngoài trời được cấp phát, thiết bị đồ dùng dạy học lớp 1, phòng học ngoại ngữ. Kiểm kê lại tài sản sau khi điều chỉnh: Đ/c Bình, Hương, Vân Anh.
- Vệ sinh sắp xếp phòng thiết bị, thư viện gọn gàng.
- Tiết kiệm điện nước (GVCN tuyên truyền học sinh thực hiện). Nâng cao ý thức sử dụng tài sản công: Máy vi tính, điện nước, máy phô tô,...

- Rà soát CSVC, báo cáo Phòng GD&ĐT về việc bổ sung, tu sửa, mua sắm trong năm 2022: HT, kế toán 

4.2. Tài chính:

- Thực hiện nghiêm túc việc chi trả chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên và học sinh trong năm 2021. 
- Thu chi ngân sách năm 2021: tính đến ngày 31/12/2021
	Nội dung chi
	Kinh phí được giao
	Đã chi
	Kinh phí còn lại

	Kinh phí tự chủ
	7.124.359.000
	7.124.359.000
	0

	1. Chi lương và các khoản phải nộp theo lương
	
	5.813.155.083
	

	2. Chi thu nhập tăng thêm
	
	189.673.409
	

	3. Chi phúc lợi (khám sức khỏe cho CBGVNV)
	
	20.069.000
	

	4. Chi khác
	
	1.101.461.508
	

	Kinh phí không tự chủ
	
	159.956.469
	0

	1. Chi GV dạy HSKT
	
	50.756.469
	

	2. Hỗ trợ HS chính sách
	
	9.200.000
	

	3. Hỗ trợ chi BV, VS
	
	100.000.000
	


4. Công tác kiểm tra nội bộ:

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch: Đ/c Loan triển khai
- Thực hiện nghiêm túc không tổ chức dạy thêm dưới mọi hình thức.

5. Công tác công khai:

- Thực hiện nghiêm túc công khai theo thông tư 36, thông tư 61: Đ/c Loan, Hương thực hiện nghiêm túc.

- Nội dung công khai: Chất lượng giáo dục, đội ngũ, CSVC, thu chi ngân sách và các khoản thu theo thỏa thuận, chế độ quyền lợi của CBGVNV và HS.

- Hình thức: Công khai tại bảng công khai, trang Web và lưu tại hồ sơ công khai.

6. Công tác tổ chức:

- Hồ sơ viên chức: Đ/c Hương rà soát lại cập nhật đầy đủ.
- Tổng số CBGVNV biên chế: 48 đ/c (Đ/c Trịnh Thị Tuyết Nhung chuyển công tác làm Phó HT trường THLHP từ 01/12/2021; Đ/c Phan Thị Thu Trang - GVTA về nhận công tác tại trường từ 01/12/2021)
- Phân công nhiệm vụ: Đ/c Lưu Thị Luyến - GVTD làm TPT Đội, công tác thư viện từ tháng 01/12/2021.

- GV nghỉ thai sản: 02 đồng chí (Nguyễn Thu Thủy từ tháng 9/2021; Dương Thị Hải Yến từ tháng 12/2021). Phân công GV dạy thay thanh toán thừa giờ theo chế độ (Đ/c Loan).

7. Công tác thi đua:

- Ban thi đua đã tiến hành bình xét xếp loại thi đua trong HKI, kết quả như sau:
+ Xếp loại xuất sắc 34 đ/c: Đ/c Hà, Bình, Tống Loan, Nguyễn Hương, Vân Anh, Lê Hạnh, Nhật, Phạm Hạnh, Ngọc, Trương Hương, Thùy, Nguyễn Hằng, Hoàng Nhung, Nguyệt, Dung, Linh, Hải, Hoa, Tuyết, Lâm, Mai, Huyên, Luyến, Thu, Nga, Phạm Liên, Việt Hằng, Ngấn, Thanh, Trần Thủy, Minh, Mai Hương, Minh Hương, Huệ.

+ Xếp loại Tốt 10 đ/c: Đ/c Đỗ Loan, Nguyễn Liên, My, Hảo, Bích, Kiểu, Tâm, Vân, Khuyên, Hoàn.

+ Không xếp loại 03 đ/c: Đ/c Hậu, Nguyễn Thủy, Yến (Thai sản); Đ/c Trang mới nhận công tác tháng 12/2021.
- Kết quả xếp loại viên chức: Căn cứ vào kết quả cuối năm học 2020-2021
- Tiếp tục cập nhật phần mềm quản lý nhân sự.
- Thực hiện nghiêm túc nền nếp, kỷ cương, kỷ luật lao động.
- Thực hiện nghiêm túc quy định chuẩn mực đạo đức và ứng xử của nhà trường.

8. Công tác KĐCL, trường chuẩn Quốc gia:

- Các nhóm thực hiện thu thập minh chứng

- Đ/c Bình triển khai thực hiện nghiêm túc.


9. Công tác Công đoàn:

- Kết nạp thêm đc Trang GVTA từ tháng 12/2021.

- Tổ chức chia tay đc Trịnh Thị Tuyết Nhung - Phó chủ tịch CĐ, trưởng ban nữ công chuyển công tác từ tháng 12/2021.

- Xây dựng khối đoàn kết trong công đoàn, nhà trường, động viên giúp đỡ nhau trong công tác,...

- Chú ý kỷ luật phát ngôn, thông tin nội bộ, chia sẻ trên trang mạng xã hội,...

- Tuyên truyền đoàn viên công đoàn tham gia ủng hộ do ngành phát động.

- Chi quà tết cho CBGVNV nhà trường.

- Duy trì xây dựng quỹ tham quan trong tháng.


10. Công tác khác:

- Vận động CBGV-NV tham gia các chương trình ủng hộ do ngành và địa phương phát động.

- Thực hiện nghiêm túc phòng chống cháy nổ.
- Bảo vệ tài sản: đã gia cố các khu vực quan trọng, bổ sung thêm điện chiếu sáng, tăng cường công tác bảo vệ hơn nữa.
- Chú ý các bộ phận việc giao tiếp với phụ huynh và khách đảm bảo văn minh, lịch sự.

- ATGT: Thực hiện nghiêm túc, chú ý tuyên truyền nhắc nhở phụ huynh đỗ xe đúng nơi quy định. 


II. TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÔNG TÁC THÁNG 01/2022

1. Nề nếp:
  a. Học sinh:
  - Các lớp thực hiện nghiêm túc duy trì sĩ số học sinh, đi học chuyên cần.

  - Thường xuyên nhắc nhở HS ý thức thực hiện nội quy trường, lớp, tiết kiệm điện, nước, bảo vệ cây xanh. 

  - Nhắc nhở HS đi học đầy đủ, đúng giờ. Quán triệt HS không đi học sớm buổi sáng và đầu giờ buổi chiều.

  - Nhắc nhở HS mặc trang phục gọn gàng, đảm bảo sức khỏe.

  - Quán triệt HS không ăn quà vặt, vứt rác ra lớp, ra sân trường, cổng trường. 

  - Sắp xếp bàn ghế, trang thiết bị trong lớp học luôn ngay ngắn, gọn gàng.

  - Tiếp tục thực hiện nghiêm túc nền nếp xếp hàng ra vào lớp, chuyển tiết đi học bộ môn, xếp hàng ra về không lộn xộn, mất trật tự (khi học sinh đi học trực tiếp).
  b. Giáo viên:

  - CB, GV, NV thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ. Nghiêm cấm đánh, chửi, lăng mạ, xúc phạm, xử phạt HS dưới mọi hình thức.
- Không ngừng rèn luyện tu dưỡng đạo đức lối sống, hành xử đảm bảo quy định đạo đức nhà giáo, quy tắc ứng xử và chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp.
2. Công tác chuyên môn

- Tăng cường duy trì, ổn định nề nếp dạy và học, duy trì sĩ số học sinh các lớp trước và sau tết Nguyên đán Nhâm Dần năm 2022.

- Thực hiện nghiêm túc, đúng chương trình, thời khóa biểu tuần 18-23. Hoàn thiện nội dung chương trình trong HKI (hết tuần 18). Thực hiện chương trình HKII (tuần 19) từ ngày 10/01/2022. 
- Tổ chức kiểm tra định kỳ GHKII môn Toán, Tiếng Việt lớp 4, 5: Đ/c Bình chỉ đạo thực hiện nghiêm túc khi HS đi học trực tiếp tại trường.
- Tổ chức chuyên đề cấp tổ: Phát huy tính sáng tạo cho HS lớp 1 thông qua dạy học Mĩ thuật theo chủ đề. Đ/c Bình chỉ đạo, tổ chức vào ngày 18/02/2022 khi HS đi học trực tiếp tại trường.

- Tổ chức chuyên đề cấp trường: Phát triển năng lực vận dụng toán học vào thực tế cuộc sống cho HS lớp 2; Dạy học Khoa học lớp 4 theo định hướng giáo dục STEM lớp 4. Đ/c Bình chỉ đạo, tổ chức vào ngày 25/02/2022 khi HS đi học trực tiếp tại trường.
- Tham dự chuyên đề cấp thành phố: Dạy học STEM trong môn Khoa học. Đ/c Bình chỉ đạo thực hiện nghiêm túc.
- Chuyên môn chỉ đạo các lớp căn cứ kết quả kiểm tra cuối kỳ I và quá trình học tập của học sinh trong kỳ I, lập danh sách các học sinh chưa đọc thông, viết thạo, chưa hoàn thành chương trình môn học, xây dựng kế hoạch chỉ đạo bồi dưỡng, GV có kế hoạch bồi dưỡng, phụ đạo cho học sinh. Phấn đấu cuối năm 100% HS đọc thông viết thạo, không có học sinh ngồi nhầm lớp, 100% HS lên lớp, HTCTTH. Kế hoạch xong trước ngày 15/01/2022.

- Tăng cường bồi dưỡng HS chưa hoàn thành môn Toán có 07 HS (Khối 1: 3 HS; Khối 3: 04 HS). Sẽ đánh giá công tác giảng dạy của GV trong HKII.
Số HS chưa hoàn thành môn Tiếng Việt: 07 HS (Khối 1: 04 HS: Khối 2: 01 HS; Khối 3: 01 HS; Khối 4: 01 HS); Số HS CHT môn Tiếng Anh: 02 HS (Khối 3).
- HS khối 5 phấn đấu hoàn thành chương trình tiểu học 100% nên yêu cầu GVCN khối 5 tăng cường bồi dưỡng cho HS (chủ động) không để HS không biết đọc, không biết viết được lên lớp,...

- Đối với HSKT: GV tự tìm tòi phương pháp giảng dạy, đặc biệt trong thời gian học trực tuyến,... Tăng cường dự giờ các lớp dạy HSKT giao cho đ/c Loan phụ trách.
- Dạy các môn đề án: KNS; TA có yếu tố người nước ngoài khối 3,4,5; Tin khối 4,5: Đ/c Loan quản lý chặt chẽ hồ sơ, chất lượng, những buổi nghỉ phải dạy bù,...
- Phòng học bộ môn: Thực hiện nghiêm túc quy định phòng học bộ môn.
- Phòng học trải nghiệm: Đ/c Bình chỉ đạo sát sao hơn, chủ động về bảo quản thiết bị CSVC.
- Thư viện: Từ HKII đ/c Luyến sẽ đảm nhiệm công tác Thư viện. Đ/c Bình chỉ đạo đ/c Luyến tiếp cận hoàn thiện hồ sơ Thư viện (Đ/c Nhật bàn giao thư viện cho đ/c Luyến)
- Thiết bị: Đ/c Vân Anh quản lý chặt chẽ, mất phải đền bù,... Đ/c Bình chỉ đạo nghiêm túc.
+ Các thiết bị dạy học: Máy chiếu, đàn, loa đài,... Phụ trách CSVC đ/c Bình thường xuyên kiểm tra,... 
- Triển khai thực hiện nghiêm túc các kết luận chuyên đề của Phòng GD&ĐT: chuyên môn triển khai thực hiện nghiêm túc có thể hiện trong sổ SHCM của các tổ CM: Đ/c Bình
- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc việc đánh giá học sinh theo quy định.

- Thông báo lịch nghỉ tết Nguyên đán Nhâm Dần năm 2022 
+ Đối với HS: Thứ 2 ngày 31/01/2022 (29 tết) đến hết chủ nhật ngày 13/2/2022 (13 tết); Thứ 2 ngày 14/2/2022 HS đi học: Nghỉ 16 ngày
+ Đối với CBGVNV: Thứ 7 ngày 29/01/2022 (27 tết) đến hết chủ nhật ngày 06/2/2022 (06 tết) (Nghỉ 09 ngày).
- Toàn bộ chuyên đề cấp tổ, cấp trường chưa hoàn thành sẽ chuyển sang tháng 02/2022 khi HS đi học trực tiếp.
- Duyệt sổ chủ nhiệm: Đ/c Bình duyệt hoàn thành trước 25/01/2022
- Tổ chức dạy học trực tuyến GV thực hiện nghiêm túc nội quy lớp học trực tuyến, giao tiếp sư phạm, quan tâm các đối tượng HS, chú ý an toàn của HS khi dùng các thiết bị điện,... Nhiều đ/c không cho BGH vào dự giờ,... rút kinh nghiệm,...
- Quan trọng tham gia cuộc thi ngày hội học sinh: Trường lớn,... thương hiệu, uy tín: Đ/c Bình chịu trách nhiệm,... ôn luyện ngay lựa chọn HS,...

- Sinh hoạt CLB trực tuyến: Đ/c Bình chỉ đạo thwucj hiện nghiêm túc, lựa chọn HS tham dự thi Ngày hội HS cấp thành phố.

- Công tác báo cáo: Số liệu phải chính xác, cập nhật thường xuyên,... Đ/c nào nộp muộn hay không cập nhật zalo chỉ đạo sẽ xếp loại B, C chỉ 01 lân thôi,....
- Công tác chủ nhiệm: Phát thẻ BHYT,... vệ sinh lớp học sạch sẽ gọn gàng,... Hoàn thành trước ngày 15/1/2022,... Có đoàn kiểm tra,... 

- Ứng dụng CNTT: Cập nhật thông tin trên cổng thông tin điện tử của nhà trường (Đ/c Loan chỉ đạo thực hiện); Cập nhật khẩu hiệu tuyên truyền tại bảng điện tử của nhà trường (Đ/c Luyến thực hiện): Đ/c Loan chịu trách nhiệm trước HT về kết quả cập nhật thực hiện trên phần mềm SMAS,... 
- Công tác kiểm định: Tăng cường công tác kiểm tra, cập nhật minh chứng ở các tiêu chuẩn theo nhiệm vụ đã được phân công: Đ/c Bình

*) Công tác bán trú:

- GVCN vệ sinh sạch sẽ gối, chăn, ga, khăn mặt,... Sắp xếp gọn gàng phòng học: Hoàn thành trước 17h00 phút ngày mai 14/1/2022.
- Kiểm tra công tác vệ sinh, sắp xếp gọn gàng bếp ăn bán trú, hệ thống điện, ga đè phòng cháy nổ. 

2. Công tác Đảng; Giáo dục chính trị tư tưởng, bồi dưỡng đội ngũ; Công tác học sinh: 
2.1. Công tác Đảng:

- Đảng viên gương mẫu đi đầu trong các nhiệm vụ được phân công, phát huy vai trò đảng viên,...
- Quyết toán đảng phí năm 2021: Đ/c Loan 
- Thực hiện nghiêm túc việc sinh hoạt đảng và đóng đảng phí đúng quy định.

2.2. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng:

- Thực hiện giáo dục pháp luật cho CBGVNV và HS toàn trường.

- Thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử, đạo đức nhà giáo, đạo đức lối sống của học sinh.

- Thực hiện nghiêm túc phòng chống bạo lực học đường: không bao che,...
2.3. Bồi dưỡng đội ngũ:

- Học nâng cao trình độ chuẩn.

- Tự bồi dưỡng chuyên môn,...

- Công tác BDTX: Học modun 5; modun 9: Đ/c Bình chủ động chỉ đạo tiens dộ không để GV không được đánh giá,...


2.4. Công tác Đội, công tác học sinh:

a. Công tác Đội:

- Tổng kết phong trào Kế hoạch nhỏ đợt I, năm học 2021-2022: Đ/c TPT Đội quản lý quỹ đội theo đúng quy định.


- Các cuộc thi tham gia có hiệu quả,...

- Tăng cường duy trì tốt nề nếp học tập ra vào lớp, 15 phút đầu giờ: GVCN chịu trách nhiệm về nề nếp của lớp mình.

- Thực hiện có hiệu quả công tác chăm sóc bồn hoa, cây cảnh,... GVCN chịu trách nhiệm.
- Phát huy vai trò của đội cờ đỏ trong các hoạt động tập thể.
b. Công tác học sinh:

- Thực hiện nghiêm túc công tác trực ban.

- Tổ chức các hoạt động giữa giờ có hiệu quả. Đ/c TPT Đội chịu trách nhiệm trước hiệu trưởng về nề nếp hoạt động ngoài giờ lên lớp của nhà trường.
- Tổ chức tặng quà HS nghèo trong dịp tết Nguyên đán Nhâm Dần năm 2022: Các lớp phát động tặng quà cho HS nghèo, HS có HCKK ngay trong lớp mình. Nhà trường có 05 suất quà của ĐTN phường, HS mồ côi cả cha và mẹ của Phòng GD, 10 HS có HCKK của Ban đại diện HS: Đ/c Loan phụ trách công khai đúng đối tượng, tổ chức trao quà mời HS lên nhận thông báo sau.
- Tuyên truyền thực hiện công tác ATGT, phòng chống TNTT, tai nạn đuối nước, ANTT, VSATTP, VSMT, phòng cháy chữa cháy, phòng chống dịch bệnh,..

3. Công tác giáo dục thể chất và y tế:

3.1. Công tác giáo dục thể chất:

- Tham dự giải điền kinh cấp thành phố theo thông báo của Phòng GD&ĐT.
3.2. Công tác y tế học đường:

- Tuyên truyền  các văn bản về phòng dịch cho GVCN chuyển phụ huynh phối hợp thực hiện.
- Công tác phòng dịch hiệu quả: Kiểm tra CSVC; cập nhật tình hình sức khỏe CBGVNV và HS hàng ngày, nhập biểu theo dõi của PGD đúng thời gian, theo dõi F0, F1,... Nhật ký,... Hồ sơ công tác phòng dịch,... 
- Vệ sinh trường lớp, đặc biệt trong ngày nghỉ tết,...

- Tăng cường công tác kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm, giám sát chặt chẽ bếp ăn bán trú. Phối hợp với phụ huynh học sinh kiểm tra an toàn vệ sinh thực phẩm trước khi nấu, kiểm tra khẩu phần ăn, kiểm tra suất ăn của học sinh.

- Tăng cường công tác kiểm tra vệ sinh lớp học: Chăn, ga, gối, khăn mặt, ca cốc uống nước,... sạch sẽ. Vệ sinh xung quanh sân trường, cổng trường, nhà vệ sinh sạch sẽ. Thực hiện vứt rác đúng nơi quy định, đổ rác hàng ngày (Đ/c Vân Anh chịu trách nhiệm trước HT về công tác vệ sinh trường lớp).

- Tuyên truyền phòng chống dịch cúm AH1N1, AH5N1, AH7N9 và một số bệnh lây qua đường hô hấp như sốt vi rút, đau mắt, quai bị.

4. Công tác CSVC, tài chính:

4.1. Công tác CSVC:

- Tổ chức bàn giao CSVC nghiêm túc, phòng học phải gọn gàng sạch sẽ, đồ dùng như chổi, xô,... phải để cuối lớp học không được để ngoài hành lang,... Kiểm đếm cụ thể bàn giao cả 3 bảo vệ ký vào, ngắt cầu dao, dán niêm phong,...: đ/c Bình, Hương thực hiện.

- Bàn giao tài sản trước khi nghỉ tết nguyên đán Nhâm Dần 2022: hoàn thành trước ngày 15/01/2022 (Đ/c Bình, Hương, Vân Anh, GVCN, Bảo vệ).

- Hồ sơ nhà đất, tài sản công: Đ/c Hương KT

- Tiết kiệm điện nước (GVCN tuyên truyền học sinh thực hiện). Nâng cao ý thức sử dụng tài sản công: Máy vi tính, điện nước, máy phô tô,...

4.2. Tài chính:

- Hoàn thành phân khai dự toán ngân sách năm 2022: Đ/c Hương 

- Chi lương và các khoản đóng góp theo lương tháng 01/2022.
- Quỹ tét nhanh covid: Vận động phụ huynh ủng hộ trên tinh thần tự nguyện, công khai thu/chi quỹ.
- Thực hiện nghiêm túc các khoản thu theo quy định.

4. Công tác kiểm tra nội bộ:

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch, có sự điều chỉnh phù hợp tình hình thực tế: Đ/c Loan triển khai thực hiện.
5. Công tác công khai:

- Thực hiện nghiêm túc công khai theo thông tư 36, thông tư 61: Đ/c Loan, Hương thực hiện nghiêm túc.

- Nội dung công khai: Chất lượng giáo dục, đội ngũ, CSVC, thu chi ngân sách và các khoản thu theo thỏa thuận, chế độ quyền lợi của CBGVNV và HS, công khai tài sản cá nhân BGH và KT.
- Hình thức: Công khai tại bảng công khai, trang Web và lưu tại hồ sơ công khai.

6. Công tác tổ chức:

- GV nghỉ thai sản: 02 đồng chí (Nguyễn Thu Thủy; Dương Thị Hải Yến). Phân công GV dạy thay thanh toán thừa giờ theo chế độ (Đ/c Bình).
- Thực hiện chỉ đạo của thành phố không đ/c CBGVNV nào đi ra tỉnh ngoài (cả bảo vệ, vệ sinh, GV dạy HĐT,...).
7. Công tác thi đua:

- Tổ chức Sơ kết học kỳ I trực tuyến.
- Tiếp tục cập nhật phần mềm quản lý nhân sự: Đ/c Loan, Đ/c Hương.

- Thực hiện nghiêm túc nền nếp, kỷ cương, kỷ luật lao động: Thực hiện đeo thẻ viên chức, đi làm đúng giờ, vệ sinh phòng học và phòng làm việc gọn gàng sạch sẽ, nghiêm cấm việc tự đổi tiết hoặc nhờ người dạy thay,...

- Thực hiện nghiêm túc quy định chuẩn mực đạo đức và ứng xử của nhà trường.

8. Công tác KĐCL, trường chuẩn Quốc gia:

- Các nhóm thực hiện thu thập minh chứng

- Đ/c Bình triển khai thực hiện nghiêm túc.


9. Công tác Công đoàn:

- Kiện toàn BCHCĐ chức danh Phó chủ tịch CĐ, trưởng ban nữ công.

- Xây dựng khối đoàn kết trong công đoàn, nhà trường, động viên giúp đỡ nhau trong công tác,...

- Chú ý kỷ luật phát ngôn, thông tin nội bộ, chia sẻ trên trang mạng xã hội,...

- Tuyên truyền đoàn viên công đoàn tham gia ủng hộ do ngành phát động.


- Chi tiền tết cao, tiết kiệm chi tiêu,...


10. Công tác khác:

- Xây dựng kế hoạch trực tết nguyên đán Nhâm Dần năm 2022: Đ/c Loan nộp HT vào ngày 20/01/2022.
- Tiếp tục vận động CBGV-NV tham gia các chương trình ủng hộ do ngành và địa phương phát động.

- Bảo vệ tài sản: bảo vệ trực đêm phải có 02 người, tăng cường đi tuần tra, không cho người lạ vào trường, đóng mở cổng đúng quy định. Tài sản riêng của cá nhân phải bảo quản tránh mất mát,...

- Tổ chức họp phụ huynh cuối HKI: 

+ Thời gian: 19h30 phút thứ 7 ngày 22/1/2022.
+ Hình thức: Họp trực tuyến.

+ Nội dung: Đánh giá công tác HKI, triển khai công tác HKII.
- Khẩu hiệu Mừng đảng, mừng xuân làm ngày,... Trang trí chuẩn bị tết,...: Đ/c Loan, tổ VP.
- Xây dựng kế hoạch phát triển 2022-2023: Đ/c Bình; Hương

- Chú ý việc giao tiếp với phụ huynh đảm bảo văn minh, lịch sự.

- Phân công lịch trực tết nguyên đán Nhâm Dần 2022: 

	Ngày
	Ban giám hiệu
	Bảo vệ
	Tổ văn phòng

	31/1/2022 (29 tết)
	Phạm Thị Thu Hà
	Vũ Văn Vân
	Bùi Thị Vân Anh

	1/2/2022 (01 tết)
	
	
	

	2/2/2022 (02 tết)
	Trịnh Thị Thu Bình
	Nguyễn Văn Tập
	Lưu Thị Luyến

	3/2/2022 (03 tết)
	
	
	

	4/2/2019 (04 tết)
	Tống Thị Minh Loan
	Ngô Văn Phúc
	Nguyễn Thị Hương

	5/2/2019 (05 tết)
	
	
	


Trên đây là đánh giá kết quả thực hiện công tác tháng 12/2021 và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm tháng 01 + 02/2022. Nhà trường yêu cầu các đ/c Phó Hiệu trưởng, tổ trưởng các tổ chuyên môn, tổ văn phòng nêu cao vai trò trách nhiệm, chỉ đạo các thành viên của tổ thực hiện tốt các nhiệm vụ nêu trên. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc cần kịp thời báo cáo với Hiệu trưởng để có ý kiến chỉ đạo giải quyết./.

	Nơi nhận:      

                              
	                HIỆU TRƯỞNG

	- HT, PHT (c/đ);
	

	- CBGVNV (t/h);

	

	- Cổng TTĐT, hòm thư nội bộ trường;
- Lưu: VT.

	

	
	               Phạm Thị Thu Hà
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