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THÔNG BÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA 
Về việc kiểm tra công tác nội bộ tháng 9+10 năm 2021

Thực hiện quyết định số 198/QĐ-THLL ngày 29/9/2021 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Lê Lợi" V/v kiểm tra công tác nội bộ tháng 9+10” từ 04/10/2021 đến ngày 15/10/2021. Đoàn kiểm tra đã tiến hành kiểm tra tại các bộ phận.

Xét báo cáo kết quả kiểm tra nội bộ tháng 9+10 ngày 27/10/2020 của Trưởng đoàn kiểm tra, ý kiến giải trình của các bộ phận, cá nhân là đối tượng kiểm tra.
Hiệu trường thông báo kết quả kiểm tra như sau:
I. Khái quát chung
- Hồ sơ cá nhân và của các bộ phận được nộp đúng thời gian quy định.


- Các bộ phận đã cung cấp đầy đủ hồ sơ và thông tin cho đoàn kiểm tra.


- Hồ sơ được cập nhật đầy đủ và triển khai theo đúng tiến độ thời gian.

II. Kết quả kiểm tra, xác minh
1. Kiểm tra công tác bán trú

a. Ưu điểm:

- Đảm bảo CSVC phục vụ bán trú; dụng cụ, đồ dùng bán trú sạch sẽ, hợp vệ sinh.

- Thực hiện nghiêm túc quy trình chế biến thức ăn theo nguyên tắc bếp một chiều, đảm bảo ATVSTP và khẩu phần ăn, dinh dưỡng bữa ăn.

- Thực phẩm được giao nhận đầy đủ, đúng nguyên tắc và đảm bảo vệ sinh thực phẩm.

- Nhân viên phục vụ bán trú được trang bị và thực hiện bảo hộ lao động và đeo khầu trang và gang tay khi chế biến thức ăn đúng theo quy định.

- Học sinh ăn ngủ đúng giờ, vệ sinh sạch sẽ.

- Thực hiện chia đủ phần ăn theo số lượng và học sinh ăn no, đẩm bảo đủ chất.

         b. Hạn chế: 

- Vệ sinh sau khi ăn của một số lớp còn chập và vào ngủ còn chưa đúng giờ.
- Một số học sinh khi trống vào ngủ vẫn còn la cà đi vệ sinh sinh chưa nhanh nhẹn vào lớp.
         c. Xếp loại: Khá

2. Kiểm tra công tác chủ nhiệm 
a. Ưu điểm:

- Sổ chủ nhiệm:

+ Tất cả các đ/c giáo viên chủ nhiệm đều có đầy đủ sổ chủ nhiệm.

+ Sổ được ghi chép, cập nhật đầy đủ thông tin đúng theo tiến độ thời gian.

+ Nội dung các kế hoach chung, kế hoạch cụ thể hàng tháng đã bám sát kế hoạch, nhiệm vụ của nhà trường.
+ Nội dung họp phụ huynh được triển khai đúng với chủ trương và nhiệm vụ mà nhà trường đã triển khai.
- Nền nếp học sinh:

+ Các lớp đã thực hiện nền nếp xếp hàng ra vào lớp nghiêm túc.

+ HS có ý thức tự quản 15 phút đầu giờ.

+ Nhiều lớp đã trang trí và giữ vệ sinh trong và ngoài lơp.

b. Tồn tại:

- Sổ chủ nhiệm: 

+ Kế hoạch xây dựng các nội dung được triển khai của một số đồng chí còn chung chung, sơ sài.

+ Một số nội xây dựng chưa được cụ thể, chưa đưa ra được biện pháp.

+ Thời gian úp lên Drive còn để nhắc nhở, chưa kịp thời.
- Nền nếp:

+ Nền nếp đi học bộ môn còn ồn chưa nghiêm túc.

+ Các lớp thư viện đều được triển khai nhưng sách truyện còn sơ sài và  trang trí chưa đẹp.
+ Một số lớp nền nếp tự quản chưa thật tốt. 
         c. Xếp loạị : Tổ 1 ; 2+3, 4+5: Khá
         3. Kiểm tra hồ sơ tổ chuyên môn, tổ văn phòng

a. Ưu điểm:
- Các tổ chuyên môn đều có đầy đủ các loại  hồ sơ tổ theo đúng quy định. 

- Các đ/c tổ trưởng chuyên môn đã hoàn thành các loại hồ sơ, kế hoạch tổ theo đúng quy định chuyên môn. Ghi chép đầy đủ, trình bày rõ ràng. Các kế hoạch của tổ chuyên môn như: Kế hoạch BDTX;  Kế hoạch BDHSNK và rèn HSCHT; Hồ sơ thi đua  đều bám sát kế hoạch của nhà trường, bám sát nhiệm vụ, đặc điểm cụ thể của từng tổ khối. Kế hoạch tổ chuyên môn của các tổ cụ thể, sát thực đảm bảo thực hiện tốt nhiệm vụ năm học.

- Các nội dung trong kế hoạch được triển khai, thực hiện đúng tiến độ; úp kế hoạch theo đúng duy định, thời gian.

b. Tồn tại: Sổ nghị quyết còn ghi chung chung phần thảo luận ý kiến. Thời gian họp chưa hợp lí. Thể thức trình bày văn bản chưa đúng theo quy định.
         c. Xếp loại: Tổ 1 ; 2+3, 4+5 : Tốt

                           Tổ văn phòng : Khá

4. Kiểm tra việc thực hiện các khoản thu

a. Ưu điểm:

- Tất cả các lớp 1 đều thực hiện thu các khoản thu Bảo hiểm y tế đúng quy định, cụ thể là: 

Tổng thu: 28 879 390đ

Tổng chi: 28 879 390đ

Tồn: 0 đồng

- 30/30 lớp được giáo viên chủ nhiệm triển khai tới các phụ huynh chính xác, đầy đủ chủ trương triển khai công tác bán trú và các chương trình học ngoại khóa.

- Các chủ trương triển khai của nhà trường được thể hiện rõ trong biên bản họp phụ huynh của từng lớp, cụ thể:
+ Công tác bán trú: đang chờ công văn chỉ đạo của cấp trên. 

+ Nước uống: Dự kiến không quá 10.000đ/HS/tháng. (Thanh toán theo số bình nước uống thực tế).
+ Tiếng Anh làm quen lớp 1,2: Dự kiến không quá 70.000đ/HS/tháng (2 tiết/tuần, 8 tiết/tháng, 40 phút/tiết). Nhà trường tiếp tục hợp tác với Trung tâm Shelton cung cấp GV Việt Nam giảng dạy.
+ Tiếng Anh GV nước ngoài lớp 3,4,5 ngoài giờ chính khóa: 35-40 phút/tiết; 4 tiết/tháng, dự kiến từ 120.000đ-140.000đ/tháng. Nhà trường tiếp tục hợp tác với Trung tâm Shelton cung cấp GV nước ngoài giảng dạy.
+ Tin học: Dự kiến không quá 40.000đ/HS/tháng (8 tiết/tháng (40 phút/tiết)).
+ Kỹ năng sống: Dự kiến không quá 60.000đ/HS/tháng (4 tiết/tháng, 40 phút/tiết). Nhà trường dự kiến hợp tác với Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Maxx Việt Nam cung cấp GV giảng dạy.
Hiện tại các khoản thu tự nguyện, thỏa thuận đang chờ công văn chỉ đạo của cấp trên mới thực hiện triển khai.
b. Tồn tại: Không 

c. Xếp loại: tốt
5. Kiểm tra việc tuyên truyền, triển khai các Đề án ngoài giờ chính khóa:

a. Ưu điểm:

- Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc, hiệu quả việc triển khai các Đề án Tiếng Anh, Tin học, Kỹ năng sống, Bán trú tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường và được sự đồng thuận trong hội đồng nhà trường.

- Giáo viên chủ nhiệm các lớp đã thực hiện nghiêm túc, hiệu quả việc tuyên truyền, triển khai các Đề án Tiếng Anh, Tin học, Kỹ năng sống, Bán trú tới toàn thể phụ huynh học sinh trong nhà trường và được sự đồng thuận, nhất trí của CMHS.
- Phụ huynh học sinh phối hợp tốt trong công tác thực hiện các đề án.
- Đã tổ chức thực hiện các Đề án đã đi vào nề nếp, đúng quy định.

b. Tồn tại:

Một số đồng chí GV lập danh sách, thu đơn đăng ký chưa kịp thời, sắp xếp chưa khoa học. Đơn đăng ký học còn thiếu thông tin như ngày, tháng năm đăng ký đơn.

c. Xếp loại: tốt
6. Kiểm tra việc triển khai thực hiện chương trình SGK mới

* Ưu điểm:

- Thực hiện nghiêm túc chương trình.

- Xây dựng kế hoạch bài dạy theo đúng Kế hoạch giáo dục các môn học đã xây dựng, theo đúng TKB nhà trường sắp xếp.

- Bảo đảm các nội dung yêu cầu cần đạt của kế hoạch bài dạy và thực hiện giảng dạy theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh.
- Giáo viên vận dụng linh hoạt các phương, hình thức tổ chức, phát huy được năng lực, phẩm chất, sáng tạo cho học sinh trong giảng dạy.
- Giáo viên tích cực nhân xét, đánh giá HS theo đúng thông tư 27/2020/TT-BGDĐT. 

* Tồn tại: Không

* Xếp loại: Tốt

7. Kiểm tra toàn diện giáo viên
a. Ưu điểm:

- Nội dung, chương trình giảng dạy thực hiện đúng theo Kế hoạch giáo dục nhà trường đã được phê duyệt.

- Giáo án có đầy đủ các nội dung tích hợp, giảm tải và được thể hiện rõ trong mục tiêu và nội dung của bài.

- Giáo viên có sử dụng CNTT, các bảng phụ và hướng dẫn học sinh dùng sách giáo khoa.

- Trong một số hoạt động khuyến khích, học sinh đã chủ động hợp tác hoàn thành nhiệm vụ hoạt động nhóm. 

- Giáo viên có sự chuẩn bị bài trước khi lên lớp, có ‎ý thức trong việc chuẩn bị và sử dụng đồ dùng dạy học.

- Giáo viên xác định được mục tiêu, chuẩn kiến thức, kĩ năng của bài học; giảng dạy kiến thức cơ bản chính xác; sử dụng đa dạng phương pháp và hình thức tổ chức dạy học;

b. Hạn chế:

- Một số giáo viên khai thác, sử dụng đồ dùng dạy học chưa hiệu quả. Sử dụng các hình thức dạy học, phương pháp giảng dạy chưa phong phú, linh hoạt; chưa quan tâm đến các đối tượng học sinh trong lớp.

- Việc đánh giá, nhận xét học sinh thường xuyên theo thông tư 22/2016 của giáo viên còn hạn chế.
- Việc khai thác nội dung, liên hệ giáo dục HS chưa sâu.
c. Xếp loại:
* Kết quả xếp loại về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống


Tổng số GV được kiểm tra toàn diện: 08 đồng chí 


Trong đó:

	Tốt
	Khá
	Đạt yêu cầu
	Chưa ĐYC

	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ

	08
	100%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%


*Kết quả xếp loại chuyên môn, nghiệp vụ


Tổng số GV được kiểm tra toàn diện: 08 đồng chí.


Trong đó:

	Tốt
	Khá
	Đạt yêu cầu
	Chưa ĐYC

	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ

	0
	0%
	08
	100%
	0
	0%
	0
	0%


* Xếp loại giảng dạy của giáo viên (Trình độ nghiệp vụ sư phạm)

Tổng số giờ dự: 16 tiết.


Trong đó:
	Tốt
	Khá
	Đạt yêu cầu
	Chưa ĐYC

	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ

	0
	0%
	08
	100%
	0
	0%
	0
	0%


* Xếp loại kiểm tra toàn diện giáo viên


Tổng số GV được kiểm tra toàn diện: 08 đồng chí.


Trong đó:

	Tốt
	Khá
	Đạt yêu cầu
	Chưa ĐYC

	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ

	0
	0%
	08
	100%
	0
	0%
	0
	0%


* Xếp loại chung giáo viên, cụ thể:

	Số thứ tự
	Họ và tên
	Xếp loại
	Ghi chú

	1
	- Đ/c Phí Thu
	Khá
	

	2
	- Đ/c Nguyễn Thị Thoa
	Khá
	

	3
	- Đ/c Dương Thị Lành
	Khá
	

	4
	- Đ/c Nguyễn Thu Trang
	Khá
	

	5
	- Đ/c Đỗ Hoa
	Khá
	

	6
	- Đ/c Đ. Nhung
	Khá
	

	7
	- Đ/c Bùi Thắm
	Khá
	

	8
	- Đ/c Dương Ly
	Khá
	


7. Kiểm tra thực hiện quy định về dạy thêm, học thêm

a. Ưu điểm:

- Tất cả 5 đồng chí giáo viên chủ nhiệm lớp 1 được kiểm tra đã thực hiện theo đúng quy đinh về công tác dạy thêm học thêm.

- Không có giáo viên dạy thêm hay tổ chức học thêm trái quy định.

b. Hạn chế: Không.
c. Xếp loại: Tốt
III. Kết luận về những nội dung đã tiến hành kiểm tra

1. Giáo viên chủ nhiệm lớp thực hiện các khoản thu theo đúng chỉ đạo, hướng dẫn của nhà trường.

2. Hồ sơ, sổ sách thiết lập đầy đủ, nội dung tương đối cụ thể, rõ ràng. 
3. Thực hiện nghiêm túc việc triển khai chương trình SGK mới.
4. Công tác bán trú thực hiện đảm bảo vệ sinh và chăm sóc học sinh ăn chu đáo.

5. Thực hiện nghiêm túc các quy định về dạy thêm, học thêm.
6. Tuyên truyền, triển khai nghiêm túc các Đề án ngoài giờ chính khóa theo quy định.

7. Giáo viên kiểm tra toàn diện có đầy đủ hồ sơ, sổ sách và truyền đạt đầy đủ các nội dung kiến thức của bài một cách chính xác, đúng theo chuẩn kiến thức kĩ năng của bài; có ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.
IV. Yêu cầu biện pháp xử lý
- Yêu cầu các bộ phận bổ sung các nội dung còn sơ sài vào các kế hoạch cho chi tiết và cụ thể hơn.

- Yêu cầu các đ/c giáo viên chủ nhiệm nhắc nhở học sinh khi đi học bộ môn cần giữ trật tự và đi lại nhẹ nhàng.

- Yêu cầu giáo viên trông bán trú nhắc nhở học sinh làm vệ sinh khẩn trương để vào ngủ cho đúng giờ.

- Yêu cầu GVCN chỉnh sửa danh sách đăng ký học các Đề án cho đầy đủ. Bổ sung đầy đủ các thông tin còn thiếu trong đơn đăng ký học của học sinh.

Trên đây là Kết luận kiểm tra công tác nội bộ tháng 9+10 năm 2021 của nhà trường. Hiệu trưởng yêu cầu các bộ phận và các đ/c giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc./.
	Nơi nhận
	
	HIỆU TRƯỞNG

	- BGH (C/đ); 

- Tổ chuyên môn, GV, NV(T/h));

- Cổng: TTĐT;
- Lưu: TTra;VT.
	
	Lại Thị Thanh Linh
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