
TRƯỜNG THCS YÊN THANH CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA  VIỆT NAM 

TỔ TỒNG HỢP Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

BIÊN BẢN HỘI NGHỊ NHÀ GIÁO, CBQL, NGƯỜI LAO ĐỘNG. 

Năm học 2020-2021 

 

- Thời gian: 14h00 ngày 26/9/2020 

- Địa điểm: phòng họp trường THCS Yên Thanh, 

- Thành phần:  

+ Toàn thể thành viên trong tổ chuyên môn ( Vắng: 0) 

+  Chủ tọa hội nghị: Nguyễn Kỷ Vân- TTCM  

+ Thư ký Hội nghị : Nguyễn Thị Minh - TPCM 

I. Nội dung: 

1. Thảo luận các nội dung trong Hội nghi CB, GV, NLĐ năm học 2020-2021 

- Thảo luận toàn bộ nội dung các báo cáo của Nhà trường và Công đoàn do Hiệu 

trưởng và Ban chấp hành Công đoàn dự thảo. 

* Tổ đã tiến hành thảo luận và tập trung vào các nội dung chính sau: 

+ Về việc xây dựng kế hoạch năm học và những giải pháp thực hiện. 

+ Về việc thực hiện các nội quy, quy chế của nhà trường: 

1.  Quy chế sử dụng tài sản công 

2.  Nội quy nhà trường 

3.  Dự thảo uy chế chi tiêu nội bộ 

4.  Quy chế hoạt động chuyên môn 

5. Quy chế đánh giá, xếp loại viên chức 

6. Quy chế thực hiện dân chủ trong Hội đồng trường 

* Tổng  hợp ý kiến của tổ: 

- Cả tổ nhất trí với nội dung các qui chế đã được Nhà trường và Công đoàn xây dựng. 

- Nhất trí với nội dung đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, 

viên chức, lao động năm học 2020-2021 và kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 

2020- 2021 

- Nhất trí với các chỉ tiêu thi đua năm học 2020-2021 

- Ý kiến đề xuất: 

* Quy chế chuyên môn: Tổ tổng hợp mỗi đ.c dạy 1 môn, số tiết nhiều (16-18 tiết 

thực dạy) nên việc sắp xếp dự giờ đồng nghiệp gặp nhiều khóa khăn, tổ đề nghị số 

tiết dự giờ tối thiểu của 1 GV là 15 tiết / năm học. 



* Quy chế chi tiêu nội bộ:  

- GV đã đủ số tiết mà tham gia ôn luyện HSG, HS yếu kém sẽ được chi trả như 

thế nào? Xin Hiệu trưởng hỗ trợ kinh phí photo tài liệu cho HSG. 

- Bổ sung kinh phí cho hoạt động trải nghiệm Stem (Hoạt động CM) 

* Quy chế thi đua, khen thưởng 

- Mục chi thưởng cho GV ôn thi HSG, GV huấn luyên các môn văn nghệ, TDTT 

cần chi tiết hơn (mức thưởng bằng số giải nhân lên, hay chỉ thưởng mức cao nhất) 

2. Xây dựng tham luận tại Hội nghị. 

Tham luận: Phát huy vai trò của CB, VC, LĐ trong việc thực hiện Quy chế dân 

chủ ở đơn vị 

- Nội dung tham luận: 

+ Mục đích Phát huy vai trò của CB, VC, LĐ trong việc thực hiện Quy chế dân 

chủ ở đơn vị 

+ Nguyên tắc: Cách thức triển khai, quá trình tổ chức thực hiện, đánh giá kết quả 

thực hiện 

+ Rút ra bài học kinh nghiệm 

- Phân công thực hiện: Đ/c Đỗ Thị Kim Hoa –TPCM – Phó Chủ tịch Công Đoàn. 

Buổi họp kết thúc vào hồi 16h30 cùng ngày. 

 

 

THƯ KÍ TỔ TRƯỞNG CHUYÊN MÔN 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Minh 

 

 

 

 

Nguyễn Kỷ Vân 

 


