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BÁO CÁO THÀNH TÍCH

  ĐỀ NGHỊ TẶNG DANH HIỆU TẬP THỂ LAO ĐỘNG XUẤT SẮC
NĂM HỌC 2020-2021
Tên tập thể đề nghị: Trường Tiểu học Phương Đông A
thành phố Uông Bí, tỉnh Quảng Ninh
I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
1. Đặc điểm, tình hình

- Địa điểm : Khu Cửa Ngăn -  Phường  Phương Đông - Thành phố Uông Bí Tỉnh Quảng Ninh.

- Điện thoại cơ quan: 02033851791 

- Địa chỉ trang điện tử: c1phuongdonga.ub.quangninh@moet.edu.vn.

- Quá trình thành lập và phát triển: Trường Tiểu học Phương Đông A tiền thân là trường  Hoa Văn. Từ  năm 1990 mang tên trường Tiểu học Phương Đông C, đến năm 2000, trường mang tên là trường Tiểu học Phương Đông A cho đến nay.

         - Những đặc điểm chính của nhà trường:

         + Toàn trường có 24 đồng chí CB - GV - NV được bố trí thành 03 tổ (tổ 1,2,3 tổ 4,5; tổ văn phòng) thuận tiện cho sinh hoạt chuyên môn và các hoạt động khác. 
        + 01 nhân viên thư viện - thiết bị, 01 giáo viên kiêm làm Tổng phụ trách, 01 nhân viên làm công tác kế toán.
        + Ban giám hiệu gồm : 02 đồng chí 

          Hiệu trưởng: Chỉ đạo chung mọi hoạt động của nhà trường. Trưởng ban chỉ đạo thực hiện các cuộc vận động; Trưởng ban thi đua, quản lý nhân lực, phụ trách quản lý tài chính, quản lý việc xây dựng cơ sở vật chất cho trường. Phụ trách chung công tác đoàn thể - xã hội, an ninh trật tự trường học, quản lý việc thực hiện nề nếp của giáo viên và học sinh;
    Phó hiệu trưởng: Chỉ đạo công tác chuyên môn; phụ trách công tác phổ cập; Phó ban chỉ đạo các cuộc vận động; theo dõi học sinh nghèo, khó khăn, học sinh khuyết tật; phụ trách công tác thư viện, thiết bị; chỉ đạo công tác học sinh, ngoại khóa, y tế trường học, phụ trách công tác hoạt động ngoài giờ lên lớp; phụ trách công tác kiểm định chất lượng, chuẩn quốc gia.
       + Các tổ chức đảng, đoàn thể:

        * Chi bộ Đảng: Chi bộ có 15 đảng viên, có 04 đồng chí có trình độ trung cấp lý luận Chính trị - Hành chính. Các đảng viên luôn chấp hành tốt đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Chi bộ đã lãnh đạo nhà trường theo đúng Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam.
         * Công đoàn: Trường có 24 thành viên công đoàn, tổ chức Công đoàn hoạt động hiệu quả. Công đoàn cơ sở thường xuyên tổ chức các hoạt động theo chương trình công tác của công đoàn trong các ngày lễ 20/10; 8/3… tham gia phong trào 2 tốt và bảo vệ đầy đủ các quyền lợi của công đoàn viên, xây dựng mối đoàn kết nhất trí trong đội ngũ, thực hiện tốt quy chế dân chủ trong trường học. Công đoàn nhà trường thực sự là tổ ấm, là gia đình cán bộ giáo viên. Năm học 2019 - 2020 công đoàn được LĐLĐ thành phố khen thưởng.
         * Đoàn thanh niên: Chi đoàn nhà trường hiện có 10 đoàn viên, tổ chức đoàn luôn hoạt động tích cực, sôi nổi, tham gia tích cực trong phong trào thi đua, các phong trào do đoàn phường địa phương phát động cũng như hoạt động nhân đạo từ thiện, quỹ đền ơn đáp nghĩa.

         * Công tác Đội: Nhà trường có Liên đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh với 176 đội viên và 298 nhi đồng. Phong trào của Đội được tổ chức theo chủ đề hàng tháng do Hội đồng Đội thành phố quy định và các hoạt động giáo dục lồng ghép như: giáo dục an toàn giao thông, tham gia công tác từ thiện, quỹ đền ơn đáp nghĩa… Tổ chức tốt phong trào thể dục thể thao cấp trường, tham gia đầy đủ các cuộc thi cấp thành phố. 

        * Hội đồng trường: Đã được thành lập theo quy định của Điều lệ, đúng thành phần và hoạt động đúng nội dung.

       * Tổ chuyên môn: Mỗi tháng sinh hoạt định kì 02 lần vào thứ 6 các tuần thứ 2,4 nhằm đánh giá hoạt động của tổ chuyên môn, thảo luận và đưa ra các biện pháp nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy và triển khai công tác tuần tới.


       * Hội đồng Thi đua: Hội đồng Thi đua của nhà trường họp sau mỗi đợt thi đua, cuối học kỳ và cuối năm học, xét khen thưởng học sinh và giáo viên đạt thành tích trong học tập và công tác.
        * Thuận lợi: Nhà trường nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao, kịp thời của cấp trên. Các cấp các ngành chăm lo cho công tác giáo dục của nhà trường. Nhiệm vụ năm học 2020 - 2021 được triển khai kịp thời và cụ thể. 

        - Ban đại diện cha mẹ học sinh đã ngày một quan tâm hơn tới công tác giáo dục của nhà trường, luôn là lực lượng hỗ trợ cho phong trào thi đua dạy tốt - học tốt và tích cực quan tâm hỗ trợ cơ sở vật chất cho khuôn viên nhà trường ngày một đầy đủ, tạo môi trường xanh - sạch - đẹp hơn.

        - Cơ sở vật chất nhà trường đáp  ứng đủ yêu cầu của trường chuẩn Quốc gia mức độ II, đáp ứng đủ yêu cầu cho công tác dạy học nâng cao chất lượng giáo dục học sinh.
       * Khó khăn: 
        - Lµ tr­êng TiÓu häc n»m s©u trong vïng d©n c­ thuéc khu vùc khã kh¨n cña ph­êng Ph­¬ng §«ng. §Þa bµn tuyển sinh rộng, nhiÒu häc sinh ®i tõ nhµ ®Õn tr­êng qu·ng ®­êng dµi tõ 3,5 km ®­êng x¸ ®i l¹i khã kh¨n, phÇn nµo ¶nh h­ëng ®Õn viÖc thùc hiÖn chuyªn cÇn cña häc sinh. Tr­êng cã 28 häc sinh cã hoµn c¶nh khã kh¨n nh­:  häc sinh må c«i, học sinh khuyết tật, häc sinh thuéc diÖn hé nghÌo, cận nghèo... 
        - Cơ sở vật chất: 

        + Diện tích khuôn viên trường là 15.445,3m2 đạt 35,5m2/hs. Diện tích sân chơi, sân tập thể dục thể thao với 6000 m2 đảm bảo cho học sinh chơi trong giờ giải lao.

        + Trường có 14 phòng học/14 lớp, phòng học của học sinh là 50m2. Trong phòng học có đủ bàn ghế loại 2 học sinh/1bàn phù hợp quy định, bảng chống loá, bàn giáo viên, tủ đựng đồ dùng, đủ quạt mát và đèn chiếu sáng, trang trí đúng quy định. 

        + Có thư viện đạt tiên tiến theo quy định tiêu chuẩn thư viện trường phổ thông. Có góc đọc ngoài trời, có giá tủ đựng sách, bàn ghế ngồi đọc đúng quy cách, đảm bảo đủ các loại sách theo quy định.
       + Phòng Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng: Được trang bị đầy đủ tủ đựng hồ sơ, sổ sách, bàn ghế ngồi làm việc, máy tính và máy in đã được kết nối mạng.

       + Phòng Tin học: 01 phòng, rộng 50m2. Trong phòng mới được trang bị đủ máy vi tính, quạt, điện chiếu sáng theo đúng quy cách.
       + Phòng hoạt động Đội: Được trang bị tủ hồ sơ sổ sách công tác đội, bàn ghế.

       + Phòng Tiếng Anh với đầy đủ trang thiết bị học tập cho học sinh khối 3,4,5.

       + Phòng Y tế học đường: Có tủ thuốc và các trang bị y tế cần thiết, giường...
        + Phòng thư viên - thiết bị giáo dục: Có đủ trang thiết bị đồ dùng đảm bảo cho giảng dạy các môn học.
        + Năm học 2020 - 2021 được Sở giáo dục trang cấp 01 phòng học trải nghiệm đã được hiệu quả.         

        + Ngoài ra trường còn được Sở giáo dục trang cấp khu vui chơi vận động ngoài trời với nhiều thiết bị đồ chơi vận động phù hợp với học sinh tiểu học nhằm phát triển toàn diện cho các em. 
2. Chức năng, nhiệm vụ: 

   Được sự chỉ đạo sát sao của Lãnh đạo ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố Uông Bí, UBND thành phố Uông Bí, UBND phường Phương Đông, trường đã chỉ đạo mọi hoạt động theo đúng Điều lệ trường Tiểu học.
   - Tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng theo mục tiêu, chương trình giáo dục. 
 - Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em khuyết tật đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. Tổ chức kiểm tra và công nhận hoàn thành chương trình tiểu học cho học sinh trong nhà trường và trẻ em trong địa bàn trường được phân công phụ trách.

    - Xây dựng, phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và nhiệm vụ phát triển giáo dục của địa phương.

         - Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục, duy trì và giữ vững kiểm định chất lượng mức độ III và Chuẩn quốc gia mức độ II.
        - Quản lí tốt đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh.

   - Quản lí, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị và tài chính theo quy định của pháp luật.

   - Phối hợp với gia đình, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực hiện hoạt động giáo dục.

    - Tổ chức cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội trong cộng đồng.

    - Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC 
1. Thành tích đạt được trong 2 năm học 2019-2020 và 2020 - 2021
Chất lượng giáo dục của nhà trường có chuyển biến tích cực. Đa phần học sinh ngoan ngoãn, biết nghe lời thầy cô, tích cực tham gia các hoạt động nhà trường, xã hội, chấp hành tốt các nội quy, quy định của trường, lớp, tích cực tham gia các phong trào thi đua, hoạt động giáo dục của nhà trường, đảm bảo giờ giấc ra vào lớp, trong lớp chú ý nghe giảng, có nề nếp học tập tốt. 
Một số em có khả năng tiếp thu bài nhanh, có ý thức phấn đấu vươn lên trong học tập. Không có học sinh vi phạm các tệ nạn xã hội, quy định về các hành vi học sinh không được làm, kết quả cụ thể:
1.1. Chất lượng giáo dục:
	Năm học
	HS hoàn thành chương trình lớp học, được lên lớp
	HS được Hiệu trưởng khen
	HS hoàn thành chương trình tiểu học
	HS

lưu ban

	
	Số lượng
	Tỉ lệ (%)
	Số lượng
	Tỉ lệ (%)
	Số lượng
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)

	2019-2020
	435/435
	100
	289/435
	66,4
	62/62
	100
	0
	0%

	2020-2021
	471/474
	99,3
	315/474
	66,5
	60/60
	100
	0
	0%


- Chất lượng học sinh năng khiếu: 
	Năm học
	Cấp thành phố
	Cấp tỉnh

	
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	TS
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	TS

	2019-2020
	0
	0
	3
	0
	     3
	
	
	
	
	

	2020-2021
	1
	0
	0
	1
	2
	
	
	
	
	


- Chất lượng học sinh tham gia các hội thi, phong trào
	Năm học
	Kết quả các hoạt động

	2019-2020
	* Cấp thành phố: 

+ 01 giải Ba, giải đá cầu học sinh tiểu học cấp thành phố 
+ 02 giải Ba, giải  cờ vua học sinh tiểu học cấp thành phố

	2020-2021
	* Cấp thành phố: 

+ 01 giải Nhất hội thi Robot cấp tiểu học.
+ 01 giải khuyến khích giải bóng đá học sinh tiểu học cấp thành phố



1.2. Công tác xây dựng đội ngũ

Nhà trường đặc biệt quan tâm đến công tác bồi dưỡng đội ngũ, tạo mọi điều kiện để 100% cán bộ, giáo viên và nhân viên tham gia học tập nâng cao trình độ chuyên môn và trình độ chính trị.
 Bồi dưỡng, nâng cao năng lực cán bộ quản lí, giáo viên theo Chuẩn Hiệu trưởng, Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, tập huấn kỹ năng ra đề kiểm tra định kỳ, sử dụng phần mềm ra đề kiểm tra, giáo dục hòa nhập trẻ phổ tự kỷ, tham gia trường học kết nối, chương trình giáo dục phổ thông 2018,...100% cán bộ, giáo viên nhà trường thực hiện nghiêm túc.
 Ban giám hiệu phân công các đồng chí Phó Hiệu trưởng trực tiếp phụ trách chỉ đạo chuyên môn, đặc biệt quan tâm và xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên nâng cao tay nghề đặc biệt là giáo viên trẻ. Chất lượng BDTX  đều đạt 100% 
Chỉ đạo các tổ chuyên môn đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn, tập trung vào tháo gỡ những vấn đề còn vướng mắc, tổ chức và tham gia tốt các chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học các cấp. 
Tham gia đầy đủ các đợt chuyên đề do các cấp tổ chức để bồi dưỡng tay nghề, chuyên môn, nghiệp vụ. 
Số chuyên đề tổ chức, tham gia:
	Năm học
	Cấp tổ
	Cấp trường
	Cấp cụm

	2019-2020
	3
	2
	1

	2020-2021
	3
	2
	0


Đẩy mạnh phong trào dự giờ thăm lớp, tổ chức và tham gia tốt Hội thi giáo viên giỏi cấp trường, cấp thành phố. Tổ chức thành công các đợt thao giảng chào mừng ngày 20/10, 20/11, 8/3. 
Kết quả các giờ thao giảng:
	Năm học
	Tốt
	Khá
	Trung bình

	2019-2020
	28
	8
	0

	2020-2021
	28
	12
	0


Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường đoàn kết, luôn chấp hành tốt các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, có ý thức tổ chức kỷ luật cao, có tinh thần trách nhiệm trong mọi hoạt động, nhiệt tình, tâm huyết với nghề nghiệp, được đồng nghiệp và phụ huynh tin tưởng.

Kết quả kiểm tra toàn diện:

	    Năm học
	Tốt
	Khá
	Trung bình

	2019-2020
	12/18 = 66,67%
	6/18 = 33,33%
	0

	2020-2021
	11/20 = 55%
	9/20 = 45%
	0


Hàng năm, kết quả đánh giá giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học và đánh giá xếp loại viên chức đều tăng lên rõ rệt, được các cấp có thẩm quyền ghi nhận, không có cán bộ, giáo viên, nhân viên nào không hoàn thành nhiệm vụ, không có cá nhân bị kỷ luật. 
Xếp loại viên chức:
	Năm học
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	Hoàn thành nhiệm vụ
	 Không hoàn thành nhiệm vụ
	 Ghi chú

	2019-2020
	5/22=22,73%
	16/22=72,73%
	1/22=4,54%
	0
	01 đ/c mới tuyển dụng

	2020-2021
	7/24=29,1
	17/24=70,9
	0
	0
	


Xếp loại giáo viên, Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng theo Chuẩn:

	Năm học
	Tốt
	Khá
	Không xếp loại

	2019-2020
	11/20 = 55%
	9/20 = 45%
	01 đ/c  mới tuyển dụng

	2020-2021
	12/22 = 54,5%
	10/22 = 45,5%
	


Kết quả thi đua
	Năm học
	GVG trường
	GVG TP
	GVCNG

TP
	LĐTT
	CSTĐCS
	Giấy khen
	Bằng khen

	2019-2020
	13
	5
	0
	22
	Đề nghị 3 CSTĐ
	Đề nghị 03 GKUBTP; 01GKSGD
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1.3. Việc đổi mới công tác quản lý giáo dục, cải cách hành chính

Xây dựng đầy đủ các kế hoạch, chỉ đạo tốt các hoạt động của nhà trường theo đúng kế hoạch đặt ra. 

Tôn trọng trong việc lấy ý kiến tham gia của Hội đồng trường và các tổ chức trong nhà trường trong việc phân công nhiệm vụ. Nghiêm túc, công khai, khách quan, phân công đúng người, đúng việc, phù hợp với trình độ chuyên môn và khả năng sở trường của từng thành viên trong nhà trường.
 Phân công công việc không chồng chéo, đảm bảo một người không quá nhiều nhiệm vụ. Thực hiện việc phân công nhiệm vụ rõ ràng, cụ thể bằng văn bản.
 Quan tâm đổi mới nâng cao ý thức trách nhiệm, năng lực quản lý điều hành của cán bộ quản lý, thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế, quy định, Điều lệ trường Tiểu học.
Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học. Chỉ đạo sử dụng hiệu quả các phầm mềm SMAS, quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên EPMIS, quản lý tài chính MISA, phần mềm phổ cập,… đáp ứng yêu cầu quản lí chung của ngành.
 Đổi mới công tác quản lý, tăng cường hiệu quả hoạt động của tổ chuyên môn, xác định đúng vai trò và trách nhiệm của tổ trưởng chuyên môn, nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.

Quản lý việc thực hiện nội dung chương trình và kế hoạch giáo dục, tiếp tục củng cố kỷ cương, nền nếp trong dạy và học, kiểm tra đánh giá đảm bảo khách quan, chính xác, công bằng. Tăng cường kiểm tra đánh giá trong nội bộ trường học, coi trọng công tác kiểm tra là một trong những yếu tố nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao tay nghề, nâng cao ý thức trách nhiệm. Qua kiểm tra đều kịp thời phát hiện những hạn chế, qua đó tư vấn, giúp đỡ cán bộ, giáo viên, nhân viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc các khoản thu theo quy định. Quản lý thu chi theo đúng nguyên tắc tài chính, đúng quy định, đúng mục đích, đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả, dân chủ, công khai. 

Hoàn thành tốt mọi công việc theo đúng thời gian quy định của cấp trên. Thực hiện đầy đủ các hồ sơ và lưu trữ hồ sơ nhà trường, chế độ thông tin báo cáo kịp thời, chính xác theo đúng thời gian và tiến độ công việc. Thực hiện các quy định về đạo đức nhà giáo, quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường, các quy định, quy chế của ngành, của trường. 
Thường xuyên quán triệt, tuyên truyền về không tổ chức, dạy thêm, học thêm trái quy định cho cán bộ, giáo viên và học sinh toàn trường. Qua kiểm tra cho thấy 100% cán bộ, giáo viên và học sinh không tổ chức, không dạy thêm, học thêm trái quy định. 
Ban giám hiệu nhà trường quan tâm, gần gũi, nắm bắt tâm tư nguyện vọng, giải quyết kịp thời, thỏa đáng các đề xuất chính đáng của cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh, học sinh nhà trường nên trong năm học này, nhà trường không có đơn thư, khiếu nại, không để xảy ra mất đoàn kết nội bộ.
Chỉ đạo làm tốt công tác cải cách hành chính. Thực hiện hiệu quả việc phân cấp, ủy quyền, làm rõ trách nhiệm, thẩm quyền của từng cá nhân trong nhà trường. Triển khai có hiệu quả kế hoạch hành động nâng cao chất lượng cải cách hành chính và chất lượng chỉ số cải cách hành chính, chỉ số hài lòng của người dân tổ chức đối với sự phục vụ của nhà trường. Xây dựng môi trường sư phạm chất lượng và uy tín. 


1.4. Công tác phổ cập giáo dục
Hằng năm, nhà trường luôn chú trọng đến việc xây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển trên cơ sở thực tiễn của nhà trường và địa phương. Thực hiện nghiêm túc sự chỉ đạo của Ban chỉ đạo công tác phổ cập, phối hợp chặt chẽ với các khu dân cư và các trường học trên địa bàn để làm tốt công tác phổ cập, thực hiện thường xuyên việc điều tra phổ cập đúng quy định. 
Duy trì và phát triển sĩ số học sinh, lưu trữ đầy đủ hồ sơ sổ sách, ghi chép, cập nhật thường xuyên số học sinh chuyển đi, chuyển đến. Thực hiện việc quản lý sổ sách điện tử đúng quy định.
 Huy động trẻ em 6 tuổi vào học lớp 1 đạt 100%. Thực hiện tốt công tác duy trì sĩ số từ đầu năm đến cuối năm học, không có học sinh nào bỏ học giữa chừng, không có hiện tượng học sinh nghỉ học dài ngày vô lý do, chuyên cần trong năm học luôn đảm bảo.
 Hàng năm, tỷ lệ hoàn thành chương trình tiểu học đều đạt 100% và hoàn thành chương trình lớp học đạt 99,3% trở lên. Duy trì và giữ vững Chuẩn mức độ II, phổ cập giáo dục đúng độ tuổi mức độ III.

1.5. Công tác ứng dụng công nghệ thông tin vào trong quản lý, giảng dạy
 100% các đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên làm việc hành chính đều được trang bị máy tính có kết nối Internet. 100% các đồng chí giáo viên soạn bài vi tính có chất lượng. 70% các đồng chí giáo viên sử dụng thành thạo ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học đạt hiệu quả cao. 

Chỉ đạo thường xuyên cập nhật các hoạt động của nhà trường trên trang điện tử, trao đổi công tác qua email và cập nhật đầy đủ nội dung trên các phần mềm công tác đã triển khai.

Tích cực đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy. Chỉ đạo tốt giáo viên sử dụng linh hoạt các thiết bị dạy và học tại phòng học Ngoại ngữ do Sở Giáo dục và Đào tạo đầu tư. Kết quả 100% giáo viên sử dụng  được việc ứng dụng công nghệ thông tin vào các tiết dạy; 70% giáo viên sử dụng thành thạo; 30% giáo viên có khả năng tự truyền đạt và hướng dẫn đồng nghiệp khác khi giảng dạy các tiết ứng dụng công nghệ thông tin để đạt được hiệu quả tốt nhất, tiêu biểu như cô giáo Nguyễn Thị Duyên, Nguyễn Thúy Hoàng, Hoàng Thị Việt Nga, Đỗ Thu Thủy, Nguyễn Duy Đức, Đào Minh Phượng, Đặng Thị Duân và nhiều thầy cô khác.

1.6. Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia, kiểm định chất lượng, thư viện, cơ sở vật chất, trang thiết bị
1.6.1. Công tác xây dựng trường Chuẩn Quốc gia

Cơ sở vật chất phục vụ dạy và học luôn được tăng cường. Hàng năm, nhà trường quan tâm tập trung huy động mọi nguồn lực, tham mưu tích cực với chính quyền các cấp, Phòng GD&ĐT và các tổ chức đoàn thể tăng cường cơ sở vật chất để củng cố, xây dựng và giữ vững trường đạt Chuẩn Quốc gia mức độ II.
Tích cực tham mưu với Lãnh đạo cấp trên trong việc bổ sung đủ về đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên, trang bị cơ sở vật chất, phòng học, bàn ghế, khu vui chơi lắp đặt thiết bị vận động ngoài trời, phòng học trải nghiệm.

1.6.2. Kiểm định chất lượng giáo dục
Nhà trường đã hoàn thành việc thu thập xử lí minh chứng, báo cáo đánh giá công tác kiểm định. Nhà trường đã được đoàn kiểm tra của Phòng giáo dục kiểm tra kĩ thuật đánh giá. Nhà trường đã hoàn thiện hồ sơ và đề nghị công nhận kiểm định mức độ III chu kì 2016-2021 vào tháng 6/2021. 

Tăng cường công tác tham mưu với các cấp, các ngành duy trì được chất lượng giáo dục, nâng cao được chất lượng cơ sở vật chất, chất lượng đội ngũ và sự phối hợp chặt chẽ với Ban đại diện cha mẹ học sinh. Do vậy nhà trường ngày càng phát triển, luôn nhận được sự đánh giá cao của các cấp, sự đồng tình ủng hộ từ phụ huynh và nhân dân.
1.6.3. Công tác thư viện - thiết bị dạy học

Thư viện nhà trường phục vụ hiệu quả góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập. Hàng năm nhà trường luôn dành kinh phí bổ sung sách giáo khoa, sách tham khảo, sách tìm hiểu pháp luật,.... Đồng thời cán bộ, giáo viên, nhân viên và các em học sinh tích cực ủng hộ đóng góp sách vào thư viện từ  200 đến 500 cuốn nhân ngày hội đọc sách và dịp cuối năm làm phong phú sách, truyện cho thư viện dùng chung với đa dạng thể loại, đảm bảo tính giáo dục cao.

Tổ chức tốt hoạt động Thư viện Thân thiện ngoài trời cho học sinh để đọc sách nhằm phát huy phong trào đọc và học tập những tấm gương tốt, việc tốt qua sách, truyện.
Sách giáo khoa, sách giáo viên đủ phục vụ cho giáo viên giảng dạy. Các đồ dùng, thiết bị, sách giáo khoa, sách tham khảo, truyện, báo được bảo quản và sắp xếp khoa học, thuận tiện. Hoạt động của thư viện thực sự có nền nếp và đạt hiệu quả.

1.7. Công tác xã hội hóa giáo dục
* Năm học 2019-2020:

- Trong năm học, BGH nhà trường, giáo viên đã làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục nhằm xây dựng cơ sở vật chất, hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn với tổng số tiền 47.200.000đồng như: phụ huynh học sinh khối 5 hỗ trợ sửa chữa, hệ thống âm li loa máy với số tiền 5.200.000đồng; 02 phụ huynh ủng hộ 02 điều hòa với số tiền 13.500.000đồng; 01 nhà hảo tâm ủng hộ nhà trường 01 máy chiếu trị giá 5.000.000đồng. Đoàn thanh niên nhà máy Nhiệt Điện Uông Bí và Kho bạc nhà nước ủng hộ học sinh nghèo số tiền 4.200.000đồng, Công ty Cổ phần An Dương tặng 01 xuất quà trị giá 1.200.000đồng, trường TH Trưng Vương - Uông Bí tặng 10 xuất quà trị giá 2.000.000đồng... 
* Năm học 2020-2021:

- Trong năm học, BGH nhà trường, giáo viên đã làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục nhằm xây dựng cơ sở vật chất, hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó 
khăn với tổng số tiền 67.380.000đồng như: 08 phụ huynh ủng hộ 08 điều hòa với số tiền 47.980.000đồng; 01 phụ huynh ủng hộ nhà trường 01 máy chiếu trị giá 11.000.000đồng. Đoàn thanh niên nhà máy Nhiệt Điện Uông Bí ủng hộ học sinh nghèo 2.400.000đồng, trường TH Trưng Vương - Uông Bí tặng 10 xuất quà trị giá 2.000.000đồng, Trung tâm Anh ngữ Ocean edu tặng 1.500.000đồng, Câu lạc bộ xe đạp thành phố Uông Bí tặng: 1.500.000 đồng, Tiểu đoàn 16 Uông Bí tặng 1.000.000 đồng... 
1.8. Công tác tài chính
Chỉ đạo thực hiện công tác tài chính nghiêm túc, đúng quy định, tuyệt đối không có hiện tượng lạm thu. Mọi khoản thu đều được họp bàn với toàn thể Cha mẹ học sinh, thống nhất bằng văn bản cụ thể, xây dựng kế hoạch, đề án trình cấp trên phê duyệt, công khai đúng quy định mới đi vào thực hiện. Công khai, thực hiện quản lý, thu chi, quyết toán, thống kê, báo cáo tài chính, tài sản theo đúng nguyên tắc tài chính, đúng các văn bản của cấp trên, ngành, địa phương và Nhà nước qui định. Quan tâm thực hiện các giải pháp tiết kiệm chi, tiết kiệm chi thu nhập tăng thêm cuối năm nhằm khích lệ, động viên tinh thần cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.

Trong các năm học, nhà trường được đón các đoàn thanh tra phòng GD&ĐT thành phố Uông Bí về thanh, kiểm, tra đều đánh giá nhà trường thực hiện đúng các quy định về quản lý tài chính, không có vi phạm. 

1.9. Hưởng ứng các cuộc vận động, các phong trào thi đua
Phối hợp với Công đoàn làm tốt công tác giúp đỡ giáo viên trong công tác giảng dạy và động viên giáo viên đăng ký thi đua, giúp đỡ giáo viên có hoàn cảnh khó khăn. Tuyên truyền, vận động cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường thực hiện tốt các cuộc vận động kế hoạch hóa gia đình, kỷ cương - tình thương - trách nhiệm, cuộc vận động dân chủ hóa trường học, cuộc vận động Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học tự sáng tạo’’ và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực’’, “Thầy và trò cùng học”, “Trường học hạnh phúc”, “Thầy cô chúng ta hãy thay đổi” do ngành phát động. Tích cực “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ chí Minh’’, thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ và chủ đề năm 2020, 2021... 

Đã tổ chức cho 100% cán bộ giáo viên, nhân viên ký cam kết thực hiện tốt chủ đề năm 2020, 2021 gắn với Bộ Quy tắc ứng xử “Tự hào là công dân thành phố Uông Bí” cùng với phong trào “Xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực” bằng những nội dung hình thức thiết thực, hiệu quả phù hợp với đặc điểm của nhà trường và địa phương. Duy trì 100% các ngày Chủ nhật có đoàn viên công đoàn thực hiện công tác dọn vệ sinh cảnh quan nhà trường hưởng ứng ngày Chủ nhật xanh.
Trong các giờ sinh hoạt tập thể, giờ chào cờ đầu tuần nhà trường luôn thay đổi hình thức để giáo dục về ý thức thực hiện An toàn giao thông, phòng chống đuối nước, dịch bệnh cho các em, phòng chống xâm hại tình dục đối với trẻ em,... 100% các lớp và cán bộ giáo viên trong trường thực hiện cam kết “Gương mẫu thực hiện trật tự an toàn giao thông”, “Trường học đảm bảo an toàn, an ninh trật tự”; “Trường học phòng chống tai nạn thương tích”; ký cam kết thực hiện NĐ36/CP; ký cam kết thực hiện giữ gìn vệ sinh môi trường trong và ngoài nhà trường,... Nhà trường đã tổ chức được các buổi tuyên truyền trên loa phát thanh măng non; phối hợp với Trung tâm kỹ năng sống Tân Việt Hạ Long và công an đội phòng chống ma túy thành phố tổ chức buổi ngoại khóa “rèn kỹ năng phòng chống tệ nạn, ma túy xâm hại trẻ em”; 01 buổi ngoại khóa tuyên truyền về ATGT, 01 buổi ngoại khóa rèn kỹ năng sống với chủ đề “Giá trị yêu thương”. Tổ chức cho học sinh tham quan trải nghiệm Yên Tử - Quảng Ninh Gate.
Tổ chức cho học sinh chăm sóc, bảo vệ Đài tưởng niệm các Anh hùng Liệt sĩ phường Phương Đông. Tổ chức nghi lễ dâng hương tưởng nhớ các Anh hùng Liệt sĩ nhân dịp các ngày lễ lớn trong năm, làm vệ sinh sạch sẽ xung quanh khuôn viên Đài tưởng niệm vào dịp 26/3, 19/5, 27/7.Tổ chức các hình thức tuyên truyền cho thiếu nhi hiểu biết các ngày lễ lớn trong năm như ngày 20/10; 20/11; 22/12; tết Nguyên đán; 26/3; 30/4; 01/5; 15/5; 19/5,.. vào chương trình phát thanh măng non hàng tuần, hàng tháng.
1.10. Sáng kiến, kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học và việc ứng dụng vào thực tiễn của đơn vị
Để góp phần đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng dạy và học, trong những năm qua nhà trường luôn chú trọng và quan tâm đến việc triển khai phong trào "Mỗi giáo viên thực hiện ít nhất có 01sáng kiến đổi mới trong phương pháp dạy học". Giáo viên tích cực hưởng ứng phong trào viết sáng kiến đổi mới về phương pháp dạy học, tạo cơ hội cho học sinh tham gia vào quá trình học tập một cách tích cực, chủ động, sáng tạo, đẩy mạnh được phong trào dự giờ, kiểm tra việc đổi mới của mỗi giáo viên. Nhiều sáng kiến kinh nghiệm áp dụng trong công tác mang lại hiệu quả cao trong nhà trường. 
Hàng năm, trường có nhiều sáng kiến được công nhận cấp thành phố.

	Năm học
	Cấp trường
	Cấp thành phố

	2019-2020
	13
	7

	2020-2021
	13
	3


Tiêu biểu kể đến những sáng kiến đã được áp dụng có hiệu quả tại Trường Tiểu học Phương Đông A và các trường tiểu học trong thành phố, được Hội đồng chấm sáng kiến cấp thành phố công nhận như:  
+ Năm học 2019-2020: Tiêu biểu như sáng kiến kinh nghiệm của đồng chí Nguyễn Thị Kim Cúc “Một số biện pháp bồi dưỡng đội ngũ giáo viên ở trường tiểu học Phương Đông A”, sáng kiến của đồng chí Trịnh Hải Yến “Một số biện pháp tạo hứng thú cho học sinh học môn thể dục lớp 5, ”sáng kiến của đồng chí Nguyễn Thị Duyên “Kiểm tra, đánh giá môn Tiếng Việt lớp 3 theo định hướng phát triển năng lực”, sáng kiến của đồng chí Nguyễn Thị Hoa  “Một số kinh nghiệm rèn chữ viết đẹp cho học sinh lớp 1” các sáng kiến đã được Hội đồng chấm sáng kiến cấp thành phố công nhận.
+ Năm học 2020-2021: sáng kiến của đồng chí Hoảng Thị  Việt Nga“ Một số biện pháp giúp học sinh lớp 4 học tốt môn Tin học”, sáng kiến của đồng chí Đặng Thị Duân “Một số biện pháp nâng cao chất lượng tiết sinh hoạt lớp theo chủ đề”, sáng kiến của đồng chí sáng kiến của đồng chí Nguyễn Thị Hoa  “Một số biện pháp hình thành và rèn kỹ năng sống cho học sinh lớp 1” các sáng kiến đã được Hội đồng chấm sáng kiến cấp thành phố công nhận.

2. Những biện pháp đạt được thành tích, các phong trào thi đua đã áp dụng trong thực tiễn quản lý, giảng dạy

2.1. Việc hưởng ứng, tổ chức triển khai các phong trào thi đua của ngành giáo dục và đào tạo, của tỉnh Quảng Ninh. Những gương điển hình tiên tiến của đơn vị
Phối hợp với Công đoàn làm tốt công tác tuyên truyền, vận động cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua do ngành giáo dục và  tỉnh, thành phố phát động.

Nhà trường đã có nhiều biện pháp tích cực triển khai các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phát động đạt hiệu quả: Tổ chức cho các cá nhân đăng ký các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng; phát động phong trào thi đua. Công khai các quy định và tiêu chí thi đua cụ thể đối với các cá nhân và tổ chức đoàn thể để làm mục tiêu phấn đấu thi đua trong năm học. Phát động các phong trào thi đua Hội giảng nhân các đợt thi đua. 
Tổ chức ký cam kết thi đua thực hiện tốt các nhiệm vụ trong năm học. Tổ chức các hội thi chào mừng các ngày lễ lớn trong năm học. Tích cực tham gia đầy đủ các hội thi của ngành và địa phương tổ chức. Thực hiện nghiêm túc các phong trào thi đua do cấp trên phát động. 
Thực hiện nghiêm túc việc bình xét, xếp loại thi đua, khen thưởng cuối năm. Sau mỗi đợt thi đua và cuối mỗi học kỳ, cuối đợt, cuối năm, nhà trường tổ chức cho cá nhân tự nhận xét đánh giá đối chiếu với các tiêu chí đã đề ra, nhìn nhận được những tồn tại để kịp thời rút kinh nghiệm cho đợt thi đua khác. Kịp thời động viên, khen thưởng, khích lệ cán bộ, giáo viên, nhân viên hưởng ứng thi đua sôi nổi, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Tiêu biểu trong các phong trào thi đua đó là những tấm gương điển hình tiên tiến: Đồng chí Nguyễn Thị Hoa, 
Nguyễn Thị Duyên, Nguyễn Thúy Hoàng, Đặng Thị Duân, Hoàng Thị Việt Nga, Trịnh Hải Yến, Nguyễn Duy Đức, Trần Thị Thanh Hương,…
2.2. Các biện pháp, nguyên nhân đạt được thành tích

Tích cực nghiên cứu, nghiêm túc quán triệt và triển khai thực hiện theo văn bản chỉ đạo của cấp trên về các nhiệm vụ năm học.

Nhà trường đã tham mưu kịp thời với Phòng GD&ĐT về công tác xây dựng đội ngũ, xây dựng cơ sở vật chất. Tham mưu với Đảng ủy, chính quyền, các ban ngành đoàn thể của địa phương về công tác giáo dục. Tích cực, chủ động trong công tác quản lý và chỉ đạo đối với các hoạt động  giáo dục của nhà trường. Thực hiện tốt việc xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học, tích cực trong công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ từ cán bộ quản lý đến giáo viên nhân viên. 
Tăng cường sự lãnh đạo của chi bộ trong tất cả các hoạt động của nhà trường, phối hợp tốt với các đoàn thể trong và ngoài nhà trường để triển khai các hoạt động giáo dục. Ban giám hiệu gương mẫu, đoàn kết, mạnh dạn đổi mới công tác quản lí các hoạt động giáo dục. 
Làm tốt công tác tư tưởng chính trị, phân công đúng người, đúng việc, xác định rõ nhiệm vụ của từng đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên đối với công việc được phân công. Tuyên truyền, vận động cán bộ giáo viên nâng cao tinh thần trách nhiệm, phát huy nội lực, ý thức tự lực, đoàn kết nhất trí để tạo thành sức mạnh tổng hợp quyết tâm hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao.

Thực hiện tốt Quy chế dân chủ, xây dựng đơn vị văn hóa. Lãnh đạo trường quan tâm, sâu sát, gần gũi cán bộ, giáo viên và học sinh để động viên, khích lệ đội ngũ hoàn thành tốt nhiệm vụ, nắm bắt tình hình, kịp thời ngăn chặn, uốn nắn những biểu hiện lệch lạc. Trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ có kế hoạch cụ thể, tổ chức sơ kết, tổng kết và đánh giá rút kinh nghiệm những công tác trọng tâm, phong trào mũi nhọn. Thực hiện công tác thi đua khen thưởng đảm bảo tính công bằng, kịp thời nên đã phát huy được các nhân tố tích cực, động viên tập thể, cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

Tích cực đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lí; phân quyền cho các phó hiệu trưởng, các tổ khối trong việc thực hiện các nhiệm vụ quản lí giáo dục.

Tổ chức phối hợp chặt chẽ với ban đại diện cha mẹ học sinh, các ban ngành đoàn thể trong và ngoài nhà trường đặc biệt là Ban đại diện cha mẹ học sinh để làm tốt công tác giáo dục, tạo được môi trường giáo dục lành mạnh: "Gia đình - Nhà trường - Xã hội".
Thực hiện tốt công tác dân vận. Thực hiện đúng sự chỉ đạo của các cấp, các ngành. Tập thể đoàn kết nhất trí, các giáo viên nhiệt tình có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, có ý thức phấn đấu tu dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ tâm huyết với nghề nghiệp, tận tình với học sinh. Sử dụng nguồn kinh phí 
nhà nước cấp có hiệu quả, tập trung cho hoạt động chuyên môn, tạo điều kiện cho các đ/c giáo viên áp dụng đổi mới phương pháp dạy học đạt hiệu quả.
Hoạt động của các tổ chuyên môn có nền nếp, có chiều sâu. Có nhiều biện pháp bồi dưỡng tay nghề cho các đ/c giáo viên, tiên phong đi đầu trong đổi mới phương pháp dạy học, nâng chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường. Tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động ngoại khóa để giáo dục đạo đức kĩ năng sống cho học sinh đạt kết quả tốt, chất lượng, hoạt động văn hóa văn nghệ thể dục thể thao được nâng cao. Thực hiện tốt nhiệm vụ của Ban kiểm tra nội bộ trường học. Xây dựng kế hoạch kiểm tra và tổ chức kiểm tra đảm bảo khách quan, chính xác, thực chất việc thực hiện nhiệm vụ chú trọng đến việc chỉ đạo chuyên môn ở các tổ, tổ chức các hoạt động giáo dục. Thực hiện công tác kiểm tra đúng theo kế hoạch trên tinh thần xây dựng bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn cho cán bộ giáo viên.
3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; chăm lo đời sống cán bộ, giáo viên, nhân viên; hoạt động xã hội, từ thiện
Thường xuyên tổ chức tuyên truyền, quán triệt các văn bản quy phạm pháp luật, các Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương, địa phương, các văn bản luật liên quan đến trách nhiệm, quyền lợi, chế độ của viên chức. Tổ chức tuyên truyền, kí cam kết thực hiện không dạy thêm học thêm, không sản xuất, nhập khẩu, tàng trữ, vận chuyển, buôn bán, đốt, thả “đèn trời”, vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ, thực hiện tốt Luật Giao thông,…cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh trong nhà trường. Đảm bảo 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh nhà trường cùng gia đình đều chấp hành tốt mọi chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành và địa phương. Nghiêm túc thực hiện quy định về chống tiêu cực, tham nhũng, lãng phí. 

Cán bộ, giáo viên, nhân viên đều liên hệ chặt chẽ với khu dân cư nơi mình sinh sống, thể hiện tinh thần đoàn kết gắn bó, đồng thời làm tốt công tác tuyên truyền để mọi người dân thực hiện tốt mọi chủ trương của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

100% cán bộ giáo viên, nhân viên đều có nhận thức đúng đắn vai trò và mục tiêu của sự nghiệp giáo dục và đào tạo. Nhiều đồng chí có ý thức tự học, tự rèn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Tác phong lề lối làm việc khoa học hiệu quả. 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ; xây dựng nếp sống văn hóa văn minh, thực hiện tốt các quy tắc văn hóa ứng xử, không dạy thêm trái quy định, không có cán bộ, giáo viên, nhân viên vi phạm pháp luật, không có hiện tượng khiếu kiện vượt cấp. Tích cực trong học tập, bồi dưỡng, rèn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; nâng cao mức đạt được trong chuẩn nghề nghiệp, chuẩn cán bộ quản lý; đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ đào tạo, ngoại ngữ, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, giảng dạy và công tác, đáp ứng yêu cầu nhiệm  vụ được giao.
Tăng cường khối đoàn kết nội bộ, biết đặt lợi ích tập thể lên trên quyền lợi cá nhân. Có nhiều giải pháp quan tâm chăm lo, cải thiện đời sống cho giáo viên, nhân viên. Lãnh đạo nhà trường thường xuyên gần gũi, động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên khắc phục khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Đảm bảo chi trả đầy đủ, đúng quy định các chế độ, quyền lợi cho giáo viên, nhân viên, học sinh theo quy định. Luôn quan tâm chăm lo đời sống cho cán bộ giáo viên, nhân viên. Hàng năm tiết kiệm 70 triệu đồng chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ giáo viên, nhân viên vào các ngày lễ, tết.  Làm tốt công tác công khai, minh bạch trong quản lý tài chính, tài sản và các hoạt động giáo dục. 
Làm tốt công tác nhân đạo, từ thiện trong việc vận động, kêu gọi cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia các phong trào quyên góp, ủng hộ do ngành, các cấp phát động đã có tác dụng rất tốt trong giáo dục hành vi, lối sống nhân ái, đúng pháp luật cho học sinh trong trường. 
 Kết quả cụ thể:  
+ Năm học 2019-2020
Công tác từ thiện: 100% CB, GV, NV, nhà trường tham gia đầy đủ các đợt ủng hộ của cấp trên như:  Ủng hộ sửa nhà hộ nghèo, Quỹ phòng chống covid19, Quỹ bảo trợ trẻ em, Quỹ đền ơn đáp nghĩa, Quỹ phòng chống thiên tai. Với tổng số tiền ủng hộ là: 23.923.000 đồng
CBGVNV và học sinh nhà trường tặng quà nhân dịp tết nguyên đán: 30 xuất quà, mỗi xuất trị giá 300 000đồng. Đoàn thanh niên nhà máy Nhiệt Điện Uông Bí và Kho bạc nhà nước ủng hộ học sinh nghèo số tiền 4.200.000đồng, Công ty Cổ phần An Dương tặng 01 xuất quà trị giá 1.200.000đồng, trường TH Trưng Vương - Uông Bí tặng 10 xuất quà trị giá 2.000.000đồng... 
+ Năm học 2020-2021
Công tác từ thiện: 100% CB, GV, NV, nhà trường tham gia đầy đủ các đợt ủng hộ của cấp trên như:  Ủng hộ quỹ phòng chống Covid 19, Quỹ bảo trợ trẻ em, Quỹ đền ơn đáp nghĩa năm, Quỹ phòng chống thiên tai, Quỹ vì người nghèo nâng cao chất lượng cuộc sống, Quỹ ủng hộ giúp đỡ người khuyết tật và trẻ mồ côi tỉnh Quảng Ninh,  Quỹ ủng hộ đồng bào miền trung bị thiên tai lũ lụt. Với tổng số tiền ủng hộ là: 32.765.000 đồng

CBGVNV và học sinh nhà trường tặng quà nhân dịp tết nguyên đán: 30 xuất quà, mỗi xuất trị giá 300.000đồng. Đoàn thanh niên nhà máy Nhiệt Điện Uông Bí tặng  số tiền 2.400.000đồng, trường TH Trưng Vương - Uông Bí tặng 10 xuất quà trị giá 3.000.000đồng, Trung tâm Anh ngữ Ocean edu tặng 1.500.000đồng, Câu lạc bộ xe đạp thành phố Uông Bí tặng: 1.500.000 đồng, Tiểu đoàn 16 Uông Bí tặng 1.000.000 đồng... 

4. Hoạt động của tổ chức Đảng, đoàn thể
* Công tác Đảng
Chi bộ thật sự là tổ chức chính trị có vị trí quan trọng quyết định mọi thắng lợi của nhà trường. Dưới sự lãnh đạo toàn diện của Chi bộ, nhà trường đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được phân công. Chi bộ luôn chỉ đạo, quán triệt các đảng viên không ngừng tự giác học tập để nâng cao lý luận chính trị và chuyên môn nghiệp vụ. Thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Năm học 2019-2020, học tập nghiêm túc Nghị quyết số 20-NQ/TU ngày 02/12/2019 của BCH Đảng bộ tỉnh về phương hướng, nhiệm vụ năm 2020, Nghị quyết số 15-NQ/TU ngày 16/12/2019 của BCH Đảng bộ thành phố về phương hướng, nhiệm vụ năm 2020; Nghị quyết của Đảng ủy phường Phương Đông về phương hướng, nhiệm vụ năm 2020. Kế hoạch của Đảng ủy phường Phương Đông Quán triệt, tuyên truyền thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TU ngày 02/12/2019 của BCH Đảng bộ tỉnh, Nghị quyết số 15-NQ/TU ngày 16/12/2019 của BCH Đảng bộ thành phố, Nghị quyết số 24-NQ/ĐU ngày 18/12/2019 về phương hướng, nhiệm vụ năm 2020. Chương trình hành động số 28-CTr/ĐU ngày 01/01/2020 của BCH Đảng bộ phường Phương Đông Thực hiện Nghị quyết của BCH Đảng bộ tỉnh, BCH Đảng bộ thành phố, BCH Đảng bộ phường về phương hướng, nhiệm vụ năm 2020. Kế hoạch của Đảng ủy phường Phương Đông Triển khai, thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị chuyên đề năm 2020 “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

Năm học 2020-2021
· Nghị Quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ phường Phương Đông lần thứ XXII nhiệm kỳ 2020 - 2025.
· Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tỉnh Quảng Ninh lần thứ XV, nhiệm kỳ 2020 - 2025
·  Nghị quyết số 02- NQ/TU, ngày 16/12/2020 của BCH Đảng bộ thành phố về “Phương hướng, nhiệm vụ năm 2021” vào ngày 09/01/2021 do Ban Thường vụ Tỉnh ủy tổ chức trực tuyến tới các địa phương
· Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng trong 02 ngày (27 và 28/3/2021) dưới hình thức học tập trực tuyến tại điểm cầu phường Phương Đông ...) và thực hiện làm đầy đủ các bài thu hoạch nghị quyết sau mỗi buổi học.
· Tổ chức sinh hoạt chuyên đề “Chủ tịch Hồ Chí minh với nhân dân các dân tộc Quảng Ninh” và chuyên đề “ Ngày hội non song” chào mừng 131 năm ngày sinh nhật Bác và Bầu cử HĐND các cấp.
* Tình hình thời sự và các vấn đề khác:

        + Thông tin thời sự nổi bật của quốc tế, trong nước, trong tỉnh và địa phương.

+ Các chỉ thị, công điện, điện, công văn về các biện pháp phòng, chống dịch bệnh COVID-19 của các cấp từ Trung ương đến địa phương.

100% cán bộ, đảng viên đều có nhận thức đúng đắn và thực hiện tốt về chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nhận thức được vai trò và mục tiêu của sự nghiệp giáo dục và đào tạo. Nhiều đồng chí có ý thức tự học, tự rèn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Phát huy tính tiền phong, gương mẫu của người đảng viên và quan hệ mật thiết với nhân dân. Đối chiếu với những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” để nghiêm túc kiểm điểm tự phê bình, đồng thời phê phán cán bộ, đảng viên có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống trên tinh thần thẳng thắn, đoàn kết, xây dựng;
 Tinh thần cầu thị, lắng nghe, tiếp thu sửa chữa khuyết điểm và đấu tranh với các biểu hiện quan liêu, tham nhũng, lãng phí, lối sống thực dụng, nói không đi đôi với làm; Tính trung thực, khách quan, chân thành trong tự phê bình, phê bình và xây dựng đoàn kết nội bộ. Chi bộ luôn nêu cao vai trò lãnh đạo toàn diện, thường xuyên có Nghị quyết chỉ đạo sát các hoạt động của nhà trường. Mỗi cán bộ đảng viên luôn tiên phong gương mẫu đi đầu trong hoạt động, phong trào, làm nòng cốt vững chắc và chỗ dựa tin tưởng của quần chúng.

100% đảng viên đều Hoàn thành tốt, Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Chi bộ nhiều năm được công nhận Chi bộ trong sạch vững mạnh và Hoàn thành tốt nhiệm vụ,  năm 2020 Chi bộ đạt Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, có 04 đồng chí được Đảng ủy phường tặng Giấy khen.
* Công tác Công đoàn
Tổ chức sinh hoạt tháng công nhân với chủ đề “Học Bác lòng ta trong sáng hơn” đã thu hút được 100% đoàn viên công đoàn tham gia hưởng ứng và có tính tuyên truyền, lan tỏa sâu rộng. Năm học 2020-2021 Công đoàn đã tổ chức nhiều hoạt động thu hút được đoàn viên công đoàn tham gia; tổ chức cho 100% đoàn viên công đoàn tham quan học tập tại Yên Tử- Quảng Ninh Gate.
Công đoàn vừa thực hiện nhiệm vụ của từng tổ chức, tuyên truyền vận động, giáo dục đoàn viên chấp hành tốt chế độ chính sách của đảng và nhà nư​ớc, chấp hành và thực hiện tốt các quy định quy chế của ngành, vừa đóng góp công sức to lớn trong thực hiện nhiệm vụ chính trị trọng tâm của nhà trường. 100% Đoàn viên công đoàn xếp loại xuất sắc và loại tốt. Hàng năm, nhà trường được UBND thành phố tặng danh hiệu Đơn vị Văn hoá. 100% gia đình cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt danh hiệu gia đình Văn hoá. 
* Công tác Đoàn Thanh niên, Đội TNTP Hồ Chí Minh, Chi hội khuyến học, Chi hội Chữ thập đỏ

Nhà trường luôn quan tâm, tạo điều kiện về thời gian cho các đoàn viên tham gia tháng thanh niên và thực hiện các chuyên đề của công tác Đoàn. Chi 
Đoàn với 10 cán bộ đoàn viên trẻ, nhiệt tình, năng động, luôn tích cực tham gia công tác giáo dục thiếu niên nhi đồng, kết hợp với Liên Đội tổ chức các hoạt động vui chơi, học tập trong và ngoài nhà trư​​ờng theo chủ điểm hàng tháng. Phối hợp với địa phương trong việc tổ chức, quản lý học sinh trong dịp hè tại khu dân cư giúp các em đội viên có nhận thức đúng đắn, tránh các biểu hiện tiêu cực, ngăn chặn và đẩy lùi các tệ nạn xã hội, tăng c​ường giáo dục kỹ năng sống, tuyên truyền giáo dục học sinh tránh mọi hành vi bạo lực, phòng chống đuối nước, phòng chống xâm hại góp phần tích cực vào việc giáo dục học sinh phát triển toàn diện cho trẻ em. 

Liên Đội luôn tổ chức tốt các hoạt động giữa giờ, hoạt động ngoài giờ lên lớp, làm tốt hoạt động “một phút sạch trường”, chương trình phát thanh măng non để tuyên truyền về phòng chống dịch Covid 19, tuyên truyền về ATGT, phòng chống đuối nước ... các em học sinh tổ chức dọn vệ sinh trong khuôn viên, chăm sóc cây hoa, công trình măng non, thực hiện tốt xây dựng trường học luôn sạch, đẹp. 
Liên Đội đã chỉ đạo tốt đội cờ đỏ làm tốt mô hình cổng trường an toàn, 100% các buổi học đều có đội cờ đỏ trực, hướng dẫn về công tác an toàn giao thông. Tổ chức các hoạt động ngoại khóa với những nội dung như; phòng chống rác thải nhựa, phòng chống bị xâm hại, phòng tránh tai nạn đuối nước, phòng chống cháy nổ. 
Tổ chức cho học sinh tham gia dâng hương, dọn xung quanh môi trường, cảnh quan nhà Bia ghi tên các Anh hùng Liệt sĩ của phường;  tham quan nhà truyền thống Uông Bí, bảo tàng Quảng Ninh, khu du lịch sinh thái Hồ Yên Trung ... để rèn kỹ năng sống cho các em đồng thời giáo dục cho các em tình yêu quê hương đất nước. Tham gia tích cực phong trào xây dựng kế hoạch nhỏ thu gom giấy vụn, phế liệu đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu Liên đội đề ra. Đã có 03 em đạt kiện tướng kế hoạch nhỏ được thành đoàn tặng giấy khen. 
Chi hội khuyến học, Chi hội chữ thập đỏ: hoạt động tích cực tham gia đầy đủ các cuộc vận động, quyên góp ủng hộ, được các cấp ghi nhận và khen thưởng hàng năm.

* Công tác phối hợp: 
Nhà trường thường xuyên phối hợp chặt chẽ với các ban ngành, đoàn thể trên địa bàn phường: Công an, trạm Y tế, Hội khuyến học, Hội cựu giáo chức, Ban đại diện cha mẹ học sinh để giáo dục học sinh đạt kết quả tốt nhất.

Nhà trường luôn tạo điều kiện, phối hợp cùng Ban đại diện cha mẹ học sinh nhà trường hoạt động theo đúng quy định. Định kỳ và đột xuất nhà trường triệu tập ban đại diện CMHS họp để triển khai công việc kịp thời. Phụ huynh học sinh nhất trí cao với các nội dung đánh giá của nhà trường. 
5. Đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm:
	Năm học
	Đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm
	Số quyết định, ngày, tháng, năm; 
cơ quan ban hành quyết định

	2019-2020
	Hoàn thành xuất sắc
	Quyết định số 4711/QĐ-UBND ngày 3/   8/2020 của UBND thành phố 

	2020-2021
	Hoàn thành xuất sắc
	Quyết định số /QĐ-UBND ngày /         /2021 của UBND thành phố


       III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG:  
Trong 2 năm học vừa qua, tập thể Trường Tiểu học Phương Đông A phấn đấu đạt được nhiều danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng, cụ thể như sau:
1. Danh hiệu thi đua:
	Năm học
	Danh hiệu thi đua
	Số quyết định, ngày, tháng, năm;  cơ quan ban ngành quyết định

	2019 - 2020


	- Tập thể Lao động xuất sắc

	- Quyết định số 3401/QĐ-UBND ngày 03/9/2020 của UBND tỉnh tặng danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc.

	2020-2021
	- Tập thể Lao động xuất sắc
	- Quyết định số      /QĐ-UBND ngày     /  /2021 của UBND tỉnh tặng danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc.


  2. Các hình thức khen thưởng:
	Năm học
	Hình thức khen thưởng
	Số quyết định, ngày, tháng, năm;  cơ quan ban ngành quyết định

	2019 - 2020

	Bằng khen 
	- Quyết định số 3401/QĐ-UBND ngày 03/9/2019 của Chủ tịch UBND Tỉnh tặng bằng khen trường đã có thành tích xuất sắc trong công tác và phong trào thi đua năm học 2019-2020

	
	Giấy khen
	- Quyết định số 284/QĐ-CTUBND ngày 06/12/2019 của Chủ tịch UBND  Phường Phương Đông  tặng giấy khen trường đã có thành tích xuất sắc trong công tác và phong trào thi đua năm 2019

	
	Giấy khen
	- Quyết định số 50/LĐLĐ ngày 07/8/2020 của Ban chấp hành Liên đoàn lao động Thành phố Uông Bí tặng giấy khen Công đoàn trường có thành tích xuất sắc  trong phong trào thi đua, Lao động giỏi và xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, năm học 2019-2020

	2020-2021
	Giấy khen
	- Quyết định số 17/QĐ-ĐU ngày 18/12/2020 của Đảng ủy phường Phương Đông tặng giấy khen Chi bộ trường  đạt tiêu chuẩn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2020


Năm học 2020-2021, với những thành tích đã đạt được, Trường Tiểu học Phương Đông A được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Kính đề nghị Hội đồng thi đua, Khen thưởng các cấp xét tặng danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc cho tập thể đơn vị./.
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