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THÔNG BÁO
Kết luận đánh giá, xếp loại viên chức năm học 2020-2021
		
[bookmark: OLE_LINK1]Ngày 14/5/2021, Trường Tiểu học Lê Lợi tổ chức Họp hội đồng nhà trường (gồm: Hiệu trưởng, các Phó hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn, cùng toàn thể CBGVNV nhà trường 53/53) nhằm đánh giá, xếp loại viên chức năm học 2020-2021. 
- Căn cứ đánh giá xếp loại: Công văn số 520/PGD&ĐT ngày 26/4/2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Uông Bí PGD&ĐT V/v hướng dẫn đánh giá viên chức, người lao động năm học 2020-2021; Công văn 983/HD-SGD&ĐT Quảng Ninh V/v hướng dẫn đánh giá cán bộ, công chức, viên chức ngành giáo dục và đào tạo; Nghị định số 90/2020/NĐ-CP  ngày 13/8/2020 về đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức; Công văn số 966/SGD&ĐT-TCCBQLCL ngày 07/4/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện đánh giá xếp loại viên chức và đánh giá chuẩn nghề nghiệp cuối năm học 2019-2020.
Căn cứ tình hình thực tế kết quả công tác của từng đồng chí.
- Đối tượng đánh giá: Cán bộ, giáo viên, nhân viên biên chế và giáo viên Hợp đồng thành phố.
+ Tổng số cán bộ GVNV trong Hội đồng nhà trường: 53 đồng chí
+ Tổng số cán bộ GVNV trong diện đánh giá viên chức: 53 đồng chí. 
- Hình thức đánh giá:
* Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng tự đọc bản đánh giá viên chức của bản thân trước toàn thể hội đồng.
* Từng tổ trưởng chuyên môn nêu nhận xét của tổ và đề nghị xếp loại cho từng đồng chí.
*Tập thể CBGVNV nhà trường nhận xét, đóng góp ý kiến và nhất trí các nhận xét và đề nghị xếp loại.
Sau khi nghe các đánh giá, nhận xét của tổ chuyên môn, ý kiến góp ý của tập thể hội đồng nhà trường, đồng chí Hiệu trưởng kết luận như sau:
I. Kết quả xếp loại cụ thể:
1. Đ/c Lại Thị Thanh Linh:
* Ưu điểm:
- Đồng chí Lại Thị Thanh Linh luôn gương mẫu chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước, các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành, cấp trên phát động. Luôn giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; trung thực, tận tâm với nghề nghiệp và có trách nhiệm trong quản lí nhà trường. Tác phong làm việc khoa học, sư phạm. Luôn gương mẫu đi đầu trong mọi hoạt động của nhà trường. Tích cực, gương mẫu học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách hồ Chí Minh.
- Thân thiện, cởi mở, nhiệt tình giúp đỡ đồng nghiệp. Quan tâm, kịp thời động viên giáo viên, nhân viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. Luôn tạo điều kiện và giúp đỡ cán bộ, giáo viên, nhân viên học tập, bồi dưỡng và rèn luyện nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức; năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm.
- Tích cực học hỏi, trau dồi kinh nghiệm, chủ động, đổi mới trong công tác quản lý. Năng lực công tác quản lý vững vàng, sáng tạo trong công tác, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Lãnh đạo nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
- Quản lý tốt tổ chức bộ máy, cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường. Thực hiện tốt dân chủ cơ sở. Có khả năng tập hợp quần chúng, xây dựng tốt khối đoàn kết nội bộ. Có lối sống lành mạnh, quan hệ đúng mực với đồng chí đồng nghiệp.
- Quan tâm chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho CBGVNV, được mọi người tin yêu, tín nhiệm, quý mến. 
* Nhược điểm:
- Trong góp ý với đồng nghiệp đôi lúc còn nể nang.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
2. Đồng chí Bùi Thị Thu Thủy - Phó Hiệu trưởng:
* Ưu điểm: 
- Có lập trường, tư tưởng vững vàng. Chấp hành nghiêm túc đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước. 
- Phẩm chất, chính trị vững vàng, lối sống trong sạch. Có đạo đức trong sáng, giữ gìn phẩm chất, danh dự và uy tín của nghề giáo.
- Luôn có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác quản lý và gương mẫu thực hiện. Có ý thức xây dựng đoàn kết nội bộ.
 - Nắm chắc kiến thức chuyên môn nghiệp vụ. Luôn thân thiện, nhiệt tình giúp đỡ đồng nghiệp và nhân dân.
-  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
* Hạn chế: Trong giải quyết công việc còn cả nể, chưa dứt khoát. Đôi lúc trong công tác còn còn chưa linh hoạt, mềm dẻo.
- Trong công tác phê bình và tự phê bình đôi khi còn nể nang.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
3. Đồng chí Lê Thị Bích Quyên- PHT:
* Ưu điểm:
- Chấp hành nghiêm túc các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà Nước. Thực hiện nghiêm túc các quy định của ngành, trường.
- Luôn có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác quản lý và gương mẫu trong mọi công việc. Có ý thức xây dựng đoàn kết nội bộ.
 - Nắm chắc kiến thức chuyên môn nghiệp vụ. Luôn thân thiện, nhiệt tình giúp đỡ đồng nghiệp và nhân dân.
-  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
* Hạn chế:  
- Trong giải quyết công việc đôi khi còn cả nể, nóng nảy, chưa linh hoạt, mềm dẻo.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
  4. Đ/c Lâm Thị Hồng Nhung (GV Mĩ Thuật)
  * Ưu điểm:
- Có lập trường, tư tưởng vững vàng. Chấp hành nghiêm túc đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước. 
- Giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; có tinh thần thái độ phục vụ nhân dân, phục vụ học sinh.
- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn của ngành; soạn giảng nghiêm túc, đúng chương trình thời khóa biểu. 
- Thực hiện nghiêm túc mọi quy định về đạo đức nghề nghiệp và các quy tắc ứng xử của giáo viên.
- Nhiệt tình trong giảng dạy. Yêu nghề, mến trẻ, có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình trong công tác
- Hoàn thành tốt mọi công việc được giao
* Hạn chế: 
- Đôi lúc sắp xếp thời gian chưa khoa học nên hoàn thành công việc chưa kịp thời.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
5.  Đ/c Nguyễn Thị Oanh
* Ưu điểm:
- Phẩm chất, chính trị vững vàng, lối sống trong sạch. Có tinh thần trách nhiệm cao trong mọi công việc được giao. Luôn đoàn kết giúp đỡ đồng nghiệp.
 - Nắm chắc kiến thức chuyên môn nghiệp vụ, biết vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy học tích cực, hiệu quả. 
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ.
- Nhiệt tình với HS, với lớp trong các hoạt động. Nề nếp ý thức thực hiện nội 
quy của lớp chủ nhiệm tốt.
- Tích cực thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ khác khi được phân công.
* Hạn chế: 
- Do khối lượng công việc còn nhiều và sắp xếp chưa khoa học nên đôi lúc hiệu quả chưa cao.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
6. Đ/c Nguyễn Thị Vượng
*Ưu điểm:
- Phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, giản dị, không xa hoa lãng phí. Chấp hành tốt các nội quy, quy định của cơ quan đơn vị, ngành giáo dục.
- Ý thức, tổ chức kỉ luật tốt, trách nhiệm cao trong công việc được giao. 
- Luôn có ‎ý thức trau dồi kiến thức chuyên môn và phương pháp giảng dạy. Có khả năng thiết kế các bài học theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất cho học sinh, tiếp cận chương trình giáo dục phổ thông mới 2018.
- Nêu cao tinh thần tự học, tự bồi dưỡng. Tích cực học tập các nội dung bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch; học tập trau dồi chuyên môn nghiệp vụ, các phương pháp kĩ thuật dạy học tích cực. Thường xuyên đổi mới phương pháp và hình thức dạy học. Tự giác, tích cực tìm hiểu chương trình giáo dục tổng thể 2018, trao đổi với đồng nghiệp trong tổ các định hướng mới trong chương trình. Từng bước tiếp cận chương trình  giáo dục phổ thông mới 2018.
*Hạn chế:
- Chưa mạnh dạn tham mưu đóng góp ý kiến với cấp trên các giải pháp nhằm phát huy tốt hơn nữa các nhiệm vụ được giao.
- Công nghệ thông tin, ngoại ngữ còn hạn chế.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
7.  Đ/c Nguyễn Thị Thanh
* Ưu điểm: 
- Phẩm chất đạo đức tốt, lập trường tư tưởng vững vàng, có lối sống trong sáng, lành mạnh.
- Nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ. Có tinh thần trách nhiệm cao trong mọi công việc được giao
- Nhiệt tình trong giảng dạy. Yêu nghề, mến trẻ.
- Hoàn thành tốt mọi công việc được giao.
* Hạn chế: 
- Ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác, dạy học còn chưa nhanh.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
8.  Đ/c Bùi Thị Như (GV Tiếng Anh)
* Ưu điểm: 
- Phẩm chất, chính trị vững vàng, lối sống tốt. Chấp hành tốt chính sách, pháp luật của nhà nước.
- Nắm chắc kiến thức chuyên môn, biết vận dụng các phương pháp dạy học tích cực. Có ý thức học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.  
         - Luôn có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, nhiệt tình trong công tác, có ý thức hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Bản thân luôn không ngừng phấn đấu tích cực học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia tốt các phong trào của nhà trường.
         - Luôn có tinh thần xây dựng tập thể đoàn kết, thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử trong trường học; Tích cực tham gia các hoạt động xây dựng và phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong dạy học, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ.
- Thực hiện tốt các nhiệm vụ khác khi được phân công.
* Hạn chế:  
           - Còn chưa mạnh dạn trong công tác phê bình và tự phê bình
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
9. Đ/c Hoàng Thị Lan Phương
*Ưu điểm:
- Có phẩm chất chính trị vững vàng, luông chấp hành nghiêm túc các chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, tác phong và lề lối làm việc khoa học; luôn tuân thủ các quy định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo; có khả năng chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp trong rèn luyện đạo đức và tạo dựng phong cách nhà giáo.
         - Luôn có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, nhiệt tình trong công tác,có ý thức hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Bản thân luôn không ngừng phấn đấu tích cực học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia tốt các phong trào của nhà trường.
         - Luôn có tinh thần xây dựng tập thể đoàn kết, thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử trong trường học; Tích cực tham gia các hoạt động xây dựng và phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong dạy học, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.
*Hạn chế:
        - Ứng dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy... đôi lúc vẫn còn  hạn chế.
         - Chưa mạnh dạn, linh hoạt, sáng tạo trong các hoạt động tập thể. Tinh thần phê và tự phê còn hạn chế.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
10.  Đ/c  Nguyễn Thị Hồng – GV biệt phái sang trường Quốc tế
* Ưu điểm:
- Phẩm chất, chính trị vững vàng, lối sống trong sạch. Có tinh thần trách nhiệm cao trong mọi công việc được giao. Luôn đoàn kết giúp đỡ đồng nghiệp.
- Nắm chắc kiến thức chuyên môn nghiệp vụ, biết vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy học tích cực, hiệu quả. Có ý thức học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.  
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ, thời gian làm việc. Tích cực thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ khác khi được phân công.
* Hạn chế: Trong công tác, việc sắp xếp công việc, hồ sơ đôi khi chưa khoa học.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
11. Đ/c Lê Thị Biên (GV Mĩ Thuật)
* Ưu điểm:
- Chấp hành nghiêm túc, đầy đủ nội chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước.
- Có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống lành mạnh, tác phong và lề lối làm việc khoa học; luôn tuân thủ các quy định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo.
- Có ý thức học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.  
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ.
- Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
* Hạn chế: 
- Đôi khi sắp xếp thời gian chưa khoa học nên hiệu quả công việc chưa cao.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
12. Đ/c Nguyễn Thị Hạnh 75
* Ưu điểm:
*Ưu điểm:
- Có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành tốt các chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trong năm.
- Thực hiên đúng nội quy, quy chế và các hoạt động của nhà trường, đảm bảo giờ ngày giờ công.
- Có trách nhiệm trong công tác và thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ mà cấp trên giao phó.
- Luôn giữ gìn đạo đức, nhân cách và lối sống lành mạnh, trong sáng của giáo viên, có ý thức đoàn kết với đồng nghiệp, trung thực trong công tác. Luôn luôn phấn đấu có ý thức học hỏi trau dồi chuyên môn.
*Hạn chế:
- Ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, sử dụng các phần mềm chưa nhanh.
- Công tác tự phê bình và phê bình chưa cao do còn ngại va chạm và nể nang.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
13. Đ/c Nguyễn Thị Hạnh 80
 *Ưu điểm:
- Có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống lành mạnh, tác phong và lề lối làm việc khoa học; luôn tuân thủ các quy định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo; có khả năng chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp trong rèn luyện đạo đức và tạo dựng phong cách nhà giáo.
          - Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, luôn không ngừng phấn đấu tích cực học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia tốt các phong trào của nhà trường.
         - Tích cực tham gia các hoạt động xây dựng và phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong dạy học, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.
*Hạn chế:
         - Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy chưa thường xuyên. 
- Tuy có ý thức trong công tác tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt nhưng vẫn còn ngại va chạm và nể nang.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
14. Đ/c Đào Thị Thủy
* Ưu điểm:
- Có lập trường, tư tưởng vững vàng. Chấp hành nghiêm túc đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của  Nhà nước.
- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn của ngành; soạn giảng nghiêm túc, đúng chương trình thời khóa biểu.
- Thực hiện nghiêm túc mọi quy định về đạo đức nghề nghiệp và các quy tắc ứng xử của giáo viên.
- Hoàn thành tốt công tác giảng dạy và chủ nhiệm.
* Hạn chế:  
- Các biện pháp làm công tác chủ nhiệm đôi lúc hiệu quả chưa cao.
- Ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, sử dụng các phần mềm đôi lúc chưa nhanh.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
15. Đ/c Nguyễn Thị Thoa
*Ưu điểm:
- Có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành tốt các chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước.
- Sống trung thực, lành mạnh, giản dị, được mọi người tin yêu; luôn giữ gìn đạo đức, nhân cách và lối sống lành mạnh, trong sáng của giáo viên.
- Thực hiên đúng nội quy, quy chế và các hoạt động của nhà trường, đảm bảo giờ giấc lên lớp. 
- Có trách nhiệm trong công tác và thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ mà cấp trên giao phó.
- Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao trong năm.
* Hạn chế:	
- Các biện pháp làm công tác chủ nhiệm đôi lúc hiệu quả chưa cao.
- Ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, sử dụng các phần mềm đôi lúc chưa nhanh.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
16.  Đ/c Đỗ Thị Hoa
*Ưu điểm:
- Có phẩm chất chính trị vững vàng, luông chấp hành nghiêm túc các chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, tác phong và lề lối làm việc khoa học; luôn tuân thủ các quy định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo; có khả năng chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp trong rèn luyện đạo đức và tạo dựng phong cách nhà giáo.
        - Luôn có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, nhiệt tình trong công tác,có ý thức hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Bản thân luôn không ngừng phấn đấu tích cực học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia tốt các phong trào của nhà trường.
        - Luôn có tinh thần xây dựng tập thể đoàn kết, thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử trong trường học; Tích cực tham gia các hoạt động xây dựng và phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong dạy học, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.
*Hạn chế: 
- Ứng dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy, sử dụng phần mềm SMAS...đôi lúc vẫn còn có hạn chế.
         - Chưa mạnh dạn, linh hoạt, sáng tạo trong các hoạt động tập thể. Tinh thần phê và tự phê còn hạn chế.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
17.  Đ/c  Đỗ Thị Hiền
* Ưu điểm:
- Có phẩm chất chính trị vững vàng, luôn chấp hành nghiêm túc các chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, nhiệt tình trong công tác, có ý thức hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 
- Luôn có tinh thần xây dựng tập thể đoàn kết, thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử trong trường học; 
- Có ý thức học hỏi năng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
* Hạn chế: 
- Ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, sử dụng các phần mềm đôi lúc chưa nhanh.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
18.  Đ/c Phí Thị Thu
* Ưu điểm:
- Có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành tốt các chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước.
- Sống trung thực, lành mạnh, giản dị, được mọi người tin yêu; luôn giữ gìn đạo đức, nhân cách và lối sống lành mạnh, trong sáng của giáo viên.
- Có chuyên môn, nghiệp vụ. Luôn luôn phấn đấu, có ý thức học hỏi đồng nghiệp.  Có trách nhiệm trong công tác và thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ mà cấp trên giao phó.
- Thực hiên đúng nội quy, quy chế và các hoạt động của nhà trường, đảm bảo giờ giấc lên lớp.
- Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao trong năm.
* Hạn chế:
- Ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, sử dụng các phần mềm đôi lúc chưa nhanh.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
19. Đ/c Nguyễn Thị Duyên 
* Ưu điểm:
- Có phẩm chất, chính trị vững vàng, lối sống trong sạch. Có tinh thần trách nhiệm cao trong mọi công việc được giao. Luôn đoàn kết giúp đỡ đồng nghiệp.
- Thực hiện nghiêm túc mọi quy định về đạo đức nghề nghiệp và các quy tắc ứng xử của giáo viên.
- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc. Thái độ phục vụ nhân dân đúng mực. Thực hiện tốt các nghĩa vụ khác của công chức, viên chức.
- Nắm vững chuyên môn và thành thạo nghiệp vụ. Nhanh nhạy trong mọi hoạt động. Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
- Tác phong lề lối làm việc nhanh nhẹn, khoa học.
- Có ý thức đoàn kết với đồng nghiệp, trung thực, có ý thức học hỏi đồng nghiệp.
* Hạn chế: 
- Đôi lúc còn chưa linh hoạt, mềm mỏng trong công việc .
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
20. Đ/c Nguyễn Thanh Lam
*Ưu điểm:
- Có phẩm chất chính trị vững vàng, luông chấp hành nghiêm túc các chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, tác phong và lề lối làm việc khoa học; luôn tuân thủ các quy định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo; có khả năng chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp trong rèn luyện đạo đức và tạo dựng phong cách nhà giáo.
         - Luôn có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, nhiệt tình trong công tác,có ý thức hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Bản thân luôn không ngừng phấn đấu tích cực học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia tốt các phong trào của nhà trường.
        - Luôn có tinh thần xây dựng tập thể đoàn kết, thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử trong trường học; Tích cực tham gia các hoạt động xây dựng và phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong dạy học, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.
*Hạn chế:
        - Ứng dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy, sử dụng phần mềm SMAS...đôi lúc vẫn còn có hạn chế.
        - Công tác tham mưu, tinh thần phê và tự phê còn hạn chế.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
21. Đ/c Nguyễn Thị Mai Hường
* Ưu điểm:
- Có lập trường, tư tưởng vững vàng. Chấp hành nghiêm túc đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
- Thực hiện đúng nội quy, quy chế và các hoạt động của nhà trường, đảm bảo giờ giấc lên lớp.
- Luôn giữ gìn đạo đức, nhân cách và lối sống lành mạnh, trong sáng của người giáo viên.
- Hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao trong năm.
* Hạn chế: 
- Chưa mạnh dạn phát huy năng lực của bản thân. 
- Ứng dụng công nghệ thông tin còn hạn chế. 
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
22. Đ/c Nguyễn Thị Liên
* Ưu điểm
- Có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống lành mạnh, tác phong và lề lối làm việc khoa học; luôn tuân thủ các quy định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo; có khả năng chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp trong rèn luyện đạo đức và tạo dựng phong cách nhà giáo.
          - Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, luôn không ngừng phấn đấu tích cực học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia tốt các phong trào của nhà trường.
        - Tích cực tham gia các hoạt động xây dựng và phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong dạy học, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.
*Hạn chế:
        - Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy chưa thường xuyên.         
        - Tuy có ý thức trong công tác tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt nhưng vẫn còn ngại va chạm và nể nang.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
23.  Đ/c Phạm Thị Thanh Hòa
* Ưu điểm:
- Phẩm chất đạo đức tốt, lập trường tư tưởng vững vàng, có lối sống trong sạch, lành mạnh.
- Có ý thức học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.  
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ.
- Tham gia thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ khác khi được phân công.
* Hạn chế: 
- Sắp xếp thời gian chưa khoa học nên hoàn thành công việc đôi lúc còn chậm.
- Chưa nhiệt tình trong công tác.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
24. Đồng chí Phạm Thị Thu Hằng 80
* Ưu điểm:
- Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong: Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách pháp luật của nhà nước.
- Luôn yêu thương, tôn trọng, đối xử công bằng với học sinh. Được học sinh, đồng nghiệp, phụ huynh học sinh tín nhiệm.
- Nắm vững chuyên môn và thành thạo nghiệp vụ. Thực hiện tốt việc nhận xét, đánh giá học sinh.
- Thực hiện tốt đạo đức nhà giáo, thái độ tinh thần phục vụ nhân dân chu đáo, tận tình.
- Có trách nhiệm trong công tác và thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ mà cấp trên giao phó.
- Sống trung thực, lành mạnh, giản dị, được mọi người tin yêu; luôn giữ gìn đạo đức, nhân cách và lối sống lành mạnh, trong sáng của giáo viên.
- Có ý thức đoàn kết với đồng nghiệp, trung thực trong công tác. Luôn luôn phấn đấu có ý thức học hỏi đồng nghiệp.
- Hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.
* Hạn chế: 
      - Chưa mạnh dạn tham tham gia ý kiến với cấp trên trong công việc.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
25. Đ/c Nguyễn Thị Hải Yến
*Ưu điểm:
- Có phẩm chất chính trị vững vàng, luông chấp hành nghiêm túc các chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, tác phong và lề lối làm việc khoa học; luôn tuân thủ các quy định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo; có khả năng chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp trong rèn luyện đạo đức và tạo dựng phong cách nhà giáo.
         - Luôn có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, nhiệt tình trong công tác,có ý thức hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Bản thân luôn không ngừng phấn đấu tích cực học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia tốt các phong trào của nhà trường.
        - Tôi luôn có tinh thần xây dựng tập thể đoàn kết, thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử trong trường học; Tích cực tham gia các hoạt động xây dựng và phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong dạy học, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.
*Hạn chế:
        - Ứng dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy, sử dụng phần mềm SMAS...đôi lúc vẫn còn có hạn chế.
        - Chưa mạnh dạn, linh hoạt, sáng tạo trong các hoạt động tập thể. 
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
26. Đ/c Lâm Thị Trang (GV Thể Dục)
* Ưu điểm:
- Phẩm chất đạo đức tốt, lập trường tư tưởng vững vàng, có lối sống trong sạch, lành mạnh.
- Chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng. Có ý thức học hỏi nâng cao trình độ.
- Cởi mở, gần gũi với đồng nghiệp.
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ.
- Luôn có tinh thần xây dựng tập thể đoàn kết, thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử trong trường học.  
- Nhiệt tình trong các hoạt động phong trào, tham gia thực tốt các nhiệm vụ khác khi được phân công.
* Hạn chế: 
- Đôi lúc sắp xếp công việc chưa khoa học nên tiến độ hoàn thành công việc chưa kịp thời.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
27. Đ/c Nguyễn Thị Thanh Thủy
* Ưu điểm: 
- Phẩm chất đạo đức tốt, lập trường tư tưởng vững vàng, có lối sống trong sạch, lành mạnh.
 - Nắm chắc kiến thức chuyên môn, biết vận dụng linh hoạt các phương pháp truyền thụ tới học sinh dễ hiểu. Có ý thức học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
- Nhiệt tình với HS, với lớp trong các hoạt động. Nề nếp ý thức thực hiện nội quy của lớp chủ nhiệm tốt.
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ.
- Luôn có tinh thần xây dựng tập thể đoàn kết, thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử trong trường học.  
- Hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ khi được phân công.
* Hạn chế: 
- Đôi lúc chưa linh hoạt trong giải quyết công việc. 
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
28. Đ/c Dương Triệu A Ly
*Ưu điểm:
- Có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành tốt các chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước.
- Hoàn thành Tốt  nhiệm vụ được giao trong năm.
- Thực hiên đúng nội quy, quy chế và các hoạt động của nhà trường, đảm bảo giờ ngày giờ công lao động.
- Có trách nhiệm, nhiệt tình trong mọi công việc của trường, của tổ và thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ được giao.
- Sống trung thực, lành mạnh, giản dị, được học sinhh và phụ huynh tin tưởng; được đồng nghiệp đánh giá cao trong công việc.
- Thẳng thắn, trung thực trong công tác,có ý thức học hỏi trau dồi chuyên môn.
- Tác phong lề lối làm việc nhanh nhẹn, khoa học
*Hạn chế: 
- Còn rụt rè, chưa sôi nổi, chưa mạnh dạn, tự tin trong công việc. Công tác phê bình còn hạn chế.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
29. Đ/c Phạm Thị Hồng Hiên 
*Ưu điểm:
- Luôn không ngừng phấn đấu tích cực học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ;  các phương pháp kĩ thuật dạy học tích cực. Thường xuyên đổi mới phương pháp và hình thức dạy học.
- Nêu cao tinh thần tự học, tự bồi dưỡng. Tích cực học tập các nội dung bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch. 
- Luôn có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, nhiệt tình trong công tác, có ý thức hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
- Phẩm chất chính trị vững vàng, luôn chấp hành nghiêm túc các chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, tác phong và lề lối làm việc khoa học; luôn tuân thủ các quy định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo. 
-  Luôn chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp trong chuyên môn.
- Luôn có tinh thần xây dựng tập thể đoàn kết, thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử trong trường học.  
- Tích cực tham gia tốt các phong trào của nhà trường; tham gia các hoạt động xây dựng và phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong dạy học, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.
*Hạn chế: 
- Chưa mạnh dạn, linh hoạt trong các hoạt động tập thể. 
- Ứng dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy, sử dụng phần mềm trong dạy học và báo cáo: SMAS...đôi lúc vẫn còn có hạn chế.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
30. Đ/c Nguyễn Minh Tuệ (GV Âm nhạc)
* Ưu điểm: 
- Phẩm chất đạo đức tốt, lập trường tư tưởng vững vàng, có lối sống trong sạch, lành mạnh.
- Có kiến thức về chuyên môn. Có ý thức học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.  
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ.
- Tham gia thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ khác khi được phân công.
* Hạn chế: 
	- Đôi khi sắp xếp thời gian chưa khoa học nên hoàn thành công việc còn chậm.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
31. Đ/c Phạm Thị Hương Lan (GV Âm nhạc-TPT)
* Ưu điểm: 
- Phẩm chất đạo đức tốt, lập trường tư tưởng vững vàng, có lối sống trong sạch, lành mạnh.
 - Có kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ. Có ý thức học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn và nghiệp vụ Đoàn-Đội.
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ.
- Thân thiện, cởi mở, gần gũi đồng nghiệp.
- Nhiệt tình trong mọi hoạt động, hoàn thành tốt các nhiệm vụ khác khi được phân công.
* Hạn chế: 
- Đôi lúc sắp xếp công việc chưa khoa học nên tiến độ hoàn thành công việc chưa kịp thời.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
32. Đ/c Bùi Thị Thắm
*Ưu điểm:
- Có phẩm chất chính trị vững vàng, luông chấp hành nghiêm túc các chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, tác phong và lề lối làm việc khoa học; luôn tuân thủ các quy định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo.
         - Luôn có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, nhiệt tình trong công tác,có ý thức hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Bản thân luôn không ngừng phấn đấu tích cực học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia tốt các phong trào của nhà trường.
        - Luôn có tinh thần xây dựng tập thể đoàn kết, thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử trong trường học; Tích cực tham gia các hoạt động xây dựng và phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong dạy học, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.
*Hạn chế:
       	- Ứng dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy, sử dụng phần mềm SMAS...đôi lúc vẫn còn có hạn chế.
         - Công tác thông tin, báo cáo đôi lúc chưa kịp thời.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
33.  Đ/c Nguyễn Thu Trang
* Ưu điểm:
- Có lập trường, tư tưởng vững vàng. Chấp hành nghiêm túc đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
- Luôn yêu thương, tôn trọng, đối xử công bằng với học sinh, được học sinh, đồng nghiệp tin yêu.
- Nắm vững chuyên môn và thành thạo nghiệp vụ. Có tinh thần học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 
- Thực hiện tốt việc nhận xét, đánh giá học sinh. Chất lượng giảng dạy đảm bảo kế hoạch, chỉ tiêu đầu năm.
- Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
* Hạn chế:  
       - Ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, sử dụng các phần mềm đôi lúc chưa nhanh.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
34. Đ/c Đoàn Thị Hồng Hoa (GV Tiếng Anh)
*Ưu điểm:  
- Có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống lành mạnh, tác phong và lề lối làm việc khoa học; luôn tuân thủ các quy định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo; có khả năng chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp trong rèn luyện đạo đức và tạo dựng phong cách nhà giáo.
         - Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, luôn không ngừng phấn đấu tích cực học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia tốt các phong trào của nhà trường.
        - Tích cực tham gia các hoạt động xây dựng và phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong dạy học, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.
*Hạn chế:
- Trong công tác thực hiện nhiệm vụ đôi lúc còn chưa khoa học.
         - Đôi khi còn chưa mạnh dạn, linh hoạt, sáng tạo trong các hoạt động tập thể. 
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
35. Đ/c Lê Thị Hương Thảo (GV Tiếng Anh)
*Ưu điểm:
- Có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống lành mạnh, tác phong và lề lối làm việc khoa học; luôn tuân thủ các quy định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo; có khả năng chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp trong rèn luyện đạo đức và tạo dựng phong cách nhà giáo.
- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, luôn không ngừng phấn đấu tích cực học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia tốt các phong trào của nhà trường.
- Tích cực tham gia các hoạt động xây dựng và phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong dạy học, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.
*Hạn chế:
- Trong công tác thực hiện nhiệm vụ đôi lúc còn chưa khoa học.
	- Đôi khi còn nể nang nên tinh thần phê và tự phê chưa cao
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
36. Đ/c Trần Thị Hà
* Ưu điểm:
- Phẩm chất, chính trị vững vàng, lối sống tốt. 
- Nắm được kiến thức chuyên môn, biết vận dụng các phương pháp dạy học tích cực. Có ý thức học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
- Nhiệt tình với HS, với lớp trong các hoạt động.
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ.
- Thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ khác khi được phân công.
* Hạn chế: 
- Chưa thật sôi nổi trong các hoạt động, phong trào. 
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
37. Đ/c Dương Thị Hậu
* Ưu điểm:
- Phẩm chất, chính trị vững vàng, lối sống tốt. 
- Có tinh thần đoàn kết giúp đỡ đồng nghiệp.
- Có ý thức học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.  
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ.
- Hoàn thành các nhiệm vụ khác khi được phân công.
* Hạn chế: 
- Sắp xếp thời gian chưa khoa học nên đôi lúc hoàn thành công việc còn chậm.
- Chưa thật năng nổ trong các hoạt động phong trào.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
38. Đ/c Nông Thị Thanh Mai
* Ưu điểm: 
- Phẩm chất, chính trị vững vàng, lối sống trong sạch. Có tinh thần trách nhiệm cao trong mọi công việc được giao. Luôn đoàn kết giúp đỡ đồng nghiệp.
- Có chuyên môn nghiệp vụ, có ý thức học hỏi nâng cao trình độ.
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ, thời gian làm việc.
- Nhiệt tình với HS, với lớp trong các hoạt động. 
- Hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao. 
* Hạn chế: 
- Đôi khi sắp xếp thời gian chưa khoa học nên hiệu quả công việc chưa cao. 
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
39. Đ/c Quách Thị Bích Huệ
 *Ưu điểm:
- Có phẩm chất chính trị vững vàng, luôn chấp hành nghiêm túc các chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, tác phong và lề lối làm việc khoa học; luôn tuân thủ các quy định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo; có khả năng chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp trong rèn luyện đạo đức và tạo dựng phong cách nhà giáo.
        - Luôn có tinh thần trách nhiệm trong công việc, nhiệt tình trong công tác,có ý thức hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Bản thân luôn không ngừng phấn đấu tích cực học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 
        - Luôn có tinh thần xây dựng tập thể đoàn kết, thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử trong trường học; Tích cực tham gia các hoạt động xây dựng và phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong dạy học, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.
*Hạn chế:
          - Chưa mạnh dạn, linh hoạt, sáng tạo, tinh thần phê và tự phê còn hạn chế.
- Ứng dụng ngoại ngữ; công nghệ thông tin vào trong giảng dạy và sử dụng các phần mềm vẫn còn hạn chế.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
40. Nguyễn Thị Hương Lan
* Ưu điểm: 
- Có phẩm chất chính trị vững vàng, luôn chấp hành nghiêm túc các chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
- Luôn có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, nhiệt tình trong công tác, có ý thức hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 
- Bản thân luôn không ngừng phấn đấu tích cực học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
- Tham gia tốt các phong trào của nhà trường.
- Luôn có tinh thần xây dựng tập thể đoàn kết, thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử trong trường học; 
* Hạn chế: 
- Ứng dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy, sử dụng các phần mềm đôi lúc vẫn còn có hạn chế.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
41.  Đồng chí Phạm Thị Thu Hằng (GV Âm nhạc)
* Ưu điểm: 
- Phẩm chất, chính trị vững vàng, lối sống trong sạch. Có tinh thần trách nhiệm cao trong mọi công việc được giao. 
- Có tinh thần đoàn kết giúp đỡ đồng nghiệp.
- Nắm chắc kiến thức chuyên môn nghiệp vụ. Có ý thức học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.  
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ.
- Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
* Hạn chế: 
- Đôi khi sắp xếp thời gian chưa khoa học nên hiệu quả công việc chưa cao.
- Chưa tích cực trong công tác phê và tự phê.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
42. Đinh Thị Hồng Nhung
* Ưu điểm:
- Phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, giản dị, không xa hoa lãng phí. Chấp hành tốt các nội quy, quy định của nhà trường.
- Sống trung thực, lành mạnh, giản dị, được mọi người tin yêu; luôn giữ gìn đạo đức, nhân cách và lối sống lành mạnh, trong sáng của giáo viên.
- Có trách nhiệm trong công tác và thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ mà cấp trên giao phó.
- Luôn luôn phấn đấu có ý thức học hỏi đồng nghiệp.
- Hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao trong năm.
* Hạn chế: 
- Chưa mạnh dạn, tự tin trong công việc.
- Công tác thông tin báo cáo đôi lúc chưa kịp thời.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
43. Đ/c Dương Thị Lành
*Ưu điểm:
- Có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống lành mạnh, tác phong và lề lối làm việc khoa học; luôn tuân thủ các quy định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo; có khả năng chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp trong rèn luyện đạo đức và tạo dựng phong cách nhà giáo.
- Tích cực tham gia các hoạt động xây dựng và phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong dạy học, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.
- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, luôn không ngừng phấn đấu tích cực học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia tốt các phong trào của nhà trường.
*Hạn chế:
       - Ứng dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy, sử dụng phần mềm SMAS đôi lúc vẫn còn lúng túng.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
44. Đ/c Trần Thị Vân Anh
*Ưu điểm:
- Có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành tốt các chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước.
- Hoàn thành Tốt nhiệm vụ được giao trong năm.
- Thực hiên đúng nội quy, quy chế và các hoạt động của nhà trường, đảm bảo giờ giấc lên lớp.
- Có trách nhiệm trong công tác và thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ mà cấp trên giao phó.
- Sống trung thực, lành mạnh, giản dị, được mọi người tin yêu; luôn giữ gìn đạo đức, nhân cách và lối sống lành mạnh, trong sáng của giáo viên.
- Có ý thức đoàn kết với đồng nghiệp, trung thực trong công tác. Luôn phấn đấu có ý thức học hỏi đồng nghiệp.
*Hạn chế:
- Ứng dụng CNTT vào trong giảng dạy, sử dụng các phần mềm còn chưa nhanh.
- Đôi lúc chưa chủ động, linh hoạt trong các hoạt động.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
45. Đ/c Vũ Thị Hồng Hạnh
* Ưu điểm:
- Có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành tốt các chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước.
- Thực hiện nghiêm túc mọi quy định về đạo đức nghề nghiệp và các quy tắc ứng xử của giáo viên.
- Có ý thức đoàn kết với đồng nghiệp, trung thực trong công tác. Luôn luôn phấn đấu rèn luyện bản thân, có ý thức học hỏi đồng nghiệp.
- Hoàn thành tốt công tác giảng dạy và chủ nhiệm.
* Hạn chế:
- Còn rụt rè, chưa mạnh dạn phát huy năng lực của bản thân.
- Ứng dụng công nghệ thông tin còn hạn chế. 
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
46. Đ/c Nguyễn Thị Mỹ Linh
*Ưu điểm:
- Có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống lành mạnh, tác phong và lề lối làm việc khoa học; luôn tuân thủ các quy định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo. 
         - Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, luôn không ngừng phấn đấu tích cực học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia tốt các phong trào của nhà trường.
        - Tích cực tham gia các hoạt động xây dựng và phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong dạy học, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh
*Hạn chế:
        - Đôi khi còn chưa linh hoạt, mềm dẻo trong giải quyết công việc với đồng nghiệp.
- Ứng dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy đôi lúc còn hạn chế.
- Còn chưa linh hoạt và sắp xếp xử lí công việc một cách hợp lý.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
47. Đ/c Nguyễn Thị Lan
* Ưu điểm: 
- Có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống lành mạnh, thực hiện tốt pháp luật của Nhà nước. Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ.
- Có tinh thần trách nhiệm trong công việc, luôn không ngừng phấn đấu học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 
- Hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao trong năm.
* Hạn chế:
- Công tác phê bình và tự phê bình còn hạn chế.
- Ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, sử dụng các phần mềm đôi lúc chưa nhanh.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
48. Đ/c Vũ Thị Việt Trinh
* Ưu điểm:
- Phẩm chất, chính trị vững vàng, lối sống trong sạch. Có tinh thần trách nhiệm cao trong mọi công việc được giao. Luôn đoàn kết giúp đỡ đồng nghiệp.
- Có  kiến thức về chuyên môn nghiệp vụ, biết vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy học tích cực, hiệu quả. Có ý thức học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.  
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ.
- Nhiệt tình với HS, với lớp trong các hoạt động. 
- Tích cực thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ khác khi được phân công.
* Hạn chế: 
- Đôi lúc giải quyết công việc còn chưa linh hoạt nên tiến độ hoàn thành còn chưa kịp thời. 
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
49. Đồng chí Trần Thị Ngọc Huyền
* Ưu điểm: 
- Phẩm chất, chính trị vững vàng, lối sống tốt, có tinh thần đoàn kết tập thể.
- Có kiến thức chuyên môn, biết vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy học tích cực, hiệu quả. 
- Có ý thức học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.  
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ.
- Hoàn thành các nhiệm vụ khác khi được phân công.
* Hạn chế: 
- Sắp xếp thời gian chưa khoa học nên hoàn thành công việc còn chậm.
- Công tác phê và tự phê bình chưa cao do còn ngại va chạm
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
50. Đ/c Nguyễn Thị Vân Thương
*Ưu điểm:
- Có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống lành mạnh, tác phong và lề lối làm việc khoa học; luôn tuân thủ các quy định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo.
         - Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, luôn không ngừng phấn đấu tích cực học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tham gia tốt các phong trào của nhà trường.
        - Tích cực tham gia các hoạt động xây dựng và phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong dạy học, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.
*Hạn chế:
- Do là giáo viên trẻ chưa có nhiều kinh nghiệm nên đôi khi chất lượng công việc chưa thực sự cao; Chưa thực sự tích cực học hỏi kinh nghiệm các đồng nghiệp trong trường.
        - Ứng dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy, sử dụng phần mềm SMAS...đôi lúc vẫn còn có hạn chế.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
51. Đ/c Nguyễn Thị Son
* Ưu điểm:
 - Có phẩm chất, chính trị vững vàng, lối sống trong sạch. Có tinh thần trách nhiệm cao trong mọi công việc được giao. 
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ.
- Có chuyên môn nghiệp vụ và thường xuyên học hỏi nâng cao trình độ.
- Thái độ phục vụ nhân dân đúng mực. Hoàn thành các nhiệm vụ khác được giao.
* Hạn chế:  
- Thực hiện nhiệm vụ được giao đôi khi còn chưa chủ động. 
- Trong công việc đôi khi chưa linh hoạt, hồ sơ sắp xếp chưa được khoa học.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
52.  Đ/c Trần Thị Nên (Kế Toán)
* Ưu điểm:
- Phẩm chất đạo đức tốt, lập trường tư tưởng vững vàng, có lối sống trong sạch, lành mạnh. 
- Có chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng. Luôn trau dồi, học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ.
- Thực hiện tốt các nhiệm vụ khác được giao. 
* Hạn chế: 
- Đôi khi còn nóng tính, chưa linh hoạt, mềm dẻo trong giải quyết công việc với đồng nghiệp.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
53. Phạm Việt Hùng
* Ưu điểm:
- Chấp hành nghiêm túc các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà Nước. Thực hiện nghiêm túc các quy định của ngành, trường
- Chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ.
- Có chuyên môn nghiệp vụ và thường xuyên học hỏi nâng cao trình độ.
- Thái độ phục vụ nhân dân đúng mực. Hoàn thành tốt các nhiệm vụ khác được giao.
* Hạn chế:  
	- Trong giải quyết công việc đôi khi còn nóng nảy.
	- Trong công tác phê bình và tự phê bình đôi khi còn nể nang.
* Xếp loại:
- Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Tổ đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Hội đồng đề nghị xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
II. Đồng chí Lại Thị Thanh Linh – Hiệu trưởng – kết luận:
1. Đánh giá chung:	
CBGVNV nhà trường giữ vững lập trường chính trị, nâng cao phẩm chất đạo đức nhà giáo. Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước; nội quy, quy chế của ngành; sống trung thực, giản dị, hòa đồng, thực hiện tốt các quy tắc văn hóa ứng xử. Trung thực trong công tác, có tinh thần đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, tạo được nhiều uy tín trong đồng nghiệp, nhân dân, phụ huynh học sinh. Biết vận dụng linh hoạt những kinh nghiệm học tập được để cải tiến công tác chuyên môn, nâng cao hiệu quả giáo dục. Đoàn kết, tích cực góp ý xây dựng, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Tập thể CBGVNV nhà trường đều tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, thực hiện tốt chủ đề năm 2020 và 2021. Luôn hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 
Tuy nhiên, đội ngũ CBGVNV nhà trường còn một số tồn tại, hạn chế trong giao tiếp, ứng xử, trong công tác, đề nghị toàn thể CBGVNV nhà trường phát huy ưu điểm, thành tích đã đạt được, khắc phục các tồn tại, hạn chế đặc biệt phát huy tinh thần đoàn kết nội bộ, phối hợp tích cực giữa các tổ chức, đoàn thể, cá nhân trong và ngoài nhà trường nhằm thực hiện tốt hơn nhiệm vụ trong các năm học sau.
2. Kết quả xếp loại cụ thể:
[bookmark: _GoBack]
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	Họ và tên
	Chức vụ
	Kết quả đánh giá, xếp loại
	KXL
	Ghi chú

	
	
	
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	Hoàn thành nhiệm vụ
	Không hoàn thành nhiệm vụ
	
	

	 
	Cộng:
	 
	21
	32
	0
	0
	0
	0

	1
	Lại Thị Thanh Linh
	Hiệu trưởng
	x
	
	
	
	 
	 

	2
	Bùi Thị Thu Thuỷ
	PHT
	x
	
	
	
	 
	 

	3
	Lê Thị Bích Quyên
	PHT
	x
	
	
	
	 
	 

	4
	Lâm T. Hồng Nhung
	Giáo viên
	x
	
	
	
	 
	 

	5
	Nguyễn Thị Oanh
	Giáo viên
	x
	
	
	
	 
	 

	6
	Nguyễn Thị Vượng
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	7
	Nguyễn Thị Thanh
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	8
	Bùi Thị Như
	Giáo viên
	x
	
	
	
	 
	 

	9
	Hoàng T. Lan Phương
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	10
	Nguyễn Thị Hồng
	Giáo viên
	x
	
	
	
	 
	 

	11
	Lê Thị Biên
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	12
	Nguyễn Thị Hạnh75
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	13
	Nguyễn Thị Hạnh 80
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	14
	Đào Thị  Thuỷ
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	15
	Nguyễn Thị Thoa
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	16
	Đỗ Thị Hoa
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	17
	Đỗ Thị Hiền
	Giáo viên
	x
	
	
	
	 
	 

	18
	Phí Thị Thu  
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	19
	Nguyễn Thị Duyên
	TPCM
	x
	
	
	
	 
	 

	20
	Nguyễn Thanh Lam
	TTCM
	x
	
	
	
	 
	 

	21
	Nguyễn T. Mai Hường
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	22
	Nguyễn Thị Liên
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	23
	Phạm T. Thanh Hòa
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	24
	Phạm Thị Thu Hằng 80
	TTCM
	x
	
	
	
	 
	 

	25
	Nguyễn T. Hải Yến
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	26
	Lâm Thị Trang
	Giáo viên
	x
	
	
	
	 
	 

	27
	Nguyễn Thị  Thanh Thủy
	TTCM
	x
	
	
	
	 
	 

	28
	Dương Triệu A Ly
	Giáo viên
	x
	
	
	
	 
	 

	29
	Phạm T. Hồng Hiên
	TPCM
	x
	
	
	
	 
	 

	30
	Nguyễn Minh Tuệ
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	31
	Phạm Hương Lan
	Giáo viên
	x
	
	
	
	 
	 

	32
	Bùi Thị Thắm
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	33
	Nguyễn Thu Trang
	Giáo viên
	x
	
	
	
	 
	 

	34
	Đoàn Thị Hồng Hoa
	Giáo viên
	x
	
	
	
	 
	 

	35
	Lê Thị Hương Thảo
	Giáo viên
	x
	
	
	
	 
	 

	36
	Trần Thị Hà
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	37
	Dương Thị Hậu
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	38
	Nông T. Thanh Mai
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	39
	Quách T. Bích Huệ
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	40
	Nguyễn Thị Hương Lan
	Giáo viên
	x
	
	
	
	 
	 

	41
	Phạm Thị Thu Hằng 78
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	42
	Đinh T. Hồng Nhung
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	43
	Dương Thị Lành
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	44
	Trần Thị Vân Anh
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	45
	Vũ Thị Hồng Hạnh
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	46
	Nguyễn T. Mỹ Linh
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	47
	Nguyễn Thị Lan
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	48
	Vũ Thị Việt Trinh
	TPCM
	
	x
	
	
	 
	 

	49
	Trần T. Ngọc Huyền
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	50
	Nguyễn Vân Thương
	Giáo viên
	
	x
	
	
	 
	 

	51
	Nguyễn Thị Son
	Y tế-TTVP
	
	x
	
	
	 
	 

	52
	Trần Thị Nên
	Kế toán-TPVP
	x
	
	
	
	 
	 

	53
	Phạm Việt Hùng
	Nhân viên TB
	
	x
	
	
	 
	 


3. Tổng hợp: 
Năm học 2020 - 2021 có 53/53 đ/c CB, GV, NV được xếp loại cụ thể như sau: 
+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 21/53 đ/c=40%
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 32/53 đ/c=60%
+ Hoàn thành nhiệm vụ: 0
+ Không hoàn thành nhiệm vụ: 0
Trong đó:
* Cán bộ quản lý: 
      + Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 03/03
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 0
* Giáo viên:
+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 18/47
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 29/47
+ Hoàn thành nhiệm vụ: 0
+ Không hoàn thành nhiệm vụ: 0
* Nhân viên:
 + Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 1/3
 + Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 02/3 
 + Hoàn thành nhiệm vụ: 0
 + Không hoàn thành nhiệm vụ: 0
Trên đây là thông báo kết quả đánh giá, xếp loại viên chức năm học 2020-2021. Đề nghị CBGVNV trường Tiểu học Lê Lợi nghiêm túc thực hiện. Nếu có vướng mắc cần kịp thời báo cáo với Lãnh đạo nhà trường để có ý kiến chỉ đạo giải quyết./.
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