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 BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I  

NĂM HỌC 2015 - 2016
Phần thứ nhất:  KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 
i.  Nh÷ng thuËn lîi vµ khã kh¨n cña Nhµ tr­êng
1. Thuận lợi:

- §éi ngò thµy c« gi¸o cã tr×nh ®é chuyªn m«n, nghiÖp vô vững vàng, 100% gi¸o viªn cã tr×nh ®é trên chuÈn, trong đó 82% giáo viên có trình độ ®¹i häc, 18% giáo viên có trình độ cao đẳng, ®éi ngò gi¸o viªn trÎ, nhiệt tình trong công tác.
- Nhà trường có 27/27 lớp đạt 100% ®­îc häc 9 buæi trªn tuần, ®ã lµ ®iÒu kiÖn ®Ó n©ng cao chÊt l­îng d¹y vµ häc, chÊt l­îng gi¸o dôc ®ang ®­îc ®¸nh gi¸ thùc chÊt h¬n.
- C¬ së vËt chÊt ®ang ®­îc hoµn thiÖn phôc vô tèt cho ho¹t ®éng d¹y vµ häc, ®ñ cho mçi líp 1 phßng häc, c¸c ph­¬ng tiÖn phôc vô cho d¹y và học tương ®èi ®Çy ®ñ.

- Cha mÑ học sinh rÊt quan t©m tíi c«ng t¸c gi¸o dôc cña nhµ tr­êng, tËn t×nh gióp ®ì nhµ tr­êng t¹o ®iÒu kiÖn cho con em häc tèt.

- C¸c cÊp l·nh ®¹o rất quan t©m ®Çu tư, gióp ®ì nhµ tr­êng tu bổ chỉnh trang cơ sở vật chất.

2. Khã kh¨n:
- §éi ngò gi¸o viªn trÎ nhiÒu do vËy cã nhiÒu gi¸o viªn cã con nhá và trong học kì có 03 GV nghỉ thai sản nên ¶nh h­ëng không nhỏ tíi c«ng t¸c tæ chøc bè trÝ s¾p xÕp ®éi ngò.

- C¬ së vËt chÊt míi ®ñ phßng häc, vÉn cßn thiÕu phßng thiÕt bÞ, phòng học bộ môn,...

- Mét bé phËn nhá nh©n d©n quan t©m chó ý ®Õn HS ch­a nhiÒu, còn phó mặc cho nhà trường.
- ChÊt l­îng c¸c khèi líp kh«ng ®ång ®Òu, häc sinh ®¹t giải trong c¸c k× thi häc sinh năng khiếu chưa cao.

II. KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC ĐÀO TẠO

1. Điểm trường, lớp, học sinh:

- Số học sinh như sau:
	
	Đầu năm
	Cuối HKI
	So với đầu năm học trước
	So với cuối HKI năm trước
	Ghi chú

(Ghi rõ lý do tăng giảm)

	1. Tổng số lớp 
	27
	27
	Tăng 2
	Tăng 2
	

	- Khối 1
	6
	6
	
	
	

	- Khối 2
	6
	6
	
	
	

	- Khối 3
	6
	6
	Tăng 1
	Tăng 1
	Năm học trước có 5 lớp 3

	- Khối 4
	5
	5
	Tăng 1
	Tăng 1
	Năm học trước có 4 lớp 4

	- Khối 5
	4
	4
	
	
	


- Sĩ số học sinh toàn trường 941 HS so với năm học 2014-2015 (có 870 HS) tăng 71 học sinh.
2. Duy trì sỹ số:

- Tổng số học sinh đầu năm: 943 em
- Số học sinh cuối học kỳ I: 941em
- Số học sinh bỏ học ở từng khối lớp:  không có
- Số học sinh chuyển trường: 09 em (Trong tỉnh: 05 em; Ngoài tỉnh: 04 em)
- Số học sinh tuyển mới đầu cấp: 219 em; Tỷ lệ huy động: 100%

3. Ưu, nhược điểm chính trong việc thực hiện kế hoạch phát triển 
- Nhà trường đảm bảo thực hiện đúng kế hoạch đã xây dựng. Duy trì sĩ số từ đầu năm đến hết học kỳ I, không có học sinh bỏ học giữa chừng, quy mô trường lớp vẫn được duy trì.

III. CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC ĐÀO TẠO
1. Các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo:

- Công tác đổi mới chương trình, phương pháp dạy học: Nhà trường đã chỉ đạo thực hiện theo đúng chủ đề năm học. Thực hiện đúng chương trình, giáo viên tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy nên kết quả giảng dạy đã thực chất hơn, chất lượng đại trà cũng đều hơn. 

- Trang thiết bị dạy học: đã được cấp phát nhưng đã cũ và hỏng nhiều nên việc sử dụng các trang thiết bị còn hạn chế.

- Quản lý chỉ đạo việc nâng cao chất lượng dạy và học:  nhà trường đã chỉ đạo sâu sát đến từng tổ, từng cá nhân, khuyến khích giáo viên soạn giáo án vi tính 40/45 =  88,9%, tăng cường dự giờ, mở chuyên đề có ứng dụng công nghệ thông tin nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.

2.  Đánh giá chất lượng giáo dục:

a. Chất lượng đào tạo:

* Học kì I năm học 2014-2015:  đánh giá định kỳ kết quả học tập, mức đạt chuẩn kiến thức kỹ năng theo chương trình đối với các môn: Tiếng Việt, Toán, Khoa học, Lịch sử và Địa lí, Ngoại ngữ, Tin học. Giáo viên được ra đề, chấm sát với thực tế học sinh của lớp mình.

- GV chủ nhiệm họp với các GV dạy bộ môn cùng lớp nhận xét quá trình và kết quả học tập, hoạt động giáo dục để tổng hợp đánh giá mức độ hình thành và phát triển năng lực, phẩm chất của HS về quá trình học tập từng môn, HS được xếp theo 2 mức: hoàn thành - chưa hoàn thành; mức độ phát triển năng lực xếp ở 2 mức đạt hoặc chưa đạt. Kết quả cụ thể cuối học kỳ I năm học 2014-2015 nhà trường khen thưởng cho 404 học sinh đã có thành tích về học tập, TDTT, các hoạt động khác.
* Học kỳ I năm học 2015-2016: chất lượng học tập của học sinh có tiến bộ hơn hẳn, các em có ý thức học tập tốt hơn, kỹ năng làm bài, hoạt động theo tổ nhóm thành thạo và hiệu quả hơn. Học sinh có ý thức giữ gìn sách vở cẩn thận hơn năm học trước.

b. Các hoạt động giáo dục toàn diện khác:
*  Giáo dục thể chất và y tế trường học: 
- Giáo dục thể chất: thực hiện nghiêm túc học các môn thể dục chính khóa; tổ chức các hoạt động ngoại khóa như: Tổ chức Hội khỏe phù đổng cấp trường, tham gia các môn thi TDTT cấp thành phố. Tổ chức thi văn nghệ,...
- Y tế: có nhân viên y tế chuyên trách thường xuyên chăm sóc sức khỏe cho GV, HS; Đầu năm học tổ chức 01 đợt kiểm tra sức khỏe định kỳ cho HS; Nhà trường phối hợp với trung tâm y tế thành phố thực hiện phun thuốc phòng dịch, khử trùng 1 lần/HKI, tăng cường các biện pháp tuyên truyền phòng chống dịch bệnh.
* An toàn giao thông; phòng chống ma túy, tệ nạn xã hội; viết thư quốc tế; bảo vệ môi trường:
- Trường thực hiện nghiêm túc luật ATGT; HS được học chương trình ATGT theo chính khóa, thực hành;
- Tuyên truyền cho CB, GV, HS về giáo dục pháp luật, phòng chống các tệ nạn xã hội nên không có CB, GV, HS nào vi phạm pháp luật;
- Thực hiện nghiêm túc chỉ thị 406 và 902 của Thủ tướng Chính phủ về việc cấm sản xuất, buôn bán, tàng trữ, vận chuyển các loại pháo nổ, đốt đèn trời; 100% CB, GV, HS đã kí cam kết và cho đến thời điểm hiện tại chưa có trường hợp nào vi phạm;
- Nhà trường thường xuyên tổ chức cho CB, GV, NV và HS tham gia tổng vệ sinh trường, lớp; có thùng đựng rác đúng tiêu chuẩn; có 02 nhân viên vệ sinh trực thường xuyên nên trường, lớp luôn khang trang, sạch sẽ đảm bảo môi trường xanh, sạch, đẹp;
c. Kết quả giáo dục đạo đức học sinh:

-  Các em học sinh nhà trường đều ngoan ngoãn, vâng lời thầy cô, cha mẹ; thực hiện đầy đủ các quy định của nhà trường; đoàn kết với bạn bè; không có học sinh nào vi phạm đạo đức, vi phạm pháp luật

3. Kết quả các mặt giáo dục cuối Học kỳ I:

	Khối

lớp
	SL
	Đánh giá thường xuyên
	Năng lực
	Phẩm chất
	Ghi chú

	
	
	H T
	CHT
	ĐẠT
	C ĐẠT
	ĐẠT
	C ĐẠT
	

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	

	1
	219
	219
	100
	
	
	217
	99.1
	2
	0.9
	219
	100
	
	
	

	2
	204
	201
	98.5
	3
	1.5
	201
	98.5
	3
	1.5
	204
	100
	
	
	1 KT

	3
	215
	201
	93.5
	14
	6.5
	201
	93.5
	14
	6.5
	215
	100
	
	
	

	4
	165
	165
	100
	
	
	164
	99.4
	1
	0.6
	164
	99.4
	1
	0.6
	1 KT

	5
	135
	134
	99.3
	1
	0.7
	135
	100
	
	
	135
	100
	
	
	1 KT

	Tổng
	938
	920
	98.1
	18
	1.9
	918
	97.9
	20
	2.1
	937
	99.9
	1
	0.1
	


* Học sinh được khen thưởng Cuối HKI:  410  học sinh  =  43,6%
* Học sinh đạt giải trong các kỳ thi: 
+ Học sinh đạt giải trong các kỳ thi cấp trường: 

-  Viết chữ và trình bày bài đẹp: Giải A: 170; Giải B: 455; Giải C: 201 

- Tiếng Anh trên mạng: Giải Nhất: 03; Giải Nhì: 03; Giải Ba: 04; Giải KK: 06
+ Học sinh đạt giải trong các kỳ thi cấp thành phố: 

-  Thi Erobic cấp thành phố: giải Nhất

- Thi bóng đá: giải khuyến khích
+ Học sinh đạt giải trong các kỳ thi cấp tỉnh:
- Thi Erobic: Giải Nhì.
* Tập thể lớp xuất sắc: 2A4, 3A1, 4A3, 4A4, 5A1, 5A2. 

- Nhà trường thực hiện nghiêm túc công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế theo thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân

IV. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN

Đánh giá về số lượng, chất lượng đội ngũ:  
* Tổng số CB, GV, NV: 49 đ/c (49 nữ), trong đó:

- Biên chế: 42 đ/c; Hợp đồng TP: 07 đ/c

- Đại học: 45 đ/c; Cao đẳng: 03 đ/c; Trung cấp: 01 đ/c

- Đảng viên: 23 đ/c (Trung cấp chính trị: 03 đ/c; Đang học TCCT: 01 đ/c).

* Số cán bộ, giáo viên, nhân viên:

- Ban giám hiệu: 03 đ/c 

- Tổng phụ trách Đội: 01 đ/c

- Kế toán: 01 đ/c

- Y tế: 01 đ/c

- Thư viện, thiết bị: 01 đ/c

- Giáo viên: 42 đ/c


+ GV dạy văn hóa: 34 đ/c 


+ GV dạy Âm nhạc: 02 đ/c


+ GV dạy Mĩ thuật: 02 đ/c


+ GV dạy Thể dục: 01 đ/c


+ GV dạy Tiếng Anh: 03 đ/c


* Ưu điểm:

- Đội ngũ GV đều đạt trình độ đào tạo từ chuẩn trở lên; có tay nghề vững vàng; thực hiện tốt phương pháp dạy học theo tinh thần đổi mới; số lượng GV đảm bảo đủ dạy 9 buổi/ tuần; 

- 100% GV đều có chứng chỉ Tin học; Nhiều GV đã ứng dụng CNTT vào trong công tác giảng dạy;
* Khó khăn về đội ngũ: 
- Học kỳ I nhà trường có 03 giáo viên nghỉ thai sản nên khó khăn trong công tác bố trí đội ngũ.
Số lượng, tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn, trên chuẩn, số lượng và tỷ lệ giáo viên dạy giỏi các cấp:
- GV trên chuẩn: 100%
- GV dạy giỏi cấp trường: 36/42 đạt 85.7%
- GV dự thi nghiệp vụ: 12/16 đạt 75%
- Xếp loại cán bộ, giáo viên, nhân viên trong Học kì I:

Xuất sắc: 24/49 đ/c = 49%


Tốt
 :    23/49 đ/c = 46.9%


Khá       : 02/49 đ/c = 4.1%
Các biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên: 

- 100% giáo viên tham gia đầy đủ các buổi tập huấn chuyên môn của phòng giáo dục. 

- 100% giáo viên dự đầy đủ các buổi chuyên đề cấp trường, cụm trường, cấp TP.
- Trường tổ chức các chuyên đề tổ và chuyên đề trường đạt chất lượng tốt. GV học tập được phương pháp dạy học mới để áp dụng vào giảng dạy, đặc biệt là phương pháp dạy môn Tiếng việt 1 - CGD  hầu hết giáo viên đều hiểu và nắm được phương pháp giảng dạy.
- GV tích cực dự giờ đồng nghiệp để rút kinh nghiệm và nâng cao tay nghề; Tạo điều kiện cho các CB, GV đi học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, trình độ lý luận chính trị.

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt của tổ chuyên môn như trao đổi phương pháp dạy các bài khó, thi giải toán khối 4, 5,...
Công tác bồi dưỡng thường xuyên:
- Giáo viên tự đi dự giờ thăm lớp để học tập kinh nghiệm của đồng nghiệp, tham gia dự chuyên đề do trường và phòng tổ chức, xây dựng kế hoạch và nghiêm túc tự học và làm bài kiểm tra BDTX theo kế hoạch của trường.
Một số sáng kiến tiêu biểu: 
- Trong học kỳ I vừa qua nhà trường đã phát động phong trào thi đua mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện ít nhất có một đổi mới trong phương pháp quản lý, dạy học. Có những sáng kiến đang được áp dụng trong tổ chuyên môn, trong trường bước đầu đạt hiệu quả cao như:  

 
+ Sáng kiến kinh nghiệm của đồng chí Phạm Thị Thu Hà - Hiệu trưởng nhà trường: Quản lý công tác chủ nhiệm lớp trong trường tiểu học.

+ Sáng kiến kinh nghiệm của đ/c Tống Thị Minh Loan - PHT- Một số biện pháp quản lý hoạt động ngoài giờ lên lớp.

+ Sáng kiến kinh nghiệm của đ/c Trịnh Thị Thu Bình về nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn.


+ Sáng kiến kinh nghiệm của đ/c Lê Thị Hạnh - Giáo viên: Hướng dẫn học sinh giải các bài toán có văn.                                          



+ Sáng kiến kinh nghiệm của đ/c Ngô Thị Thu  - Giáo viên: Rèn đọc hiểu cho học sinh lớp 4.

Thực hiện công khai đội ngũ: 
- Ngay từ đầu năm học nhà trường thực hiện niêm yết công khai về đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý, nhân viên: số lượng, chức danh có phân biệt theo hình thức tuyển dụng và trình độ đào tạo (thực hiện theo Biểu mẫu 08).

V. XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT, CẢNH QUAN SƯ PHẠM GẮN VỚI PHONG TRÀO THI ĐUA" XÂY DỰNG TRƯỜNG HỌC THÂN THIỆN HỌC SINH TÍCH CỰC"

1. Cây xanh bóng mát trong khuân viên nhà trường: 50 cây. Diện tích: 8538 m2
2. Có đầy đủ SGK, SGV, STK phục vụ học sinh và giáo viên
3. Nhà trường dùng 1 nguồn nước máy, có bể chứa và téc nước xả nhà vệ sinh. Có  bồn rửa tay cho học sinh, đủ nước sạch cho GV, HS dùng hàng ngày. Có nhà vệ sinh riêng học sinh nam và học sinh nữ luôn đảm bảo sạch sẽ. Có 01 khu vệ sinh nam, nữ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường

4. Nhà trường xây dựng kế hoạch phối hợp Gia đình - Nhà trường - Xã hội quan tâm giáo dục đạo đức học sinh. Nhà trường giao cho TPT đội, giáo viên chủ nhiệm thường xuyên gần gũi,  phải đi sâu sát tìm hiểu các em, nhất là các em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, các em có tính cách đặc thù, khác với các bạn cùng lớp, cùng trang lứa. Từ đó điều chỉnh hành vi của các em. Bên cạnh đó gia đình phải có trách nhiệm dạy dỗ, bảo ban, nhìn thấy những biểu hiện của con khi các em đi học về nhà. Qua đó có thể phối hợp với nhà trường, thầy cô giáo chủ nhiệm để xem đã có những chuyện gì xảy ra. Thu thập các kênh thông tin từ bạn bè, khu phố,... để có biện pháp ngăn chặn kịp thời.
5. Quản lý học sinh trước những tác động xấu: Trong học kỳ vừa qua nhà trường đã quản lý tốt học sinh không bị ảnh hưởng bởi những tác động xấu như: trò chơi trực tuyến, những trang mạng có nội dung không lành mạnh nhà trường đã làm những việc cụ thể như sau:

+ Trong cuộc họp cha mẹ học sinh đầu năm GVCN  nắm được số điện thoại liên lạc của gia đình,  phải tiếp xúc riêng để trao đổi thông tin với cha mẹ của những học sinh cá biệt. Thông qua công việc này giúp giáo viên biết được các thói quen, sở thích, thái độ của học sinh thường biểu hiện ở gia đình. - - Tìm hiểu mối quan hệ bè bạn của học sinh đó để biết những đối tượng mà học sinh này đang chơi chung họ như thế nào.  Có những học sinh ít giao tiếp với bạn bè chỉ thích chơi game mà học tập giảm sút, nên khuyến khích các em gắn bó giúp đỡ lẫn nhau trong bất kỳ trường hợp nào.


+ Khi học sinh nghỉ học, dù có phép hay không phép, dù bất cứ lý do gì những buổi học sau GVCN phải tiếp xúc để thăm hỏi các em.


+  GVCN tạo cho các em một cơ hội để các em thấy được vai trò của mình trong tập thể, đồng thời phát huy tính làm chủ của các em và nhận thấy rằng mình không bị lạc lỏng, không bị bỏ rơi. 


+ Rèn luyện cho học sinh tính trung thực, tự lập, vượt qua mọi khó khăn thử thách, không nên ỷ lại. Có được tính trung thực điều đó khẳng định là các em đã trưởng thành, phải chịu trách nhiệm trước công việc của mình làm.


Chính vì vậy nhà trường không có trường hợp học sinh bỏ học, không có học sinh vi phạm đạo đức,...

 
Nhà trường thường xuyên trao đổi với giáo viên chủ nhiệm, với ban đại diện phụ huynh về các phương pháp giáo dục học sinh, các việc bất thường (nếu có). Hàng tuần, hàng tháng giáo viên báo cáo tình hình lớp, báo cáo đột xuất (nếu có), chủ động giải quyết các tình huống phát sinh.

6. Việc hỗ trợ cho học sinh: Năm học này nhà trường có 30 học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, học sinh thuộc hộ gia đình cận nghèo, học sinh khuyết tật,... Nhà trường kết hợp cùng Ban đại diện cha mẹ học sinh phát quà cho 10 em nhân dịp khai giảng mỗi xuất quà 100.000đ, quà cho 10 học sinh nhân dịp tết trung thu mỗi xuất 100.000đ. - Tặng 400 quyển vở cho học sinh có thành tích cao nhân dịp 20/11 (Trị giá: 2.800.000 đ); Tặng thưởng HS có thành tích trong HKI: 820 quyển vở (Trị giá: 5.740.000 đ).
- Tổng số tiền hỗ trợ trong học kỳ I là: 10.540.000 đồng.
7. Thực hiện công khai CSVC: 

- Tổ chức công khai trong hội đồng sư phạm bằng hình thức niêm yết thông báo.

- Công khai trên phạm vi toàn thể phụ huynh, nhân dân, cán bộ viên chức, học sinh,... bằng hình thức đăng tải trên trang thông tin điện tử của trường 

- Qua việc công khai minh bạch về CSVC thực tế, về điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục  tại trường đã tạo điều kiện cho học sinh và xã hội có cơ sở đánh giá về kết quả thực hiện nhiệm vụ giáo dục của trường.

8. Đánh giá ưu, nhược điểm chính:

- Ưu điểm: Nhà trường có 27 phòng học/27 lớp đủ điều kiện cho việc dạy và học nâng cao chất lượng giáo dục; khuôn viên trường rộng rãi, có cây xanh bóng mát; có sân tập, sân chơi cho học sinh; 

- Nhược điểm chính: Thiếu các phòng học bộ môn. 

VI. VỀ CÔNG TÁC PHỔ CẬP GD 
- Biện pháp thực hiện: Xây dựng kế hoạch phổ cập GD; phân công đồng chí Phó hiệu trưởng theo dõi chỉ đạo phổ cập; chuẩn bị bảng biểu mẫu; 2 giáo viên tham gia tập huấn công tác phổ cập do phòng tổ chức;  Phân công các nhóm đi đến các hộ dân cư để  điều tra; tổng hợp; báo cáo.
- Kết quả: Trường đã hoàn thành công tác phổ cập GDTH đúng độ tuổi, cập nhật vào phần mềm đầy đủ theo yêu cầu và đúng tiến độ.
VII. CÔNG TÁC XÂY DỰNG TRƯỜNG CHUẨN QUỐC GIA, KIÊN CỐ HÓA TRƯỜNG LỚP


Nhà trường vẫn tiếp tục được duy trì và giữ vững danh hiệu trưởng chuẩn quốc gia mức độ 2 theo 5 tiêu chuẩn đã quy định bằng các biện pháp tích cực như: 
 - Tăng cường các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ tay nghề, tạo mọi điều kiện cho các giáo viên, cán bộ quản lý có điều kiện học tập nâng cao trình độ nghiệp vụ chuyên môn, nghiệp vụ quản lý, cử đi học và có hướng bồi dưỡng đào tạo nguồn nhân lực kế cận, thường xuyên theo dõi động viên và giúp đỡ đội ngũ trẻ, có tâm huyết, năng lực và có triển vọng để bồi dưỡng, đồng thời tích cực tham mưu với cấp trên cử đi học để nâng cao trình độ về công tác quản lý, về trình độ lý luận và nghiệp vụ tay nghề. mặt khác có hướng cơ cấu và các tổ chức của nhà trường để có điều kiện cho các cá nhân đó được cống hiến và rèn  luyện và phát triển.

- Phân công phân nhiệm một cách hợp lý phù hợp với chuyên môn, tay nghề và năng lực sức khoẻ của từng người;  thường xuyên nâng cao trách nhiệm và ý thức đội ngũ, có kế hoạch để đội ngũ nhân viên tự giác hoàn thành khối lượng công việc được giao một cách chủ động.

- Thường xuyên kiểm tra, kiểm soát chặt chẽ, rút kinh nghiệm rõ ràng cụ thể những ưu  nhược điểm để từ đó rút ra những điển hình, tích cực để phát huy  ưu điểm và  hạn chế, yếu kém để khắc phục kịp thời và hiệu quả.

- Chủ động tích cực tham mưu với chính quyền, và ngành giáo dục sớm có kế hoạch cụ thể nhằm dần từng bước ổn định cơ sở vật chất. Đảm bảo nhu cầu dạy và học của nhân dân đáp ứng được tình hình và nhiệm vụ về kế hoạch phát triển giáo dục.
- Tiếp tục quản lý sử dụng có hiệu quả số lượng, chất lượng các thiết bị đồ dùng dạy học hiện có. Đồng thời tăng cường chỉ đạo giáo viên sưu tầm và tích cực tự làm các đồ dùng thiết bị dạy học có chất lượng để lưu giữ và sử dụng lâu dài. Mặt khác tích cực tham mưu với ngành đầu tư đủ số lượng đồ dùng, thiết bị dạy học đáp ứng theo kế hoạch phát triển giáo dục hàng năm.

- Duy trì bền vững PCGDTH-CMC và PCGDTHĐ ĐT.Dạy đủ các môn học, dạy đúng chương trình, kế hoạch theo quy định và dạy phân loại đối tượng học sinh.
- Giáo dục cho các học sinh phòng chống các tệ nạn xã hội như: nghiện ma túy, cờ bạc, rượu chè, hút thuốc lá,... Giáo dục an toàn  giao thông; giáo dục các em biết vệ sinh cá nhân, bảo vệ môi trường xung quanh, trồng cây xanh, bảo vệ nguồn nước của trường.
VIII. VỀ CÔNG TÁC TỰ KIỂM TRA
* Tổng số giáo viên được kiểm tra trong học kỳ I: 25/42 = 59.5% giáo viên 
- Kết quả xếp loại: Tốt: 15/25= 60%
Khá:  10/25= 40%      


* Đánh giá ưu, nhược điểm, bài học rút ra qua công tác thanh, kiểm tra.

- Ưu điểm: qua công tác kiểm tra nhà trường đã đánh giá được thực chất về đội ngũ để có biện pháp phân công trách nhiệm cho tổ chuyên môn, BGH nhà trường kèm cặp bồi dưỡng thêm nhất là giáo viên trẻ mới vào nghề chưa có kinh nghiệm thực tế;

- Qua công tác tự kiểm tra: nề nếp dạy học của nhà trường ngày một đi lên.

 Giáo viên đã nắm được phương pháp giảng dạy, có chuẩn bị bài kỹ trước khi lên lớp; có sử dụng đồ dùng dạy học đúng mục đích, đúng lúc. Giáo án có chất lượng hơn, học sinh nắm vững chuẩn kiến thức các môn học. 

IX. VỀ CÔNG TÁC TÀI CHÍNH
- Kinh phí được cấp năm 2015: 4.035.800.000 đồng
- Kinh phí đã sử dụng từ tháng 8 đến tháng 12/2015: 1.698.660.411 đồng
- Kinh phí nguồn XHH trong học kỳ I: 90.000.000 đồng
X. VỀ CÔNG TÁC ĐẢNG TRONG TRƯỜNG HỌC:
- Tổng số Đảng viên: 24 đồng chí trong đó đảng viên chính thức: 22 đ/c; đảng viên dự bị là: 02 đồng chí.

- Chi bộ đã phát huy tốt vai trò lạnh đạo, đảng viên trong nhà trường đã gương mẫu đi đầu trong các hoạt động của nhà trường. Công tác phát triển luôn được chi bộ quan tâm bồi dưỡng những quần chúng ưu tú cho Đảng.
XI. VỀ CÔNG TÁC XÃ HỘI HÓA GIÁO DỤC

- Kết quả huy động các nguồn lực đầu tư cho giáo dục: còn hạn chế do điều kiện kinh tế của địa phương còn khó khăn.

- Nhà trường luôn quan tâm phối hợp với trung tâm học tập cộng đồng trên địa bàn phường, tích cực tuyên truyền nâng cao nhận thức tới toàn thể nhân dân về học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập, tạo cơ hội cho người dân ở mọi lứa tuổi tham gia học tập. 

XII. CÔNG TÁC THI ĐUA - KHEN THƯỞNG

- Đánh giá thực hiện chỉ đạo các phong trào thi đua trong năm: 

+ Thực hiện đúng luật thi đua, khen thưởng;

+ Chỉ đạo thực hiện tốt các phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn trong học kỳ I (20/10; 20/11; 22/12); Tổ chức cho GV thao giảng chào mừng ngày phụ nữ Việt Nam 20/10, ngày nhà giáo Việt Nam 20/11: 90% GV đạt giờ dạy khá, giỏi; phong trào thi đua đã đi vào chiều sâu, có kết quả tốt.

- Nhà trường đã thực hiện tốt công tác Kế hoạch hóa gia đình; không có cán bộ, giáo viên, nhân viên nào sinh con thứ 3; xây dựng trường học kỷ cương - tình thương - trách nhiệm; hưởng ứng các cuộc vận động dân chủ hóa trường học, cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”, “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và các cuộc vận động khác do ngành phát động.

ĐÁNH GIÁ CHUNG
Nhà trường đã triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2015 - 2016:

 - Triển khai thực hiện Đề án “Nâng cao năng lực, sức chiến đấu và tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng; tinh giản bộ máy, biên chế”, trong đó quan tâm đến việc đào tạo, bồi dưỡng nhằm xây dựng đội ngũ nhà giáo có chất lượng đảm bảo, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo trong nhà trường.
- Tiếp tục chấn chỉnh hoạt động dạy thêm, học thêm trong nhà trường. Thực hiện nghiêm túc chỉ thị số 2325/CT-BGDĐT ngày 28/6/2013 về việc chấn chỉnh tình trạng dạy học trước chương trình lớp 1; Thông tư số 17/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 ban hành quy định về dạy thêm, học thêm.

 - Thực hiện nghiêm túc việc quản lý thu, chi theo hướng công khai, minh bạch, đúng quy định để học sinh, cán bộ giáo viên, cha mẹ học sinh và mọi người dân biết, giám sát thực hiện. 

 - Những chuyển biến tích cực trong nhà trường so với năm học trước: CB, GV, NV nhà trường đã có ý thức phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ năm học của nhà trường, của ngành. Giáo viên tiếp cận và vận dụng phương pháp dạy học mới đạt hiệu quả. Chất lượng học sinh ngày một đi lên.
Những tồn tại: Ứng dụng CNTT vào giảng dạy ở một số giáo viên còn hạn chế, chưa sử dụng thường xuyên; sử dụng đồ dùng dạy học chưa hiệu quả. Giáo viên trẻ chưa có kinh nghiệm về công tác chủ nhiệm lớp.
Phần thứ hai: PHƯƠNG HƯỚNG HỌC KỲ II NĂM HỌC 2015-2016
I. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU

- TiÕp tôc cñng cè trường chuẩn quốc gia mức độ II.

- TiÕp tôc n©ng cao chÊt l­îng d¹y vµ häc, tổ chức bồi dưỡng học sinh năng khiếu tham gia tốt các kì thi do thành phố tổ chức. Tăng cường hoạt động chuyên môn, tiếp tục thực hiện thông tư 30, kiểm tra, động viên phong trào thi đua, tiếp tục đổi mới phương pháp sinh hoạt chuyên môn, khuyến khích soạn giáo án trên máy vi tính.

- Hoàn thành nhiệm vụ năm học, hoàn thành các chỉ tiêu thi đua đã đề ra cho năm học 2015-2016.

- Tổ chức tốt kiểm tra định kì cuối năm và bàn giao chất lượng.

- Hoàn thành đánh giá toàn diện giáo viên, đánh giá chuẩn nghề nghiệp đối với cán bộ quản lí và giáo viên.

- Nâng cao chất lượng dạy và học; tăng cường công tác kiểm tra; 
- Tổ chức phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn trong học kỳ II (3/2; 8/3; 26/3; 19/5);
- Tổ chức tốt các chuyên đề cấp trường, cấp tổ và các hội thi theo kế hoạch của nhà trường và của PGD;

- Hoàn thành chương trình năm học theo quy định.

- Thực hiện nghiêm túc các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành.

- Tiếp tục tuyên truyền danh thắng Yên tử, Đại thi hào Nguyễn Du và quảng bá vẻ đẹp của Vịnh Hạ Long.
- Tăng cường các biện pháp tuyên truyền phòng ngừa các dịch bệnh, phối hợp với Y tế phường để chăm sóc sức khỏe cho học sinh, đảm bảo vệ sinh an toàn trong nhà trường. 
II. NHỮNG GIẢI PHÁP CỤ THỂ
- Thực hiện chương trình học kì II bắt đầu từ 4/1/2015. 
- Bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên. Quản lý và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, tài chính. Tăng cường công tác quản lý, thường xuyên kiểm tra đánh giá chất lượng đội ngũ giáo viên. 
- Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, phát huy vai trò của đảng viên trong nhà trường.

- Xây dựng tốt nề nếp dạy và học, công tác khác trong nhà trường. Thực hiện tốt chỉ thị 406 và 902 của thủ tướng chính phủ trong dịp trước, trong và sau tết nguyên đán. Phối kết hợp hoạt động của các tổ chức, đoàn thể trong hoạt động thi đua của nhà trường 3/2, 8/3, 26/3 và 19/5. Thường xuyên kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm, nhân rộng điển hình tiên tiến. Tổ chức tốt các hoạt động dạy và học theo hướng tích cực và chủ động; giáo viên tự chịu trách nhiệm về chất lượng học tập trong việc giảng dạy ở mỗi tiết học và cả quá trình học tập của học sinh; nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt chuyên môn đặc biệt thực hiện nghiêm túc việc đánh giá học sinh  theo thông tư 30. Giáo dục, phổ biến và tuyên truyền các biện pháp vệ sinh, phòng dịch trong nhà trường; phối kết hợp với các cơ quan chức năng có biện pháp kịp thời nhằm bảo vệ sức khỏe của GV, HS.

- Đẩy mạnh phong trào thi đua Dạy tốt - Học tốt trong nhà trường.

- Thực hiện tốt các cuộc vận động do ngành phát động.

- Tổ chức tổng kết năm học;

- Phấn đấu duy trì và giữ vững danh hiệu trường Chuẩn quốc gia mức độ II.
- TiÕp tôc n©ng cao chÊt l­îng d¹y vµ häc, tổ chức bồi dưỡng học sinh năng khiếu tham gia tốt các kì thi do thành phố tổ chức. Tăng cường hoạt động chuyên môn, tiếp tục thực hiện thông tư 30. Kiểm tra, động viên phong trào thi đua, tiếp tục đổi mới phương pháp sinh hoạt chuyên môn, khuyến khích soạn giáo án trên máy vi tính, tổ chức tốt các chuyên đề.

- Hoàn thành nhiệm vụ năm học, hoàn thành các chỉ tiêu thi đua đã đề ra cho năm học 2014-2015.

- Tổ chức tốt kiểm tra định kì cuối năm và bàn giao chất lượng.

- Hoàn thành đánh giá toàn diện giáo viên , đánh giá chuẩn nghề nghiệp đối với cán bộ quản lí và giáo viên.

- Xây dựng cảnh quan nhà trường, xanh sạch đẹp, trồng thêm cây bóng mát xung quanh nhà trường.

	
	
	               HIỆU TRƯỞNG

	Nơi nhận:
	
	

	- Phòng GD&ĐT (b/c);

- UBND phường (b/c);

- BGH, TTCM, TVP;

- Lưu VT;
	
	              Phạm Thị Thu Hà


