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                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

         
             Yên Thanh, ngày 15 tháng 7 năm 2015


KẾ HOẠCH
BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN 
Năm học 2015 - 2016
Căn cứ thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên;

Căn cứ công văn số 223/PGDĐT, ngày 21 tháng 7 năm 2015 về việc bồi dưỡng hè cho giáo viên, cán bộ quản lý ngành học mầm non. Về” Dự án tăng cường khả năng sẵn sàng đi học cho trẻ mầm non”
Trường mầm non Yên Thanh xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2015-2016 như sau:

A. Mục đích bồi dưỡng: 

- Nhằm nâng cao nhận thức, tư tưởng chính trị, ý thức trách nhiệm, đạo đức của nhà giáo, CBQL cơ sở giáo dục, ý thức tự giác bồi dưỡng để nâng cao năng lực cho bản thân, đáp ứng yêu cầu về chuyên môn, nghiệp vụ trong chăm sóc, giáo dục học trẻ.
- Duy trì, phát triển bền vững kết quả bồi dưỡng những năm học trước của nhà trường, các tổ nhóm chuyên môn, mỗi cá nhân tiếp tục đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác bồi dưỡng thường xuyên, quản lý, dạy và học có hiệu quả.

- Phát huy tốt vai trò của tổ nhóm chuyên môn trong việc bồi dưỡng, kiểm tra, hướng dẫn giáo viên thực hiện có hiệu quả các nội dung bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.

- Đa dạng hóa các loại hình bồi dưỡng như: Bồi dưỡng qua mạng, tham gia sinh hoạt chuyên đề, hội thi, sinh hoạt chuyên môn theo nhóm, tổ chuyên môn, tăng cường các hoạt đông trải nghiệm sáng tạo.
- Tiếp tục nâng cao năng lực và phương pháp tự học, tự bồi dưỡng và tổ chức bồi dưỡng, tập huấn qua mạng; năng lực dạy học, kiểm tra đánh giá kết quả các môn học theo chuẩn kiến thức kỹ năng trong Chương trình giáo dục.

- Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, năng lực quản lý chỉ đạo cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên. 

- Quán triệt, tổ chức thực hiện có hiệu quả chủ đề năm học 2015 - 2016.
- Hỗ trợ giáo viên trong tiếp cận, nâng cao mức độ đáp ứng Chuẩn nghề nghiệp giáo viên.
        I- Đối tượng bồi dưỡng

Tất cả cán bộ quản lý, giáo viên đang giảng dạy tại trường MN Yên Thanh.

III- Nội dung, thời lượng bồi dưỡng

Mỗi giáo viên phải đảm bảo thời lượng bồi dưỡng thường xuyên là 120 tiết/ năm học. Đây là qui định bắt buộc, nếu không đủ thời lượng thì giáo viên chưa được công nhận hoàn thành chương trình BDTX năm học. Thời lượng đó được xác định như sau: 

1. Khối kiến thức bắt buộc: 60 tiết/năm học/giáo viên.

1.1. Nội dung bồi dưỡng 1: Là nội dung đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học. Thời lượng 30 tiết/năm học/giáo viên. Bồi dưỡng mô đun theo Dự án “Tăng cường khả năng sẵn sàng đi học cho trẻ mầm non”.

+ Đối với cán bộ quản lý: gồm 4 mô đun.

Mô đun 1: Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm

Mô đun 2: Dinh dưỡng và tổ chức bữa ăn cho trẻ mầm non
Mô đun 3: Phương pháp chăm sóc và giáo dục trẻ dân tộc thiểu số và trẻ có hoàn cảnh khó khăn.

Mô đun 4: Hợp tác với cha mẹ trong chăm sóc, giáo dục trẻ.

+ Đối với giáo viên: gồm 6 mô đun

Mô đun 1: Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm

Mô đun 2: Giáo dục phát triển ngôn ngữ.

Mô đun 3: Giáo dục phát triển tình cảm, kỹ năng xã hội.

Mô đun 4: Giáo dục phát triển nhận thức

Mô đun 5: Giáo dục phương pháp chăm sóc và giáo dục trẻ dân tộc thiểu số và trẻ có hoàn cảnh khó khăn.

Mô đun 6: Hợp tác với cha mẹ trong chăm sóc giáo dục trẻ.

1.2. Nội dung bồi dưỡng 2: Là nội dung đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục của địa phương theo năm. Thời lượng 30 tiết/năm học/giáo viên: Bồi dưỡng chính trị và những nội dung của địa phương
- Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo
- Chuyên đề: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm, gắn bó với nhân dân, đoàn kết xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh”.
- Các văn bản chỉ đạo của Ngành Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2015-2016.
2- Khối kiến thức tự chọn: 60 tiết/năm học/giáo viên.

Nội dung bồi dưỡng 3: đáp ứng nhu cầu phát triển nghề nghiệp liên tục của giáo viên (Giáo viên tự lựa chọn các mô đun theo Thông tư số 36/2011/TT -BGD&ĐT ngày 17/8/2011). 

IV- Hình thức: cho cả 3 nội dung

1. Tự học (học tập từ xa qua mạng Intenet, nghiên cứu tài liệu): 90 tiết Bản thân cán bộ quản lý, giáo viên phải tự học, tự nghiên cứu

   2. Tập trung (sinh hoạt tổ chuyên môn thông qua những buổi họp tổ khối, hoặc thông qua mạng, sách báo): 30 tiết 

-  Khuyến khích hình thức bồi dưỡng bằng tự học của giáo viên kết hợp với sinh hoạt tập thể về chuyên môn nghiệp vụ tại tổ bộ môn của nhà trường.
V- Xây dựng Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên


Trường xây dựng theo năm học, bao gồm: Kế hoạch BDTX của nhà trường và giáo viên. 


1- Khối kiến thức bắt buộc: 60 tiết/năm học/giáo viên


1.1. Nội dung bồi dưỡng 1: 

* Nội dung: Đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học. Thời lượng 30 tiết/năm học/giáo viên. 

* Hình thức: Tập trung 
- Nội dung 1: Thời lượng 30 tiết/năm học/giáo viên, hình thức học tập trung (10 điểm)

	Đối tượng
	NỘI DUNG
	SỐ TIẾT
	THỜI GIAN

	Cán bộ quản lý
	Mô đun 1: Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm
	8
	Tháng 7/2015

	
	Mô đun 2: Dinh dưỡng và tổ chức bữa ăn cho trẻ mầm non
	8
	Tháng 7/2015

	
	Mô đun 3: Phương pháp chăm sóc và giáo dục trẻ dân tộc thiểu số và trẻ có hoàn cảnh khó khăn.
	7
	Tháng 7/2015

	
	Mô đun 4: Hợp tác với cha mẹ trong chăm sóc, giáo dục trẻ.
	7
	Tháng 7/2015

	Giáo viên
	Mô đun 1: Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm
	8
	Tháng 8/2015

	
	Mô đun 2: Giáo dục phát triển ngôn ngữ.
	5
	Tháng 8/2015

	
	Mô đun 3: Giáo dục phát triển tình cảm, kỹ năng xã hội.
	4
	Tháng 8/2015

	
	Mô đun 4: Giáo dục phát triển nhận thức
	4
	Tháng 8/2015

	
	Mô đun 5: Giáo dục phương pháp chăm sóc và giáo dục trẻ dân tộc thiểu số và trẻ có hoàn cảnh khó khăn.
	5
	Tháng 8/2015

	
	Mô đun 6: Hợp tác với cha mẹ trong chăm sóc giáo dục trẻ.
	4
	Tháng 8/2015


- Nội dung bồi dưỡng 2: Thời lượng 30 tiết/năm học/giáo viên, hình thức học tập trung ( 10 điểm)
	Stt
	Nội dung
	Số tiết
	Thời gian
	Người thực hiện



	1
	Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo

	10
	Tháng 9/2015
	Giáo viên toàn trường

	2
	Chuyên đề: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm, gắn bó với nhân dân, đoàn kết xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh”.
	12
	Tháng 10/2015
	Giáo viên toàn trường

	3
	Các văn bản chỉ đạo của Ngành Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2015-2016.

	8
	Tháng 10/2015
	Giáo viên toàn trường


- Nội dung 3: 60 tiết/năm học/giáo viên. 

Hình thức : Tự học và tập trung (Từ tháng 11/2015 đến tháng 3 năm 2016)            ( 10 điểm)

+ Mô đun thứ nhất: 01/11/2015 đến 30/11/2015

+ Mô đun thứ hai: 01/12/2015 đến 31/12/2015

+ Mô đun thứ ba: 01/01/2016 đến 30/01/2016

+ Mô đun thứ tư: 01/02/2016 đến 31/3/2016

	Yêu cầu bồi dưỡng
	Mã

mô đun
	Tên và nội dung mô đun
	Mục tiêu bồi dưỡng
	Phân phối thời gian

(Đơn vị tính: tiết học)

	
	
	
	
	Tự học
	Tập trung

	
	
	
	
	
	Lí thuyết
	Thực hành

	Nâng cao năng lực hiểu biết về đối tượng của giáo dục
	MN9
	Xây dựng môi trường giáo dục cho trẻ 3-6 tuổi
	Cung cấp những kiến thức về xây dựng môi trường giáo dục cho trẻ 3-6 tuổi Phân tích đặc điểm phát triển thể chất của trẻ mầm non; Từ đó, xác định được các mục tiêu và kết quả mong  đợi trong việc xây dựng môi trường giáo dục cho trẻ 3-6 tuổi để vận dụng vào công tác giáo dục theo CTGDMN.
	9
	6
	0

	
	MN11
	Tư vấn cho các bậc cha mẹ về chăm sóc trẻ từ 3-6 tuổi
	Cung cấp những kiến thức tư vấn cho các bậc cha mẹ về chăm sóc trẻ từ 3-6 tuổi. 
	9
	6
	0

	
	MN30
	Làm đồ chơi dạy học đồ chơi tự tạo
	Cung cấp những kiến thức về công tác làm đồ chơi dạy học đồ chơi tự tạo, từ đó xác định mục tiêu làm đồ chơi dạy học đồ chơi tự tạo để vận dụng vào công tác giáo dục theo chương trình GDMN
	9
	6
	0

	
	MN40
	Phối hợp với cộng đồng các tổ chức xã hội để giáo dục trẻ mầm non
	Cung cấp những kiến thức phối hợp với cộng đồng các tổ chức xã hội để giáo dục trẻ mầm non Từ đó, xác định được các mục tiêu và kết quả mong đợi trong công tác Phối hợp với cộng đồng các tổ chức xã hội để giáo dục trẻ mầm non


	9
	6
	0


VI.  Tổ chức thực hiện.

1. Trách nhiệm của Ban giám hiệu.

-  Xây dựng kế hoạch BDTX cho giáo viên của nhà trường.

- Hướng dẫn cho giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX của cá nhân.

- Phê duyệt kế hoạch BDTX của giáo viên và tổ chức triển khai kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường.

- Tổ chức đánh giá, tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả BDTX của giáo viên 
- Thực hiện chế độ, chính sách của Nhà nước đối với giáo viên tham gia BDTX.

- Đề nghị các cấp có thẩm quyền quyết định khen thưởng hoặc xử lý đối với cá nhân có thành tích hoặc vi phạm trong thực hiện công tác bồi dưỡng.

2. Trách nhiệm của giáo viên.

- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân đã được phê duyệt  nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của nhà trường.

- Báo cáo nhóm, tổ chuyên môn, lãnh đạo nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kỹ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.
Trên đây là kế hoạch BDTX của nhà trường năm học 2015 - 2016. Đề nghị các đ/c thực hiện nghiêm túc.
* Nơi nhận:





    HIỆU TRƯỞNG
     
- Tổ trưởng CM, GV;
- Lưu VP.
                                                                              Lại Thị Dung
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