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NĂM HỌC 2020 - 2021
Phần thứ nhất:
A. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ I NĂM HỌC 2020-2021
 i.  NHỮNG THUẬN LỢI KHÓ KHĂN CỦA NHÀ TRƯỜNG
       1. Thuận lợi

       - Nhà trường luôn nhận được sự chỉ đạo sát sao, kịp thời của lãnh đạo PGD; chính quyền địa phương, các cấp các ngành luôn quan tâm và tạo điều kiện thuận lợi  cho nhà trường hoàn thành  tốt nhiệm vụ.

       - Cơ sở vật chất cơ bản đáp ứng được nhu cầu học tập, giảng dạy của  giáo viên và học sinh. Cảnh quan khuôn viên nhà trường  xanh - sạch - đẹp.
       - Nhà trường đã tổ chức cho 100% các khối lớp được học 9 buổi/tuần.
       - Các em HS đều là những HS ngoan, lễ phép, có ý thức và nề nếp tốt,

       - Đại đa số các bậc phụ huynh luôn quan tâm đến việc học của con em mình, hỗ trợ đắc lực cho nhà trường trong phong trào thi đua: Dạy tốt- Học tốt.

      2. Khó khăn

       - Trường đóng trên địa bàn khu Cửa Ngăn chủ yếu học sinh ở khu Cửa Ngăn, Bí Thượng, Dốc Đỏ I, Dốc Đỏ II, Liên Phương thuộc phường Phương Đông là những khu có mật độ dân thưa thớt có đời sống thu nhập thấp, đa số CMHS làm ruộng và nghề làm rừng. Trường có nhiều học sinh nghèo, mồ côi, học sinh có HCKK, một số  CMHS chưa quan tâm đến việc học tập của con em mình.

       - Về đội ngũ: một số giáo viên trẻ chưa nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy và công tác chủ nhiêm.

      - Cơ sở vật chất nhà trường còn thiếu, cụ thể thiết  bị  đồ dùng dạy học, thiết bị TDTD chưa đầy đủ. Thiếu các phòng học bộ môn, phòng chức năng. Một số hạng mục xây dựng đã xuống cấp như tường  rào sắt  han gãy, nhà để xe cho giáo viên nhỏ không chứa đủ số lượng xe.
II. KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC ĐÀO TẠO
           1. Điểm trường, lớp, học sinh

- Trường không có điểm trường.

- Số lớp đầu năm học: 14 lớp

- Số lớp khi kết thúc học kì 1: 14 lớp tăng 01 lớp so với cùng kì năm trước.

2. Duy trì sỹ số :

- Tổng số học sinh đầu năm: 477           Số học sinh cuối học kỳ I : 474

- Số học sinh bỏ học ở từng khối lớp: không có HS bỏ học.


- Số học sinh chuyển đi: 4                      Học sinh chuyển đến: 1

- Số học sinh tuyển mới đầu cấp: 109  Tỷ lệ huy động: 100%
           3. Ưu, nhược điểm chính trong việc thực hiện kế hoạch phát triển 

+ Ưu điểm: Trong học kì 1 nhà trường đã thực hiện đúng kế hoạch đề ra. Duy trì sĩ số từ đầu năm đến cuối kì 1, không có học sinh bỏ học giữa chừng, quy mô trường lớp vẫn được duy trì.
           + Nhược điểm: Không

III. CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC ĐÀO TẠO:

           1. Các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo:


- Chương trình giáo dục: Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch giáo dục; khối lớp 1 thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018; khối 2,3,4,5 thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2006. Nhà trường đã chỉ đạo thực hiện đúng theo kế hoạch đã phê duyệt. CBGV  tích cực đổi mới phương pháp theo hướng phát huy năng lực phẩm chất người học. Tổ chức thành công 02 chuyên đề cấp trường, 02 chuyên đề cấp tổ theo kế hoạch; tham dự đầy đủ và hiệu quả các chuyên đề cấp thành phố.
- Triển khai dạy Tiếng Anh tự chọn cho HS lớp 1 và tiếng anh phonic cho HS lớp 2 theo (có đề án) đết hết ngày 15/11/2020. Dừng thực hiện đề án Tiếng anh đối với lớp 1,2 từ ngày 15/11/2020 (Lý do: nhà trường có đủ giáo viên biên chế tiếng anh và bố trí giảng dạy tiếng anh cho HS khối 1,2 học trong giờ chính khóa)  

- Triển khai dạy KNS cho HS ở tất cả các khối lớp; 100%HS tham gia, HS hứng thú học tập, HS tích lũy được những kĩ năng cần thiết trong cuộc sống.

- Thực hiện đổi mới, nâng cao hiệu quả sinh hoạt tổ chuyên môn, thực hiện tốt việc sử dụng hồ sơ điện tử, các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch bám sát kế hoạch của nhà trường, triển khai thực hiện đúng tiế độ, mọi hoạt động đi vào nề nếp có chiều sâu.


- Quản lý chỉ đạo việc nâng cao chất lượng dạy và học: nhà trường đã chỉ đạo sâu sát đến từng tổ, từng cá nhân; khuyến khích giáo viên soạn giáo án vi tính, có 20/20 = 100% đ/c soạn giáo án vi tính; tăng cường dự giờ thăm lớp; mở chuyên đề có 100% tiết dạy có ứng dụng công nghệ thông tin; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.

          2.  Đánh giá chất lượng giáo dục:
          a.Chất lượng cuối học kì I năm học 2020-2021
          * Về học tập:
* Về học tập:

	Stt
	Môn học và hoạt động giáo dục
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ

	1
	Tiếng Việt
	256
	54,0
	214
	45,2
	4
	0,84

	2
	Toán
	280
	59,1
	189
	39,9
	5
	1,05

	3
	Đạo đức
	280
	59,07
	194
	39,93
	0
	0

	4
	Tự nhiên và xã hội
	202
	59,76
	135
	39,94
	1
	0,3

	5
	Khoa học
	93
	68,4
	43
	31,6
	0
	0

	6
	Lịch sử và Địa lí
	80
	58,8
	56
	41,2
	0
	0

	7
	Âm nhạc
	229
	48,31
	244
	51,48
	0
	0

	8
	Mĩ thuật
	194
	40,93
	280
	59,07
	0
	0

	9
	Kĩ thuật/Thủ công
	226
	61,9
	139
	38,1
	0
	0

	10
	Thể dục/GDTC
	239
	50,42
	235
	49,58
	0
	0

	11
	Ngoại ngữ
	187
	39,5
	286
	63,0
	1
	0,21

	12
	Tin học
	98
	35,8
	176
	64,2
	0
	0


* Về năng lực, phẩm chất: Từ khối 2 đến khối 5

	Các tiêu chí
	Năng lực

	
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	
	
	
	
	
	

	Tự phục vụ, tự quản
	226
	61,9
	139
	38,1
	0
	0

	Hợp tác
	218
	59,7
	147
	40,3
	0
	0

	Tự học và giải quyết vấn đề
	182
	49,8
	179
	49,2
	4
	1,0

	Các tiêu chí
	Phẩm chất

	
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ

	Chăm học, chăm làm
	196
	53,6
	165
	45,6
	4
	0

	Tự tin, trách nhiệm
	228
	62,4
	137
	37,6
	0
	0

	Trung thực, kỷ luật
	233
	63,8
	133
	36,2
	0
	0

	Đoàn kết, yêu thương
	259
	70,0
	106
	29,1
	0
	0


* Về năng lực, phẩm chất: Khối 1

+ Năng lực cốt lõi

	Các tiêu chí
	Năng lực chung

	
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	Tự chủ và tự học
	71
	65,1
	36
	33,1
	2
	1,8

	Giao tiếp và hợp tác
	63
	57,7
	45
	41,4
	1
	0,9

	Giải quyết vấn đề và sáng tạo
	65
	59,6
	42
	38,6
	2
	1,8

	
	Năng lực đặc thù

	
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	Ngôn ngữ
	66
	60,5
	41
	37,7
	2
	1,8

	Tính toán
	69
	63,3
	37
	34,0
	3
	2,7

	Khoa học
	63
	57,7
	43
	39,6
	3
	2,7

	Thẩm mỹ
	70
	64,2
	38
	34,9
	1
	0,9

	Thể chất
	70
	64,2
	39
	35,8
	0
	0


+ Phẩm chất chủ yếu:
	Các tiêu chí
	Phẩm chất

	
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ

	Yêu nước
	86
	78,9
	23
	21.1
	0
	0

	Nhân ái
	88
	80,7
	21
	19,3
	0
	0

	Chăm chỉ
	70
	64,2
	37
	34,0
	2
	1,8

	Trung thực
	81
	74,3
	27
	24,8
	1
	0,9

	Trách nhiệm
	78
	71,5
	31
	28,5
	0
	0


  b. Các hoạt động giáo dục toàn diện khác:
           - Giáo dục thể chất,hoạt động ngoại khóa và y tế trường học: 

+ Thực hiện nghiêm túc các biện pháp phòng chống dịch bệnh Covid 19 theo các văn bản chỉ đạo của các cấp. Thực hiện thông điệp 5K, tổ chức kí cam kết và phối hợp tốt với phụ huynh thực hiện các biện pháp phòng chống dịch bệnh, có sổ theo dõi sức khỏe, thân nhiệt hàng ngày. Bổ sung đầy đủ các trang thiết bị y tế như nhiệt kế đo thân nhiêt, khẩu trang, nước sát khuẩn, các bảng biểu tuyên truyền …
           + Giáo dục thể chất: thực hiện nghiêm túc học các môn thể dục chính khóa; tổ chức tốt các hoạt động ngoại khóa như: Tổ chức Hội khỏe phù đổng cấp trường. Tổ chức ngoại khó Đêm hội trăng rằm, Hội thi tuyên truyền ATGT. Tổ chức thi văn nghệ chào mừng 20/11. Tổ chức cho học sinh tham gia chăm sóc nghĩa trang liệt sĩ phường Phương Đông, thăm hỏi gia đình thân nhân liệt sĩ Phạm Thị Tấy khu Cửa Ngăn – phường Phương Đông.


+ Y tế: có nhân viên kiêm nhiệm công tác y tế thường xuyên chăm sóc sức khỏe cho  HS; kì 1 tổ chức 1 đợt kiểm tra sức khỏe định kỳ cho HS; Nhà trường phối hợp với trạm y tế phường Phương Đông, trung tâm y tế thành phố thực hiện phun thuốc phòng dịch, khử trùng 1 lần, tăng cường các biện pháp tuyên truyền phòng chống dịch bệnh. Covid 19, bổ sung đầy đủ các trang thiết bị y tế để phòng chống dịch như khẩu trang, nứơc sát khuẩn, dung dịch khử khuẩn….Triển khai mua BHYT: 100%
    
  - An toàn giao thông; phòng chống ma túy, tệ nạn xã hội; bảo vệ môi trường, đảm bảo VSATTP, phòng chống cháy nổ, đuối nước, phòng chống tai nạn thương tích, xây dựng trường học thân thiện.


+ Trường thực hiện nghiêm túc luật ATGT; HS được học chương trình ATGT lồng ghép vào các tiết học, thực hành; Ngoại khóa tuyên truyền về ATGT cho các em hiểu biết thêm về luật ATGT trong các tiết chào cờ, tiết sinh hoạt.


+ Tuyên truyền cho CB, GV, HS về giáo dục pháp luật, phòng chống các tệ nạn xã hội nên không có CB, GV, HS nào vi phạm pháp luật;


+ Thực hiện nghiêm túc chỉ thị 137 của Thủ tướng Chính phủ về việc cấm sản xuất, buôn bán, tàng trữ, vận chuyển các loại pháo nổ, đốt đèn trời; 100% CB, GV, HS đã kí cam kết và cho đến thời điểm hiện tại chưa có trường hợp nào vi phạm;


+ Thực hiện việc tuyên truyền phòng chống cháy nổ, đuối nước, phòng chống tai nạn thương tích thường xuyên. 
+ Trong học kì 1 nhà trường đã có biện pháp tích cực để đảm bảo VSATTP cho 411 HS ăn bán trú.


+ Nhà trường thường xuyên tổ chức cho CB, GV, NV và HS tham gia tổng vệ sinh trường, lớp; có thùng đựng rác đúng tiêu chuẩn; có nhân viên vệ sinh nên trường, lớp luôn khang trang, sạch sẽ đảm bảo môi trường xanh, sạch, đẹp;

           c. Kết quả giáo dục đạo đức học sinh:


+ Các em học sinh nhà trường đều ngoan ngoãn, vâng lời thầy cô, cha mẹ; thực hiện đầy đủ các quy định của nhà trường; đoàn kết bạn bè; không có học sinh nào vi phạm đạo đức, vi phạm pháp luật.

IV. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN

           1. Đánh giá về số lượng, chất lượng đội ngũ  

           Thống kê số lượng cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị 
	TT
	Danh mục
	Tổng số
	Tăng giảm so với năm trước
	% so với tổng số

	1
	Tổng số CBGV của đơn vị
	24
	02
	0%

	
	- Trong biên chế
	24
	02
	0%

	
	-  Trong hợp đồng
	0
	4
	0%

	
	- Nữ
	22
	2
	

	
	- Đảng viên
	15
	
	73,3%

	2
	Các diện khác: 

-  TPT

-  Thư viện- thiết bị
-  Kế toán- văn thư
-  Y tế -Thủ quĩ
	0
1

1
0
	
	- Kiêm nhiệm
Kiêm nhiệm

	3
	Tỷ lệ g/v trên 1 lớp 
	20/14
	
	1,42

	4
	Giáo viên đạt trên chuẩn 
	2/20
	
	10%

	4
	Giáo viên đạt chuẩn 
	13/20
	
	65%

	5
	Giáo viên chưa đạt chuẩn 
	5/20
	
	25%

	6
	Trình độ đào tạo :

· Chưa qua đào tạo :

· Trình độ sơ cấp 

· Trung cấp

· CĐ

· Đại học 

· Thạc sỹ

· Khác
	0

0

1
5
16
2
0
	
	


           a. Ưu điểm:

- Đội ngũ giáo viên đa phần giáo viên trẻ, có tay nghề tương đối vững vàng; thực hiện tốt phương pháp dạy học theo tinh thần đổi mới; số lượng GV đảm bảo đủ dạy 9 buổi/ tuần; 

- 100% GV đều có chứng chỉ Tin học; nhiều GV đã ứng dụng CNTT vào trong công tác giảng dạy tốt;
           b. Khó khăn về đội ngũ: 
       - Trường còn thiếu 02 giáo viên biên chế  được giao  nên có khó khăn trong sắp xếp công việc bố trí tiết dạy.
           c. Các biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên 

- 100% giáo viên tham gia đầy đủ các buổi tập huấn chuyên môn của phòng giáo dục 

- 100% giáo viên dự đầy đủ các buổi chuyên đề cấp trường, cấp thành phố.

- Trường tổ chức các chuyên đề tổ và chuyên đề trường đạt chất lượng tốt, GV học tập được phương pháp dạy học mới để áp dụng vào giảng dạy, hầu hết giáo viên đều hiểu và nắm được phương pháp dạy mới tích cực, dạy học tăng cường kĩ năng đọc viết cho trẻ thiệt thòi.

- Các GV tích cực dự giờ đồng nghiệp để rút kinh nghiệm và nâng cao tay nghề.
           - Nâng cao chất lượng sinh hoạt của tổ chuyên môn như trao đổi phương pháp dạy các bài khó, thi giải toán khối 4,5...
* Công tác bồi dưỡng thường xuyên 

           - Giáo viên tự đi dự giờ thăm lớp để học tập kinh nghiệm của đồng nghiệp, tham gia dự chuyên đề do trường và phòng tổ chức; xây dựng kế hoạch và  nghiêm túc tự học và làm bài kiểm tra BDTX theo kế hoạch của trường . Giáo viên đã học và làm  bài kiểm tra nội dung 1, nội dung 2 theo chương trình BDTX của BGD.
V. XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT, CẢNH QUAN SƯ PHẠM 
           1. Diện tích trường; trồng cây xanh trong khuôn viên nhà trường 

- Diện tích trường 15.445,3m2 đủ sân chơi bãi tập, trường có nhiều cây xanh, cây hoa, cây bóng mát, có vườn hoa đẹp mắt được CBGVNV và học sinh chăm sóc thường xuyên.
           2. Phòng chức năng: thư viện; phòng học bộ môn… trang bị SGK, SGV cho học sinh, giáo viên: 


- Phòng chức năng:  Gồm phòng Tin học

- Phòng thiết bị + thư viện: 01 phòng

- Có trang bị SGK, SGV đủ cho mỗi giáo viên 1 bộ.
           3. Số công trình nước sạch và nhà vệ sinh:


- Nhà trường có nguồn nước máy, có bể chứa và téc nước xả nhà vệ sinh, trường vận hành hệ thông lọc nước hiện đại và đảm bảo an toàn cho CBGVNV và học sinh.

- Có  bồn rửa tay cho học sinh, đủ nước sạch cho GV, HS dùng hàng ngày


- Có nhà vệ sinh riêng học sinh nam và học sinh nữ luôn đảm bảo sạch sẽ.

- Có 1 khu vệ sinh nam, nữ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường.
           4. Phòng học trải nghiệm và khu vận động ngoài trời:

            - Nhà trường được SGD&ĐT Quảng Ninh trang cấp cho 01 khu vận động ngoài trời và 01 phòng hoạt động trải nghiệm. Nhà trường đã bố trí sân chơi hợp lý, làm hàng rào xung quanh sân chơi, phân lịch chơi cho các lớp để đảm bảo an toàn cho học sinh. Nhà trường đã xây dựng kế hoạch, phân TKB, tổ chức cho HS khối 3,4,5 học tại phòng học trải nghiệm 01tiết/tuần.

kịp thời.
           5. Công tác quản lý, phối hợp với gia đình, xã hội.
 
Trong học kỳ vừa qua nhà trường đã quản lý tốt học sinh không bị ảnh hưởng bởi những tác động xấu như: trò chơi trực tuyến, những trang mạng có nội dung không lành mạnh nhà trường đã làm những việc cụ thể như sau:

- Trong cuộc họp cha mẹ học sinh đầu năm GVCN  nắm được số điện thoại liên lạc của gia đình, phải tiếp xúc riêng để trao đổi thông tin với cha mẹ của những học sinh cá biệt. Thông qua công việc này giúp giáo viên biết được các thói quen, sở thích, thái độ của học sinh thường biểu hiện ở gia đình.
 - Tìm hiểu mối quan hệ bè bạn của học sinh đó để biết những đối tượng mà học sinh này đang chơi chung họ như thế nào. Có những học sinh ít giao tiếp với bạn bè chỉ thích chơi game mà học tập giảm sút, nên khuyến khích các em gắn bó giúp đỡ lẫn nhau trong bất kỳ trường hợp nào.


- Khi học sinh nghỉ học, dù có phép hay không phép, dù bất cứ lý do gì những buổi học sau GVCN phải tiếp xúc để thăm hỏi các em.


- GVCN tạo cho các em một cơ hội để các em thấy được vai trò của mình trong tập thể, đồng thời phát huy tính làm chủ của các em và nhận thấy rằng mình không bị lạc lỏng, không bị bỏ rơi. 


- Rèn luyện cho học sinh tính trung thực, tự lập, vượt qua mọi khó khăn thử thách, không nên ỷ lại. Có được tính trung thực điều đó khẳng định là các em đã trưởng thành, phải chịu trách nhiệm trước công việc của mình làm. Chính vì vậy nhà trường không có trường hợp học sinh bỏ học, không có học sinh vi phạm đạo đức...
 
- Nhà trường thường xuyên trao đổi với giáo viên chủ nhiệm, với ban đại diện phụ huynh về các phương pháp giáo dục học sinh, các việc bất thường (nếu có). Hàng tuần, hàng tháng giáo viên báo cáo tình hình lớp, báo cáo đột xuất (nếu có), chủ động giải quyết các tình huống phát sinh.

           6. Thực hiện chế độ chính sách, hỗ trợ cho học sinh: 

- Chi phí cho chế độ chính sách học sinh nghèo, cận nghèo năm học 2020 - 2021 (học kỳ I) là: 12 em với tổng số tiền: 4.800.000đ

-  Nhà trường đã miễn giảm tiền nước uống, vệ sinh lớp học, học KNS, Tiếng anh theo đề án cho  học sinh nghèo, cận nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, HSKT
           7. Thực hiện công khai CSVC: 

- Tổ chức công khai trong hội đồng sư phạm bằng hình thức niêm yết thông báo.


- Công khai trên phạm vi toàn thể phụ huynh, nhân dân, cán bộ viên chức, học sinh bằng hình thức thông báo trong các cuộc họp phụ huynh.

- Qua việc công khai minh bạch về CSVC thực tế, về điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục  tại trường đã tạo điều kiện cho học sinh và xã hội có cơ sở đánh giá về kết quả thực hiện nhiệm vụ giáo dục của trường.
8. Đánh giá ưu, nhược điểm chính :

- Ưu điểm: Nhà trường có đủ phòng học, đủ tiêu chuẩn cho việc dạy và học nâng cao chất lượng giáo dục; khuôn viên trường rộng rãi, có nhiều cây xanh bóng mát; có sân tập, sân chơi đủ theo tiêu chuẩn của trường chuẩn QG mức độ 2. 

- Nhược điểm chính: Cơ sơ vật chất vẫn còn thiếu ( thiếu máy chiếu, đồ dùng dạy học và thiết bị TDTT; thiếu các phòng học bộ môn, phòng chức năng, tường rào bao quanh trường học đã hỏng cần tu sửa; nhà để xe cho CBGVNV chật hẹp…)
VI. VỀ CÔNG TÁC PHỔ CẬP GD 

- Biện pháp thực hiện: Xây dựng kế hoạch phổ cập GD; phân công đồng chí Phó hiệu trưởng theo dõi chỉ đạo phổ cập; chuẩn bị bảng biểu mẫu; 2 giáo viên tham gia tập huấn công tác phổ cập do phòng tổ chức; Phân công các nhóm đi đến các hộ dân cư để  điều tra; tổng hợp; báo cáo.


- Kết quả: Trường đã hoàn thành công tác phổ cập GDTH đúng độ tuổi, cập nhật vào phần mềm đầy đủ theo yêu cầu và đúng tiến độ.
VII. CÔNG TÁC XÂY DỰNG TRƯỜNG CHUẨN QUỐC GIA, KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG.

- Nhà trường đã được công nhận trường tiểu học đạt CQG mức độ II từ tháng 6/2014 đến nay vẫn tiếp tục được duy trì và giữ vững theo 5 tiêu chuẩn đã quy định. Thực hiện lộ trình công nhận lại vào tháng 6/2021.


- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch, thực hiện rà soát bổ sung CSVC các hạng mục để đáp ứng các tiêu chí của trường chuẩn QG


- Thực hiện thu thập minh chứng, xử lý mã hóa minh chứng và viết báo cáo các tiêu chí ( dự kiến thời gian hoàn thành tháng 4/2021) 
VIII.  CÔNG KIỂM TRA NỘI BỘ.


- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, danh mục các cuộc kiểm tra và phê duyệt kế hoạch. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ năm học

- Nội dung kiểm tra bao trùm các hoạt động trọng tâm của nhà trường, các hoạt động giáo dục, các vấn đề dễ nảy sinh tiêu cực.

- Trước mỗi cuộc kiểm tra, HT ra quyết định, thông báo, kế hoạch kiểm tra, báo cáo kết quả và thông báo kết luận ktra tới toàn thể CBGVNV trong nhà trường.

- Tổng số các cuộc kiểm tra đã thực hiện: 04 cuộc

- Tổng số giáo viên được kiểm tra trong học kỳ I: 12/18 = 66,6% GV.

-  Kết quả xếp loại:

Tốt: 8= 66,6%
Khá: 4 = 33,4%  
            - Kiểm tra hoạt động tổ chuyên môn ( 2 lần) kiểm tra công tác quản lý của PHT ( 01 lần) Kiểm tra công tác hành chính văn thư ( 01lần) Kiểm tra công tác tài chính, thu chi ( 02 lần), Kiểm tra bán trú ( 2 lần/tháng), Kiểm tra công tác TV-TB( 2 lần)

- Ngoài việc kiểm tra theo kế hoạch xây dựng nhà trường còn kiểm tra đột xuất về thực hiện quy chế chuyên môn, kỷ cương hành chính, bán trú, nề nếp…

* Đánh giá chung:
 Công tác kiểm tra thực hiện theo đúng kế hoạch, qua công tác kiểm tra nhà trường đã đánh giá được thực chất về đội ngũ để có biện pháp bồi dưỡng. Phát hiện những sai sót, khuyết điểm trong các khâu chỉ đạo cũng như các hoạt động của nhà trường để có biện pháp khắc phục sửa chữa.

+ Qua kiểm tra nề nếp dạy học của nhà trường ngày một đi lên. Các hoạt động đi vào chiều sâu có nề nếp, không có vi phạm lớn đề nghị xử lý kỉ luật. 
XIX.  VỀ CÔNG TÁC ĐẢNG 

- Tổng số Đảng viên: 15 đồng chí 

- Đã đánh giá chất lượng đảng viên năm 2020:

* Kết quả:

+ Hoàn thành xuất sắcnhiệm vụ: 3/15đ/c = 20%

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 12/15đ/c = 80%


- Chi bộ đã phát huy tốt vai trò lạnh đạo, đảng viên trong nhà trường đã gương mẫu đi đầu trong các hoạt động của nhà trường. Công tác phát triển luôn được chi bộ quan tâm bồi dưỡng những quần chúng ưu tú cho Đảng. Chi bộ đạt Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2020.
X. VỀ CÔNG TÁC XÃ HỘI HÓA GIÁO DỤC


- Nhà trường đã tham mưu với các ngành các cấp, chính quyền địa phương để san lấp hố nước khu vực cổng trường, bổ sung thêm bàn ghế, tủ đồ dùng cho giáo viên…

- CMHS các lớp  đã ủng hộ tặng cây xanh trên các hành lang lớp học,  hoa giấy để làm đẹp khuôn viên trường lớp.   
- Ủng hộ tự nguyện từ CMHS được 08 điều hòa, 01 máy chiếu đã lắp đặt ở các lớp 3A1,2A1,3A3,1A1,1A3.
- Phối kết hợp tốt với các tổ chức xã hội, các nhà hảo tâm, quan tâm đến HS có HCKK tặng quà cho HS nhân dịp khai giảng ( 10 xuất) Trung thu ( 16 xuất) và dip Tết nguyên đán.
XI. CÔNG TÁC THI ĐUA – KHEN THƯỞNG


-  Đánh giá thực hiện chỉ đạo các phong trào thi đua trong năm: 

+ Tổ chức đăng kí thi đua ngay từ đầu năm học cho các ca nhân, tập thể
+ Chỉ đạo thực hiện tốt các phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn trong học kỳ I (20/10; 20/11; 22/12); Tổ chức cho GV thao giảng chào mừng gày nhà giáo Việt Nam 20/11: 100% GV đạt giờ dạy khá, giỏi; phong trào thi đua đã đi vào chiều sâu, có kết quả tốt. Tổ chức thi làm đồ dùng dạy học đã tuyển chọn được 06 đồ dùng có chất lượng để trao giải.

- Nhà trường đã thực hiện tốt xây dựng trường học kỷ cương - tình thương - trách nhiệm; hưởng ứng các cuộc vận động dân chủ hóa trường học, cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”, “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và các cuộc vận động khác do ngành phát động.
ĐÁNH GIÁ CHUNG
* Ưu điểm:  Nhà trường đã triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ trọng tâm của học kỳ I năm học 2020 – 2021;

 - Tổ chức thực hiện đúng chương trình theo kế hoạch đề ra. Mọi hoạt động diễn ra có nề nếp, chất lượng. Các bộ phận phối hợp nhịp nhàng để hoàn thành tốt nhiệm vụ, phong trào thi đua được duy trì và phát huy hiệu quả.

- Các tổ chuyên môn hoạt động có chiều sâu, nề nếp ổn định, thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, giáo viên có ý thức cao trong việc học tập và bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.

 - Thực hiện nghiêm túc việc quản lý thu, chi, công khai, minh bạch, đúng quy định để học sinh, cán bộ giáo viên, cha mẹ học sinh và mọi người dân biết, giám sát thực hiện. 

 - Những chuyển biến tích cực trong nhà trường so với năm học trước: CBGVNV nhà trường đoàn kết, có ý thức phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Giáo viên tích cực tiếp cận và vận dụng phương pháp dạy học mới đạt hiệu quả, chất lượng giáo được duy trì và phát triển.
 * Những tồn tại: 
         - Một số giáo viên trẻ chưa có kinh nghiệm về công tác chủ nhiệm lớp và sử lý các tình huống sư phạm.

- Chưa khai thác và phát huy hết hiệu quả của phòng học bộ môn Tiếng anh đã được trang cấp ( do thiếu phòng học) đồ dùng thiết bị hiện đại còn ít( máy chiếu, máy tính) chưa đủ đáp ứng việc ứng dụng CNTT trong dạy học,  đồ dùng dạy học đối với khối 1 chưa được trang cấp  nên phần nào ảnh hưởng và khó khăn cho công tác giảng dạy.
Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG HỌC KỲ II NĂM HỌC 2020-2021

- Căn cứ vào nhiệm vụ năm học 2020 -2021 của trường tiểu học Phương Đông A

- Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường trong học kì I nhà trường đề ra phương hướng nhiệm vụ trong học kỳ II như sau:

I. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU

- Nâng cao chất lượng dạy và học; tăng cường công tác kiểm tra nội bộ

- Tổ chức phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn trong học kỳ II (3/2; 8/3; 26/3; 19/5);


- Tổ chức tốt các chuyên đề cấp trường, cấp tổ và các hội thi theo kế hoạch của nhà trường và của PGD;

- Tổ chức kiểm tra cuối học kỳ II; xét khen thưởng

- Hoàn thành chương trình năm học theo quy định.


- Thực hiện nghiêm túc các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành .


- Tăng cường các biện pháp tuyên truyền phòng dịch bệnh Covid 19, phối hợp phụ huynh, Y tế phường và các tổ chức để chăm sóc sức khỏe cho học sinh, đảm bảo vệ sinh an toàn trong nhà trường. 



- Bổ sung thêm cơ sở vật chất theo kế hoạch đã đề ra.


- Hoàn thiện các minh chứng chuẩn bị cho công tác kiểm định chu kỳ 2016-2021.
II. NHỮNG GIẢI PHÁP CỤ THỂ

- Thực hiện chương trình học kì II bắt đầu từ 11/01/2021. 
            - Bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên. Quản lý và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, tài chính. Tăng cường công tác quản lý, thường xuyên kiểm tra đánh giá chất lượng đội ngũ giáo viên. 

- Tăng cường sự lãnh đạo của Chi bộ, phát huy vai trò của đảng viên nhà trường.

- Duy trì tốt tốt nề nếp dạy và học và các hoạt động trong nhà trường.


- Thực hiện tốt chị 137/CP của Thủ tướng chính phủ trong dịp trước, trong và sau Tết nguyên đán.


- Phối kết hợp hoạt động của các tổ chức, đoàn thể trong hoạt động thi đua của nhà trường 3/2, 8/3, 26/3 và 19/5.


- Thường xuyên kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm, nhân rộng điển hình tiên tiến. 


- Tổ chức tốt các hoạt động dạy và học theo hướng tích cực và chủ động; giáo viên tự chịu trách nhiệm về chất lượng học tập trong việc giảng dạy ở mỗi tiết học và cả quá trình học tập của học sinh; nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt chuyên môn, thực hiện nghiêm túc việc đánh giá học sinh  theo thông tư 22/BGDĐT và TT27/BGD

- Giáo dục, phổ biến và tuyên truyền các biện pháp phòng dịch dịch Covid 19 trong nhà trường; phối kết hợp với các cơ quan chức năng có biện pháp kịp thời nhằm bảo vệ sức khỏe của GV, HS.

- Đẩy mạnh phong trào thi đua Dạy tốt – Học tốt trong nhà trường.

- Thực hiện tốt các cuộc vận động do ngành phát động.

- Tổ chức tổng kết năm học.

- Phấn đấu giữ vững danh hiệu trường Chuẩn quốc gia mức độ II.
- Bồi dưỡng giáo viên, chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 trong năm học 2021-2022 đối với lớp 2. 
 Phần thứ ba
NHỮNG KIẾN NGHỊ VỚI CẤP TRÊN

 Với UBND thành phố:
- Xây thêm các phòng học bộ môn và phòng chức năng  để đảm bảo kế hoạch phát triển, đủ phòng học để tổ chức học 2buổi /ngày đáp ứng yêu cầu giáo dục.
- Tham mưu với UBND tỉnh sớm có lộ trình tuyển dụng viên chức để giao đủ biên chế cho nhà trường đảm bảo đủ giáo viên giảng dạy.

Với PGD&ĐT:

- Có kế hoạch sửa chữa tường rào và một số hạng mục đã xuống cấp.

- Tham mưu với SGD&ĐT sớm trang bị đủ đồ dung dạy học cho giáo viên và học sinh để thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018.
	    Nơi nhận:
	
	   HIỆU TRƯỞNG

	- Phòng GD&ĐT(b/c)
- UBND phường Phương Đông

- BGH, TTCM, TVP;

- Lưu VT;
	
	        Nguyễn Thị Kim Cúc
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