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  THÔNG BÁO

KẾT LUẬN HỌP HỘI ĐỒNG THÁNG 01/2021

Ngày 06/01/2021 trường Tiểu học Phương Đông A tổ chức họp Hội đồng sư phạm nhằm đánh giá công tác tháng 12 và triển khai nhiệm vụ công tác tháng 01/2021
Thành phần: 24 CB,GV,NV nhà trường ( vắng  đ/c Định, Diệu Hương có lý do)

Chủ tọa: Đ/c Nguyễn Thị Kim Cúc - Hiệu trưởng nhà trường


Thư ký: Đ/c Hoàng Thị Việt Nga

Sau khi triển khai nội dung cuộc họp và nghe các ý kiến phát biểu của các đ/c trong hội đồng nhà trường. Hiệu trưởng kết luận như sau:
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC THÁNG 12/2020
1. Nền nếp 
- Thực hiện nghiêm túc các biện pháp phòng chống dịch Covid 19, thông điệp 5K
- Duy trì sĩ số các lớp, tỉ lệ học sinh đi học chuyên cần: Tổng số 474 em, trong đó:

  Khối 1: 109 em; Khối 2: 91 em; Khối 3: 138 em; Khối 4: 76 em; Khối 5: 60 em.

- Duy trì nền nếp dạy và học. Học sinh có ý thức học tập tốt. 

- Thực hiện tốt các nề nếp như truy bài đầu giờ, ý thức tự quản, ý thức bảo vệ của công, tiết kiệm điện, xếp hang ra về, vệ sinh cá nhân, vệ sinh trường lớp…

- Nề nếp ăn ngủ bán trú được thực hiện tốt, HS đa phần ăn hết khẩu phần ăn, ngủ ngoan.

- CB, GV, NV đã thực hiện tốt Quy định về chuẩn mực đạo đức và quy tắc ứng xử trong nhà trường đã ban hành.
2. Công tác chuyên môn

 - Tiếp tục thực hiện chương trình  tuần 13 đến hết tuần 17 đúng qui định.

 - Tiếp tục duy trì ổn định sĩ số ở các lớp.

- Kiểm tra, báo giảng và hồ sơ theo đúng quy định

- Giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn tiếp tục thực hiện tốt công tác bồi dưỡng sinh năng khiếu, giúp đỡ học sinh CHT,  học sinh khuyết tật... chuẩn bị KTCHKI.

- Tổ chức thành công chuyên đề HĐTN lớp 1 cấp tổ.
- Tham gia chuyên đề cấp cụm; tham gia góp ý chuyên đề môn Toán ngày 18/12 tại TH Yên Thanh. Tham dự chuyên đề môn Âm nhạc cấp thành phố tại trường tiểu học PĐB
- Tổ chức kiểm tra cuối học kì I ( xây dựng matran, đề ktra..). ngày 29-30/12
- Kiểm tra nội bộ tháng 12: Ktra 03 đ/c GV và 01 chuyên đề; kết quả 01 đ/c xếp loại Tốt; 02 đ/c xếp loại Khá.
- Tham gia góp ý dự thảo tài liệu địa phương lớp 1
- CBQL và giáo viên học BDTX theo kế hoạch; học Modun 2
- Tham gia góp ý bộ tài liệu SGK lơp 2

- 01 đ/c Tham gia dự thi GVDG cấp Tỉnh tại Hạ Long

- BGH dự giờ đột xuất, kiểm tra quy chế chuyên môn 

3. Công tác Đội - Hoạt động ngoài giờ

 - Tổ chức thành công  Lễ khai mạc Hội khỏe phù đổng cấp trường, tổ chức thi đấu thể thao, trò chơi dân gian môn Kéo co giữa các khối lớp, CBGVNV các tổ tham gia thi đấu, tổ chức chung kết bóng đá nam khối 4,5
 - Duy trì tốt việc tập thể dục giữa giờ, võ cổ truyền, trò chơi dân gian...
- Thực hiện tốt mọi nề nếp hoạt động của Liên Đội; mọi nề nếp hoạt động giữa giờ và hoạt động NGLL.

- Tổ chức đi thăm và tặng quà các gia đình TBLS, gia đình có công với cách mạng (tặng quà mẹ Liệt sĩ Phạm Thị Tấy khu Cửa Ngăn)
- Tuyên truyền về ngày 22/12, các bài tuyên truyền về tấm gương anh dũng hy sinh vì sự nghiệp bảo vệ tổ quốc để giáo dục truyền thống. Dâng hương tại nghĩa trang liệt sĩ phường Phương Đông.
- Phát động Liên đội tham gia cuộc thi viết thư Quốc tế UPU lần thứ 50, tham gia cuộc thi sưu tầm tem bưu chính năm 2021.
4. Công tác y tế học đường

- Hàng ngày đi kiểm tra vệ sinh chung của toàn trường.

- Luôn thường trực tại trường để kịp thời sử lý những trường hợp học sinh ốm tại trường.

- Triển khai thu BHYT năm 2020, đạt 100% HS tham gia.

- Hàng ngày kiểm tra ATTP bếp ăn, báo xuất ăn hàng ngày.

5. Công tác Công đoàn

- Phối hợp cùng nhà trường tổ chức các hoạt động  kỷ niệm ngày 22/12; thi đấu thể thao…

- Tuyên truyền, thực hiện đúng chế độ chính sách cho người lao động theo quy định của pháp luật.

- Tham gia cùng nhà trường họp bình xét thi đua cuối năm.

- Rà soát đoàn viên CĐ có hoàn cảnh khó khăn, tai nạn rủi ro hoặc mắc bệnh hiểm nghèo để đề xuất được ửng hộ giúp đỡ.

- Động viên thăm hỏi kịp thời các ĐVCĐ ốm đau, nghỉ thai sản.

- Báo cáo sơ kết công tác công đoàn.
  6. Cơ sở vật chất - tài chính

- Làm lương cho cán bộ giáo viên, nhân viên trong trường.

- Làm báo cáo liên quan đến tài chính, cơ sở vật chất, nhân sự khi PGD yêu cầu.

- Thực hiện chi trả thanh toán thêm giờ, chi trả chế độ cho GV dạy khuyết tật, chế độ cho HS nghèo, cận nghèo, thu nhập tăng thêm cho CBGVNV… đảm bảo mọi quyền lợi cho CBGV và học sinh.
- Tiếp tục tuyên truyền và phối hợp với phụ huynh thực hiện các khoản thu không dùng tiền mặt, phụ huynh nộp qua thẻ ngân hàng.
7. Công tác khác
- Thực hiện nghiêm túc cácbiện pháp phòng chống dịch Covid 19 theo các văn bản chỉ đạo của các cấp; CBGVNV và HS thực hiện nghiêm túc thông điệp 5K ( Khẩu trang – khử khuẩn- khoảng cách – không tụ tập – khai báo y tế), tổng vệ sinh khử khuẩn trường lớp, bổ sung các bảng biểu tuyên truyền, thường xuyên cập nhật thông tin lên bản đồ an toàn covid 19.

 - Triển khai cài đặt ứng dụng VssID – BHXH trên điện thoại thông minh; 100% tham gia 

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày 22/12: tổ chức Lễ khai mạc Hội khỏe phù đổng cấp trường; thi đấu thể thao, thi các trò chơi dân gian….

- Tiếp tục thực hiện tốt việc giám sát chất lượng bữa ăn của học sinh, yêu cầu đại diện phụ huynh các lớp cùng tham gia.

- Tham gia ủng hộ quỹ Vì người nghèo năm 2020 ( mỗi CBGVNV ủng hộ ít nhất 01 ngày lương)

- Tăng cường các biện pháp phòng chống bạo lực học đường theo công văn 1497/PGD

- Thực hiện nghiêm túc công văn 2636/PGD về tăng cường quản lý các hoạt động về dạy thêm học thêm trong nhà trường.

-Tăng cường công tác giáo dục đạo đức cho học sinh, giáo dục KNS, bảo vệ môi trường, ATGT, phòng chống thương tích, cháy nổ, đuối nước, xâm hại... 
II. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CÔNG TÁC THÁNG 01/2021
1. Nền nếp 
- Duy trì thực hiện tốt mọi nề nếp, nội quy của nhà trường.
- Tiếp tục ổn định nền nếp dạy và học, duy trì sĩ số. Thực hiện nghiêm túc giờ giấc ra vào lớp đúng giờ. Giáo dục HS có ý thức rèn chữ, rèn đọc, giữ gìn sách vở đồ dùng bền đẹp. Tăng cường giáo dục kỹ năng sống cho học sinh,...

2. Công tác chuyên môn
- Tiếp tục thực hiện đúng chương trình, TKB  quy định. Thực hiện chương trình học kì II bắt đầu từ ngày 11/01/2021
- Hoàn thành các báo cáo chuyên môn, cập nhật kết quả đánh giá học sinh trên phần mềm SMAT, công tác học sinh... cuối HKI.
- Kiểm tra báo giảng, giáo án, hồ sơ cá nhân  đúng quy định ( sử dụng hồ sơ điện tử)
- Giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn tiếp tục thực hiện bồi dưỡng sinh năng khiếu, giúp đỡ học sinh có nhận thức chậm, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh khuyết tật. 

- Tổ chức Hội thi Viết chữa và trình bày đẹp cấp trường
- Tham dự Hội thi Sáng tạo robot cho HS tiểu học tại trường Trần Hưng Đạo ( 01 GV và 03 HS lớp 5 dự thi). Giao cho đ/c Nga, đ/c Đinh Đào bồi dưỡng  hướng dẫn học sinh dự thi.

- Tổ chức tốt các chuyên đề theo đúng kế hoạch.

- Tổ chức hoạt động trải nghiệm cho HS toàn trường 

- Tổ chức kiểm tra toàn diện 03 đồng chí GV và 01 chuyên đề
- Tham gia thi đấu điền kinh cấp thành phố ( đ/c Yến ôn luyện, chọn đội tuyển)

- BGH tiếp tục kiểm tra theo kế hoạch và kiểm tra đột xuất việc thực hiện quy chế chuyên môn đối với giáo viên.
3. Công tác Đội - Hoạt động ngoài giờ

- Phát động phong trào thi đua học tập tốt chào mừng Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII
- Tiếp tục duy trì nề nếp học tập, sinh hoạtcủa Liên Đội
- Tiếp tục triển tham gia cuộc thi Viết thư Quốc tế UPU lần thứ 50.
- Tích cực thu gom phế liệu, giấy vụn để xây dựng quỹ Kế hoạch nhỏ
4. Công tác y tế học đường

- Luôn thường trực tại trường để kịp thời sử lý những trường hợp học sinh ốm tại trường.

- Hàng ngày kiểm tra ATTP bếp ăn, kiểm tra bán trú.

- Tăng cường tuyên truyền công tác phòng chống dịch, thường xuyên cập nhật lên bản đồ chung an toàn Covid 19
- Tuyên truyền phòng tránh các bệnh mùa đông cho học sinh, các biện pháp đảm bảo sức khỏe trong những ngày rét đậm, rét hại…
5. Công tác Công đoàn

- Họp BCHCĐ, triển khai kế hoạch tháng.

- Hoàn thành các báo cáo, số liệu cuối kì 1 nộp về LĐLĐ thành phố đúng thời gian quy định.

- Phối hợp với chuyên môn tổ chức sơ kết học kỳ và khen thưởng  học kỳ I.

- Tổ chức thăm hỏi đoàn viên CĐ ốm đau kịp thời.

- Cùng với chuyên môn động viên ĐVCĐ thực hiện đúng quy chế CM. 

 6. Cơ sở vật chất - tài chính

- Làm lương cho cán bộ giáo viên, nhân viên trong trường.

- Làm báo cáo liên quan đến tài chính, cơ sở vật chất, nhân sự khi PGD yêu cầu.
- Tiếp tục tuyên truyền và thực hiện các khoán thu không dùng tiền mặt, phụ huynh nộp qua thẻ ngân hàng.

- Thực hiện quyết toán, công khai tài chính theo đúng thông tư.
- Phân khai nguồn ngân sách năm 2021

7. Công tác khác
- Tiếp tực thực hiện tốt các biện pháp phòng chống dịch Covid19

- Tổ chức sơ kết học kì I. Tổ chức họp phụ huynh các lớp để sơ kết học kì I và bàn phương hướng phấn đấu trong học kỳ II. Lấy ý kiến về dự thảo Nghị quyết các khoản thu dịch vụ, phục vụ, hỗ trợ các hoạt động giáo dục từ năm học 2021-2022.
- Tiếp tục thực hiện tốt việc giám sát chất lượng bữa ăn của học sinh, yêu cầu đại diện phụ huynh các lớp cùng tham gia.
- Chủ động thực hiện tốt các biện pháp phòng chống rét đậm rét hại đảm bảo sức khỏe cho học sinh theo các công văn chỉ đạo.
 - CBGVNV tiếp tục thực hiện lao động, vệ sinh, khử khuẩn trường lớp.

 - Tiếp tục thực hiện tốt việc giáo dục HS ý thức bảo vệ tài sản chung nhà trường, của lớp.Thực hiện tốt công tác vệ sinh trường, lớp. Tăng cường công tác giáo dục đạo đức cho học sinh, giáo dục KNS, phòng chống xâm hại, bảo vệ môi trường, ATGT, phòng chống thương tích, cháy nổ, đuối nước, an ninh mạng....

Trên đây là Thông báo kết luận họp Hội đồng sư phạm đánh giá thực hiện công tác tháng 12/2020 và nội dung trọng tâm công tác tháng 01/2021 năm học 2020-2021 của trường tiểu học Phương Đông A. Đề nghị toàn thể CBGVNV nghiêm túc thực hiện./.
	Nơi nhận:

- CBGVNV( t/h)
- Cổng TTĐT
- Gmail đơn vị
	                    HIỆU TRƯỞNG

                     Nguyễn Thị Kim Cúc
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