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Ngày 02/10/2020, Trường Tiểu học Lê Lợi tổ chức Họp hội đồng nhà trường (gồm: Hiệu trưởng, các Phó hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn, cùng toàn thể CBGVNV nhà trường 52/56, vắng 4: 3 ốm, 1 BP) nhằm đánh giá kết quả thực hiện công tác tháng 9/2020, đồng thời triển khai các nhiệm vụ trọng tâm tháng 10/2020. Sau khi nghe các ý kiến thảo luận, đồng chí Hiệu trưởng kết luận:

PHẦN I. Đánh giá công tác tháng 9 năm 2020
1. Nền nếp:

- Đã xây dựng nền nếp thực hiện nội quy nhà trường song chưa thật tốt: xếp hàng ra về còn lộn xộn.  
- Vệ sinh chung khá sạch sẽ. Phòng chờ, nhà vệ sinh giáo viên còn bẩn. Chậu hoa trước cửa các lớp còn nhiều giấy rác, dụng cụ vệ sinh lớp để chưa gọn gàng. 
- Đeo khăn quàng chưa đầy đủ. Còn đi dép lê đến lớp. Cá biệt có HS cổ bẩn ghét mấy tầng...
- CBGVNV đã có ý thức thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ, thực hiện nghiêm các quy định về ATGT, dạy thêm học thêm,…Song phổ biến còn quên không đeo thẻ, dùng điện thoại khi lên lớp, mặc váy liền trông như đi chơi. Trực ATGT khu vực cổng trường cần tích cực hơn.
- GV trực ban giữa giờ có đc thực hiện tốt song có đc thực hiện chưa nghiêm túc, chưa đầy đủ.

- Các lớp ra về còn quên không đóng cửa sổ, tắt điều hòa, tắt điện, quạt. Các phòng Đội, Thư viện, Y tế và phòng Hội trường, nhiều đ/c đứng lên đi ra không tắt điện, quạt, điều hòa, ghế xộc xệch. 
- Chưa chú ý rèn kỹ năng sống cho HS: còn nhút nhát, không chào hỏi thầy cô, khách đến trường; ngồi học chưa ngay ngắn, cong vẹo cột sống, cúi sát vở, bò ra bàn…
- Công tác bàn giao HS cho GV dạy KNS thực hiện chưa nghiêm túc. Còn có tình trạng HS có lịch học KNS nhưng ra cổng chờ bố mẹ đón, GVCN và GV dạy KNS đều không biết.
- Công tác chủ nhiệm về thông báo thông tin đến phụ huynh học sinh chưa kịp thời, để phụ huynh đi đón con, chờ lâu, sốt ruột, bức xúc: Lịch học KNS, giờ đón HS. Đặc biệt tập trung ở khối 2,3.
- GVCN cần quản lý chặt chẽ sĩ số lớp. Tránh tình trạng: Lớp xếp hàng về, còn có HS ở lại lớp, GVCN không biết, bảo với PH là HS chào cô về rồi, PH vào lớp tìm, HS trong lớp.
2. Chuyên môn:
- Thực hiện nghiêm túc chương trình, thời khóa biểu. Thực hiện nghiêm túc việc tích hợp lồng ghép các nội dung giáo dục, dạy giao thông vào tiết SHTT (L2-5), dạy 1 tiết/tuần vào buổi 2 (L1), đánh giá học sinh theo Thông tư 22/2016.
- Việc mượn, sử dụng đồ dùng thiết bị dạy học còn hạn chế.

- GV còn làm việc riêng khi lên lớp. Có đ/c quát nạt HS, ngôn từ chưa thân thiện.

- Chưa bao quát hết HS lớp khi đang giảng bài, nhiều HS còn làm việc riêng.
3. Công tác khác:
- Đã tổ chức xong Hội nghị Nhà giáo, CBQL, NLĐ đúng kế hoạch.

- Công tác bán trú: cơ bản đã vào nền nếp. Hàng ngày, PHHS và GVCN lớp đều được luân phiên giám sát giao nhận thực phẩm tại bếp bán trú. Đảm bảo VSATTP, đảm bảo chất lượng dinh dưỡng và khẩu phần ăn cho học sinh. Khâu vệ sinh cá nhân cho học sinh trước và sau khi ăn còn hạn chế. Công tác tổ chức ăn có lớp còn chưa tốt. HS trong khi ăn còn nói chuyện, ồn nhiều. Mũ bảo hiểm để chưa gọn gàng. Các lớp cần hướng dẫn quán triệt HS về từng nề nếp cho tốt. Mũ BH của HS GVCN cần lấy bút xóa viết tên của từng em vào để không bị nhầm, mất mũ. 
- Giờ Chào cờ vẫn có đ/c không tham gia, vắng vô lý do, đến trường nhìn thấy BGH lờ đi không báo cáo gì. Tổ chức HĐ TDGG nghiêm túc. GVCN, GVBM đã sát sao hướng dẫn, quản lý học sinh. Song có đ/c còn đứng cuối hàng nói chuyện (kể cả giờ chào cờ).
- Đã dự thảo về kế hoạch thu chi các khoản thu thỏa thuận, tự nguyện báo cáo  PGD xin phép triển khai họp PHHS.
PHẦN II. Công tác tháng 10/2020
Thi ®ua d¹y tèt - Häc tèt chµo mõng 90 n¨m ngµy thµnh lËp Héi liªn hiÖp Phô n÷ ViÖt Nam (20/10/1930 - 20/10/2020), chào mừng 57 n¨m ngµy thµnh lËp tØnh Qu¶ng Ninh (30/10/1963-30/10/2020), 52 n¨m ngµy B¸c Hå göi l¸ th­ cuèi cïng cho ngµnh GD (15/10/1968-15/10/2020)

1. Nền nếp:
a. Học sinh:
- Thực hiện duy trì sĩ số học sinh. TPT Đội hàng ngày đầu giờ đi kiểm tra nền nếp, vệ sinh, sĩ số các lớp.

- HS thực hiện nghiêm túc nội quy trường, lớp.

- HS đi học đầy đủ, đúng giờ.

- Trang phục gọn gàng, đội viên đeo khăn quàng đỏ đầy đủ, đi dép quai hậu, giầy không đi dép lê. Đội viên đeo khăn quàng đỏ.
- HS không ăn quà vặt, vứt rác ra lớp, ra sân trường, cổng trường, các chậu, bồn cây. 
- Chú ý rèn tư thế ngồi học, ngồi viết, đứng đọc bài, trả lời câu hỏi, sắp xếp bàn ghế, trang thiết bị trong lớp học, sách vở, đồ dùng trong ngăn bàn, trên mặt bàn luôn ngay ngắn, gọn gàng.
- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc nền nếp xếp hàng ra vào lớp, chuyển tiết đi 
học bộ môn, xếp hàng ra về.
- Thực hiện nghiêm túc các nội dung ký cam kết: ATGT, phòng chống tai nạn thương tích, bạo lực học đường,...
b. CBGVNV:

- Giáo dục ý thức bảo vệ cây xanh, cây hoa, tiết kiệm điện, nước.

- Quan tâm rèn học sinh kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp, phòng tránh bị xâm hại, bạo lực.  

- CB, GV, NV tiếp tục thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ, thực hiện nghiêm các quy định về ATGT, dạy thêm học thêm, các chủ trương, chính sách của Đảng và nhà nước, các quy định của ngành và của trường. Trang phục GV cần phù hợp.
- GVCN, GVBM trước giờ ra chơi dành thời gian 5’ phút nhắc nhở HS đi lại nhẹ nhàng, không trèo leo, không chạy nhảy, xô đẩy, không đánh nhau, bắt nạt bạn gây tai nạn thương tích.

- GVCN, GVBM tiết cuối buổi trước khi ra về dành 5 phút quán triệt HS thực hiện nghiêm túc Luật giao thông, phòng chống đuối nước, phòng tránh bị xâm hại, phòng chống tai nạn thương tích, các biện pháp đảm bảo an toàn trên đường về nhà.
- GV tuyệt đối không được đánh mắng, trách phạt học sinh: đứng góc, úp mặt vào tường, quỳ gối, giơ tay, ngậm nước, phạt chép 50-100 lần ..., không được đuổi học sinh ra khỏi lớp học, sang phòng khác ngồi…không phê bình HS ở trước đông người, trong cuộc họp PHHS.
- HS ăn ngủ bán trú yêu cầu sau khi đi vệ sinh, rửa tay trước khi ăn, yêu cầu không chạy nhốn nháo trong lớp, cần phân công HS chia suất cơm cho các bạn trong tổ, nhanh chóng về vị trí ổn định. Trong khi ăn không được mất trật tự. Yêu cầu cô trông trưa quát triệt, hướng dẫn HS vệ sinh cá nhân, phơi khăn mặt cho gọn gàng, sạch sẽ.

- Quan tâm giáo dục tư duy, đạo đức lối sống cho học sinh. Cần quan tâm nhắc nhở HS, giáo dục HS không tham gia các trang mạng không lành mạnh.
- Yêu cầu GV thực hiện nghiêm túc công tác bàn giao HS giờ ăn ngủ BT, bàn giao HS giữa các tiết, HS đi học KNS, Tiếng Anh, Tin học ngoài giờ chính khóa.
2. Chuyên môn: 

- Tổ chức thao giảng kết hợp thi GVDG cấp trường từ 05/10 đến hết 30/10/2020. Mỗi GV dạy 01 tiết có ứng dụng công nghệ thông tin. Đ/c Thủy sắp xếp lịch giảng. 

- Các Phó Hiệu trưởng chỉ đạo tổ chức chuyên đề đúng kế hoạch:

+ Cấp tổ: NT Âm nhạc 1, TĐ-KC 2-3, LTVC 4-5

+ Cấp trường: Tiếng Việt 1 (31/10/2020)
- Tham dự chuyên đề Xây dựng kế hoạch dạy học phân môn Luyện từ và câu lớp 3 theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất cho học sinh cấp thành phố tại trường Trần Phú vào 14h ngày 30/10. Đ/c Quyên lập danh sách gửi PGD, phân công dạy thay.
- Tổ chức kiểm tra giữa kỳ I vào 29/10/2020 môn Toán, Tiếng Việt lớp 4,5. Đ/c Quyên tham mưu chuẩn bị đầy đủ các văn bản chỉ đạo chuẩn bị cho tổ chức kiểm tra. Tổ trưởng khối 4-5 phân công xây dựng ma trận, ra đề cho phù hợp.

- Các PHT, Tổ trưởng tăng cường dự giờ thăm lớp kịp thời giúp đỡ các GV tổ. Tổ trưởng chịu trách nhiệm về nền nếp, chất lượng hoạt động giáo dục GV và HS trong tổ. Phó Hiệu trưởng phụ trách chất lượng các hoạt động của khối phụ trách, chịu trách nhiệm toàn bộ nền nếp, hiệu quả công việc trong buổi trực. 
- Các lớp kiểm tra lại đơn và danh sách đăng ký bán trú, Tin học, KNS, Tiếng Anh, thiếu HS nào yêu cầu bổ sung đầy đủ, kiểm tra phải đủ hết các thông tin cần điền, chữ ký, ghi rõ họ tên, ngày tháng năm.

- HS khó khăn, nghèo, cận nghèo, hoàn cảnh éo le xin miễn tiền Tin học, Tiếng Anh, KNS đề nghị GVCN kiểm tra lại, nộp đơn và 01 danh sách riêng các HS KK xin miễn cho các đ/c PHT phụ trách để còn xét duyệt trước ngày 07/10. 

- 2 PHT, đ/c Nên KT báo cáo hàng tháng cho HT vào ngày 20 hàng tháng.

- Đ/c Thủy tham mưu QĐ phân công kèm cặp GV mới, QĐ thành lập cốt cán của trường.

- Tham mưu QĐ kiện toàn Tổ chỉ đạo UDCNTT, Kế hoạch dạy học phòng trải nghiệm và quy chế khai thác sử dụng hệ thống CNTT, quy chế khai thác, sử dụng phòng học trải nghiệm trong nhà trường: Đ/c BThủy hoàn thành trước 10/10/2020.
3. Công tác kiểm tra nội bộ; thi đua – khen thưởng:

- Đ/c Thủy triển khai xây dựng dự thảo các văn bản về công tác kiểm tra nội bộ và triển khai thực hiện nghiêm túc. Yêu cầu báo cáo kết quả kiểm tra nội bộ cho Hiệu trưởng vào 20 hàng tháng.

- Hoàn thành đăng ký thi đua theo KHNVNH gửi PGD trước 15/10.
- Thực hiện nghiêm túc việc bình bầu, xếp loại thi đua GVNV hàng tháng theo văn bản hướng dẫn thi đua của nhà trường. 

- Yêu cầu TPT kiểm tra GVTB xếp loại lớp cho chính xác, khách quan.

- Hàng tháng yêu cầu các Tổ trưởng, báo cáo kết quả xếp loại lớp, GV. BGH cùng TPT Đội sẽ thống nhất xếp thi đua tháng với GV và lớp, công bố trong cuộc họp HĐ.
4. Công tác Y tế:

- Tiếp tục thực hiện chăm sóc sức khỏe cho học sinh tại trường theo quy định.

- Kiểm tra, giám sát đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm.
- Đề nghị các GVCN quán triệt HS ý thức giữ VS, không ỷ lại có nhân viên VS mà bày ra, không dọn. VD: Cơm rơi, bã kẹo cao su,… Các lớp vẫn phải chịu trách nhiệm lau chùi nếu trước cửa lớp bẩn và nhặt rác trong các chậu cây trước cửa lớp trước khi vào giờ học.
- Triển khai sổ tay phòng dịch Covid theo mẫu của BGD&ĐT trong tình hình mới. 
- Phối hợp Trạm Y tế khám sức khỏe đầu năm cho học sinh toàn trường. 
- Sổ theo dõi sức khỏe thể lực cho học sinh, không thu tiền của HS mà thanh toán từ % trích lại của bảo hiểm. 
5. Công tác Đội – Sao Nhi – HĐNGLL:

- Tiếp tục duy trì nền nếp hoạt động đầu giờ, giữa giờ, cuối giờ. 
- Giao đ/c Phạm Lan theo dõi nền nếp, xếp loại các lớp cho đúng. 
- Tổ chức Đại hội Liên đội vào ngày chiều ngày 16/10. 
- Phát động và tổ chức hướng dẫn HS thi vẽ tranh “Việt Nam - Cu Ba thắm tình đoàn kết" nghiêm túc.  Đ/c Lan phụ trách. 
- Tổ chức Lễ khai mạc HKPĐ cấp trường vào sáng 19/10/2020. Đ/c Thủy chỉ đạo chuẩn bị.
- Tham mưu kế hoạch, tổ chức Thi trang trí lớp học thân thiện xong trước ngày 06/10.Chấm vào 24/10/2020. Giao đ/c Thủy phụ trách tham mưu hồ sơ.
- Tham mưu QĐ, kế hoạch và tổ chức hoạt động Câu lạc bộ Tiếng Anh, Tin học, các môn TDTT, Văn Toán cho HS trước 15/10/2020. Đ/c B Thủy phụ trách đôn đốc, kiểm tra.
6. Công tác tài chính – CSVC:

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch các khoản thu thỏa thuận, tự nguyện đã bàn bạc cùng PHHS khi được PGD phê duyệt. 
- Yêu cầu Thủ quỹ, kế toán thực hiện nghiêm túc quy định về tài chính kế toán, về sổ sách, quỹ tiền mặt, các khoản thu thỏa thuận tự nguyện. 
- Chi thanh toán cá nhân tất cả các khoản: Lương ngân sách, Bán trú, Tiếng Anh, Tin học, Nước uống, Kỹ năng sống, Vệ sinh qua tài khoản tại ngân hàng.

- Tiếp tục chỉ đạo sử dụng hiệu quả CSVC, tài sản. Không để xảy ra lãng phí. 

- Đ/c B Thủy làm biên bản bàn giao CSVC phòng Tin học cho 2 đ/c GV Tin chịu trách nhiệm quản lý, vệ sinh phòng máy, tổ chức hoạt động có hiệu quả. Nếu mất, hỏng do chủ quan, đc đó phải đền theo giá trị hiện có của tài sản.
- Thiết lập và chỉ đạo GV ghi sổ nhật ký các phòng học bộ môn: TA, Tin học, Âm nhạc, Mỹ thuật), phòng học trải nghiệm. Đ/c B Thủy.
- Các khoản thu năm nay thực hiện theo các văn bản của các cấp trên, thực hiện không thu tiền mặt. Nhà trường phối hợp với Ngân hàng thu tiền qua chuyển khoản. GVCN lập danh sách, cung cấp thông tin gì cũng phải chính xác tuyệt đối,  hỗ trợ Kế toán nhắc PHHS giúp để đảm bảo tiến độ. 
- Yêu cầu GVCN các lớp giám sát PH, thực hiện nghiêm túc chủ trương quy định của nhà trường. Tuyệt đối không tự ý thu khoản nào trái kế hoạch thu chi của trường. Khi chưa có chỉ đạo của nhà trường, tuyệt đối không được thu bất cứ khoản nào, kể cả quỹ lớp. Nếu vi phạm hay để xảy ra bất cứ dư luận, ý kiến gì thuộc lớp nào lớp đó GVCN chịu trách nhiệm.
- Yêu cầu các lớp GVCN yêu cầu BĐDCMHS lớp photo cho nhà trường 1 bản danh sách ủng hộ quỹ lớp. Việc ủng hộ phải thực tế, không phù phép, làm giả danh sách cho hợp  lý. Yêu cầu GVCN phải giám sát chặt phần ủng hộ quỹ lớp. Tuyệt đối không thu bổ đầu bình quân, không cho ủng hộ quá cao, các PH sau ngại, không dám nói.
7. Công tác khác:

- Thực hiện công tác phổ cập theo sự chỉ đạo của PGD đảm bảo nghiêm túc, đúng tiến độ. 
- Tiếp tục thực hiện kỉ cương, đạo đức công vụ, quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường theo TT 06 của BGD.
- Tham mưu cho HT lập hòm thư tố giác và thành lập 01 tổ tư vấn tâm lý trong nhà trường. Đc Thủy phụ trách.
- Các nội dung tuyên truyền và đưa lên trang website của trường giao và yêu cầu đ/c Thủy duyệt kỹ. 

PHẦN III.                                                                                                           

QUY MÔ TRƯỜNG, LỚP VÀ TỔ CHỨC DẠY HỌC 2 BUỔI/NGÀY

- Tổng số HS: 1356.

- Tổng số lớp 31 lớp.

- Số GV: 47 (1 làm TPT, 1 làm TV-TB, còn 45 GV giảng dạy).

- Căn cứ đội ngũ GV, CSVC hiện có, nhà trường bố trí toàn trường học đủ 32 tiết/tuần (9b/tuần, chiều thứ 6 nghỉ).

- Từ ngày 05/10 bắt đầu thực hiện theo TKB mới. Căn cứ theo CSVC, đội ngũ GV biên chế hiện có, định mức các tiết dạy bắt buộc theo quy định, nhà trường đã sắp xếp: Toàn trường học 9 buổi/tuần, còn 1 buổi nhà trường xếp các tiết học theo Đề án ngoại khóa để: không ảnh hưởng tới giờ học chính khóa, các lớp không phải học tiết 8 về muộn, vì CSVC và số lượng GV không đáp ứng được cùng dạy đồng loạt trong 1 buổi chiều. Để tạo điều kiện cho các HS có nguyện vọng đăng ký học các mô hình ngoại khóa và sắp xếp CSVC, GV giảng dạy, các lớp sẽ học lịch khác nhau: Có lớp học ngoại khóa vào cả 4 tiết trong 01 buổi sáng hoặc có lớp sẽ học cả 3 tiết trong 01 buổi chiều/tuần. Học sinh nào không đăng ký học có thể nghỉ ở nhà, không bắt buộc đăng ký học buổi đó.

- Riêng khối 2,4,5 có lớp học tiết 4 của buổi chiều thì 16h40 mới tan học.

- Giờ trả HS buổi chiều hàng ngày: 16h: K1,4,5; 16h15: K2,3. HS khối 1 học KNS và khối 4,5 học TA người nước ngoài thì học tiết 8 và 16h45 tan học.

- Bắt đầu năm học này, HS khối 3,4,5 sẽ được học 2 tiết/tháng tại phòng học trải nghiệm để thực hành v/d các kiến thức đã học phát huy tính tích cực cho HS.

- Bộ thực hành Toán – Tiếng Việt theo chương trình SGK lớp 1 mới, Sở GD&ĐT sẽ trang cấp nên PHHS không phải đóng tiền mua. 
PHẦN IV
BÀ LẠI THỊ THANH LINH – HIỆU TRƯỞNG NÊU DỰ THẢO KẾ HOẠCH THU CHI VÀ THỐNG NHẤT MỘT SỐ QUY ĐỊNH

A. PHỔ BIẾN VĂN BẢN VỀ THU CHI:

Công văn số 2422/SGD&ĐT-KHTC ngày 16/9/2020; công văn số 1008/PGDĐT ngày 17/9/2020 V/v hướng dẫn thực hiện các khoản thu trong các cơ sở giáo dục năm học 2020-2021, Nghị quyết số 204/2019/NQ-HĐND ngày 30/7/2019 của HĐND tỉnh Quảng Ninh Quy định một số chính sách hỗ trợ trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh.

B. NÊU DỰ THẢO KẾ HOẠCH THU CHI 2020-2021
I. THU THEO QUY ĐỊNH CỦA NHÀ NƯỚC:

1. Bảo hiểm y tế: (Thu theo c«ng v¨n 159/BHXH ngày 04/9/2020 của BHXH thành phố Uông Bí V/v triển khai BHYT học sinh, sinh viên năm học 2020-2021). 

1.1 Đối tượng học sinh tự đóng (70%) (Đã được NSNN hỗ trợ 30%):

* Lớp 1: Thu các tháng còn lại của năm 2020 (thời gian thu tháng 9/2020)
- Sinh từ: 01/1/2014  đến 01/10/2014: Thu 3 tháng – Số tiền thu: 140.805đ
- Sinh từ: 02/10/2014  đến 01/11/2014: Thu 2 tháng – Số tiền thu: 93.870đ
- Sinh từ: 02/11/2014  đến 01/12/2014: Thu 1 tháng – Số tiền thu: 46.935đ

- Sinh từ 02/12/2014 đến 31/12/2014 : Không thu

* Lớp 1,2,3,4,5: Thu 12 tháng – Thời hạn thẻ từ 01/01/2021 đến 31/12/2021 - Số tiền thu: 563.220đ 

1.2 Đối tượng học sinh thuộc hộ gia đình làm nông nghiệp, lâm nghiệp, ngư nghiệp, và diêm nghiệp có mức sống trung bình (20%), Đã được NSNN hỗ trợ 80%):

* Lớp 1: Thu các tháng còn lại của năm 2019 (thời gian thu tháng 9/2019)
- Sinh từ: 01/01/2014  đến 01/10/2014: Thu 3 tháng – Số tiền thu: 40.230đ
- Sinh từ: 02/10/2014  đến 01/11/2014: Thu 2 tháng – Số tiền thu: 26.820đ
- Sinh từ: 02/11/2014  đến 01/12/2014: Thu 1 tháng – Số tiền thu: 13.410đ
- Sinh từ 02/12/2014 đến 31/12/2014: Không thu
* Lớp 1,2,3,4,5: Thu 12 tháng – Thời hạn thẻ từ 01/01/2021 đến 31/12/2021 - Số tiền thu: 160.920đ 

+ Nộp 1 lần/năm: Hạn thu xong trước ngày 15/12/2020;

+ Nộp 2 lần/năm: Lần 1 hạn xong trước ngày 15/12/2020; lần 2 thu xong trước ngày 30/4/2021.

II. CÁC KHOẢN THU KHÁC: 

II.1. BÁN TRÚ:
a. MỨC CHI:

Số HS đăng ký bán trú: 1150 em. Căn cứ nguyện vọng của PHHS, nhà trường chia thành 31 phòng ăn ngủ bán trú.

Các khoản chi phục vụ bán trú bao gồm:

1. Tiền ăn: đặt ăn của Hộ kinh doanh Nguyễn Hằng Nga cung cấp (địa chỉ: Số 10, tổ  5 – Khu 5 – Thanh Sơn - Uông Bí - QN) 

- Chi tiền ăn 1 bữa là 16.000đ/bữa/ngày/học sinh

- Chi trả tiền chất đốt cho bên cung cấp 1.000đ/bữa/học sinh

- Trả tiền chi phí liên quan đến công nấu cấp dưỡng, nước rửa bát, giẻ rửa bát, găng tay, điện, nước...cho Hộ kinh doanh Nguyễn Hằng Nga là 3.000đ/bữa/học sinh.

=> Như vậy: Tổng chi phí 01 bữa ăn trưa (cả tiền ăn, tiền chất đốt và chi phí liên quan) là: 

16.000đ + 1.000đ+ 3.000đ= 20.000đ/bữa/học sinh

Thực đơn ăn của học sinh do bên Hộ kinh doanh Nguyễn Hằng Nga lập cho hiệu trưởng duyệt theo tuần.
2. Tiền quản lý trông trưa và tổ chức ăn bán trú:

- Tổng số 31 lớp bán trú: 6 lớp 1 bán trú 4 buổi/tuần, 25 lớp 2,3,4,5 bán trú 5 buổi/tuần).

- Số giờ trông trưa: từ 10h30p – 13h30p = 3 giờ/ngày. (4 buổi/tuần x 4 tuần = 16 buổi/tháng (đ/v lớp 1); 5 buổi/tuần x 4 tuần = 20 buổi/tháng(đ/v lớp 2,3,4,5), các buổi trông dư trong tháng sẽ thực hiện thu, chi bù vào tháng 2/2021).

2.1 Đối với nhân viên, giáo viên, cán bộ quản lý:

2.1.1. Chi trả bồi dưỡng người trông trưa:
Căn cứ theo nhu cầu, nguyện vọng của CMHS, số giờ trông trưa 1 tháng/người như sau:

- 31 Lớp 1,2,3,4,5: Ăn ngủ bán trú 4b/tuần x 3 giờ x 4 tuần/tháng = 48 giờ/tháng.

- 25 lớp 2,3,4,5: Ăn ngủ bán trú thêm 1 buổi/tuần, 4 buổi/tháng: 3 giờ x 4 buổi/tháng = 12 giờ/tháng

- Chi trả bồi dưỡng 01 người trông trưa/lớp 4 buổi/tuần, 16 buổi/tháng là:

1 490 000 x 3.2 % x 48 giờ = 2.288.000đ/người/16 buổi ăn/tháng (đã làm tròn)

- Chi trả bồi dưỡng thêm cho 01 người trông trưa bán trú/lớp thêm 01 buổi/tuần, 04 buổi/tháng:

2.288.000 : 16b/tháng x 4 buổi/tháng = 572.000đ/người/4 buổi/tháng

- Tổng chi trả bồi dưỡng mỗi người trông trưa 5 buổi/tuần, 20 buổi/tháng là:
2.288.000 đ + 572.000 đ = 2.860.000 đ/người/20 buổi/tháng

+ Chi trả bồi dưỡng 31 người trông trưa 16 buổi/tháng:  

2.288.000đ/người/tháng x 31 = 70.928.000đ/tháng
+ Chi trả bồi dưỡng thêm cho 25 người trông trưa thêm 04 buổi/tháng:  

572.000 đ/người/tháng x 25 = 14.300.000 đ/tháng

=> Vậy tổng tiền chi trả bồi dưỡng 31 người trông trưa/tháng là:  

70.928.000 + 14.300.000 = 85.228.000đ/tháng/31 người

2.1.2. Chi trả bồi dưỡng công tác quản lý bán trú của BGH nhà trường (20 ngày/tháng):

01 Hiệu trưởng, 02 Phó Hiệu trưởng luân phiên trực bán trú trong tuần. 

- Duyệt thực đơn: 02h/tháng.

- Chịu trách nhiệm, ký duyệt hồ sơ, chứng từ bán trú cuối tháng: 5h/ngày x 2 ngày = 10giờ/tháng.

- Thời gian thêm giờ quản lý trưa trong 1 tháng: 10h30-13h30p = 3h/ngày x 16 ngày = 48 giờ/tháng.

- Giám sát thực phẩm buổi sáng hàng tuần 6h00-6h30: 0.5h x 8 ngày/tháng = 4h/tháng

- Giám sát chế biến, ATTP: 0.5h/ngày x 16 ngày = 8h/tháng

- Giao, nhận suất ăn:  0.75h x 16 ngày = 12h/tháng

- Tổng số giờ thêm giờ: 2+10+48+4+8+12= 84giờ/tháng.

- Vậy chi trả bồi dưỡng công tác quản lý bán trú của Ban giám hiệu là:

+ 31 lớp ăn ngủ bán trú 4 buổi/tuần, 16 buổi ăn/tháng:
1 490 000 x 3.2% x 84 giờ  = 4.005.000đ/16 buổi ăn/tháng (đã làm tròn)

- 25 lớp 2,3,4,5 ăn ngủ bán trú thêm 01 buổi/tuần, 04 buổi/tháng:

4.005.000 : 16b/tháng : 1150 HS x 940 HS x 4 buổi/tháng 

= 819.000đ/4 buổi/tháng (làm tròn)

=> Vậy tổng chi trả bồi dưỡng công tác quản lý bán trú của Ban giám hiệu 1 tháng là:

4.005.000đ + 819.000đ = 4.824.000đ/tháng

=> Vậy chi trả bồi dưỡng công tác quản lý bán trú của 01 người trong BGH là:

4.823.000đ : 3 = 1.608.000đ/người/tháng (đã làm tròn)

2.1.3. Kế toán bán trú:
- Giám sát thực phẩm buổi sáng hàng tuần 6h-6h30: 0.5h x 4 ngày/tháng = 2h/tháng

- Tổng hợp số lượng HS báo ăn trong ngày, báo suất ăn cho công ty cung cấp: Từ 7h15’ đến 08h00  = 0.75h/ngày x 16 ngày  = 12h/tháng

- Thực hiện phần mềm thu tiền, đối chiếu số liệu, tra soát việc nộp tiền của PH học sinh qua tài khoản, tổng hợp, hoàn thiện chứng từ sổ sách kế toán: 4h/ngày x 10 ngày = 40h/tháng

- Giao, nhận suất ăn:  0.75h x 16 ngày = 12h/tháng

- Tổng số giờ làm bán trú 1 tháng: 2+12+40 +12= 66h/tháng

- Chi trả bồi dưỡng kế toán: 

+ 31 lớp ăn ngủ bán trú 4 buổi/tuần, 16 buổi ăn/tháng:
1.490.000 x 2,4% x 66h = 2.360.000đ/16 buổi ăn/tháng (làm tròn)

- 25 lớp 2,3,4,5 ăn ngủ bán trú thêm 01 buổi/tuần, 04 buổi/tháng:

2.360.000 : 16b/tháng : 1150 HS x 940 HS  x 4 buổi/tháng = 

482.000đ/4 buổi/tháng

=> Vậy chi trả bồi dưỡng công tác Kế toán bán trú 1 tháng là:

2.360.000 đ + 482.000 đ = 2.842.000đ/tháng

2.1.5 Trực Y tế trưa bán trú- kiêm thủ quỹ:

*  Trực Y tế trưa bán trú:

- Giám sát thực phẩm buổi sáng hàng tuần 6h-6h30: 0.5h x 4 ngày/tháng = 2h/tháng

- Trực y tế từ 10h30 đến 13giờ 30: 3 giờ/ngày x 16 ngày/tháng = 48h/tháng

- Tổng số giờ làm bán trú 1 tháng: 2+48 = 50h/tháng

* Thủ quỹ:


Hỗ trợ Kế toán theo dõi, tra soát, hướng dẫn PHHS nộp tiền qua ngân hàng. Chuyển trả tiền liên quan nguồn bán trú: 3h/ngày x 5 ngày = 15h/tháng

- Vậy chi trả bồi dưỡng công tác y tế - thủ quỹ:

+ 31 lớp ăn ngủ bán trú 4 buổi/tuần, 16 buổi ăn/tháng:
1.490.000 x 2,4% x (50h+15h) = 2.324.000đ/tháng (làm tròn)

- 25 lớp 2,3,4,5 ăn ngủ bán trú thêm 01 buổi/tuần, 04 buổi/tháng:

2.324.000 : 16b/tháng : 1150 HS x 940 HS  x 4 buổi/tháng = 

475.000đ/4 buổi/tháng

=> Vậy tổng tiền chi trả bồi dưỡng công tác thủ quỹ - trực y tế bán trú:

2.324.000 đ + 475.000 đ = 2.799.000đ/tháng

2.2. Trả tiền điện phục vụ bán trú: 

Về sử dụng điện phục vụ nấu ăn bán trú do công ty cung cấp suất ăn chi trả.

Bình quân tiền điện toàn trường (không tính điện điều hòa) dùng trong 1 tháng là khoảng 5.660.000đ. Thời gian HS ăn ngủ bán trú là 3 giờ/ngày. Như vậy điện năng tiêu thụ phục vụ HS bán trú = 1/3 điện năng cả trường sử dụng 9 giờ (7h30-16h30).

=> Vậy, tổng số tiền chi trả tiền điện bán trú 1 tháng là:

5.660.000 : 3 = 1.887.000đ/tháng.

2.3 Trả tiền nước phục vụ bán trú: 

- Nước máy phục vụ sơ chế thực phẩm, rửa bát đĩa, xoong nồi tại bếp bán trú do đơn vị cung ứng suất ăn tự lắp công tơ chi trả.

-  Nhà trường sử dụng nước máy cho những công việc liên quan đến bán trú (cấp vào 2 tẹc =4000l) sử dụng những việc sau:

+ Nước xách lên các phòng bán trú hàng ngày

+ Dọn nhà vệ sinh học sinh, học sinh bán trú rửa tay chân

+ Giặt rèm hàng tháng, Giặt khăn mặt bán trú, lau dọn phòng ăn ngủ hàng ngày.

Căn cứ mức chi tiền nước của năm học 2019- 2020, nhà trường xây dựng dự kiến chi tiền nước máy năm học 2020- 2021 như sau:  

Số nước sử dụng cả trường trung bình 1 tháng: 180m3
Số nước sử dụng phục vụ bán trú 1 tháng bằng 1/3 số nước sử dụng toàn 

trường.

=> Vậy, tổng số tiền chi trả tiền nước bán trú 1 tháng là:

180 : 3 x 13440đ/m3 = 806.400đ/tháng (đã bao gồm VAT)

2.4 Trả tiền Văn phòng phẩm phục vụ bán trú

	TrÝch yÕu
	ĐVT
	Số lượng
	Đơn giá(đ)
	Thành tiền (đ)

	Giấy A4 thường
	Gam
	2
	55,000
	110,000

	Bìa A4 màu
	gam
	1
	56,000
	56,000

	Giấy A4 màu
	Gam
	1
	80,000
	80,000

	Hộp đựng tài liệu 7 phân
	Hộp
	2
	54,000
	108,000


	Mực in
	Hộp
	1
	100,000
	100,000

	Trống máy in
	cái
	1
	150,000
	150,000

	Tæng céng
	
	
	
	604,000


=> Vậy, tổng số tiền chi trả tiền VPP bán trú 1 tháng là: 604.000 đ/tháng 

2.5 Lao công vệ sinh bán trú:

- Nhân viên vệ sinh làm thêm ngoài giờ buổi trưa phục vụ HS bán trú: vệ sinh khu rửa tay chân, khu nhà vệ sinh học sinh, các hành lang các phòng ăn ngủ bán trú từ 10h30p đến 13h30 (48h/tháng).

- Số tiền chi trả công tác vệ sinh bán trú cho 31 lớp bán trú 4 buổi/tuần, 16 buổi/tháng là:  
1.490 000 x 2.4% x (3 giờ/ngày x 16 ngày) = 1.716.000đ/tháng(làm tròn)

- 25 lớp 2,3,4,5 ăn ngủ bán trú thêm 01 buổi/tuần, 04 buổi/tháng: 

1.716.000 : 16b/tháng : 1150 HS x 940 HS  x 4 buổi/tháng = 

350.000đ/4 buổi/tháng

=> Vậy, số tiền chi trả tiền trả công tác vệ sinh trực dọn buổi trưa bán trú 1 tháng là:

1.716.000 + 350.000 = 2.066.000đ/tháng/2 người.

=> Vậy, số tiền chi trả tiền trả 01 nhân viên vệ sinh buổi trưa bán trú 1 tháng là:

2.066.000 đ : 2 = 1.033.000đ/tháng/người (làm tròn)

2.6 Đồ dùng tiêu hao phục vụ bán trú: 

- Chi mua giấy vệ sinh, xà phòng rửa tay, xà phòng giặt, túi bóng đựng rác, nước lau nhà, khăn lau tay, vim vệ sinh, nước lau sàn, sửa chữa thiết bị, đồ dùng phục vụ bán trú.... trên tinh thần tiết kiệm, phù hợp (tùy theo thực tế sử dụng từng tháng).

	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Đơn giá (Đã bao gồm VAT
	Thành tiền

	1
	Giấy vệ sinh
	bịch
	35
	65,000
	2,275,000

	2
	Vim lau sàn
	chai
	31
	40,000
	1,240,000

	3
	Xà phòng rửa tay
	Bánh
	80
	15,000
	1,200,000

	4
	Xà phòng giặt 0,4kg
	Gói
	4
	20,000
	80,000

	5
	Túi bóng đựng rác thải
	kg
	4
	40,000
	160,000

	6
	Nước tẩy VS okay
	chai
	7
	45,000
	315,000

	7
	Vim vệ sinh
	chai
	20
	35,000
	700,000

	8
	Khăn lau tay học sinh
	cái
	24
	30,000
	720,000

	9
	Chổi quét nước
	cái
	2
	80,000
	160,000

	10
	Bộ cây lau nhà
	cái
	2
	338,000
	676,000

	11
	Xô nhựa to
	cái
	3
	70,000
	210,000

	12
	Thùng nhựa đại
	cái
	1
	135,000
	135,000

	13
	Găng tay cao su
	đôi
	2
	25,000
	50,000

	14
	Găng tay túi bóng
	hộp
	30
	16,000
	480,000

	15
	Khẩu trang Y tế
	hộp
	15
	55,000
	825,000

	16
	Nước thơm xịt phòng
	lọ
	5
	55,000
	275,000

	17
	Hót rác
	cái
	1
	22,000
	22,000

	18
	Sọt đựng rác
	cái
	1
	35,000
	35,000

	19
	Chổi đót
	cái
	2
	56,000
	112,000

	
	Tổng tiền
	
	
	
	9,670,000


=> Vậy, tổng số tiền chi trả tiền đồ dùng tiêu hao phục vụ bán trú 1 tháng là: 9.670.000đ/tháng

3. Tổng hợp mức chi –thu phụ phí dự kiến của 1HS một tháng như sau:

- Số HS đăng ký BT: 1150

- Số HS lớp 1 đăng ký BT 4 buổi/tuần, 16 buổi/tháng là: 210 HS.

- Số HS lớp 2,3,4,5 đăng ký BT 5 buổi/tuần, 20 buổi/tháng là: 940 HS.

3.1 Dự toán chi-thu bán trú đối với 31 lớp bán trú 4 buổi/tuần, 16 buổi/tháng:

	STT
	Nội dung chi
	Số người
	Số giờ
	Số tiền 1 người / tháng (vnđ)
	Số tiền một tháng   (vnđ)
	Mức thu  1HS/tháng (vnđ)

	1. Quản lý trông trưa và tổ chức ăn bán trú
	 
	 

	1.1
	GV trông trưa
	31
	48
	2,288,000 
	70,928,000 
	61,677 

	1.2
	Ban giám hiệu
	3
	28
	1,335,000 
	4,005,000 
	3,483 

	1.3
	Kế toán
	1
	66
	2,360,000 
	2,360,000 
	2,052 

	1.4
	Y tế- Thủ quỹ
	1
	65
	2,324,000 
	2,324,000 
	2,021 

	2. Điện 
	 
	 
	 
	1,887,000 
	1,641 

	3. Nước
	60
	 
	13,440 
	806,400 
	701 

	4. Văn phòng phẩm bán trú
	604,000 
	525 

	5. Lao công Vệ sinh BT
	2
	 
	       858,000 
	1,716,000 
	1,492 

	6. Dụng cụ tiêu hao
	9,670,000 
	8,409 

	 Tổng cộng
	94,300,400 
	82,000 


- Đối với 31 lớp ăn ngủ bán trú 4 buổi/tuần, 16 buổi/tháng, thì mức thu phụ phí là: 94.300.400 : 1150 HS = 82.000đ/HS/tháng 

3.2 Đối với HS lớp 2,3,4,5 ăn ngủ bán trú thêm 01 buổi/tuần, 04 buổi/tháng thì thu, chi phụ phí thêm là:

	STT
	Nội dung chi
	Số người
	Số tiền 1 người/4 buổi/tháng (vnđ)
	Số tiền 04b/ tháng   (vnđ)
	Mức thu thêm 1HS/tháng (vnđ)

	1. Quản lý trông trưa và tổ chức ăn bán trú
	 
	 

	1.1
	Giáo viên trông trưa
	25
	       572,000 
	14,300,000 
	15,213 

	1.2
	Ban giám hiệu
	3
	273,000 
	819,000 
	871 

	1.3
	Kế toán
	1
	482,000 
	482,000 
	513 

	1.4
	Y tế- Thủ quỹ
	1
	475,000 
	475,000 
	505 

	2. Điện 
	 
	 
	386,000 
	411 

	3. Nước
	 
	 
	165,000 
	176 

	4. Lao công Vệ sinh BT
	2
	       175,000 
	350,000 
	372 

	 Tổng cộng
	16,977,000 
	18,061 


- Đối với 25 lớp 2,3,4,5 ăn ngủ bán trú thêm 01 buổi/tuần, 04 buổi/tháng thì thu phụ phí thêm là: 16.977.000 : 940 HS = 18.000đ (làm tròn)

=> Vậy:

- HS lớp 1 ăn ngủ bán trú 04 buổi/tuần, 16 buổi/tháng thì thu phụ phí là: 82.000đ/HS/tháng

- HS lớp 2,3,4,5 ăn ngủ bán trú 05 buổi/tuần, 20 buổi/tháng thì thu phụ phí là:

82.000đ + 18.000đ = 100.000đ/HS/tháng

b. MỨC THU:

- Tiền ăn và các chi phí liên quan: 20.000đ/HS/bữa

- Tiền phụ phí bán trú: 

+ Lớp 1 (4 buổi/tuần) = 82.000đ/HS/tháng

+ Lớp 2,3,4,5 (5 buổi/tuần) = 100.000đ/HS/tháng

  - Trích từ tiền cho thuê tài sản bán trú: 12.000.000đ/năm học


Theo biên bản kiểm kê và đánh giá hiện trạng CSVC bán trú ngày 30/5/2019 thì tài sản bán trú còn sử dụng được có giá trị còn lại do phụ huynh học sinh ăn bán trú từ lớp 3 đến lớp 5 đóng góp trong các năm học trước đó là: 

57.986.000 đồng. 


Số tài sản trên được mua sắm từ năm 2014 đến năm 2018 từ nguồn đóng góp của phụ huynh học sinh ăn bán trú từ lớp 3 đến lớp 5, qua quá trình sử dụng và kết quả kiểm tra đánh giá hiện trạng của nhà trường và phụ huynh học sinh thì số lượng tài sản trên có thể sử dụng được trong 05 năm học nữa tính từ năm học 2019-2020. Do đó, để việc tổ chức nấu ăn phục vụ bán trú của học sinh tại trường được thực hiện, nhà trường và phụ huynh học sinh đã thống nhất cho Hộ kinh doanh Nguyễn Hằng Nga thuê lại với giá mỗi năm học (9 tháng) bằng 1/5 giá trị còn lại của tài sản trên (20%), tức là bằng 57.986.000 đồng x 20% = 11.597.200đồng/năm học. Làm tròn là 12.000.000đ/năm học.

Số tiền này, đơn vị thuê sẽ thanh toán cho nhà trường 01 lần vào tháng 11/2020. Số tiền thu được nhà trường sẽ bù trừ trực tiếp vào suất ăn của học sinh từ lớp 4 đến lớp 5 vào tháng 12/2020 (lớp 1,2,3 không được bù vì CSVC bán trú do CMHS khối 4-5 trang bị).

II.2. NƯỚC UỐNG: 

1. Chi: 

* Nước uống:

- Trung bình lượng nước HS toàn trường tiêu thụ trong năm học 2019-2020 là 550 

bình 19lít/tháng.

- Số lít nước học sinh toàn trường uống trong 1 tháng: 550 x 19lít = 10450 lít

- TSHS năm học 2019-2020: 1369 em.

- Định lượng/HS/tháng: 10450 : 1369 = 7.63 lít/HS/tháng

- Dự kiến TB số bình nước HS uống 1 tháng năm học 2020-2021: 7.63 x 1350 : 19lít = 542 bình.

- Báo giá công ty nước Quang Hanh Quảng Ninh: 20.000đ/bình 19lít (đã bao gồm VAT).

- Số tiền trả tiền nước uống trong năm học là:

20.000đ x 542 bình x 9 tháng = 97.560.000đ/9 tháng.

* Tiền công bê, quản lý kho nước:

- Trả công quản lý, theo dõi xuất nhập nước: 300.000đ/người/tháng

- Trả công bê nước phục vụ tới từng lớp: 1.100.000đ/tháng/người x 2 người = 2.200.000đ/tháng

- Số tiền chi trả công bê, quản lý, theo dõi xuất nhập nước trong năm học là: (300.000đ+2200.000đ) x 9 tháng = 22.500.000đ/9 tháng

- Tổng số tiền chi trả nước uống, công quản lý, bê nước trong năm học là: 

97.560.000 + 22.500.000 = 120.060.000đ/ 9 tháng

- Dự kiến thu được 1334HS

- Trung bình mỗi HS đóng 1 tháng: 

120.060.000: 9 tháng : 1334 = 10.000đ/tháng

2. Thu:   Dự kiến tạm thu: 10.000đ/HS/tháng.


Kỳ 1: Thu 4 tháng; Kỳ 2: Thu 5 tháng.

II.3 TIẾNG ANH NGOẠI KHÓA LỚP 3,4,5

1. Số lượng học sinh đăng ký học:

	STT
	Khối lớp 
	Tổng số 

học sinh 
	Tổng số học sinh đăng ký
	Biên chế lớp
	Tổng số HS đóng học phí
	Tổng số học sinh khó khăn đề nghị miễn học phí

	1
	3
	316
	260
	7
	250
	10

	2
	4
	263
	120
	4
	120
	0

	3
	5
	258
	64
	2
	64
	0

	Tổng
	
	837
	444
	13
	434
	10


2. Dự toán chi như sau:

a. Chi chuyển trả 52.080.000đ cho công ty Cổ phần phát triển Việt Nam  VPBOX sử dụng vào các việc sau:

	TT
	Nội dung sử dụng
	%

	1
	- Chi trả lương giáo viên trợ giảng (mức lương 40.000 đồng/tiết)
	5%

	2
	- Chi trả lương giáo viên nước ngoài giảng dạy (mức lương 40.000 đồng/tiết)
	35%

	2
	Chi phí để tổ chức các hoạt động chuyên môn cho giáo viên:

- Tập huấn tập trung giáo viên đầu năm cùng chuyên gia nước ngoài

- Tập huấn chuyên sâu định lỳ theo các cụm 

- Sinh hoạt chuyên đề theo cụm

- Dự giờ đánh giá chất lượng và hỗ trợ phương pháp giảng dạy

- Hỗ trợ khác: qua online, Email

- Tài liệu giáo trình hỗ trợ giảng dạy cho GV

- Khen thưởng vinh danh giáo viên có thành tích trong giảng dạy và phối hợp chuyên môn với  VPBOX
	7%

	3
	Chi phí để tổ chức các hoạt động cho học sinh:

- Tổ chức sân chơi giao lưu, Festival, Olympic cho học sinh cấp PGD

- Khen thưởng học sinh cuối năm học

- Phí hỗ trợ học sinh chính sách, học sinh nghèo học giỏi Phonics UK
	7%

	4
	- Chi phí bản quyền Phonics-LBUK
	10%

	5
	- Chi phí thuế phải nộp theo quy định của nhà nước
	10%

	6
	Chi phí dành cho VPBOX:

- Chi phí duy trì các hoạt động của VPBOX

- Chi phí quản lý chuyên môn các cấp

- Chi phí cài đặt phần mềm, trang trí phòng học

- Chi phí hội nghị báo cáo, hội nghị quản lý chất lượng chuyên môn, cộng tác viên, chuyên gia quản lý chuyên môn trong nước và nước ngoài

- Chi phí trao giải Olympic và Festival giao lưu tiếng Anh cho giáo viên và học sinh: cấp Sở, Phòng GDDT hàng năm và cấp Quốc gia,..

- Chi phí nghiên cứu phát triển các chương trình

- Chi phí hỗ trợ Sở, Phòng GD&ĐT tổ chức các hoạt động giao lưu cho giáo viên và học sinh (nếu có)

- Các chi phí phát sinh khác,...
	6%

	
	
	80%


b. Chi tại trường 13.020.000đ để chi trả chi phí liên quan đến thiết bị, các hoạt động tổ chức, quản lý dạy và học Tiếng Anh tăng cường cho HS lớp 3,4,5 trong nhà trường. Dự toán chi như sau: 

(Chương trình học 1 tiết/tuần, 4 tiết/tháng nên với các tháng học vượt số tiết do tháng có 5 tuần,... thì sẽ thực hiện thu chi bù vào tháng 2/2021).

* Chi hỗ trợ gi¸o viªn chñ nhiÖm (19 người): 

- Lập danh sách, bàn giao, ổn định HS: 

15 phút/tiết x 4 tiết/tháng = 60 phút/tháng = 1h/tháng

Mức chi bồi dưỡng GVCN:

1.490.000đ x 1h/tháng x 3.2% = 48.000/người/tháng (làm tròn)

 * Hç trî c«ng t¸c qu¶n lÝ: 

+ HiÖu tr­ëng, Phó Hiệu trưởng: ChÞu tr¸ch nhiÖm, chØ ®¹o, qu¶n lÝ, ®«n ®èc, gi¸m s¸t, kiÓm tra, dù giê, tư vấn, góp ý, làm hồ sơ, sổ sách, trao đổi, phối hợp, rút kinh nghiệm 
với công ty, chỉ đạo, ký duyệt thu - chi nguån quỹ: 

3 giê/ngµy x 20 ngµy/th¸ng = 60giê/th¸ng

Sè tiÒn thªm giê tÝnh nh­ sau: 1.490.000 ® x 3.2% x 60 giê/th¸ng = 2.860.000®/th¸ng (làm tròn)
Møc chi bồi dưỡng cho 1 c¸n bé qu¶n lý: 


2.860.000® : 2 ng­êi = 1.430.000®/ng­êi/th¸ng(Làm tròn)

+ Thủ quỹ, kế toán: 

Thủ quỹ: Hỗ trợ cùng Kế toán thực hiện theo dõi, đối soát việc nộp tiền của PHHS, hướng dẫn PHHS việc thu tiền qua ngân hàng. Thanh toán cho Công ty bằng hình thức chuyển khoản, thanh toán các khoản chi của nguồn quỹ, mức chi trả như sau:

+ Thời gian làm việc 04giờ/ngày x 6 ngày = 24giờ/tháng

+ Mức chi bồi dưỡng: 1.490.000 x 2,4% x 24 giờ/tháng = 858.000đ/tháng (đã làm tròn).

Kế toán: Thực hiện phần mềm thu tiền qua ngân hàng. Đối soát, hoàn thành chứng từ, lập hồ sơ, sổ sách thu – chi nguồn quỹ học tiếng Anh ngoại khóa lớp 3,4,5, mức chi trả như sau:

+ Thời gian làm việc 4giờ/ngày x 9 ngày = 36giờ/tháng

+ Mức chi bồi dưỡng: 1.490.000 x 2,4% x 36giờ/tháng = 1.287.000đ/tháng (đã làm tròn).

* Chi tiÒn ®iÖn:

Mỗi tiết sử dụng 01 phòng học phục vụ học Tiếng Anh ngoại khóa. Vậy điện năng sử dụng học Tiếng Anh ngoại khóa lớp 3,4,5 như sau:

0.7h/tiết x 4tiết/tháng/lớp x 13 lớp = 36.4h/tháng
Bình quân tiền điện toàn trường dùng trong 1 tháng (tính cả điều hòa) là khoảng 8.444.000đ.

Tiền điện phục vụ học Tiếng Anh làm quen cho HS lớp 3,4,5 trong 1 tháng là: 
8.444.000 : 20 ngày/tháng : 9h dùng điện/ngày x 36.4h = 1.707.000đ (làm tròn)
* Chi hç trî ho¹t ®éng giáo dục chung/năm:

Mua VPP, đồ dùng, dụng cụ trang trí lớp học, hoạt động ngoại khóa, chuyên đề trong 01 năm học dự kiến:

	TrÝch yÕu 
	ĐVT
	Số lượng
	Đơn giá(đ)
	Thành tiền (đ)

	Giấy A4
	gam
	5
	           55,000 
	           275,000 

	Bút bi
	hộp
	2
	           40,000 
	             80,000 

	Túi đựng tài liệu
	túi
	2
	           40,000 
	             80,000 

	Bìa A4 màu
	gam
	2
	           56,000 
	           112,000 

	Giấy bóng kính
	gam
	1
	           71,000 
	             71,000 

	Ghim kẹp
	Hộp
	3
	           23,000 
	             69,000 

	Ghim cài
	Hộp
	1
	            9,000 
	               9,000 

	Mực in
	Hộp
	2
	 100,000 
	 200,000 

	Băng dính gáy
	Cuộn
	5
	 8,000 
	 40,000 

	Trống máy in
	cái
	2
	 150,000 
	 300,000 

	Chuyên đề Tiếng Anh có yếu tố người nước ngoài lớp 3,4,5
	Lần
	1
	1,600,000
	 1,600,000 

	Hoạt động ngoại khóa Tiếng Anh lớp 3,4,5 có yếu tố người nước ngoài
	Lần
	2
	18,388,000
	 18,388,000 

	Tæng céng
	 
	 
	
	 21,224,000 


TÝnh b×nh qu©n mçi th¸ng dự kiến chi cho hoạt động chung phục vụ dạy học Tiếng Anh do GV người nước ngoài giảng dạy là: 

21.224.000đ : 8 tháng = 2.653.000đ/tháng

* Chi dự phòng khấu hao, sửa chữa cơ sở vật chất, chi phí phát sinh/năm: 
	Các hạng mục 
	Thành tiền (vnđ)

	Sửa chữa, thay mới bóng điện, công tắc điện, quạt trần,..
	2.000.000

	Bảo dưỡng, sửa chữa máy tính
	4.000.000

	Bảo dưỡng, sửa chữa máy chiếu, mành chiếu, bảng tương tác…
	15.944.000

	Tổng cộng
	21.944.000


Trung bình mỗi tháng chi bổ sung cơ sở vật chất phục vụ phòng học tiếng Anh ngoại khóa lớp 3,4,5 là: 21.944.000đ : 8 tháng  =  2.743.000đ/tháng.
TỔNG HỢP 

DỰ TOÁN CHI –THU HỌC PHÍ TIẾNG ANH TĂNG CƯỜNG LỚP 3,4,5                                  TRONG 1 THÁNG NHƯ SAU:

	STT
	NỘI DUNG
	SỐ LƯỢNG
	MỨC CHI/NGƯỜI/THÁNG
	SỐ GIỜ
	THÀNH TIỀN
	%

	I.  Dự kiến tổng chi:
	
	
	
	65,100,000
	100.0

	1
	Chi tại trường
	
	
	
	13,020,000
	20.0

	1.1
	Chi cho quản lý
	
	
	
	5,917,000
	9.1

	-
	Chi quản lý của BGH
	2
	1,430,000
	30
	2,860,000
	4.4

	-
	Chi cho giáo viên chủ nhiệm
	19
	48,000
	1
	912,000
	1.4

	-
	Kế toán
	1
	1,287,000
	36
	1,287,000
	2.0

	-
	Thủ quỹ
	1
	858,000
	24
	858,000
	1.3

	1.2
	Chi trả tiền điện
	
	
	
	1,707,000
	2.6

	-
	Chi trả tiền điện
	
	1,948
	36.4h
	1,707,000
	2.6

	1.3.
	Khấu hao tài sản, bổ sung cơ sở vật chất (phòng học)
	
	
	
	2,743,000
	4.2

	1.4.
	Chi hoạt động chuyên môn
	
	
	
	2,653,000
	4.1

	2
	Chi trả cơ sở liên kết
	
	
	
	52,080,000
	80.0

	2. Dự kiến thu:
	
	
	
	
	

	2.1
	Số học sinh đăng ký:
	
	
	444
	
	

	2.2
	Số học sinh đóng học phí:
	
	
	434
	
	

	2.3
	Số học sinh khó khăn xin miễn
	
	
	10
	
	

	2.4
	Thu 01 học sinh/01 tháng
	
	
	
	150,000
	

	
	Tổng thu:
	
	
	434
	65,100,000
	


3. Dự kiến thu trong 1 tháng như sau:

- Dự kiến kinh phí thu 01 học sinh trong 1 tháng là: 

65.100.000 : 434 HS = 150.000đ/HS/tháng.

- Hình thức thu: Thu định kỳ theo tháng.

II.4 TIẾNG ANH LÀM QUEN VỚI HỌC SINH LỚP 1:

1. Số lượng học sinh đăng ký học:

	Lớp
	TSHS
	Số học sinh đăng ký học
	Số học sinh đóng học phí
	Học sinh khó khăn đề nghị miễn học phí

	1A1
	38
	38
	37
	1

	1A2
	40
	40
	35
	5

	1A3
	40
	40
	37
	3

	1A4
	38
	38
	38
	0

	1A5
	38
	38
	36
	2

	1A6
	39
	39
	36
	3

	Tổng
	233
	233
	219
	14


2. Dự toán chi như sau:

(Chương trình học 2 tiết/tuần, 8 tiết/tháng nên với các tháng học vượt số tiết do tháng có 5 tuần,... thì sẽ thực hiện thu chi bù vào tháng 2/2021).

* Chi trả lương giáo viên giảng dạy Tiếng Anh lớp 1:

Căn cứ theo Nghị định 90/2019/NĐ-CP ngày 15/11/2019 của Chính phủ quy định về mức lương tối thiểu vùng. Uông Bí thuộc vùng II. Mức lương chi trả cho GV như sau:

3.920.000 + 3.920.000 x 30% : 92 tiết/tháng x 48 tiết/tháng = 2.660.000đ/tháng (làm tròn) (GV tự liên hệ đóng các loại bảo hiểm quy định).
* Chi  hỗ trợ gi¸o viªn chñ nhiÖm (06 người): 

- Lập danh sách, bàn giao, ổn định HS cïng c« gi¸o d¹y tiÕng anh: 

15 phút/tiết x 8 tiết/tháng = 120 phút/tháng = 2h/tháng

Mức chi bồi dưỡng GVCN:

1.490.000đ x 2h/tháng x 3.2% = 96.000/người/tháng (làm tròn)

* Hç trî c«ng t¸c qu¶n lÝ (05 người): 

+ HiÖu tr­ëng, Phó Hiệu trưởng: ChÞu tr¸ch nhiÖm, chØ ®¹o, qu¶n lÝ, ®«n ®èc, gi¸m s¸t, kiÓm tra, dù giê, tư vấn, góp ý, rút kinh nghiệm, làm hồ sơ, sổ sách, chỉ đạo, ký duyệt thu - chi nguồn quỹ. Møc chi tr¶ nh­ sau:
2.5 giê/ngµy x 20 ngµy/th¸ng = 50giê/th¸ng

Sè tiÒn thªm giê tÝnh nh­ sau: 1.490.000® x 3.2% x 50 giê/th¸ng = 2.384.000®/th¸ng

Møc chi bồi dưỡng cho 1 c¸n bé qu¶n lý: 


2.384.000® : 2 ng­êi = 1.192.000®/ng­êi/th¸ng(Làm tròn)

+ Thủ quỹ, kế toán:
Thủ quỹ: Hỗ trợ cùng Kế toán đối soát, hướng dẫn việc nộp tiền của PHHS trên tài khoản. Thanh toán bằng hình thức chuyển khoản các khoản chi của nguồn quỹ Tiếng Anh lớp 1, mức chi trả như sau:

+ Thời gian làm việc 03giờ/ngày x 05 ngày = 15giờ/tháng

+ Mức chi bồi dưỡng: 1.490.000 x 2,4% x 15giờ/tháng = 536.000đ/tháng (đã làm tròn).

Kế toán: Thực hiện phần mềm thu tiền, đối soát, hướng dẫn việc nộp tiền của PHHS trên tài khoản. Lập hồ sơ, sổ sách, hoàn thành chứng từ thu – chi nguồn quỹ học tiếng Anh lớp 1, mức chi trả như sau:

+ Thời gian làm việc 04giờ/ngày x 08 ngày = 32giờ/tháng

+ Mức chi bồi dưỡng: 1.490.000 x 2,4% x 32giờ/tháng = 1.144.000đ/tháng (đã làm tròn).

* Chi tiÒn ®iÖn:

Mỗi tiết sử dụng 01 phòng học phục vụ học Tiếng Anh lớp 1. Vậy điện 

năng sử dụng học Tiếng Anh lớp 1 như sau:

0.7h/tiết x 8tiết/tháng/lớp x 6 lớp = 33.6h/tháng
Bình quân tiền điện toàn trường (không tính điều hòa) dùng trong 1 tháng là khoảng 5.660.000đ

Tiền điện phục vụ học Tiếng Anh làm quen cho HS lớp 1 trong 1 tháng là: 
5.660.000 : 20 ngày/tháng : 9h dùng điện/ngàyx 33.6h = 1.057.000đ (làm tròn)
* Chi hỗ trợ hoạt động giáo dục chung phục vụ dạy học Tiếng Anh  lớp 

1/năm: Mua VPP, đồ dùng, dụng cụ trang trí lớp học, phục vụ làm đồ dùng phục vụ giảng dạy, học tập, chuyên đề, hoạt động ngoại khóa, trò chơi trong 01 năm học dự kiến:

	TrÝch yÕu 
	ĐVT
	Số lượng
	Đơn giá(đ)
	Thành tiền (đ)

	Kéo
	cái
	1
	11,000
	11,000

	Hồ dán
	lọ
	5
	5,000
	25,000

	Giấy A0
	Tờ
	10
	5,000
	50,000

	Giấy bóng kính
	gam
	1
	71,000
	71,000

	Bìa A0
	Tờ
	5
	7,000
	35,000

	Phấn
	Hộp
	5
	10,000
	50,000

	Băng dính 2 mặt
	Cuộn
	10
	5,000
	50,000

	Giấy A4 trắng
	gam
	1
	70,000
	70,000

	Giấy màu
	Tập
	15
	18,000
	270,000

	Bìa A4 màu
	gam
	1
	56,000
	56,000

	Giấy A4 màu
	Gam
	1
	80,000
	80,000

	Sổ A4
	Quyển
	1
	25,000
	25,000

	Hộp đựng tài liệu 7 phân
	Hộp
	1
	55,000
	55,000

	Túi cúc
	Bịch
	1
	50,000
	50,000

	Ghim kẹp
	Hộp
	1
	45,000
	45,000

	Ghim cài
	Hộp
	1
	9,000
	9,000

	Mực in
	Hộp
	1
	100,000
	100,000

	Băng dính gáy
	Cuộn
	2
	8,000
	16,000

	Trống máy in
	cái
	1
	150,000
	150,000

	Chuyên đề TA lớp 1
	cuộc
	1
	800,000
	800,000

	HĐ ngoại khóa Tiếng Anh khối lớp 1
	cuộc
	1
	13,982,000
	13,982,000

	Tæng céng
	 
	 
	 
	16,000,000


Như vậy, trung bình số tiền mỗi tháng chi hỗ trợ hoạt động giáo dục phục vụ học tiếng Anh lớp 1 là: 16.000.000 : 8 tháng  = 2.000.000đ/tháng  (làm tròn)

* Chi sửa chữa, bổ sung cơ sở vật chất: 

	Dự kiến các hạng mạc 
	Thành tiền (đ)

	Sửa bàn ghế, thiết bị điện 

(quạt trần, bóng điện,…)
	2.000.000

	Sửa máy tính, máy chiếu
	2.744.000

	Tổng cộng
	4.744.000


Trung bình mỗi tháng chi sửa chữa, bổ sung cơ sở vật chất phục vụ phòng học tiếng Anh lớp 1 là: 4.744.000đ : 8 tháng  =  593.000đ/tháng (làm tròn)
TỔNG HỢP 

DỰ TOÁN CHI –THU HỌC PHÍ TIẾNG ANH LÀM QUEN LỚP 1 

TRONG 1 THÁNG NHƯ SAU:

	STT
	NỘI DUNG
	SỐ LƯỢNG
	MỨC CHI/NGƯỜI/THÁNG
	SỐ GIỜ/

NGƯỜI
	THÀNH TIỀN
	%

	I.  Dự kiến tổng chi:
	
	
	
	10,950,000
	100.0

	1.
	Chi lương giáo viên giảng dạy
	1
	2,660,000
	
	2,660,000
	24.3

	2
	Chi cho quản lý
	
	
	
	4,640,000
	42.4

	-
	Chi quản lý của BGH
	2
	1,192,000
	25
	2,384,000
	21.8

	-
	Chi cho giáo viên 

chủ nhiệm
	6
	96,000
	1
	576,000
	5.3

	-
	Kế toán
	1
	1,144,000
	32
	1,144,000
	10.4

	-
	Thủ quỹ
	1
	536,000
	15
	536,000
	4.9

	3
	Chi trả tiền điện
	
	
	
	1,057,000
	9.7

	-
	Chi trả tiền điện
	
	
	33.6h
	1,057,000
	9.7

	4
	Sửa chữa, bổ sung cơ sở vật chất (phòng học)
	
	
	
	593,000
	5.4

	5
	Chi HĐ chuyên môn
	
	
	
	2,000,000
	18.3

	2. Dự kiến thu:
	
	
	
	
	

	2.1
	Số học sinh đăng ký:
	
	
	233
	
	

	2.2
	Số học sinh đóng học phí:
	
	
	219
	
	

	2.3
	Số HS khó khăn

 xin miễn
	
	
	14
	
	

	2.4
	Thu 01 học sinh/01 tháng
	
	
	
	50,000
	

	
	Tổng thu:
	
	
	219
	10,950,000
	


2. Dự kiến thu trong 1 tháng như sau:

Dự kiến kinh phí thu 01 học sinh trong 1 tháng là: 

10.950.000 : 219 HS= 50.000đ/HS/tháng.

Hình thức thu: Thu định kỳ theo tháng.

II.5 TIẾNG ANH LÀM QUEN VỚI HỌC SINH LỚP 2:

1. Số lượng học sinh đăng ký học:

	Lớp
	TSHS
	Số học sinh đăng ký học
	Số học sinh đóng           học phí
	Học sinh khó khăn đề nghị miễn học phí

	2A1
	46
	46
	42
	4

	2A2
	48
	48
	43
	5

	2A3
	43
	43
	40
	3

	2A4
	44
	44
	39
	5

	2A5
	44
	44
	39
	5

	2A6
	48
	48
	44
	4

	Tổng
	273
	273
	247
	26


2. Dự toán chi như sau:

a. Chi chuyển trả công ty VPBOX 37.544.000đ sử dụng vào các việc sau:

	TT
	Nội dung sử dụng
	%

	1
	- Chi trả lương giáo viên trợ giảng (mức lương 40.000 đồng/tiết)
	5%

	2
	- Chi trả lương giáo viên nước ngoài giảng dạy 
	35%

	3
	Chi phí để tổ chức các hoạt động chuyên môn cho giáo viên:

- Tập huấn tập trung giáo viên đầu năm cùng chuyên gia nước ngoài

- Tập huấn chuyên sâu định lỳ theo các cụm 

- Sinh hoạt chuyên đề theo cụm

- Dự giờ đánh giá chất lượng và hỗ trợ phương pháp giảng dạy

- Hỗ trợ khác: qua online, Email

- Tài liệu giáo trình hỗ trợ giảng dạy cho GV

- Khen thưởng vinh danh giáo viên có thành tích trong giảng dạy và phối hợp chuyên môn với  VPBOX
	7%

	4
	Chi phí để tổ chức các hoạt động cho học sinh:

- Tổ chức sân chơi giao lưu, Festival, Olympic cho học sinh cấp PGD

- Khen thưởng học sinh cuối năm học

- Phí hỗ trợ học sinh chính sách, học sinh nghèo học giỏi Phonics UK
	7%

	5
	- Chi phí bản quyền Phonics-LBUK
	10%

	6
	- Chi phí thuế phải nộp theo quy định của nhà nước
	10%

	7
	Chi phí dành cho VPBOX:

- Chi phí duy trì các hoạt động của VPBOX

- Chi phí quản lý chuyên môn các cấp

- Chi phí cài đặt phần mềm, trang trí phòng học

- Chi phí hội nghị báo cáo, hội nghị quản lý chất lượng chuyên môn, cộng tác viên, chuyên gia quản lý chuyên môn trong nước và nước ngoài

- Chi phí trao giải Olympic và Festival giao lưu tiếng Anh cho giáo viên và học sinh: cấp Sở, Phòng GDDT hàng năm và cấp Quốc gia,..

- Chi phí nghiên cứu phát triển các chương trình

- Chi phí hỗ trợ Sở, Phòng GD&ĐT tổ chức các hoạt động giao lưu cho giáo viên và học sinh (nếu có)

- Các chi phí phát sinh khác,...
	6%

	
	
	80%


b. Chi tại nhà trường để chi trả chi phí liên quan đến thiết bị, các hoạt động tổ chức, quản lý dạy và học Phonics UK trong nhà trường. Dự toán chi như sau:  

(Chương trình học 2 tiết/tuần, 8 tiết/tháng nên với các tháng học vượt số tiết do tháng có 5 tuần,... thì sẽ thực hiện thu chi bù vào tháng 2/2021).

* Chi  hỗ trợ gi¸o viªn chñ nhiÖm (06 người): 

- Lập danh sách, bàn giao, ổn định HS cïng c« gi¸o d¹y tiÕng anh: 

15 phút/tiết x 8 tiết/tháng = 120 phút/tháng = 2h/tháng

Mức chi bồi dưỡng GVCN:

1.490.000đ x 2h/tháng x 3.2% = 96.000/người/tháng (làm tròn)

* Hç trî c«ng t¸c qu¶n lÝ (05 người): 

+ HiÖu tr­ëng, Phó Hiệu trưởng: ChÞu tr¸ch nhiÖm, chØ ®¹o, qu¶n lÝ, ®«n ®èc, gi¸m s¸t, kiÓm tra, dù giê, tư vấn, góp ý, làm hồ sơ, sổ sách, trao đổi, phối hợp, rút kinh nghiệm với công ty Phonics, chỉ đạo, ký duyệt thu - chi nguån quỹ. Møc chi tr¶ nh­ sau:

2.5 giê/ngµy x 20 ngµy/th¸ng = 50giê/th¸ng

Sè tiÒn thªm giê tÝnh nh­ sau: 1.490.000 ® x 3.2% x 50 giê/th¸ng = 2.384.000®/th¸ng 

Møc chi bồi dưỡng cho 1 c¸n bé qu¶n lý: 


2.384.000® : 2 ng­êi = 1.192.000®/ng­êi/th¸ng(Làm tròn)

+ Thủ quỹ, kế toán:
Thủ quỹ: Hỗ trợ cùng Kế toán đối soát, hướng dẫn việc nộp tiền của PHHS qua tài khoản. Thanh toán bằng hình thức chuyển khoản các khoản chi của nguồn quỹ Tiếng Anh lớp 2, mức chi trả như sau:

+ Thời gian làm việc 03giờ/ngày x 05 ngày = 15giờ/tháng

+ Mức chi bồi dưỡng: 1.490.000 x 2,4% x 15giờ/tháng = 536.000đ/tháng (đã làm tròn).

Kế toán: Thực hiện phần mềm thu tiền, đối soát, hướng dẫn việc nộp tiền của PHHS qua tài khoản. Lập hồ sơ, sổ sách, chứng từ thu – chi nguồn quỹ học tiếng Anh lớp 2, mức chi trả như sau:

+ Thời gian làm việc 04giờ/ngày x 8 ngày = 32giờ/tháng

+ Mức chi bồi dưỡng: 1.490.000 x 2,4% x 32giờ/tháng = 1.144.000đ/tháng (đã làm tròn).

* Chi tiÒn ®iÖn:

Mỗi tiết sử dụng 01 phòng học phục vụ học Tiếng Anh lớp 2. Vậy điện năng sử dụng học Tiếng Anh lớp 2 như sau:

0.7h/tiết x 8tiết/tháng/lớp x 6 lớp = 33.6h/tháng
Bình quân tiền điện toàn trường dùng trong 1 tháng là khoảng 8.444.000đ

Tiền điện phục vụ học Tiếng Anh làm quen cho HS lớp 2 trong 1 tháng là: 
8.444.000 : 20 ngày/tháng : 9h dùng điện/ngàyx 33.6h = 1.576.000đ (làm tròn)
* Chi hỗ trợ hoạt động giáo dục chung phục vụ dạy học Tiếng Anh  lớp 

2/năm:

Mua VPP, đồ dùng, dụng cụ trang trí lớp học, phục vụ làm đồ dùng phục vụ giảng dạy, học tập, chuyên đề, hoạt động ngoại khóa, trò chơi trong 01 năm học dự kiến:

	TrÝch yÕu 
	ĐVT
	Số lượng
	Đơn giá(đ)
	Thành tiền (đ)

	Kéo
	cái
	1
	11,000
	11,000

	Hồ dán
	lọ
	5
	5,000
	25,000

	Giấy A0
	Tờ
	10
	5,000
	50,000

	Giấy bóng kính
	gam
	1
	71,000
	71,000

	Bìa A0
	Tờ
	5
	7,000
	35,000

	Phấn
	Hộp
	3
	10,000
	30,000

	Tranh ảnh phục vụ giảng dạy
	cái
	20
	20000
	400,000

	Băng dính 2 mặt
	Cuộn
	5
	5,000
	25,000

	Giấy màu
	Tập
	15
	18,000
	270,000

	Giấy A4 trắng
	gam
	1
	70,000
	70,000

	Bìa A4 màu
	gam
	1
	56,000
	56,000

	Giấy A4 màu
	Gam
	1
	80,000
	80,000

	Hộp đựng tài liệu 7 phân
	Hộp
	2
	55,000
	110,000

	Bút bi
	Hộp
	1
	70,000
	70,000

	Túi cúc
	Bịch
	1
	50,000
	50,000

	Ghim kẹp
	Hộp
	1
	45,000
	45,000

	Ghim cài
	Hộp
	1
	9,000
	9,000

	Mực in
	Hộp
	1
	100,000
	100,000

	Băng dính gáy
	Cuộn
	1
	8,000
	8,000

	Trống máy in
	cái
	1
	150,000
	150,000

	Chuyên đề Tiếng Anh lớp 2
	Lần
	1
	800,000
	800,000

	Hoạt động ngoại khóa Tiếng Anh cho khối 2
	Lần
	1
	12,565,000
	12,565,000

	Tæng céng
	 
	 
	 
	15,030,000


Như vậy, trung bình số tiền mỗi tháng chi hỗ trợ hoạt động giáo dục phục vụ học tiếng Anh Phonics lớp 2 là: 

15.030.000 : 9 tháng  = 1.670.000đ/tháng

* Chi sửa chữa, bổ sung cơ sở vật chất: 

	Dự kiến các hạng mạc 
	Thành tiền (đ)

	Sửa chữa máy chiếu
	10.000.000

	Sửa chữa máy tính
	3.500.000

	Tổng cộng
	13.500.000


Trung bình mỗi tháng chi bổ sung cơ sở vật chất phục vụ phòng học tiếng Anh Phonics lớp 2 là: 13.500.000đ : 9 tháng  =  1.500.000đ/tháng (làm tròn)

TỔNG HỢP 

DỰ TOÁN CHI –THU HỌC PHÍ TIẾNG ANH LÀM QUEN LỚP 2                                 

 TRONG 1 THÁNG NHƯ SAU:

	STT
	NỘI DUNG
	SỐ LƯỢNG
	MỨC CHI/NGƯỜI/THÁNG
	SỐ GIỜ
	THÀNH TIỀN
	%

	I.  Dự kiến tổng chi:
	
	
	
	46,930,000
	100.0

	1
	Chi tại trường
	
	
	
	9,386,000
	20.0

	1.1
	Chi cho quản lý
	
	
	
	4,640,000
	9.9

	-
	Chi quản lý của BGH
	2
	1,192,000
	25
	2,384,000
	5.1

	-
	Chi cho giáo viên chủ nhiệm
	6
	96,000
	1
	576,000
	1.2

	-
	Kế toán
	1
	1,144,000
	32
	1,144,000
	2.4

	-
	Thủ quỹ
	1
	536,000
	15
	536,000
	1.1

	1.2
	Chi trả tiền điện
	
	
	
	1,576,000
	3.4

	-
	Chi trả tiền điện
	
	
	33.6h
	1,576,000
	3.4

	1.3.
	Sửa chữa, bổ sung cơ sở      vật chất (phòng học)
	
	
	
	1,500,000
	3.2

	1.4.
	Chi hoạt động chuyên môn
	
	
	
	1,670,000
	3.6

	2
	Chi trả cơ sở liên kết
	
	
	
	37,544,000
	80.0

	2. Dự kiến thu:
	
	
	
	
	

	2.1
	Số học sinh đăng ký:
	
	
	273
	
	

	2.2
	Số học sinh đóng học phí:
	
	
	247
	
	

	2.3
	Số học sinh khó khăn               xin miễn
	
	
	26
	
	

	2.4
	Thu 01 học sinh/01 tháng
	
	
	
	190,000
	

	
	Tổng thu:
	
	
	247
	46,930,000
	


2. Dự kiến thu trong 1 tháng như sau:

- Dự kiến kinh phí thu 01 học sinh trong 1 tháng là: 

46.930.000 : 247HS = 190.000đ/HS/tháng.

- Hình thức thu: Thu định kỳ theo tháng.

II.6 TIN HỌC

1. Số lượng học sinh đăng ký học:

	STT
	Khối lớp
	Số lớp
	Tổng số 

học sinh 
	Tổng số học sinh đăng ký học
	Tổng số học sinh đóng học phí
	HSKK đề nghị được hỗ trợ

học phí

	1
	4
	06
	263
	263
	258
	5

	2
	5
	06
	258
	258
	253
	5

	Tổng
	02
	12
	521
	521
	511
	10


2.  Dự toán chi:

(Chương trình học 2 tiết/tuần, 8 tiết/tháng nên với các tháng học vượt số tiết do tháng có 5 tuần,... thì sẽ thực hiện thu chi bù vào tháng 2/2021).

1.1. Chi trả Công ty TNHH phát triển công nghệ Halongtech 84.164.300đ/ năm. Công ty sử dụng vào các việc sau:

+ Chi phí quản lý


+ Chi phí nâng cấp ứng dụng phần mềm máy tính.
+ Chi phí bảo trì hệ thống mạng.

+ Chi phí bảo dưỡng toàn bộ phòng máy 

+ Chi khấu hao máy tính.

+ Chi phí dự phòng rủi ro, trượt giá.

+ Các chi phí khác phát sinh liên quan. 

1.2. Chi tại nhà trường cụ thể như sau:
1.2.1  Hỗ trợ công tác quản lí : (Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, Kế toán, Thủ quỹ )

a. Chi hỗ trợ công tác quản lý của Hiệu trưởng: 

- Chịu trách nhiệm, chỉ đạo, quản lý, đôn đốc, giám sát, kiểm tra, dự giờ, tư vấn, góp ý: 5h/tuần x 35 tuần = 175h/năm

- Làm hồ sơ, sổ sách, ký duyệt thu - chi nguồn quỹ: 5 giờ/ngày x 6 ngày/năm = 30 giờ/năm. 


- Tổng số giờ chỉ đạo thực hiện Đề án dạy học tin học cho HS lớp 4,5 của Hiệu trưởng trong 01 năm là:

175 + 30 = 205 giờ/năm

=> Chi trả lương cho công tác quản lý của Hiệu trưởng trong 01 năm học là:  

1.490.000đ  x 3.2% x 205h/năm = 9.774.000đ/năm

Số tiền chi trả công tác quản lý Tin học của Hiệu trưởng 01 tháng là:  

9.774.000 : 9 tháng = 1.086.000đ/tháng (làm tròn)

b. Chi hỗ trợ công tác quản lý của Phó Hiệu trưởng: Quản lý, đôn đốc, giám 

sát, kiểm tra, dự giờ, tư vấn, góp ý, làm hồ sơ, sổ sách

5.5h/tuần x 35 tuần = 193h/năm

=> Chi trả lương cho công tác quản lý của Phó Hiệu trưởng trong 01 năm học:  

1.490.000đ  x 3.2% x 193h/năm = 9.202.000 đ/năm

Số tiền chi trả công tác quản lý Tin học của Phó Hiệu trưởng 01 tháng là:  9.202.000 : 9 tháng = 1.022.000đ/tháng (làm tròn)

c. Chi hỗ trợ công tác Kế toán: Lập hồ sơ, sổ sách, chứng từ thu – chi nguồn quỹ học tin học:

4 giờ/ngày x 12 ngày/học kỳ x 2 học kỳ/năm học = 96h/năm

=> Chi trả lương cho Kế toán:

1.490.000đ x 2.4%  x 96h/năm = 3.433.000đ/năm (làm tròn)

d. Chi hỗ trợ công tác Thủ quỹ: Hỗ trợ kế toán theo dõi, đôn đốc PHHS nộp tiền qua tài khoản. Thanh toán các khoản liên quan đến nguồn quỹ:

3giờ/ngày x 08 ngày/học kỳ x 2 học kỳ/năm học = 48h/ năm

=> Chi trả lương cho Thủ quỹ:

1.490.000đ x 2.4%  x 30 h/năm = 1.716.000đ/năm (làm tròn)

1.2.2. Chi giáo viên dạy: Nhà trường không có GV tin học biên chế lên phải thuê ngoài. Giáo viên dạy có nhiệm vụ dạy theo giáo trình và quản lý học sinh trong thời gian giáo viên lên lớp.  

- 1 tuần dạy 02 tiết/ lớp x 12 lớp x 4 tuần/tháng = 96 tiết/tháng 

  
=> Chi trả lương cho giáo viên dạy:  

Căn cứ theo Nghị định 90/2019/NĐ-CP ngày 15/11/2019 của Chính phủ quy định về mức lương tối thiểu vùng. Uông Bí thuộc vùng II.  Mức lương chi trả cho GV như sau:

3.920.000 + 3.920.000 x 7% = 4.194.000đ/tháng (làm tròn)

(GV tự liên hệ đóng các loại bảo hiểm quy định).
1.2.3. Vệ sinh phòng máy: 

1,2 h/ngày x 22 ngày/tháng x 9 tháng = 238 giờ/năm (làm tròn)

=> Chi trả công vệ sinh phòng máy: 
1.490.000đ x 2.4% x 238h = 8.510.000đ/năm (làm tròn)

Mức chi bồi dưỡng cho 02 giáo viên thực hiện vệ sinh phòng máy như sau:

8.510.000đ : 2 = 4.255.000đ/người/năm

1.2.4. Chi tiền điện:

Căn cứ quyết định số 648/QĐ-BCT ngày 20/3/2019 của Bộ Công thương về điều chỉnh mức giá bán lẻ điện bình quân và quy đinh giá bán điện.
- Công suất hoạt động của 1 máy tính trung bình là 450W/h
- 1h phòng máy tiêu thụ : 0,45kWh x 18 máy =  8.1(kWh)

- 1 tuần phòng máy hoạt động: 12 lớp x 2 tiết/tuần x 40 phút/tiết = 960 phút = 16(h)

=> Tổng số thời gian máy hoạt động trong 35 tuần học :

          16 (h)  x  35 (tuần)  = 560 (h)/năm

=> Tổng số điện năng tiêu thụ trong 35 tuần học của phòng máy:



8.1(kWh)  x 560 (h)  = 4.536đ (kWh)/ năm

=> Tổng số tiền điện phải trả trong 35 tuần học :



4.536 (kWh)  x 1.948đ = 8.836.000đ/năm (làm tròn)

1.2.5. Chi văn phòng phẩm, tổ chức chuyên đề, câu lạc bộ ngoại khóa phục vụ quản lý, giảng dạy Tin học dự kiến mức chi/năm: 

	Trích yếu
	ĐVT
	Số lượng
	Đơn giá(đ)
	Thành tiền (đ)

	Giấy A4 trắng
	gam
	1
	70,000
	70,000

	Bìa bóng kính
	gam
	1
	71,000
	71,000

	Bìa A4 màu
	gam
	1
	56,000
	56,000

	Giấy A4
	gam
	2
	55,000
	110,000

	Giấy A4 màu
	Gam
	1
	80,000
	80,000

	Hộp đựng tài liệu 5 phân
	Hộp
	2
	52,500
	105,000

	Bút bi
	Hộp
	1
	70,000
	70,000

	Túi cúc
	Bịch
	1
	50,000
	50,000

	Ghim kẹp
	Hộp
	1
	45,000
	45,000

	Ghim cài
	Hộp
	1
	9,000
	9,000

	Mực in
	Hộp
	1
	100,000
	100,000

	Băng dính gáy
	Cuộn
	1
	8,000
	8,000

	Trống máy in
	cái
	1
	150,000
	150,000

	Chi chuyên đề Tin học
	
	
	1,000,000
	1,000,000

	Chi tổ chức câu lạc bộ Tin học
	
	
	5,545,000
	5,545,000

	Tổng cộng
	
	
	
	7,469,000


1.2.6 Chi sửa chữa bàn ghế, dự phòng phát sinh phòng học Tin học:

	Dự kiến các hạng mạc 
	Thành tiền (đ)

	Sửa thiết bị điện (quạt trần, bóng điện,…)
	2.000.000

	Sửa bàn ghế học sinh
	6.000.000

	Tổng cộng
	8.000.000


TỔNG HỢP CÁC NỘI DUNG CHI CỤ THỂ TRONG 01 NĂM HỌC NHƯ SAU 

	Số TT
	Nội dung
	Số lượng
	Mức chi/người /tháng (đồng)
	Mức chi/người /năm(đồng)
	Thành tiền/năm (đồng)
	Tỷ lệ %

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Chi trả nhà đầu tư
	
	
	84,164,300
	84,164,300
	47.1

	2
	Chi HTQL Hiệu trưởng
	1
	1,086,000
	9,774,000
	9,774,000
	5.5

	3
	Chi HTQL Phó HT
	1
	1,022,444
	9,202,000
	9,202,000
	5.1

	4
	Chi công tác kế toán
	1
	381,444
	3,433,000
	3,433,000
	1.9

	5
	Chi công tác Thủ quỹ
	1
	190,667
	1,716,000
	1,716,000
	1.0

	6
	Chi GV dạy
	1
	4,194,000
	37,746,000
	37,746,000
	21.1

	7
	Chi công VS phòng máy
	2
	945,556
	4,255,000
	8,510,000
	4.8

	8
	Chi tiền điện
	4536KW
	981,778
	1,948
	8,836,000
	4.9

	9
	Chi dự phòng, sửa chữa bàn ghế phòng Tin
	
	888,889
	8,000,000
	8,000,000
	4.5

	10
	Chi hoạt động chuyên môn, văn phòng phẩm,
	
	829,889
	7,469,000
	7,469,000
	4.2

	
	Tổng cộng
	
	
	
	178,850,300
	100


2. Dự kiến thu:

Mức thu 01 học sinh học Tin học trong 01 năm học là:

178.850.300đ : 511 HS = 350.000đ/HS/năm (làm tròn)

Dự kiến mức thu 01 tiết học Tin học trên 01 học sinh là:

350.000đ/HS/năm : 70 tiết/năm = 5.000đ/tiết/HS

II.7 NGOẠI KHÓA KỸ NĂNG SỐNG LỚP 1, 2, 3, 4, 5

1. Đối tượng tham gia học:
	STT
	Khối lớp
	Số lớp
	Tổng số 

học sinh trường 
	Tổng số học sinh đăng ký học
	Tổng số học sinh đóng học phí
	Học sinh khó khăn đề nghị được hỗ trợ học phí

	1
	1
	06
	233
	200
	195
	5

	2
	2
	06
	278
	220
	216
	4

	3
	3
	07
	316
	210
	205
	5

	4
	4
	06
	263
	210
	205
	5

	5
	5
	06
	258
	210
	204
	6

	Tổng
	05
	31
	1348
	1050
	1025
	25


2. Dự toán chi như sau: 

(Chương trình học 1 tiết/tuần, 4 tiết/tháng nên với các tháng học vượt số tiết do tháng có 5 tuần,... thì sẽ thực hiện thu chi bù vào tháng 2/2021).

2.1.Chi cho giảng dạy:
Trong đó: 

a. Chi trả công ty GAIA 18.450.000đ/tháng để công ty chi trả:
· Lương cho chuyên gia xây dựng khung chương trình.

· Lương cho chuyên gia thiết kế giáo án.

· Lương cho chuyên gia viết và nâng cấp, sửa chữa phần mềm hỗ trợ giảng dạy….
b. Chi trả lương cho giáo viên nhà trường trực tiếp giảng dạy:
Căn cứ điều kiện thực tế địa phương, nhà trường thỏa thuận chi trả lương 

GV dạy KNS bằng 21.000đ/HS/tháng.

Tổng kinh phí dành để chi trả lương GV dạy KNS là:

1000 HS x 21.000đ/tháng = 21.000.000đ/tháng

Nhà trường thỏa thuận với các GV dạy KNS: Chi trả lương 01 GV trực tiếp 

dạy KNS 01 tháng là: 21.000.000đ : 31 lớp = 677.000đ/lớp/tháng.

+ Chi trả lương 10 giáo viên (9 GV dạy 3 lớp/tháng, 01 GV dạy 4 lớp/tháng) 

Số tiền trả cho mỗi giáo viên dạy 3 lớp/tháng là:

677.000đ /lớp/tháng  x 3 lớp = 2.031.000đ/tháng (làm tròn)

Số tiền trả cho mỗi giáo viên dạy 4 lớp/tháng là:

677.000đ /lớp/tháng  x 4 lớp = 2.708.000đ/tháng (làm tròn)

2.2 Chi cho công tác quản lý

Trong đó: 

a. Chi trả cho công ty GAIA 9.225.000đ/tháng để công ty chi trả:

+ Chi phí huấn luyện, đào tạo, cấp giấy chứng nhận cho giáo viên giảng dạy chương trình kỹ năng sống.

+ Thực hiện dạy demo cho cán bộ, giáo viên, phụ huynh nhà trường dự giờ.

+ Dự giờ góp ý, tư vấn, hướng dẫn cho giáo viên.

+ Phối hợp tổ chức các hoạt động ngoại khóa ...        

+ Tổ chức sơ kết, tổng kết công tác triển khai thực hiện.

+ Đầu tư hỗ trợ trang thiết bị như: máy tính, máy chiếu cho nhà trường.

+ Chi phí khác liên quan đến thực hiện chương trình.
b. Chi cho công tác quản lý tại nhà trường:

Nhà trường chi trả chi phí liên quan đến thiết bị, các hoạt động tổ chức, quản 

lý dạy và học kỹ năng sống trong nhà trường như sau:  
- Chi trả bồi dưỡng cho giáo viên chủ nhiệm: Lập danh sách, bàn giao học sinh cho thầy cô giáo dạy trực tiếp kỹ năng sống, thời gian làm thêm giờ được tính như sau:

15 phút/tiết x 4 tiết/tháng = 60 phút/tháng = 1h/tháng

Mức chi bồi dưỡng GVCN:

1.490.000đ x 1h/tháng x 3.2% = 48.000/người/tháng (làm tròn)

- Chi trả tiền làm thêm giờ cho ban giám hiệu: BGH gồm 3 người. ChÞu tr¸ch nhiÖm, chØ ®¹o, qu¶n lÝ, ®«n ®èc, gi¸m s¸t, kiÓm tra, dù giê, tư vấn, góp ý, làm hồ sơ, sổ sách, trao đổi, phối hợp, rút kinh nghiệm với công ty, ký duyệt thu - chi nguån quỹ. Møc chi tr¶ nh­ sau:

4h/ngµy x 20 ngµy/th¸ng = 80giê/th¸ng

Sè tiÒn thªm giê tÝnh nh­ sau: 

1.490.000 ® x 3.2% x 80 giê/th¸ng = 3.813.000®/th¸ng

Møc chi bồi dưỡng cho 1 c¸n bé qu¶n lý: 


3.813.000® : 3 ng­êi = 1.271.000®/ng­êi/th¸ng (Làm tròn)

- Thủ quỹ: Hỗ trợ cùng Kế toán thực hiện công tác thu tiền bằng phần mềm, Thanh toán cho Trung tâm bằng hình thức chuyển khoản, thanh toán các khoản chi của nguồn quỹ, mức chi trả như sau:

+ Thời gian làm việc 04 giờ/ngày x 05 ngày = 20giờ/tháng

+ Mức chi bồi dưỡng: 1.490.000 x 2,4% x 20giờ/tháng = 715.000đ/tháng (đã làm tròn).

- Kế toán: Thực hiện phần mềm thu tiền. Theo dõi, đôn đốc, lập hồ sơ, sổ sách, chứng từ thu – chi nguồn quỹ học kỹ năng sống, mức chi trả như sau:

+ Thời gian làm việc 04giờ/ngày x 10 ngày = 40giờ/tháng

+ Mức chi bồi dưỡng: 1.490.000 x 2,4% x 40giờ/tháng = 1.430.000đ/tháng (đã làm tròn).

- Chi tiền điện ngoài giờ chính khóa:

Mỗi tiết sử dụng 01 phòng học phục vụ học KNS. Vậy điện năng sử dụng học KNS như sau:

0.7h/tiết x 4tiết/tháng/lớp x 31 lớp = 86.8h/tháng
Bình quân tiền điện (không tính điều hòa) toàn trường dùng trong 1 tháng là khoảng 5.660.000đ

Tiền điện phục vụ học KNS trong 1 tháng là: 
5.660.000 : 20 ngày/tháng : 9h dùng điện/ngàyx 86.8h = 2.729.000đ (làm tròn)
- Chi dự phòng sửa chữa tài sản, CSVC, dự phòng phát sinh/năm:
	Các hạng mục 
	Thành tiền (vnđ)

	Sửa chữa bóng điện, công tắc điện, quạt trần,..
	3.000.000

	Bảo dưỡng, sửa chữa máy chiếu, mành chiếu, bảng tương tác, máy tính…
	7.251.000

	Tổng cộng
	10.251.000


Như vậy, trung bình số tiền Trung bình mỗi tháng chi dự phòng khấu hao, sửa chữa cơ sở vật chất phục vụ học KNS là: 10.251.000đ : 9 tháng = 1.139.000đ/tháng 

- Chi hỗ trợ hoạt động giáo dục chung phục vụ dạy học Kỹ năng sống/năm:

Mua VPP, đồ dùng phục vụ công tác giảng dạy, quản lý; tổ chức chuyên đề, hoạt động ngoại khóa trong 01 năm học dự kiến:

	TrÝch yÕu 
	ĐVT
	Số lượng
	Đơn giá(đ)
	Thành tiền (đ)

	Giấy A4 trắng
	gam
	1
	70000
	70000

	Bìa A4 màu
	gam
	1
	56,000
	56,000

	Giấy A4 màu
	Gam
	1
	80,000
	80,000

	Hộp đựng tài liệu 7 phân
	Hộp
	2
	55,000
	110,000

	Bút bi
	Hộp
	1
	70,000
	70,000

	Túi cúc
	Bịch
	1
	50,000
	50,000

	Ghim kẹp
	Hộp
	3
	45,000
	135,000

	Ghim cài
	Hộp
	1
	9,000
	9,000

	Mực in
	Hộp
	1
	100,000
	100,000

	Băng dính gáy
	Cuộn
	2
	8,000
	16,000

	Trống máy in
	cái
	1
	150,000
	150,000

	Chuyên đề dạy học kỹ năng sống
	cuộc
	1
	8,000,000
	1,000,000

	Hoạt động ngoại khóa kỹ năng sống toàn trường
	Lần
	1
	12,372,000
	12,372,000

	Tæng céng
	 
	 
	 
	14,148,000


Như vậy, trung bình số tiền mỗi tháng chi hỗ trợ hoạt động giáo dục phục vụ học Kỹ năng sống là: 
14.148.000đ : 9 tháng = 1.572.000đ/tháng

TỔNG HỢP 

DỰ TOÁN CHI –THU HỌC PHÍ KỸ NĂNG SỐNG LỚP 1,2,3,4,5                              

TRONG 1 THÁNG NHƯ SAU

	STT
	NỘI DUNG
	SỐ LƯỢNG
	MỨC CHI/NGƯỜI/THÁNG
	SỐ GiỜ

/SỐ LỚP
	THÀNH TIỀN

	I.  Dự kiến tổng chi:
	
	
	
	61,500,000

	1.
	Chi tại trường
	
	
	
	33,825,000

	1.1
	Chi trả GV trực tiếp dạy KNS
	9
	2,031,000
	3
	18,279,000

	
	
	1
	2,708,000
	4
	2,708,000

	1.2
	Chi trả quản lý
	
	
	
	7,398,000

	-
	Chi quản lý của BGH
	3
	1,271,000
	26.6
	3,813,000

	-
	Chi trả giáo viên chủ nhiệm
	30
	48,000
	1
	1,440,000

	-
	Kế toán
	1
	1,430,000
	40
	1,430,000

	-
	Thủ quỹ
	1
	715,000
	20
	715,000

	1.3
	Chi trả tiền điện
	86.8h
	31.985/h
	
	2,729,000

	1.4
	Khấu hao tài sản, cơ sở vật chất (phòng học)
	
	
	
	1,139,000

	1.5
	Chi hoạt động chuyên môn
	
	
	
	1,572,000

	2.
	Chi trả cơ sở liên kết
	
	
	
	27,675,000

	2.1
	Chi trả phí bản quyền
	
	
	
	18,450,000

	2.2
	Chi trả phí huấn luyện, đào tạo, chi phí khác liên quan đến chương trình
	
	
	
	9,225,000

	2. Dự kiến thu:
	
	
	
	

	2.1
	Số học sinh đăng ký:
	
	
	1050
	

	2.2
	Số học sinh đóng học phí:
	
	
	1025
	

	2.3
	Số HS khó khăn xin miễn
	
	
	25
	

	2.4
	Thu 01 học sinh/01 tháng
	
	
	
	60,000

	
	Tổng thu:
	
	
	1025
	61,500,000


3. Dự kiến thu kinh phí học kỹ năng sống ngoại khóa với 01 HS trong 1 tháng như sau:

- Dự kiến mức thu 01 học sinh trong 1 tháng là:  

61.500.000 : 1025 HS = 60.000đ/HS/tháng.

· Hình thức thu: Thu theo tháng

II.8 VỆ SINH:

1. Dự toán chi: 

* Vệ sinh trực nhật lớp:

- Tổng số phòng học của 31 lớp: 31 phòng.

- Thời gian quét dọn, lau chùi sàn nhà, bàn ghế, tủ, cửa chính, cửa ra vào,…, sắp xếp đồ dùng trong 01 phòng lớp học trong 01 ngày cần 20 phút.

- Thời gian để làm vệ sinh 31 lớp trong 1 tháng là: 23 phút x 31 lớp x 22 ngày = 115686 phút = 261 giờ/tháng (làm tròn).

- Số tiền chi trả công vệ sinh trực nhật 31 lớp trong 1 tháng là:

1.490.000 x 2,4% x 261giờ/tháng = 9.333.000đ/tháng (đã làm tròn).

- Cần 3 nhân công dọn vệ sinh trực nhật cho 31 lớp.

Vậy chi trả tiền công 01 nhân viên vệ sinh trực nhật lớp như sau:

9.333.000 đ : 3 = 3.100.000đ (làm tròn).

* Chi dụng cụ tiêu hao/tháng

	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Đơn giá (Đã bao gồm VAT
(đồng)
	Thành tiền
(đồng)

	1
	Giấy vệ sinh
	bịch
	31
	60,000
	1,860,000

	2
	Vim lau sàn
	chai
	16
	40,000
	640,000

	3
	Xà phòng rửa tay
	Bánh
	22
	15,000
	330,000

	4
	Túi bóng đựng rác thải
	kg
	2
	40,000
	80,000

	5
	Vim vệ sinh
	chai
	8
	35,000
	280,000

	7
	Bộ cây lau nhà
	cái
	1
	330,000
	330,000

	8
	Xô nhựa to
	cái
	1
	55,000
	55,000

	10
	Thùng nhựa đại
	cái
	1
	130,000
	130,000

	11
	Găng tay cao su
	đôi
	4
	24,000
	96,000

	13
	Hót rác
	cái
	2
	19,000
	38,000

	14
	Chổi đót
	cái
	4
	55,000
	220,000

	
	Tổng tiền
	
	
	
	4,059,000


2. Dự kiến thu:   

- Tổng chi vệ sinh 1 tháng như sau:

9.333.000 + 4.059.000 = 13.392.000đ.

- Dự kiến thu được 1340 HS

- Trung bình mỗi HS đóng 1 tháng: 

13.392.000:  1340 = 9.994đ/tháng

- Dự kiến tạm thu: 10.000đ/HS/tháng.


- Hình thức thu: Thu 2 đợt vào 2 học kỳ: tháng 12/2020 và tháng 3/2021. Kỳ 1: Thu 4 tháng, Kỳ 2: Thu 5 tháng.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đối với Nhà trường:

- Nghiên cứu, quán triệt và phổ biến công khai các công văn hướng dẫn thực hiện các khoản thu của các cấp quản lý đến toàn thể cán bộ, giáo viên, học sinh, cha mẹ học sinh trong nhà trường. Niêm yết công khai văn bản hướng dẫn thu - chi tại bảng công khai, website của nhà trường.

- Căn cứ các văn bản chỉ đạo của cấp trên, căn cứ tình hình thực tế, Nhà trường lập "Dự thảo kế hoạch thực hiện các khoản thu, chi năm học 2020-2021" nộp bộ phận tài chính - kế hoạch Phòng GD&ĐT.

- Sau khi có ý kiến của PGD&ĐT Uông Bí về dự thảo kế hoạch thu chi, nhà trường triển khai họp toàn thể phụ huynh học sinh nhà trường thông qua bản dự thảo để phụ huynh họp bàn, thống nhất về nội dung, mức thu, mức chi đối với từng khoản (ghi biên bản cụ thể lưu tại trường, có đầy đủ chữ ký các thành phần dự họp). 

- Trình bản kế hoạch hoàn thiện để Phòng GD&ĐT phê duyệt.

- Sau khi được Phòng GD&ĐT phê duyệt, nhà trường tiến hành niêm yết công khai các khoản thu đến cán bộ, giáo viên, học sinh, cha mẹ học sinh 07 ngày trước khi thực hiện thu (ghi biên bản niêm yết lưu tại trường).
- Hợp đồng thỏa thuận với các tổ chức, cá nhân để thực hiện nhiệm vụ thu hộ-chi hộ và cung cấp dịch vụ.

- Đối với các khoản mua bán hàng hóa từ 200.000đ trở lên phải có hóa đơn tài chính của người bán hàng.

- Chi thanh toán các khoản đã ký kết hợp đồng cho tổ chức qua tài khoản tiền gửi tại Ngân hàng với các khoản mua bán hàng hóa 5.000.000đ trở lên.     

- Thanh toán cho các cá nhân qua tài khoản tại Ngân hàng.

-  Nhµ tr­êng thu, chi, qu¶n lý các nguån kinh phÝ trên ®¶m b¶o đúng quy định. Không đặt ra khoản thu nào trái quy định.

- Phối hợp với Ngân hàng MB thực hiện thu tiền qua tài khoản, không dùng tiền mặt và thực hiện theo dõi, quyết toán, báo cáo trên phần mềm Misa.

- Giáo Kế toán tiến hành mở sổ sách theo dõi, hạch toán tất cả các khoản thu chi và quản lý hồ sơ tại Kế toán theo đúng quy định của chế độ tài chính hiện hành. 

- Hàng ngày, Thủ quỹ phối hợp hỗ trợ Kế toán trong theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn PHHS để thực hiện nộp tiền đúng kế hoạch quy định.

- Tiền ăn, nước uống, vệ sinh thực hiện chi trả theo thực tế sử dụng. Khi học sinh nghỉ không ăn trưa, nhà trường trả lại tiền ăn cho học sinh (20.000đ/bữa).

- Tiền điện và nước phục vụ tại bếp nấu ăn do Hộ kinh doanh Hằng Nga lắp công tơ để chi trả.

- Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn nÕu cã vÊn ®Ò ch­a phï hîp nhà trường có thể trao đổi, thỏa thuận lại với Ban đại diện cha mẹ học sinh để cùng bàn bạc và thống nhất.

- Mô hình bán trú, học Tiếng Anh làm quen khối 1,2, Tiếng Anh do người nước ngoài giảng dạy khối 3,4,5, Tin học, Kỹ năng sống ngoài giờ lên lớp đều do phụ huynh tự nguyện đăng ký cho con. Nhà trường không ép buộc HS dưới bất cứ hình thức nào.

- Niêm yết công khai các khoản thu - chi, Báo cáo quyết toán/học kỳ theo đúng quy định. Kiểm tra việc thực hiện của các lớp, các giáo viên, giám sát việc thực hiện của BĐDCMHS trường, các lớp. Yêu cầu các lớp không được tuỳ tiện lập các quỹ để ép buộc học sinh đóng góp dưới danh nghĩa đóng góp tự nguyện.

- Không tiến hành thu gộp các khoản thu cho cả năm vào đầu năm học. Bán trú, Tiếng Anh, Kỹ năng sống, Vệ sinh lớp học thu theo tháng từ 01-10 hàng tháng; Nước uống, Tin học thu theo học kỳ (kỳ 1: thu vào tháng 12, kỳ II: thu vào tháng 3).

- Việc chi trả kinh phí các mô hình học ngoại khóa phải quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ nhà trường.
- Tạm thời chưa học TA GV nước ngoài, buổi ngoại khóa đó HS nghỉ, tiết học KNS chuyển sang tiết 8. GVCN lưu ý báo cho PH kịp thời cụ thể trong buổi họp PH.

- (Các Chương trình học NK, bán trú, nước uống, vệ sinh đều tính 4 tuần/tháng nên với các tháng học vượt số tiết do tháng có 5 tuần,... thì sẽ thực hiện thu chi bù vào tháng 2/2021).

- Các mức thu chi tạm thời thống nhất dự kiến như trên. Nếu có văn bản hướng dẫn chính thức của SGD&ĐT, HĐND tỉnh, nhà trường sẽ họp bàn lại cùng với PHHS để thống nhất.

2. Đối với BĐDCMHS trường:

- Có trách nhiệm xây dựng kế hoạch, quy chế hoạt động, thu chi, quyết toánquỹ Ban đại diện CMHS trường đảm bảo đúng quy định theo đúng Thông tư 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 của Bộ GD&ĐT, công khai trước toàn thể CMHS, dưới sự giám sát của nhà trường.

- Có trách nhiệm tuyên truyền, phổ biến các văn bản quy định về thu chi, kế hoạch này tới BĐDCMHS các lớp. Giám sát việc thực hiện kế hoạch đảm bảo đúng quy định.

- Quỹ BĐD CMHS lớp: Yêu cầu BĐDCMHS các lớp phải bàn bạc, thống nhất lập dự trù kinh phí hoạt động trong năm của lớp. CMHS lớp tự thống nhất xây dựng quỹ lớp theo sự ủng hộ tự nguyện của CMHS lớp, do các CMHS trong lớp tài trợ. Quỹ này do GVCN và CMHS thống nhất quyết định kế hoạch chi cho phù hợp, tiết kiệm, đúng quy định. 

- Quỹ BĐD CMHS trường: Yêu cầu BĐDCMHS trường cũng bàn bạc, thống nhất lập dự trù kinh phí hoạt động trong năm trên tinh thần tiết kiệm, hợp lý, đúng quy định. BĐDCMHS trường cùng thống nhất khuyến nghị các lớp trích ủng hộ từ quỹ lớp và vận động sự tự nguyện ủng hộ của các nhà tài trợ, các phụ huynh có điều kiện, hảo tâm ủng hộ để chi các hoạt động của BĐDCMHS trường đúng quy định.

- Tuyệt đối không được ép buộc, thu bổ đầu, bình quân mức đóng góp cho quỹ BĐDCMHS lớp, BĐDCMHS trường.
3. Đối với giáo viên, nhân viên:

· Có trách nhiệm làm tốt công tác tuyên truyền các văn bản về thu chi, kế hoạch thực hiện các khoản thu trong nhà trường tới toàn thể CMHS, nhân dân.

· Thực hiện nghiêm túc kế hoạch thực hiện các khoản thu trong nhà trường.

· Chịu trách nhiệm giám sát việc thực hiện các khoản thu của CMHS lớp. Tuyệt đối không để CMHS lớp tự ý vận động các khoản thu chi trái quy định.

- GV có trách nhiệm giáo dục,nhắc nhở HS ý thức giữ vệ sinh chung.

· Các lớp không được tự ý vận động CMHS đóng góp để lắp điều hòa cho lớp. Nhà trường chỉ nhận tài sản, kinh phí do cá nhân phụ huynh học sinh có hảo tâm tự nguyện tài trợ, ủng hộ, trao tặng và không được gắn với bất cứ điều kiện ràng buộc nào về đặc quyền, đặc lợi từ lợi ích do tài sản, kinh phí đó mang lại.

· Yêu cầu các lớp không được tuỳ tiện lập các quỹ để ép buộc học sinh đóng góp dưới danh nghĩa đóng góp tự nguyện. Không được tự ý đặt ra bất cứ khoản thu nào trái quy định. Lớp nào vi phạm GVCN chịu trách nhiệm trước cấp trên.

4. Công tác khác:

* Hình thức thu tiền các khoản thu theo quy định, các khoản thu thỏa thuận, tự nguyện:

GVCN không có nhiệm vụ thu tiền để còn tập trung vào chuyên môn chính. Thực hiện chỉ đạo của các cấp: QĐ 2545/QĐ-TTCP ngày 30/12/2016 của TTCP phê duyệt Đề án phát triển thanh toán không dùng tiền mặt tại Việt Nam giai đoạn 2016-2020; Chỉ thị 22/CT-TTg ngày 26/5/2020 của TTCP; công văn 5421/BGD&ĐT-KHTC ngày 29/11/2019 của BGD về đẩy nhanh thanh toán không dùng tiền mặt trong lĩnh vực giáo dục; Công văn số 7411/UBND-TM4 của UBND tỉnh Quảng Ninh V/v đẩy nhanh thanh toán qua Ngân hàng đối với các dịch vụ công. 

Năm học này nhà trường thực hiện quản lý các khoản thu không dùng tiền mặt thông qua phần mềm Misa và ngân hàng quân đội MB. Việc thực hiện giúp thuận tiện trong việc thu nộp của PHHS và nhà trường, thuận tiện trong việc tổng hợp, báo cáo, công tác kiểm tra của cấp trên. Kế toán, Thủ quỹ không phải thu tiền, giữ quỹ tại trường tiềm ẩn nguy cơ rủi ro, các PHHS không phải mất công, mất thời gian đi lại chờ đợi nộp tiền tại trường. Việc báo cáo cấp trên nhanh, chính xác. 
Hiện nay, mỗi người đều có tài khoản cá nhân tại các ngân hàng khác nhau. Nếu chuyển bằng tài khoản ngân hàng khác sẽ khó trong công tác tổng hợp, báo cáo, theo dõi, kiểm tra của nhà trường và cấp trên. Nên KK PH chuyển bằng TK của ngân hàng MB. 
Nếu PH sử dụng TK của ngân hàng MB sẽ được miễn phí mở TK, được 10% của số tiền chuyển lần đầu.
Nếu PH sử dụng TK của ngân hàng khác chuyển cũng được. Không bắt buộc.

Với các PH là ông bà cao tuổi, không sử dụng quen, không có điện thoại thông minh thì có thể nhờ người thân, Thủ quỹ nhà trường chuyển giúp. Có thể ra ngân hàng nộp tiền mặt ngân hàng chuyển giúp.
* Lưu ý: 

· Đây chỉ là dự thảo kế hoạch thu chi. Sau khi họp PHHS đã được PHHS bàn bạc, cho ý kiến, đi đến thống nhất, nhà trường mới làm văn bản trình PGD thẩm định, phê duyệt kế hoạch thu chi. Khi có QĐ phê duyệt của PGD, nhà trường tiến hành niêm yết, công khai 7 ngày rồi mới thông báo tiến hành thu.

· Tuyệt đối chưa được thông báo, cũng chưa được thu bất cứ khoản thu nào khi chưa được sự chỉ đạo của Hiệu trưởng. 

· Tuyệt đối không để PHHS lớp tự ý đặt ra khoản thu gì hay kêu gọi, vận động ủng hộ trang bị CSVC… GVCN phải ở trong lớp dự họp cùng CMHS suốt cả buổi, không được ra ngoài tránh mặt vì ngại PH bàn đến vấn đề quỹ lớp.
· Chỉ được vận động ủng hộ quỹ lớp. GVCN phải giám sát, đảm bảo: Tự nguyện, tùy tâm, không được ủng hộ quá cao. Ai khó khăn, không ủng hộ cũng vui vẻ, không được gọi tên, nhắc tên người ta. Tránh tình trạng: Người ủng hộ trước ủng hộ cao, làm những PH khác ủng hộ sau, không ủng hộ như thế thì ngại, ủng hộ thì khó chịu. Ngày nọ ngày kia, tuyệt đối không chi quà cho BGH, hạn chế các hoạt động tốn kém quỹ lớp, để tập trung kinh phí chi các HĐ cho HS.

· Lớp nào GVCN để xảy ra tình trạng PH ý kiến, xì xào thì GV đó chịu trách nhiệm. Đây là nhiệm vụ quan trọng, nếu lớp nào có ý kiến là đ/c GVCN đó không hoàn thành nhiệm vụ. 

PHẦN V. Xếp loại thi đua

1. Các tổ trưởng báo cáo kết quả xếp loại của tổ.

2. TPT Đội, GVCN, GVBM, Thường trực thi đua cho ý kiến.

3. Thống nhất xếp loại thi đua tháng 9:

- Xếp loại lớp:

+ C: 2A5

+ B: 1A3, 3A1, 3A5, 3A7, 4A5, 5A3, 5A5
+ A: Các lớp còn lại 

- Xếp loại GV: 

+ B: Thủy, Tuệ, V Anh, ĐNhung, N Thoa, V Hạnh, Vượng, Đỗ Hoa, Son, Lan Phương
+ A: Các đc còn lại.

Qua thảo luận, tất cả các thành viên dự họp nhất trí các nội dung đánh giá công tác tháng 9/2020 và nhiệm vụ công tác tháng 10/2020.

Đề nghị toàn thể CBGVNV nhà trường đoàn kết, phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế, khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Trên đây là đánh giá kết quả thực hiện công tác tháng 9/2020 và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm tháng 10/2020. Nhà trường yêu cầu tổ trưởng các tổ chuyên môn, tổ văn phòng nêu cao vai trò trách nhiệm, chỉ đạo các thành viên tổ thực hiện tốt các nhiệm vụ nêu trên. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc cần kịp thời báo cáo với Lãnh đạo nhà trường để có ý kiến chỉ đạo giải quyết./.
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