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KẾ HOẠCH

Công tác phổ biến giáo dục pháp luật trường Tiểu học Lê Lợi 

Năm học 2020 - 2021

Thực hiện Kế hoạch số 142/KH-PGD&ĐT của Phòng GD&ĐT Thành phố Uông Bí ngày 13 tháng 02 năm 2020 về công tác phổ biến giáo dục pháp luật ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2020. 
Trường Tiểu học Lê Lợi xây dựng kế hoạch công tác phổ biến giáo dục pháp luật năm học 2020 - 2021 như sau:
I. MỤC ĐÍCH 

1. Mục đích :


- Tiếp tục thực hiên có chất lượng, hiệu quả công tác phổ biến , giáo dục pháp luật theo các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, các văn bản quy phạm pháp luật của các cơ quan có thẩm quyền về công tác phổ biến giáo dục pháp luật nhằm tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, tích cực trong nhận thức, ý thức chấp hành của cán bộ pháp luật của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Góp phần tăng cường hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục.
- Nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước về phổ biến giáo dục pháp luật, hòa giải ở cơ quan, chuẩn bị tiếp cận pháp luật, nhân rộng các mô hình, cách làm mới, hiệu quả trong công tác PBGDPL, nâng cao trách nhiệm tự học tập, tìm hiểu pháp luật của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường ; nghĩa vụ học tập pháp luật gắn với tư tưởng giáo dục chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nhằm tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong ý thức tuân thủ và chấp hành pháp luật.

 - Đổi mới nội dung, hình thức phổ biến pháp luật, phát hiện và nhân rộng các mô hình, hình thức PBGDPL có hiệu quả; có giải pháp nâng cao chất lượng công tác PBGDPL trong nhà trường đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, gắn với đổi mới nội dung, chương trình, sách giáo khoa, đưa công tác PBGDPL đi vào thực chất, hiệu quả, thiết thực.

2. Yêu cầu 
- Nội dung phổ biến giáo dục Pháp luật cần bám sát nhiệm vụ trọng tâm của ngành giáo dục năm 2020 bám sát với chủ đề công tác năm 2020 của tỉnh “Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và đảm bảo tăng trưởng kinh tế bền vững” 
- Tập trung tuyên truyền phổ biến các quy định pháp luật mà dư luận xã hội quan tâm hoặc cần định hướng dư luận xã hội: Luật giáo dục 2019, các văn bản quy phạm pháp luật về đổi mới chương trình giáo dục phổ thông..... 

- Kết hợp giáo dục pháp luật với giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho học sinh, lồng ghép hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật với các cuộc vận động, các hoạt động ngoại khóa và các phong trào thi đua lớn của Ngành năm 2020.

- Tổ chức triển khai có trọng tâm trọng điểm; tăng cường sự phối hợp với các cơ quan, ban ngành, đoàn thể, tổ chức liên quan trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; đảm bảo các điều kiện cho việc triển khai công tác PBGDPL trong nhà trường, góp phần ổn định môi trường giáo dục và nâng cao chất lượng giáo dục.
II. CÁC HOẠT ĐỘNG VÀ NHIỆM VỤ CỤ THỂ
1. Phổ biến kịp thời, thường xuyên các quy định pháp luật mới về giáo dục và các quy định pháp luật phù hợp với chức năng và nhiệm vụ của từng cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường; tăng cường công tác theo dõi, giám sát việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục, các văn bản chỉ đạo của ngành; Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật được ban hành và thông qua năm 2020; Các văn bản liên quan đến thực hiện chủ đề công tác năm 2020 của tỉnh; Các quy định pháp luật, dự thảo luật, pháp luật quan trọng có liên quan đến ngành, công tác phòng chống tham nhũng...
2. Tiếp tục rà soát, củng cố, kiện toàn đội ngũ báo cáo pháp luật, tuyên truyền pháp luật; thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng kiến thức pháp luật, kỹ năng phổ biến, giáo dục pháp luật cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên phụ trách làm công tác PBGDPL trong nhà trường; Hưởng ứng cuộc thi báo viên pháp luật....

3. Tăng cường công tác chỉ đạo về công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. Hướng dẫn, phối hợp thực hiện nâng cao hiệu quả công tác PBGDPL trong nhà trường.Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền trong các chương trình ngoại khóa và các hoạt động ngoài giờ lên lớp. Chú trọng việc đổi mới nội dung, hình thức và phương pháp tuyên truyền đảm bảo tính thiết thực và hiệu quả; Triển khai nghiêm túc việc lồng ghép, tích hợp các kiến thức phổ biến pháp luật vào môn học Đạo đức nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy kiến thức pháp luật trong chương trình chính khóa; Tiếp tục thực hiện giảng dạy các bộ tài liệu về kỹ năng sống, an toàn giao thông trong nhà trường; Gắn việc giảng dạy và học tập pháp luật với rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh  nhằm củng cố kiến thức pháp luật đã học và vận dụng pháp luật trong xử lý tình huống thực tế.

4. Tiếp tục bổ sung các phương tiện, thiết bị, tài liệu, học liệu hỗ trợ công tác phố biến, giáo dục pháp luật; phát động phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm, làm đồ dùng dạy học; sưu tầm hình ảnh, tư liệu phục vụ công tác phố biến, giáo dục pháp luật trong chương trình chính khóa và ngoại khóa.
5. Tổ chức thực hiện có hiệu quả “Ngày pháp luật năm 2020” theo sự chỉ đạo của cấp trên và các cuộc thi tìm hiểu pháp luật với hình thức phù hợp.

6. Tuyên truyền, phổ biến nội dung giáo dục pháp luật phù hợp với từng đối tượng, cụ thể như sau:
* Đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động trong nhà trường :

- Tập trung tuyên truyền, phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật mới ban hành; các quy định của pháp luật có liên quan đến chuyên ngành, lĩnh vực công tác của cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động ; công tác xây dựng bảo vệ Tổ quốc ; các quy định của chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo; HĐND, UBND thành phố liên quan đến hoạt động quản lý giáo dục, đến đời sống của cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động trong nhà trường.

* Đối với học sinh : Nội dung giáo dục pháp luật trong nhà trường được xây dựng phù hợp với từng khối học và trình độ đào tạo, phù hợp với các mục tiêu giáo dục, đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ, phổ thông, cơ bản, thiết thực và có hệ thống.

* Nội dung giáo dục pháp luật trong nhà trường được lồng ghép thông qua các hoạt động giáo dục chính khóa và ngoại khóa phù hợp với lứa tuổi nhằm hình thành một số thói quen thực hiện những hành vị tốt, chuẩn bị tâm thế cho việc làm theo các chuẩn mực đạo đức xã hội, tuân theo pháp luật.

Về giáo dục chính khóa : Thực hiện thông qua môn học đạo đức để hình thành thói quen phù hợp với chuẩn mực đạo đức xã hội, ý thức kỷ luật, tinh thần đoàn kết, tinh thần tự giác, tạo tiền đề hình thành ý thức pháp luật; 
Về giáo dục ngoại khóa và các hoạt động ngoài giờ lên lớp : Tổ chức tốt các giờ sinh hoạt, chào cờ đầu tuần, các hoạt động ngoại khóa trong dịp kỉ niệm các ngày lễ, phát động các cuộc vận động lớn của ngành.

7. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực người học, góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy kiến thức pháp luật trong nhà trường. Phát động phong trào tự làm thiết bị đồ dùng, sưu tầm tranh ảnh, tư liệu phục vụ cho công tác PBGDPL trong nhà trường. Lồng ghép các nội dung giáo dục pháp luật phù hợp với thực tế địa phương và điều kiện nhà trường, phù hợp với nhận thức của học sinh. Coi trọng việc thực hành vận dụng, tổ chức các hình thức dạy học linh hoạt theo hướng tích hợp.
8. Tiếp tục triển khai đề án “ Nâng cao chất lượng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường đến năm 2021 theo kế hoạch số 118/KH-UBND ngày 16/8/2018 của UBND tỉnh Quảng Ninh.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.
1. Đối với Ban giám hiệu nhà trường :

- Xây dựng kế hoạch triển khai, chỉ đạo việc tổ chức thực hiện, tổ chức kiểm tra đánh giá việc triển khai ở nhà trường. 

- Báo cáo kết quả thực hiện công tác PBGDPL của nhà trường với phòng Giáo dục và Đào tạo theo quy định khi có sự việc bất thường và báo cáo định kỳ ( lồng ghép cùng nội dung báo cáo sơ kết, tổng kết công tác học sinh hàng năm) qua mai: hoangkhanhpgdub@gmail.com
2. Đối với các tổ chuyên môn, giáo viên, nhân viên nhà trường 

- Thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch đã đề ra.
- Tuyên truyền, phổ biến tới giáo viên, học sinh và phụ huynh những văn bản quy phạm pháp luật theo quy định; lồng ghép giáo dục pháp luật vào các môn học, bài học.

- Phối kết hợp với các ban ngành, đoàn thể trong nhà trường cùng thực hiện tốt việc tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật cho học sinh.

Trên đây là kế hoạch Tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật trường Tiểu học Lê Lợi năm học 2020 - 2021. Yêu cầu các bộ phận và cá nhân liên quan nghiêm túc triển khai thực hiện./. 
	Nơi nhận: 

- PGD&ĐT (b/c); 

- Ban giám hiệu(c/đ);

- Các TCM, TVP (t/h);

- Cổng TTĐT trường;

- Lưu: VT.
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quán triệt thực hiện Chỉ thị số 2699/CT-BGDĐT ngày 08/8/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2017-2018 của ngành Giáo dục; Chỉ thị số 11/CT-UBND ngày 22/8/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh về một số nhiệm vụ trọng tâm năm học 2017-2018,Nghị quyết số 09-NQ/TU ngày 08/12/2017 của Tỉnh ủy Quảng Ninh về phương hướng nhiệm vụ năm 2018; Nghị quyết số 10-NQ-TU ngày 18/12/2017 của Tỉnh Ủy Quảng Ninh về một số giải pháp đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tư tưởng trong tình hình mới; chương trình hành động số 21- CTr/TU ngày 05/02/2018 của Tỉnh ủy Quảng Ninh về thực hiện nghị quyết số 18-NQ/TƯ,19-TQ-TW Hội nghị lần thứ 6 BCHTW Đảng. Bên cạnh đó, tăng cường tuyên truyền, phổ biến các văn bản pháp luật liên quan đến chủ quyền biên giới, lãnh thổ, các văn bản quy phạm pháp luật do Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân Thành phố ban hành tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.
- Tiếp tục triển khai hiệu quả Kế hoạch số 614/KH-PGD&ĐT ngày 22/6/2016 của phòng GD&ĐT về việc Thực hiện Quyết định số 1501/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án “Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng giai đoạn 2015- 2020”
V/v thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về «đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh »
Họ và tên: Nguyễn Thị Hiền
Chức vụ : Đảng viên
Sinh hoạt tại chi bộ : Trường Tiểu học Lê Lợi
Đơn vị công tác: Trường Tiểu Lê Lợi

Sau khi học tập, quán triệt, thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15-5-2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Thực hiện Kế hoạch số 07-KH/ĐU ngày 25 tháng 11 năm 2016 của Đảng ủy phường Quang Trung ; Kế hoạch số 06-KH/CBTHLL ngày 07/01/2017 của chi bộ trường tiểu học Lê Lợi thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XII) về Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, tôi xây dựng kế hoạch thực hiện như sau:
1. Nhận thức của bản thân trong việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh:

- Vấn đề học tập và làm theo Bác là một quá trình lịch sử liên tục, lâu dài; thể hiện tư tưởng xuyên suốt của toàn Đảng, toàn dân và toàn quân ta trong sự nghiệp đấu tranh giải phóng dân tộc cũng như trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Để đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo tinh thần Chỉ thị số 05- CT/TW của Bộ Chính trị, bản thân nhận thấy cần nhận thức toàn diện, sâu sắc về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và quá trình học tập, làm theo tư tưởng, tấm gương của Người như: 
- Tích cực học tập, nhận thức đầy đủ những nội dung trong tư tưởng, đạo đức, phong cách 


của Bác, vận dụng khéo léo trong việc dạy học, giáo dục học sinh và đời sống hàng ngày
       - Thực hiện lời dạy của Bác “Làm việc gì cũng phải có cái tâm và yêu nghề thì chúng ta mới thành công được”. Vì thế trong dạy học không những truyền đạt kiến thức mà còn phải dạy bằng cả con tim, bằng cả tấm lòng đối với học sinh.
      - Với học sinh, chúng ta phải tìm hiểu đặc điểm tâm sinh lý của từng học sinh từ đó đề ra các biện pháp giáo dục phù hợp, bước đầu hình thành trong học sinh những suy nghĩ yêu nước, thương người…

- Với đồng nghiệp, phải luôn hòa nhã, vui vẻ, sẵn sàng chia sẻ, học hỏi, giúp đỡ lẫn nhau nhằm cùng nhau xây dựng tập thể đoàn kết. Phải coi nhà trường là ngôi nhà thứ hai, mỗi đồng nghiệp là anh em ruột thịt của mình để cùng hướng đến một mục tiêu chung là “Xây dựng trường trong sạch, vững mạnh; nhà trường phát triển toàn diện”. Chắc trong mỗi chúng ta cũng đã có những lần chưa thành công trong công việc, trong cuộc sống nhưng chúng ta đều vượt qua nhờ có sự động viên và giúp đỡ tận tình của đồng nghiệp.

2. Kế hoạch thực hiện:

2.1. Trách nhiệm cá nhân trong việc triển khai thực hiện Chương trình hành động, kế hoạch của cấp ủy, cơ quan, đơn vị về thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị gắn với thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XII của Đảng, Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII); 
- Bản thân phải luôn có trách nhiệm đi đầu trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Bản thân phải luôn làm gương trong mọi công việc từ nhỏ đến lớn, không tự cao tự đại, tự mãn, kiêu ngạo mà luôn học tập cầu tiến bộ, luôn tự kiểm điểm để phát triển điều hay, sửa đổi điều dở của bản thân. 

- Kiên quyết đấu tranh, xa rời bệnh quan liêu, mệnh lệnh, chủ quan, tự lợi: không chủ quan xa rời thực tế, xa rời quần chúng nhân dân, xa rời mục tiêu lý tưởng của Đảng. Vì bệnh quan liêu là nguy cơ lớn nhất của Đảng, là nguyên nhân của nhiều căn bệnh khác. 

- Đối với mọi người, phải luôn giữ thái độ chân thành, khiêm tốn, đoàn kết, thật thà, khoan dung, độ lượng, không dối trá, lừa lọc. Kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện vô cảm, quan liêu, cửa quyền, hách dịch và các hành vi nhũng nhiễu, gây phiền hà cho học sinh và cha mẹ học sinh.
- Đối với công việc, dù trong hoàn cảnh nào phải giữ nguyên tắc: để việc công lên trên lên trước việc tư. 

- Gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. Chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; nói đi đôi với làm, đã nói thì phải làm.  
- Gương mẫu chấp hành nghị quyết, chỉ thị, quyết định, sự phân công, điều động của tổ chức; 
- Giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp trong công tác và trong cuộc sống; bảo vệ uy tín, danh dự chính đáng của đồng chí, đồng nghiệp; không tranh công, đổ lỗi, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm, khuyết điểm cho người khác. 
2.2. Về thực hiện nhiệm vụ được cơ quan giao

- Tích cực, tự giác thực hiện nhiệm vụ được giao.

- Thực hiện đúng về giờ giấc, trang phục giảng dạy.

- Không ngừng học hỏi, trau dồi, nâng cao kiến thức chuyên môn nghiệp vụ.

- Luôn vận dụng những bài học, câu chuyện của Bác vào đời sống, công việc thực tế của bản thân.

2.3. Biện pháp rèn luyện, phấn đấu của bản thân về thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị.
Tích cực, tự giác thực hiện nhiệm vụ được giao, chủ động sáng tạo để có kết quả cao nhất.
- Tự giác trong tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ tin học, ngoại ngữ; tích cực đổi mới dạy học, nâng cao chất lượng chuyên môn.
- Luôn làm tròn trách nhiệm một cách tự giác, theo lương tâm, lương tri. Không có chuyện làm việc cẩu thả, làm cho có hoặc dễ làm khó bỏ.

-Ý thức đúng đắn về trách nhiệm của mình trên vị trí công tác

- Nói đúng, làm đúng chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, không nói sai, làm sai, không vụ lợi cá nhân.
- Nêu cao ý thức trách nhiệm, tận tụy với công việc; hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; tích cực học tập, nghiên cứu, tiếp thu và vận dụng có hiệu quả các tri thức, các sáng kiến trong công tác. 

Trên đây là kế hoạch cá nhân thực hiện Chỉ thị 05 của bản thân tôi.

Xác nhận của Chi bộ                 


       Người viết kế hoạch cá nhân

Kính gửi: Các trường MN,TH,THCS,TH&THCS trên đia bàn Thành phố. Thực hiện công văn số 2631/SGDĐT - VP ngày 27/9/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo Quảng Ninh về hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2017- 2018 về công tác pháp chế, Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các đơn vị thực hiện như sau: I. NHIỆM VỤ CHUNG 1. Hoàn thiện thể chế, xây dựng và phát huy vai trò của tổ chức pháp chế, đội ngũ những người làm công tác Pháp chế tại các đơn vị trường và thực hiện tốt nhiệm vụ quy định tại Nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế. 2. Tiếp tục phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức bồi dưỡng kiến thức pháp luật, kỹ năng công tác pháp chế và các chương trình ngoại khóa nhằm nâng cao chất lượng và chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ làm công tác pháp chế tại trường. 3. Tăng cường tổ chức công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật tại các đơn vị. 4. Thực hiện rà soát văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục và Đào tạo do các cấp ban hành kịp thời kiến nghị cấp có thẩm quyền sửa dổi, bổ sung và thay thế. 5. Thực hiện đầy đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên. II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ 1. Kiện toàn đội ngũ theo dõi công tác pháp chế tại các đơn vị Đối với các đơn vị trường căn cứ tình hình thực tế bố trí cán bộ kiêm nhiệm thực hiện công tác Pháp chế tại đơn vị. Cán bộ được lựa chọn phải có năng lực chuyên môn, kinh nghiệm quản lý để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Các đơn vị tạo điều kiện để cán bộ làm công tác pháp chế tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ do Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT và các cơ quan chuyên môn khác tổ chức. 2. Về công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật Trong quá trình thực thi pháp luật các đơn vị nhận thấy có các vướng mắc hoặc khó khăn, chủ động đề xuất việc xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật UBND THÀNH PHỐ UÔNG BÍ PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO Số: 1025/PGD&ĐT V/v hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2017- 2018 về công tác pháp chế. CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM Độc lập - Tự do - Hạnh phúc Uông Bí, ngày 06 tháng 10 năm 2017 2 với cấp quản lí để tổng hợp, lập đề nghị. Đối với các đơn vị trường học cử cán bộ tham gia việc tham gia ý kiến vào dự thảo văn bản quy phạm pháp luật do cơ quan khác soạn thảo có liên quan đến lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo. Phòng Giáo dục & Đào tạo căn cứ tình hình thực tế tại địa phương lập đề nghị xây dựng văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân Thành phố; phối hợp với Phòng Tư pháp lập dự kiến chương trình xây dựng văn bản quy phạm pháp luật hằng năm của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân Thành phố; soạn thảo các văn bản quy phạm pháp luật theo sự phân công, chuẩn bị hồ sơ có liên quan để đề nghị Phòng Tư pháp thẩm định, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố ký, ban hành. Đề xuất Sở Giáo dục và Đào tạo việc xây dựng văn bản quy phạm pháp luật thuộc thẩm quyền của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh. 3. Công tác kiểm tra, xử lý, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật Phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực giáo dục đào tạo do Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân Thành phố, Sở giáo dục & Đào tạo, UBND Tỉnh ban hành, chủ động cập nhật, hệ thống hóa các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến lĩnh vực giáo dục tại địa phương. 4. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật Tiếp tục lồng ghép việc triển khai, tuyên truyền Nghị quyết số 29-NQ/TW, Nghị quyết số 44/NQ-CP, Kế hoạch số 286b/KH-PGDĐT ngày 20/3/2017 về Tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật Ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2017. Tiếp tục triển khai đề án: Nâng cao chất lượng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường đến năm 2012. - Tổ chức truyền thông, phổ biến, quán triệt các văn bản luật, văn bản dưới luật mới ban hành, sắp có hiệu lực, văn bản quy phạm pháp luật của tỉnh có đối tượng và phạm vi điều chỉnh là cán bộ viên chức, công chức, người lao động và học sinh và tình hình thực tiễn đơn vị, địa phương về ATGT, vệ sinh, y tế... trong đó chú ý tới các văn bản quy định mới về Giáo dục, các chương trình hành động của Chính phủ, Kế hoạch hành động của Ngành Giáo dục thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII; Chỉ thị của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT, văn bản hướng dẫn của Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT đối với từng cấp học về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2017- 2018, cụ thể: + Đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên: cần quán triệt nội dung, tinh thần và những điểm mới của Hiến pháp, luật tổ chức Quốc Hội, Chính phủ, Tòa án nhân dân, Viện kiểm sát nhân dân, luật tổ chức chính quyền địa phương, luật ban hành các văn bản quy phạm pháp luật, Bộ luật lao động, pháp luật về cán bộ công chức, công vụ, giáo viên, nội quy, quy chế nội bộ, cải cách hành chính.... 3 + Đối với học sinh: cần chú ý tuyên truyền về hiến pháp, luật Giáo dục, Luật phổ biến giáo dục, Pháp luật, luật giao thông ... . Tăng cường công tác trợ giúp pháp lý tại các đơn vị trường nhằm đảm bảo quyền lợi của trẻ em. Thông qua việc triển khai trợ giúp pháp lý cho trẻ em, trẻ chưa thành niên nhằm xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh, thân thiện. Chú trọng việc rèn luyện kỹ năng sống, kỹ năng tự bảo vệ, kỹ năng giao tiếp, ứng xử cho học sinh các cấp học. - Giáo dục ý thức và lợi ích của việc tuân thủ, chấp hành pháp luật, xây dựng, bồi dưỡng, nhân rộng gương người tốt việc tốt trong thực hiện pháp luật; phê phán, đấu tranh với những hành vi vi phạm pháp luật hoặc lệch chuẩn xã hội; nâng cao chất lượng, hiệu quả xây dựng, thi hành và bảo vệ pháp luật gắn với xây dựng ý thức pháp luật, văn hóa pháp luật của người học cũng như cán bộ quản lý, giáo viên nhân viên trong Ngành Giáo dục. - Kết hợp giáo dục pháp luật với giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho học sinh, lồng ghép hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật với các hoạt động ngoại khóa; đa dạng hóa hình thức, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong phổ biến, giáo dục pháp luật. Tăng cường sự phối hợp giữa Phòng GD&ĐT, Phòng Tư pháp với các cơ quan, tổ chức liên quan trong việc triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. - Lồng ghép việc triển khai các đề án về tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật vào các hoạt động giáo dục pháp luật thường xuyên của đơn vị. Phòng Giáo dục và Đào tạo căn cứ vào tình hình thực tế phối hợp với phòng Tư pháp Thành phố, các cơ quan ban ngành thực hiện việc tuyên truyền phổ biến pháp luật tới các đơn vị nhà trường. - Chú trọng đổi mới phương pháp nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy các kiến thức pháp luật trong chương trình chính khóa; tăng cường nội dung phổ biến, giáo dục pháp luật trong các chương trình ngoại khóa và các hoạt động ngoài giờ lên lớp. Tổ chức hội thi học sinh giỏi môn Giáo dục công dân; tổ chức các cuộc thi tìm hiểu pháp luật; tổ chức “Ngày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2017” và tham gia các cuộc thi tìm hiểu pháp luật do cấp trên tổ chức. - Các đơn vị tiếp tục khai thác và sử dụng có hiệu quả Tủ sách pháp luật tại đơn vị. Thường xuyên bổ sung, nâng cao chất lượng tủ sách pháp luật và các phương tiện, thiết bị, tài liệu, học liệu hỗ trợ công tác phổ biến giáo dục pháp luật. 5. Về công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật và kiểm tra việc thực hiện pháp luật Phòng GD&ĐT chỉ đạo hiệu trưởng các đơn vị có trách nhiệm theo dõi tình hình thực thi pháp luật trong lĩnh vực Giáo dục và đào tạo tại đơn vị, địa phương, xây dựng Kế hoạch theo dõi thi hành pháp luật theo Nghị định số 59/2012/NĐ-CP ngày 23/7/2012 của Chính phủ về theo dõi tình hình thi hành pháp luật; kết hợp chặt chẽ giữa công tác theo dõi thi hành pháp luật với tăng cường hoạt động kiểm tra việc thực hiện pháp luật để kịp thời phát hiện, xử lý 4 hoặc kiến nghị xử lý các văn bản quy phạm pháp luật có nội dung trái pháp luật; Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan trong việc kiểm tra, xử lý việc chấp hành pháp luật về giáo dục của các đơn vị trên địa bàn. 6. Về công tác bồi thường của Nhà nước Phòng GD&ĐT theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc giải quyết bồi thường thuộc trách nhiệm của Phòng GD&ĐT theo quy định Luật Trách nhiệm bồi thường của Nhà nước và các văn bản hướng dẫn thi hành. Phối hợp Phòng Tư pháp Thành phố tham mưu, giúp Ủy ban nhân cấp Thành phố thực hiện quản lý nhà nước về công tác bồi thường của Nhà nước trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo trên địa bàn Thành phố. Hiệu trưởng các cơ sở giáo dục có trách nhiệm chỉ đạo công chức, viên chức, nhân viên thuộc thẩm quyền quản lý nâng cao trách nhiệm công vụ, đạo đức nghề nghiệp khi giải quyết công việc của nhân dân nhằm hạn chế phát sinh trường hợp bồi thường của Nhà nước, bồi thường dân sự. 7. Công tác thi đua khen thưởng Thủ trưởng đơn vị có cơ chế động viên, khen thưởng kịp thời đối với các cá nhân có thành tích trong công tác pháp chế tại đơn vị hoặc đề xuất Phòng Giáo dục và Đào tạo kịp thời khen thưởng, tuyên dương các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc trong công tác pháp chế. III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 1. Đối với Phòng GD&ĐT: Chỉ đạo các đơn vị trường triển khai nội dung của Kế hoạch, theo dõi, giám sát và đánh giá kết quả thực hiện tại các đơn vị trường học; tạo điều kiện cho việc triển khai thực hiện công tác pháp chế tại các đơn vị trên địa bàn Thành phố. 2. Đối với các đơn vị trường học: Căn cứ hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2017-2018 về công tác pháp chế, xây dựng kế hoạch triển khai cụ thể tại đơn vị. Thực hiện các nhiệm vụ được giao theo các văn bản chỉ đạo của phòng Giáo dục và Đào tạo; báo cáo kết quả thực hiện công tác Pháp chế năm học 2017-2018 trước ngày 20/5/2016 về Phòng Giáo dục và Đào tạo qua mail hoangkhanhpgdub@gmail.com để giám sát             Nguyễn Thị Hiền
