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	Tiêu chí đánh giá
	Yêu cầu cần đạt
	Số điểm
	Tự nhận
	Tổ
xét

	1/ Chấp

hành

chính

sách,

pháp luật

của nhà nước

(3 điểm)
	- Gương mẫu trong việc chấp hành chủ trương, chính sách của nhà nước và các quy định.
	1 điểm
	
	

	
	- Thực hiện nghiêm túc quy định của cơ quan. (Lề lối làm việc, văn minh nơi công sở, bảo quản CSVC,...)
	1điểm
	
	

	
	- Thực hiện nghiêm túc quy chế của ngành (Điều lệ trường TH, quy định viên chức, luật GD, luật ATGT,  phong trào thi đua, ...)
	1điểm
	
	

	2/ Kết quả
công tác

(15 điểm)
	- Làm việc có kế hoạch, khoa học, đảm bảo tiến độ thời gian.
	5 điểm
	
	

	
	- Giải quyết công việc kịp thời, nhanh gọn, chính xác.
	5 điểm
	
	

	
	- Hoàn thành nhiệm vụ được giao.
	5 điểm
	
	

	3/ Tinh thần

kỷ luật

(3 điểm)
	- Đảm bảo ngày công (nghỉ 3 đến 5 ngày trừ 1 điểm; 5 ngày không cho điểm - kể cả nghỉ có lý do)
	1 điểm


	
	

	
	- Tham gia đầy đủ các buổi SH tổ, họp hội đồng,... (nghỉ 3 buổi họp trở lên không cho điểm)
- Lao động vệ sinh môi trường (ngày chủ nhật xanh).
	1điểm
	
	

	
	- Nghiêm túc thực hiện giờ giấc làm việc không đi muộn về sớm, không làm việc riêng trong giờ làm việc.
	1điểm
	
	

	4/ Tinh thần phối hợp trong công tác
(2 điểm)
	- Phối kết hợp tốt với các bộ phận để hoàn thành công việc được giao, đạt hiệu quả.
	1 điểm
	
	

	
	- Đảm bảo thông tin 2 chiều với các bộ phận trong nhà trường, tổ khối.
	1 điểm
	
	

	5/ Lối sống

đạo đức

( 3 điểm)
	- Có phẩm chất đạo đức tốt, luôn giữ gìn đạo đức, nhân cách, có lối sống lành mạnh, giản dị, trong sáng.
	1 điểm
	
	

	
	- Có ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, không có biểu hiện tư tưởng lệch lạc .
	1 điểm
	
	

	
	- Tác phong giao tiếp với HS, đồng nghiệp, phụ huynh đúng mực, luôn có ý thức bảo vệ danh dự, uy tín của tập thể, đồng nghiệp.
	1 điểm
	
	

	6/ Tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân (4 điểm)
	- Nêu cao tinh thần trách nhiệm, tự giác trong công việc được giao.
	1 điểm
	
	

	
	- Có tinh thần phê và tự phê tốt. Đối với đồng nghiệp chân thành, cởi mở, giữ gìn đoàn kết nội bộ, được sự tín nhiệm của đồng nghiệp.
	1 điểm
	
	

	
	- Thái độ làm việc lễ phép, không hách dịch, không gây khó khăn cho người đề nghị giải quyết.
	1 điểm
	
	

	
	- Đối với HS: tận tình, được HS quý trọng. Đối với phụ huynh: đúng mực, giải quyết và đáp ứng được nguyện vọng chính đáng của phụ huynh, được phụ huynh tín nhiệm.
	1 điểm
	
	

	Tổng điểm
	
	


Đánh giá xếp loại: Thang điểm 30   
- Loại A từ 27 đến 30 điểm.

- Loại B từ 22 điểm đến 27 điểm.

- Loại C từ 15 điểm đến 24 điểm.

- Dưới 15 điểm không xếp loại
