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 Kính gứi: Phòng GD&ĐT thành phố Uông Bí 

 Trường THCS Trần Quốc Toản báo cáo tình hình hoạt động của nhà 

trường trong tháng 06/2020 cụ thể như sau: 

I. Số lượng học sinh: (báo cáo trong google drive) 

II. Công tác triển khai trong tháng 

1. Tổ chức: Đến 25/06/2020, toàn trường có 61 CBGVNV giảm 01 GV do biệt 

phái PGD, trong đó:  

+ BGH: 03;  

+ GV   : 56 (BC: 55, HĐTP: 01), ngoài ra có 02 GV tăng cường: đ/c Trần 

Văn Toàn - GV Toán-Tin từ tháng 8/2019, đ/c Nguyễn Trọng Nghĩa - GV TA từ 

tháng 02/2020 cho đến kết thúc năm học 2019-2020. 

+ NV   : 02 (BC: 02). 

Như vậy, thiếu 08 GV so quy định (nhà trường hợp đồng 02 GV đã nghỉ 

chế độ giảng dạy môn Sinh học và Vật lý từ tháng 05/2020 đến hết năm học). 

- BGH theo nhiệm vụ được phân công tổ chức thực hiện nghiêm nề nếp, kỷ 

cương, kỷ luật lao động; hoạt động dạy thêm học thêm; quy định về các khoản 

thu trong nhà trường trong năm học. 

- PHT phụ trách CNTT tiếp tục rà soát, cập nhật thông tin trên Hệ thống cơ sở dữ 

liệu ngành (tại địa chỉ:  http://csdl.moet.gov.vn),  trên phần mềm quản lý trường 

học (tại địa chỉ http://qlth.quangninh.edu.vn);  hoạt động  sinh hoạt chuyên môn 

liên trường trên website: http://truonghocketnoi.edu.vn và thông tin trên trang 

Web của đơn vị. 

- Hướng dẫn quy trình và tổ chức đánh giá chuẩn nghề nghiệp, xếp loại viên 

chức cuối năm học theo quy định. 

- Các bộ phận, cá nhân tuyên truyền các văn bản mới liên quan đến công tác GD 

và đã chủ động tham mưu, đề xuất để bổ sung hoặc đề nghị cấp trên trang bị: 

+ (1) Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/5/2020 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo 

dục công  lập 

+ (2) Thông tư số 12/2020/TT-BGDĐT ngày 22/5/2020 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo hướng dẫn về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Giáo dục và 

Đào tạo thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Phòng 

Giáo dục và Đào tạo thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc 

tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc Trung ương. 

+ (3) Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo ban hành quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, 

tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp 

học  



+ (4) Thông tư số 14/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo ban hành Quy định phòng học bộ môn của cơ sở giáo dục phổ thông  

+ (5) Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 của Chính phủ về việc 

vị trí việc làm và biên chế công chức. 

2. Chuyên môn:  

- Tập trung tổ chức dạy học, chỉ đạo rà soát chương trình các môn học, xây dựng 

kế hoạch hoàn thành chương trình HK II chậm nhất 04/7/2020. Quản lý nghiêm 

việc ra vào lớp và lên lớp của GV sau thời gian kiểm tra HK II, không có trường 

hợp bỏ tiết, không dạy mà lấy thời gian để làm việc khác (chấm bài, hoàn thiện 

hồ sơ, …).  

- Tổ chức kiểm tra HK II và chỉ đạo tổng hợp báo cáo kết quả 2 mặt GD theo 

quy định. 

- Chỉ đạo kiểm tra hồ sơ khối lớp 9, tổ chức xét TN THCS theo hướng dẫn của 

PGD&ĐT, hoàn thành trước 30/6/2020. 

- Tổ chức cho HS lớp 9 chương trình TA hệ 10 năm tham gia khảo sát năng lực 

ngày 25-26/6/2020. 

- Lựa chọn GV và chỉ đạo dạy kiểm tra các thiết bị của phòng học thông minh, 

đặc biệt các phòng cấp độ 1. 

- Tham gia các cuộc thi, ngoại khóa theo chỉ đạo của phòng GD&ĐT. 

- Tăng cường rà soát, thu thập các hồ sơ phục vụ công tác kiểm định chất lượng 

GD và trường chuẩn quốc gia. 

- Quán triệt tốt việc nghiêm cấm các hành vi bạo lực trẻ em dưới mọi hình thức 

(thân thể, tinh thần,...), nếu vi phạm đề nghị xử lý theo quy định của ngành và 

pháp luật. 

3. Chế độ chính sách:  
- Đảm bảo thanh toán đầy đủ, kịp thời các chế độ cho CBGVNV và HS đúng quy 

định. 

- Chỉ đạo bộ phận Kế toán phối hợp chuyên môn nhà trường rà soát số tháng 

thực học trong HK II để trả lại các khoản thu cho HS (xe đạp, nước uống, tin 

học, ...) 

4. Thi đua-Kiểm tra:  

- Tuyên truyền, thực hiện có hiệu quả các nội dung liên quan đến chủ đề công tác 

năm 2020 của thành phố “Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công chức, viên 

chức và đảm bảo tăng trưởng kinh tế bền vững”.  

- Tiếp tục kiểm tra nội bộ (HĐSP của 12 GV, hồ sơ khối 9, thực hiện chương 

trình) theo kế hoạch điều chỉnh (hồ sơ lưu kiểm tra nội bộ). 

- Tham gia thi GVCNG cấp TP từ 10-13/6/2020 (03/03 đạt, 02 cá nhân được 

tuyên dương) và tổ chức thi GVCNG cấp trường (từ 04-06/6/2020), GVDG cấp 

trường (từ 01-13/6/2020) theo kế hoạch. 

5. Công tác khác 

- Tiếp tục tăng cường các nội dung tuyên truyền, thực hiện về văn hóa ứng xử, 

đạo đức nhà giáo, đạo đức - lối sống cho học sinh, công tác ATGT, vệ sinh 

ATTP, vệ sinh môi trường, phòng chống dịch bệnh (đặc biệt liên quan đến dịch 

COVD-19), phòng cháy - chữa cháy, đảm bảo an ninh trật tự (chi đoàn GV duy 



trì lịch trực sau buổi học; GVCN thường xuyên rà soát CSVC trong phòng 

học: quạt, dây điện, cửa kính,...). 

- Tổ chức họp CMHS cuối năm học. 

- Phối hợp với phòng QLĐT cắt tỉa cây xanh đảm bảo an toàn cho HS. 

- Các tổ chuyên môn duy trì học tập luật viên chức, nghị định 40 ngày 08/6/2011 

của Chính phủ về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục, Nghị định 

số 27/2012/NĐ-CP ngày 06/4/2012 quy định về xử lý kỷ luật viên chức và trách 

nhiệm bồi thường, hoàn trả của viên chức …trong các buổi sinh hoạt tổ/nhóm 

chuyên môn. 

- Tham gia đầy đủ các cuộc thi, lớp bồi dưỡng, tập huấn của các cấp tổ chức: giải 

Cầu lông TP. 

IV. Công việc chủ yếu triển khai trong tháng sau (07/2020) 

- Tập trung kết thúc chương trình năm học 2019-2020 theo quy định. 

- Tiếp tục tuyên truyền và đăng kí ý tưởng sản phẩm KHKT và sáng tạo khoa 

học kĩ thuật theo hướng dẫn. 

- Chỉ đạo TPT tổ chức bàn giao HS về nghỉ hè tại địa phương. 

- Hoàn thiện hồ sơ tuyển sinh, coi, chấm thi THPT; Thông báo kế hoạch tuyển 

sinh lớp 6 

- Hoàn thiện đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, giáo viên; Trình đề nghị cấp chứng 

nhận BDTX cho cán bộ, giáo viên  

- Đảm bảo tốt công tác an toàn cho học sinh và vệ sinh, phòng chống dịch bệnh. 

- Duy trì hoạt động website, đăng tải các nội dung hoạt động kịp thời. 

- Duy trì công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật trong CBGVNV và 

HS toàn trường, đặc biệt là luật viên chức, nghị định 40 ngày 08/6/2011 của 

Chính phủ về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục, NĐ 04/2015 

về quy chế dân chủ, các quy định về ATGT, an ninh trường học, … 

- Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng, tập huấn của các cấp tổ chức. 

        LÃNH ĐẠO TRƯỜNG 

 

 
 


