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PHÒNG GD&ĐT TP UÔNG BÍ 

TRƯỜNG THCS YÊN THANH 
 

Số: 67/TB-THCSYT 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Yên Thanh, ngày 25 tháng 5 năm 2019 

THÔNG BÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA  
Về việc kiểm tra thực hiện nhiệm vụ được giao của lãnh đạo nhà trường 

 
 

Thực hiện Quyết định số 48b/QĐ-THCSYT ngày 02/5/2019 của Hiệu trưởng 

trường THCS Yên Thanh về việc kiểm tra thực hiện nhiệm vụ được giao của lãnh 

đạo - Hiệu trưởng năm học 2018-2019, ngày 18/5/2019, Đoàn kiểm tra đã tiến hành 

thu thập thông tin, tài liệu, minh chứng và kiểm tra trực tiếp tại phòng Hiệu trưởng 

trường THCS Yên Thanh về việc thực hiện nhiệm vụ được giao của lãnh đạo nhà 

trường năm học 2018-2019, 

Xét báo cáo kết quả kiểm tra “thực hiện nhiệm vụ được giao của lãnh đạo nhà 

trường” ngày 20/5/2019 của Trưởng đoàn kiểm tra, ý kiến giải trình của bộ phận, cá 

nhân là đối tượng kiểm tra, 

Hiệu trưởng trường THCS Yên Thanh Thông báo kết quả kiểm tra như sau: 

1. Khái quát chung 

- Tổng số CB, GV, NV: 28. Trong đó, CBQL: 02; Giáo viên: 25; NV: 01  

- Tổ chuyên môn: 03 (Tổ TN: 09 đ/c; Tổ XH: 09 đ/c; Tổ tổng hợp: 10 đ/c) 

2. Kết quả kiểm tra, xác minh 

- Việc quản lý và tổ chức giáo dục HS đảm bảo khoa học, rõ ràng, có kế hoạch 

cụ thể tưng nội dung; tổ chức thực hiện và đánh giá kết quả hoạt động đảm bảo theo 

đúng kế hoạch đề ra; 

- Thực hiện công tác thi đua, các cuộc vận động trong ngành theo đúng chỉ đạo, 

hướng dẫn của cấp trên; phối hợp chặt chẽ với Công đoàn nhà trường trong các hoạt 

động; có tổng kết - khen thưởng, đánh giá rút kinh nghiệm sau mỗi đợt thi đua; có 

Quyết định ban hành quy chế thi đua - khen thưởng trong nhà trường đảm bảo tính 

khách quan, dân chủ; 

- Thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường, có quyết định 

ban hành quy chế, các nội dung hoạt động được công khai và bàn bạc ...;  

- Thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục, đảm bảo đúng theo quy định;  

- Về công tác phòng, chống tham nhũng, chống lãng phí; tiếp dân; giải quyết 

đơn thư, khiến nại, tố cáo, thực hiện đúng theo hướng dẫn của cấp trên. Năm học 

2018-2019, nhà trường không có đơn thư khiếu nại, tố cáo. 

- Tồn tại: Việc tổ chức các hoạt động trải nghiệm giáo dục kỹ năng sống cho 

học sinh còn chưa phong phú, đa dạng về hình thức; nhà trường xây dựng Kế hoạch 

trải nghiệm cho học sinh tham quan khu di tích danh thắng Yên Tử vào tháng 

12/2018 song chưa thực hiện được. 
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3. Kết luận về những nội dung đã tiến hành kiểm tra 

* Ưu điểm: 

- Đảm bảo các nội dung được kiểm tra, công tác lưu trữ hồ sơ thực hiện theo 

đúng quy định.  

* Tồn tại:  

- Việc chỉ đạo, tổ chức các hoạt động trải nghiệm giáo dục kỹ năng sống cho 

học sinh còn chưa phong phú, đa dạng về hình thức. 

4. Các biện pháp xử lý theo thẩm quyền đã áp dụng  

- Đoàn kiểm tra đã yêu cầu đ/c Phan Thị Bích Huệ khắc phục tồn tại để đảm 

bảo hoàn thành nhiệm vụ được giao theo yêu cầu. 

5. Kiến nghị các biện pháp xử lý 

- Làm tốt hơn công tác xã hội hóa giáo dục; tổ chức cho học sinh tham quan trải 

nghiệm tìm hiểu về di tích lịch sử địa phương. 

 
 

Nơi nhận: 

- Phòng GD&ĐT (b/c); 

- Các bộ phận trong NT; 

- Website nhà trường; 

-  Lưu VT. 

                                                                      

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Phan Thị Bích Huệ  

 

 

 


