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BÁO CÁO THÁNG 4 NĂM 2020
Kính gửi: Phòng GD&ĐT thành phố Uông Bí


Trường THCS Trưng Vương báo cáo tình hình hoạt động của nhà trường trong tháng 4 năm 2020 cụ thể như sau:

I. Công tác:

1. Số lượng học sinh
	TT
	Khối
	Số lớp
	Số HS hiện tại
	Nữ
	HS 
dân tộc
	HS chuyển đi
	HS chuyển đến
	HS bỏ học
	Hiện tượng khác

	1
	6
	4
	178
	89
	03
	0
	0
	0
	0

	2
	7
	4
	169
	85
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	8
	4
	145
	67
	01
	0
	0
	0
	0

	4
	9
	3
	119
	53
	0
	0
	0
	0
	0

	Cộng
	15
	611
	294
	04
	0
	0
	0
	0


2. Hoạt động chuyên môn: 

- Tháng 4 dừng đến trường phòng chống dịch theo chỉ đạo cấp trên.
- Rà soát, điều chỉnh KHGD các môn học theo định hướng giảm tải của Bộ GD&ĐT.
- Trên cơ sở khảo sát ý kiến PHHS và điều kiện CSVC triển khai các nội dung dạy học trực tuyến (sử dụng Zoom, Google meeting, Team) với nội dung ôn tập từ 31/3/2020 đến 11/4/2020 với các môn Toán, Ngữ văn, Tiếng anh (Khối 6,7,8: 2 buổi/tuần, Khối 9: 3 buổi/tuần) và Vật lí, Hóa học, sinh học, Lịch sử, Địa lí, GDCD (Khối 9: 2 tuần 1 buổi). Dạy trực tuyến thực hiện KHGD các môn học đã điều chỉnh giảm tải theo TKB từng lớp cụ thể của nhà trường từ 13/4/2020 đảm bảo:

+ Thực hiện đủ số tiết các môn/tuần với môn: Toán, Ngữ văn, Tiếng anh, Vật lí, Hóa học, Lịch sử, Sinh học, Địa lí, GDCD, Công nghệ, Mĩ thuật ở cả khối 6,7,8,9.

+ Môn Âm nhạc và Thể dục hướng dẫn học sinh tự học ở nhà bằng các phiếu hướng dẫn kèm video gửi tới học sinh.
+ Tổng số có 570/611 học sinh tham gia học trực tuyến. các HS còn lại được chuyển phiếu hướng dẫn tự học và giao nhiệm vụ học tập đảm bảo mọi học sinh đều được học tập mặc dù không đến trường. 
+ Đăng kí và được cấp tài khoản O 365 cho GV và HS toàn trường.

+ GVCN và GVBM phối hợp đánh giá việc tự học và hoàn thành nhiệm vụ học tập thông qua sản phẩm của HS nộp trên Zalo và Gmail theo từng lớp.

+ Giới thiệu tới giáo viên, học sinh hình thức học qua các chương trình dạy học trực tuyến trên truyền hình.
- Phát động cuộc thi Ngày hội sắc màu giai đoạn 1 với chủ đề Bảo vệ sức khỏe và chung tay phòng chống dịch Covid 19: 385 bài dự thi 
-  Khó khăn: Do lượng truy cập mạng internet lớn nên vẫn xảy ra tình trạng nghẽn quả tải mạng nên số lượng hs tham gia học trực tuyến chưa đều và ổn định. 
3. Công tác khác
- Sau khi xảy ra dịch bệnh Covid-19, nhà trường đã thực hiện:

+ Phân công trực trường các ngày trong tuần, sẵn sàng ứng phó mọi tình huống xảy ra.

+ Tiêu độc, khử trùng toàn bộ nhà trường 3 lần bằng dung dịch Cloramin B (Nguồn được cấp phát và mua). Bố trí các điều kiện cần thiết: xà phòng rửa tay, dung dịch sát khuẩn, khẩu trang, nhiệt kế y tế..... đầy đủ, đảm bảo điều kiện tốt nhất khi học sinh trở lại trường.
+ Sử dụng các nguồn kênh thông tin để tuyên truyền, hướng dẫn đến học sinh và PHHS cách phòng, tránh dịch bệnh.

- Thực hiện nghiêm túc cách ly phòng chống dịch Covid 19 theo Chỉ thị 16.

- Tham gia hỗ trợ tại chốt kiểm dịch Phương Nam trong công tác phòng chống dịch Covid - 19: 01 GV.
- Hoàn thiện hồ sơ nâng hạng từ hạng III lên hạng II cho 01 GV

- Nộp các báo cáo đúng quy định.
- Hoàn thành triển khai các công văn chỉ đạo trong tháng. 
II. Công tác triển khai trong tháng 5/2020
- Đảm bảo tốt các điều kiện để mọi nền nếp được thực hiện tốt ngay từ buổi học đầu tiên sau kỳ nghỉ dài. CB,GV nhà trường thực hiện nghiêm túc các yêu cầu quản lý, hướng dẫn học sinh đảm bảo có sức khỏe tốt nhất và các yêu cầu của công tác phòng chống dịch.
- Tiếp tục thực hiện chương trình học kỳ II theo KHGD các môn học điều chỉnh (từ tuần 26 đến tuần 29).
- Nâng cao chất lượng hoạt động dạy học và giáo dục trên cơ sở xây dựng, điều chỉnh kế hoạch năm học, kế hoạch giáo dục các môn học bám sát tiêu chí về giảm tải chương trình, nội dung tích hợp, khoa học trong thực hiện chủ đề dạy học theo sự chỉ đạo của cấp trên.
- Rà soát và xây dựng kế hoạch bổ trợ ôn tập kiến thức, đánh giá thực hiện nhiệm vụ học tập của học sinh trong thời gian học trực tuyến, phụ đạo cho HS chưa hoàn thành nhiệm vụ học tập.
* Triển khai công văn chỉ đạo trong tháng.

III. Sự biến chuyển về số lượng giáo viên (biên chế, hợp đồng): 
Đến 20/04/2020, toàn trường có 31 CB-GV-NV trong đó: 

- Ban giám hiệu: 02; 

- Giáo viên: 27 (BC: 24, Hợp đồng thành phố: 02), Tăng cường: 01. 
- Nhân viên: 02 ( Kế toán - văn thư; TBDH - thư viện)
IV. Đề nghị: 
- Làm mới nhà để xe cho học sinh và cánh cổng trường.
                                                                                         HIỆU TRƯỞNG
                                                                            (Đã ký)
                                                                                             Lê Thị Thúy
