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Ngày 03/01/2020, Trường Tiểu học Phương Đông B tổ chức Họp hội đồng nhà trường (gồm: Hiệu trưởng, các Phó hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn, cùng toàn thể CBGVNV nhà trường 45/47 đ/c. Vắng 02: đ/c Phạm Thanh Huệ, Đặng Thị Hải - Biệt phái) nhằm đánh giá kết quả thực hiện công tác tháng 12/2019, đồng thời triển khai các nhiệm vụ trọng tâm trong tháng 01/2020. Sau khi nghe các ý kiến thảo luận, đồng chí Hiệu trưởng kết luận:
          I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 12/2019
          1. Công tác chuyên môn:

- Sĩ số học sinh: 1.170 em/28 lớp

	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số

	1A1
	44
	2A1
	46
	3A1
	32
	4A1
	31
	5A1
	40

	1A2
	45
	2A2
	46
	3A2
	31
	4A2
	38
	5A2
	44

	1A3
	44
	2A3
	47
	3A3
	44
	4A3
	38
	5A3
	42

	1A4
	42
	2A4
	46
	3A4
	43
	4A4
	38
	5A4
	42

	1A5
	41
	2A5
	49
	3A5
	46
	4A5
	37
	5A5
	44

	
	
	2A6
	48
	3A6
	47
	4A6
	35
	
	

	Cộng
	216
	Cộng
	282
	Cộng
	243
	Cộng
	217
	Cộng
	212


- Sĩ số học sinh: đăng ký ăn bán trú: 962/1170 em

	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số

	1A1
	39
	2A1
	37
	3A1
	18
	4A1
	
	5A1
	28

	1A2
	38
	2A2
	44
	3A2
	27
	4A2
	36
	5A2
	31

	1A3
	44
	2A3
	44
	3A3
	40
	4A3
	33
	5A3
	37

	1A4
	29
	2A4
	38
	3A4
	42
	4A4
	31
	5A4
	30

	1A5
	36
	2A5
	45
	3A5
	37
	4A5
	32
	5A5
	29

	
	
	2A6
	42
	3A6
	41
	4A6
	34
	
	

	Cộng
	186
	Cộng
	250
	Cộng
	205
	Cộng
	166
	Cộng
	155


- Sĩ số học sinh: học tiếng Anh phonics: 476/498 em (Miễn: 24 em)

- Sĩ số học sinh: học tiếng Anh có yếu tố người nước ngoài: 323/672 em

	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số

	1A1
	36
	2A1
	45
	3A1
	21
	4A1
	5
	5A1
	5

	1A2
	39
	2A2
	46
	3A2
	27
	4A2
	10
	5A2
	16

	1A3
	43
	2A3
	47
	3A3
	40
	4A3
	10
	5A3
	2

	1A4
	42
	2A4
	44
	3A4
	18
	4A4
	37
	5A4
	4

	1A5
	41
	2A5
	49
	3A5
	41
	4A5
	13
	5A5
	0

	
	
	2A6
	44
	3A6
	42
	4A6
	32
	
	

	Cộng
	201
	Cộng
	275
	Cộng
	189
	Cộng
	107
	Cộng
	27


- Sĩ số học sinh: đăng ký học KNS ngoại khóa: 1.103/1170 (Miễn: 68 em)

	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số

	1A1
	36
	2A1
	45
	3A1
	29
	4A1
	29
	5A1
	37

	1A2
	39
	2A2
	45
	3A2
	27
	4A2
	34
	5A2
	40

	1A3
	43
	2A3
	47
	3A3
	44
	4A3
	37
	5A3
	42

	1A4
	42
	2A4
	44
	3A4
	42
	4A4
	37
	5A4
	42

	1A5
	41
	2A5
	49
	3A5
	41
	4A5
	34
	5A5
	39

	
	
	2A6
	44
	3A6
	42
	4A6
	32
	
	

	Cộng
	201
	Cộng
	274
	Cộng
	225
	Cộng
	203
	Cộng
	200


- Làm tốt công tác duy trì, ổn định nề nếp dạy và học, duy trì sĩ số học sinh các lớp.

- Thực hiện đúng nội dung chương trình học tuần 13 - 16.

- Tổ chức KTĐK cuối HKI: 24-26/12/2019. Thực hiện nghiêm túc, đúng quy chế. 
- Triển khai kết luận số 1330/PGD&ĐT ngày 05/12/2019: Kết luận tổ chức Hội nghị chuyên đề “Đa dạng hóa các hình thức tổ chwucs dạy học, dạy học hướng tới thực hành các kỹ năng đạo đức”: Đ/c Bình chỉ đạo thực hiện.

- Xây dựng kế hoạch tổ chức chuyên đề cấp cụm: thực hiện tốt
- Tổ chức thành công chuyên đề cấp tổ vào ngày 20/12/2019: Môn Âm nhạc (Vỗ tay theo hình thái cơ thể).
- Tổ chức thành công chuyên đề cấp trường vào ngày 20/12/2019: Nâng cao chất lượng công tác chủ nhiệm lớp thông qua tiết SHTT (Tổ 2 + 3).
- Tham dự nghiêm túc chuyên đề cấp thành phố: Nâng cao chất lượng công tác chủ nhiệm lớp thông qua tiết SHTT tại trường tiểu học Quang Trung (7h45 phút ngày 06/12/2019.
- Tổ chuyên môn cần thực hiện tăng cường hơn nữa công tác bồi dưỡng HSNK, phụ đạo HSCHT. Chú trọng bồi dưỡng phẩm chất và năng lực cho HS.

- Tổ chuyên môn thực hiện nghiêm túc các buổi SHCM chú ý rà soát, bàn bạc về nội dung chương trình để điều chỉnh theo định hướng SGK mới; phải tăng cường việc trao đổi phương án dạy các bài khó, luyện giải toán, những bài tập nâng cao, luyện chữ viết,... Công tác kiểm tra giáo án dân chủ cần hiệu quả hơn, chú trọng nội dung tư vấn,...

- Tổ chức hoạt động Câu lạc bộ Toán, Tiếng Việt, Tiếng Anh: Đ/c Bình, Loan triển khai thực hiện hiệu quả không cao.

- Tổ chức đánh giá trong HKI đối với học sinh học Tiếng Anh phonics, Tiếng Anh có yếu tố người nước ngoài, học KNS ngoại khóa.
- Triển khai sử dụng có hiệu quả phòng học ngoại ngữ hơn nữa.
- Triển khai thực hiện nghiêm túc các kết luận chuyên đề cấp thành phố.

- Tăng cường hơn nữa công tác kiểm tra GV về việc thực hiện đánh giá học sinh theo thông tư 22/2016/TT-BGDĐT. 

- Thực hiện tốt việc tổ chức học Tiếng Anh Phonics khối 1, 2;  Tiếng Anh ngoài giờ có yếu tố người nước ngoài đối với học sinh khối 3, 4, 5; dạy học ngoại khóa KNS.
- Ứng dụng CNTT: Cập nhật thông tin trên phần mềm SMAS và trang truonghocketnoi.edu.vn cần kịp thời hơn.
- Tăng cường hơn nữa kiểm tra công tác sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học; phòng thư viện, thiết bị; phòng học ngoại ngữ. Tăng cường công tác kiểm tra công tác soạn giảng, thực hiện TKB, thực hiện TGB của GV.

- Công tác kiểm định: tăng cường công tác kiểm tra, cập nhật minh chứng ở các tiêu chuẩn theo nhiệm vụ đã được phân công. 
*) Công tác bán trú:
- Tăng cường công tác kiểm tra vệ sinh ATTP, chất lượng khẩu phần ăn. Làm tốt việc phối hợp cùng phụ huynh trong việc kiểm tra công tác bán trú.
- Thực hiện nghiêm túc việc bàn giao học sinh giữa các buổi học. 

- Chú ý hơn việc quản lý học sinh tránh để học sinh nô nghịch gây tai nạn thương tích.
2. Công tác Đảng; Giáo dục chính trị tư tưởng, bồi dưỡng đội ngũ; Công tác học sinh:

2.1. Công tác Đảng:

- Kết quả công tác Đảng năm 2019:

+ Tập thể: Chi bộ đạt trong sạch vững mạnh tiêu biểu năm 2019. Được UBND thành phố khen thưởng về việc thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ chí Minh năm 2019.
+ Cá nhân: 05 đ/c đảng viên được Đảng ủy phường khen thưởng (Đ/c Hà, Loan, Bình, Tuyết, Trịnh Nhung), 01 đ/c được UBND phường khen  thưởng (Đ/c Lâm), 01 đ/c được UBND thành phố khen thưởng (Đ/c Hà).

- 100% dảng viên trong chi bộ thực hiện nghiêm túc sinh hoạt đảng viên nơi cư trú kỳ 34 tổ chức vào ngày 29/12/2019.

- Thực hiện nghiêm túc việc sinh hoạt đảng và đóng đảng phí đúng quy định.

- Chuẩn bị các nội dung để tổ chức Đại hội chi bộ vào ngày 12/01/2020.
2.2. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng:

- Thực hiện giáo dục pháp luật cho CBGVNV và HS toàn trường.

- Thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử, đạo đức nhà giáo, đạo đức lối sống của học sinh.

- Thực hiện nghiêm túc phòng chống bạo lực học đường: không bao che,...

2.3. Bồi dưỡng đội ngũ:

- Phối hợp với công đoàn xây dựng mô hình “Trường học hạnh phúc”.
- Thực hiện chương trình “Thầy cô chúng tá đã thay đổi”.
- Thực hiện nội dung BDTX: Hoàn thành đứng kế hoạch
+ CBQL: Học Modun QLTH19: Năng lực quản lý công tác chủ nhiệm lớp theo yêu cầu đổi mới giáo dục đối với cấp tiểu học.
+ GVTH: Học Modun TH 22: Tổ chức dạy học cả ngày.

2.4. Công tác Đội, công tác học sinh:

a. Công tác Đội:

- Tổ chức kết nạp Đội: thực hiện đúng kế hoạch kết nạp được 92 học sinh vào Đội.
- Triển khai phong trào Kế hoạch nhỏ đợt I, năm học 2019-2020: kết quả tốt.


- Tăng cường duy trì tốt nề nếp học tập ra vào lớp, 15 phút đầu giờ: GVCN chịu trách nhiệm về nề nếp của lớp mình.

- Thực hiện có hiệu quả công tác chăm sóc bồn hoa, cây cảnh,... 
b. Công tác học sinh:

- Thực hiện nghiêm túc công tác trực ban.

- Tổ chức các hoạt động giữa giờ có hiệu quả. 
- Tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm “Uống nước nhớ nguồn”

+ Tổ chức Lễ khai mạc Hội khỏe Phù Đổng cấp trường: Đồng diễn khiêu vũ toàn trường; Ngoại khóa “Tìm hiểu về truyền thống bộ đội nhân ngày 22/12”


+ Tổ chức cho HS thăm hỏi gia đình TBLS, chăm sóc đài tưởng niệm LS phường Phương Đông.

- Tuyên truyền phòng chống TNTT, đuối nước, ATGT cho HS. 
- Thực hiện tốt công tác ATGT, phòng chống TNTT, ANTT, VSATTP, VSMT, phòng cháy chữa cháy, phòng chống dịch bệnh.

- Tổ chức có hiệu quả các hoạt động kỷ niệm 75 năm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam (22/12/1944 - 22/12/2019), 30 năm ngày Hội Quốc phòng toàn dân (22/12/1989-22/12/2019). 
3. Công tác giáo dục thể chất và y tế:

3.1. Công tác giáo dục thể chất:

- Tham dự các môn thi của HKPĐ: thi cờ vua và bóng đá nhi đồng kết quả không cao.
3.2. Công tác y tế học đường:

- Tăng cường tốt công tác kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm, giám sát chặt chẽ bếp ăn bán trú. Phối hợp với phụ huynh học sinh kiểm tra an toàn vệ sinh thực phẩm trước khi nấu, kiểm tra khẩu phần ăn, kiểm tra suất ăn của học sinh.

- Tăng cường công tác kiểm tra vệ sinh lớp học hơn nữa.
- Tuyên truyền phòng chống dịch cúm AH1N1, AH5N1, AH7N9 và một số bệnh lây qua đường hô hấp như sốt vi rút, đau mắt, quai bị.

4. Công tác CSVC, tài chính:

4.1. Công tác CSVC:

- Rà soát lại CSVC, nhận bàn giao CSVC phòng học trải nghiệm và thiết bị đồ chơi ngoài trời được cấp phát. Kiểm kê lại tài sản sau khi điều chỉnh.
- Thực hiện công văn số 2815/SGDĐT-GDTH ngày 14/11/2019: V/v triển khai chương trình hỗ trợ xây dựng trường học xanh, sạch, khỏe dành cho HSTH năm 2019: đã hoàn thành giai đoạn 1 là trang trí lại khu nhà vệ sinh của học sinh.
- Vệ sinh sắp xếp phòng thiết bị, thư viện gọn gàng.
- Tiết kiệm điện nước (GVCN tuyên truyền học sinh thực hiện). Nâng cao ý thức sử dụng tài sản công: Máy vi tính, điện nước, máy phô tô,...

- Rà soát CSVC, báo cáo Phòng GD&ĐT về việc bổ sung, tu sửa, mua sắm trong năm 2020: HT, kế toán 

4.2. Tài chính:

- Thực hiện nghiêm túc việc chi trả chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên và học sinh trong năm 2019. 

- Thu chi ngân sách năm 2019: tính đến ngày 30/12/2019

	Nội dung chi
	Kinh phí được giao
	Đã chi
	Kinh phí còn lại

	I. Kinh phí tự chủ
	6.232.590.000
	6.048.497.168
	184.092.832

	1. Chi lương và các khoản phải nộp theo lương
	5.347.590.000
	5.281.193.225
	66.396.775

	2. Chi khác
	885.000.000
	767.303.943
	117.696.057

	3. Chi thu nhập tăng thêm
	
	167.642.832
	

	4. Nhập quỹ chi phúc lợi (khám sức khỏe cho CBGVNV)
	
	16.450.000
	

	Tổng cộng kinh phí tự chủ
	6.232.590.000
	6.232.590.000
	0

	II. Kinh phí nguồn không tự chủ chi cho HKPĐ
	18.000.000
	11.110.000
	6.890.000

	III. Kinh phí không tự chủ
	158.540.000
	157.466.277
	1.073.723

	1. Chi GV dạy HSKT
	40.000.000
	40.053.277
	-53.277

	2. Hỗ trợ HS chính sách
	18.540.000
	18.413.000
	127.000

	3. Hỗ trợ chi BV, VS
	100.000.000
	100.000.000
	0


Tiết kiệm chi thu nhập tăng thêm: 167.642.832 đồng, chi cụ thể: 
+ Xếp loại A: 42 người x 3.676.378 đồng

+ Xếp lọai B: 03 người x 2.941.102 đồng (Đ/c Bích, My, Hoa)

+ Xếp loại C:  02 người x 2.205.827 đồng (Đ/c Đặng Hải, Tâm)

- Thực hiện nghiêm túc các khoản thu theo quy định.

4. Công tác kiểm tra nội bộ:

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch: 

*) Kiểm tra hoạt động sư phạm của GV: 06 đ/c, kết quả:

- Xếp loại tốt: Nguyễn Thị Hằng
- Xếp loại khá: Nguyễn Thị Hoàn; Nguyễn Thị Hảo; Đinh Thị Kiểu; Vũ Hồng Thanh; Trần Thị Thu Thủy.
- Thực hiện nghiêm túc không tổ chức dạy thêm dưới mọi hình thức.

5. Công tác công khai:

- Thực hiện nghiêm túc công khai theo thông tư 36, thông tư 61: Đ/c Bình, Hương thực hiện nghiêm túc.

- Nội dung công khai: Chất lượng giáo dục, đội ngũ, CSVC, thu chi ngân sách và các khoản thu theo thỏa thuận, chế độ quyền lợi của CBGVNV và HS.

- Hình thức: Công khai tại bảng công khai, trang Web và lưu tại hồ sơ công khai.

6. Công tác tổ chức:

- Hồ sơ viên chức; Đ/c Hương rà soát lại cập nhật đầy đủ.

- GV nghỉ thai sản: 02 đồng chí (Phạm Thị Trà My từ tháng 11/2019; Nguyễn Thị Hoa từ tháng 12/2019). Phân công GV dạy thay thanh toán thừa giờ theo chế độ (Đ/c Loan).

7. Công tác thi đua:

- Ban thi đua đã tiến hành bình xét xếp loại thi đua trong HKI, kết quả như sau:
+ Xếp loại xuất sắc 25 đ/c: Đ/c Hà, Bình, Tống Loan, Nguyễn Hằng, Đỗ Loan, Bích, Lê Hạnh, Ngấn, Tuyết, Việt Hằng, Phạm Liên, Thu, Nga, Đỗ Hương, Minh, Dung, Hoàng Nhung, Nguyệt, Trương Hương, Lâm, Mai, Huyên, Trịnh Nhung, Nguyễn Hương, Vân Anh.

+ Xếp loại Tốt 18 đ/c: Đ/c Nguyễn Thủy, Khuyên, Hậu, Thanh, Ngọc, Phạm Hạnh, Hảo, Phương Hải, Linh, Nguyễn Liên, Tâm, Yến, Mai Hương, Kiểu, Hoàn, Trần Thủy, Thùy, Sen.

+ Không xếp loại 04 đ/c: Đ/c My, Hoa và 2 đ/c đi biệt phái.
- Kết quả xếp loại viên chức: căn cứ vào kết quả cuối năm học 2018-2019
- Tiếp tục cập nhật phần mềm quản lý nhân sự.
- Thực hiện nghiêm túc nền nếp, kỷ cương, kỷ luật lao động.
- Thực hiện nghiêm túc quy định chuẩn mực đạo đức và ứng xử của nhà trường.

8. Công tác KĐCL, trường chuẩn Quốc gia:

- Các nhóm thực hiện thu thập minh chứng

- Đ/c Bình triển khai thực hiện nghiêm túc.


9. Công tác Công đoàn:

- Phối hợp với chuyên môn xây dựng mô hình “Trường học hạnh phúc”.
- Xây dựng khối đoàn kết trong công đoàn, nhà trường, động viên giúp đỡ nhau trong công tác,...

- Chú ý kỷ luật phát ngôn, thông tin nội bộ, chia sẻ trên trang mạng xã hội,...

- Tuyên truyền đoàn viên công đoàn tham gia ủng hộ do ngành phát động.

- Duy trì xây dựng quỹ tham quan trong tháng.


10. Công tác khác:

- Vận động CBGV-NV tham gia các chương trình ủng hộ do ngành và địa phương phát động.

- Thực hiện nghiêm túc phòng chống cháy nổ.
- Bảo vệ tài sản: đã gia cố các khu vực quan trọng, bổ sung thêm điện chiếu sáng, tăng cường công tác bảo vệ hơn nữa.
- Chú ý các bộ phận việc giao tiếp với phụ huynh và khách đảm bảo văn minh, lịch sự.

- ATGT: Thực hiện nghiêm túc, chú ý tuyên truyền nhắc nhở phụ huynh đỗ xe đúng nơi quy định. 


II. TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÔNG TÁC THÁNG 01/2020

1. Nề nếp:
  a. Học sinh:
  - Các lớp thực hiện nghiêm túc duy trì sĩ số học sinh, đi học chuyên cần.

  - Thường xuyên nhắc nhở HS ý thức thực hiện nội quy trường, lớp, tiết kiệm điện, nước, bảo vệ cây xanh. 

  - Nhắc nhở HS đi học đầy đủ, đúng giờ. Quán triệt HS không đi học sớm buổi sáng và đầu giờ buổi chiều.

  - Nhắc nhở HS mặc trang phục gọn gàng, đảm bảo sức khỏe.

  - Quán triệt HS không ăn quà vặt, vứt rác ra lớp, ra sân trường, cổng trường. 

  - Sắp xếp bàn ghế, trang thiết bị trong lớp học luôn ngay ngắn, gọn gàng.

  - Tiếp tục thực hiện nghiêm túc nền nếp xếp hàng ra vào lớp, chuyển tiết đi học bộ môn, xếp hàng ra về không lộn xộn, mất trật tự. 

  b. Giáo viên:

  - CB, GV, NV thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ. Nghiêm cấm đánh, chửi, lăng mạ, xúc phạm, xử phạt HS dưới mọi hình thức.
- Không ngừng rèn luyện tu dưỡng đạo đức lối sống, hành xử đảm bảo quy định đạo đức nhà giáo, quy tắc ứng xử và chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp.
2. Công tác chuyên môn

- Tăng cường duy trì, ổn định nề nếp dạy và học, duy trì sĩ số học sinh các lớp trước và sau tết Nguyên đán Canh Tý 2020.

- Thực hiện nghiêm túc, đúng chương trình, thời khóa biểu tuần 17-19. Hoàn thiện nội dung chương trình trong HKI (hết tuần 18). Thực hiện chương trình HKII (tuần 19) từ ngày 13/01/2020.
- Thực hiện cập nhật kết quả kiểm tra định kỳ CHKI trên phần mềm Smas, trích xuất kết quả kiểm tra để lưu hồ sơ: Đ/c Loan chỉ đạo.
- Thực hiện tổng hợp báo cáo chất lượng HKI trước ngày 05/01/2020: Đ/c Bình tổng hợp báo cáo HT và thực hiện công khai theo thông tư 36.
- Triển khai thực hiện nghiêm túc các kết luận chuyên đề của Phòng GD&ĐT: chuyên môn triển khai thực hiện.

- Bàn giao phòng học trải nghiệm: Đ/c Bình phụ trách cho GV kiểm đếm trang thiết bị CSVC, xây dựng kế hoạch thực hiện báo cáo HT vào ngày 10/01/2020.
- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc việc đánh giá học sinh theo quy định.

- Chuyên môn chỉ đạo các lớp căn cứ kết quả kiểm tra cuối kỳ I và quá trình học tập của học sinh trong kỳ I, lập danh sách các học sinh chưa đọc thông, viết thạo, chưa hoàn thành chương trình môn học, xây dựng kế hoạch chỉ đạo bồi dưỡng, GV có kế hoạch bồi dưỡng, phụ đạo cho học sinh. Phấn đấu cuối năm 100% HS đọc thông viết thạo, không có học sinh ngồi nhầm lớp, 100% HS lên lớp, HTCTTH. Kế hoạch xong trước ngày 13/01/2020.
- Chuẩn bị hồ sơ và các tiết dạy theo TKB để đón Đoàn kiểm tra của Phòng GD&ĐT vào ngày 8-9/01/2020: Các bộ phận nộp hồ sơ về phòng hội đồng trước 16h00 phút ngày 08/01/2020.
- Thông báo lịch nghỉ tết Nguyên đán Canh tý năm 2020 từ thứ 2 ngày 20/01/2020 (26 tết) đến hết chủ nhật ngày 02/02/2020 (9 tết): Đ/c Loan, GVCN
- Tham dự chuyên đề cấp thành phố Xây dựng kế hoạch bài học theo hướng tăng cường, phát huy tính chủ động, tích cực, tự học của học sinh vào 13h30 ngày 10/01/2020 tại trường TH Trần Phú: thành phần BGH và GV dạy văn hóa tổ 4 +5.
- Cập nhật kết quả kiểm tra, đánh giá cuối kỳ I trên SMAS, trích xuất ra để ký và đóng dấu lưu hồ sơ. Đ/c Bình, Loan chỉ đạo thực hiện.

- HT duyệt sổ chủ nhiệm các lớp: Chuyên môn thực hiện.
- Tổ chức chuyên đề cấp cụm vào 14h00 phút ngày 14/01/2020: Đ/c Bình xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện.

- Tổ chức thi viết chữ và trình bày bài đẹp cấp trường vào 14h00 phút ngày 15/01/2020: Đ/c Loan xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện.
- Thực hiện tổ chức học Tiếng Anh Phonics khối 1, 2. 

              + Đ/c Loan: kiểm tra báo giảng, giáo án của GV, bố trí CSVC, cập nhật thông tin thường xuyên với trung tâm.

              + Đ/c Loan có trách nhiệm quản lý học sinh, quản lý hồ sơ và sĩ số báo hàng tháng.

- Thực hiện tổ chức học Tiếng Anh ngoài giờ có yếu tố người nước ngoài đối với học sinh khối 3, 4, 5. 

                + Đ/c Bình: kiểm tra báo giảng, giáo án của GV, bố trí CSVC, cập nhật thông tin thường xuyên với trung tâm.

              + GVCN có trách nhiệm bàn giao học sinh theo đúng quy định. Thông báo lịch học, thời gian học đối với từng phụ huynh học sinh để đảm bảo đưa đón học sinh an toàn.

              + GV dạy Tiếng Anh có trách nhiệm quản lý học sinh, quản lý sĩ số hàng ngày (Đ/c Hoàng Nhung phân lịch GV trợ giảng cụ thể để đảm bảo an toàn trong việc quản lý học sinh).


- Thực hiện tổ chức dạy học ngoại khóa KNS:

              + Đ/c Loan: kiểm tra báo giảng, giáo án của GV, bố trí CSVC, cập nhật thông tin thường xuyên với trung tâm.

              + Đ/c Loan có trách nhiệm quản lý học sinh, quản lý lưu hồ sơ và báo cáo sĩ số hàng tháng về Phòng GD&ĐT. 


- Thực hiện việc trả học sinh các buổi học: GVCN kết hợp với GV dạy tiết cuối để nắm bắt học sinh gia đình đón muộn để trao đổi với phụ huynh đón con đúng giờ. Riêng GV dạy tiết cuối các buổi học phải trả hết học sinh mới được về và chịu hoàn toàn trách nhiệm về việc trả học sinh an toàn (tránh hiện tượng học sinh tự đi về hoặc đi theo người lạ,...).



- Giáo viên thực hiện nghiêm túc việc quản lý, giáo dục học sinh không được quát mắng, sử dụng các hình thức phạt học sinh, xâm phạm thân thể học sinh. Không được cho học sinh quản lý, trông lớp,... Thực hiện nghiêm túc các nội dung của trường học thân thiện, học sinh tích cực.

- Ứng dụng CNTT: trường học kết nối (Đ/c Loan hoàn thiện); Cập nhật thông tin trên cổng thông tin điện tử của nhà trường (Đ/c Loan chỉ đạo thực hiện); Cập nhật khẩu hiệu tuyên truyền tại bảng điện tử của nhà trường (Đ/c Trịnh Nhung thực hiện): Đ/c Loan chịu trách nhiệm trước HT về kết quả cập nhật thực hiện trên phần mềm SMAS và trang truonghocketnoi.edu.vn

- Tăng cường kiểm tra công tác sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học; phòng thư viện, thiết bị; phòng học ngoại ngữ. Tăng cường công tác kiểm tra công tác soạn giảng, thực hiện TKB, thực hiện TGB của GV.

- Công tác kiểm định: tăng cường công tác kiểm tra, cập nhật minh chứng ở các tiêu chuẩn theo nhiệm vụ đã được phân công. 


*) Công tác bán trú:

- Tăng cường công tác kiểm tra vệ sinh ATTP, chất lượng khẩu phần ăn.

- Thực hiện nghiêm túc việc bàn giao học sinh giữa các buổi học (GV không được tự ý nhờ người trông trưa, phải báo cáo và được sự đồng ý của BGH). 

- Bộ phận kế toán và GVCN thực hiện báo suất ăn trước 7h45 phút/ngày. Đúng 10h15 phút/ngày kế toán nhận bàn giao suất ăn. BGH và y tế thường xuyên kiểm tra công tác vệ sinh ATTP, thực đơn, khẩu phần ăn tại bếp ăn bán trú. Đúng 11h10 phút bộ phận trực bán trú đánh trống cho HS vào ngủ trưa. Đúng 13h30 phút GV trông trưa cho HS dậy, sắp xếp phòng học gọn gàng. Trong quá trình HS ăn, ngủ trưa tại trường GV trông trưa phải đảm bảo an toàn, phòng chống TNTT cho học sinh.

- Lịch trực BGH như sau: Đ/c Bình (trực thứ 2, 4); Đ/c Loan (trực thứ 3, 5).

2. Công tác Đảng; Giáo dục chính trị tư tưởng, bồi dưỡng đội ngũ; Công tác học sinh: 
2.1. Công tác Đảng:

- Tổ chức Đại hội chi bộ vào 7h30 phút ngày 12/01/2020: Toàn bộ đảng viên.

- Thực hiện nghiêm túc việc sinh hoạt đảng và đóng đảng phí đúng quy định.

2.2. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng:

- Thực hiện giáo dục pháp luật cho CBGVNV và HS toàn trường.

- Thực hiện nghiêm túc văn hóa ứng xử, đạo đức nhà giáo, đạo đức lối sống của học sinh.

- Thực hiện nghiêm túc phòng chống bạo lực học đường: không bao che,...

2.3. Bồi dưỡng đội ngũ:

- Phối hợp với công đoàn xây dựng mô hình “Trường học hạnh phúc”: Đ/c Tuyết, Loan xây dựng các tiêu chí.

- Thực hiện chương trình “Thầy cô chúng tá đã thay đổi”: Đ/c Loan, Tuyết triển khai.

- Thực hiện nội dung BDTX: Đ/c Bình triển khai thực hiện

2.4. Công tác Đội, công tác học sinh:

a. Công tác Đội:

- Tổng kết phong trào Kế hoạch nhỏ đợt I, năm học 2019-2020: Đ/c TPT Đội quản lý quỹ đội theo đúng quy định.


- Tăng cường duy trì tốt nề nếp học tập ra vào lớp, 15 phút đầu giờ: GVCN chịu trách nhiệm về nề nếp của lớp mình.

- Thực hiện có hiệu quả công tác chăm sóc bồn hoa, cây cảnh,... GVCN chịu trách nhiệm.
- Phát huy vai trò của đội cờ đỏ trong các hoạt động tập thể.
b. Công tác học sinh:

- Thực hiện nghiêm túc công tác trực ban.

- Tổ chức các hoạt động giữa giờ có hiệu quả. Đ/c TPT Đội chịu trách nhiệm trước hiệu trưởng về nề nếp hoạt động ngoài giờ lên lớp của nhà trường.
- Tổ chức tặng quà HS nghèo trong dịp tết Nguyên đán Canh Tý 2020: Các lớp phát động tặng quà cho HS nghèo, HS có HCKK ngày trong lớp trong trường. Tổ chức trao quà vào sáng thứ 2 ngày 13/01/2020.
- Tuyên truyền thực hiện công tác ATGT, phòng chống TNTT, tai nạn đuối nước, ANTT, VSATTP, VSMT, phòng cháy chữa cháy, phòng chống dịch bệnh,..

3. Công tác giáo dục thể chất và y tế:

3.1. Công tác giáo dục thể chất:

- Tham dự khai mạc HKPĐ cấp thành phố: 7h30 phút ngày 16/01/2020, thành phần theo kế hoạch: Đ/c Loan triển khai.
3.2. Công tác y tế học đường:

- Tăng cường công tác kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm, giám sát chặt chẽ bếp ăn bán trú. Phối hợp với phụ huynh học sinh kiểm tra an toàn vệ sinh thực phẩm trước khi nấu, kiểm tra khẩu phần ăn, kiểm tra suất ăn của học sinh.

- Tăng cường công tác kiểm tra vệ sinh lớp học: Chăn, ga, gối, khăn mặt, ca cốc uống nước,... sạch sẽ. Vệ sinh xung quanh sân trường, cổng trường, nhà vệ sinh sạch sẽ. Thực hiện vứt rác đúng nơi quy định, đổ rác hàng ngày (Đ/c Vân Anh chịu trách nhiệm trước HT về công tác vệ sinh trường lớp).

- Tuyên truyền phòng chống dịch cúm AH1N1, AH5N1, AH7N9 và một số bệnh lây qua đường hô hấp như sốt vi rút, đau mắt, quai bị.

4. Công tác CSVC, tài chính:

4.1. Công tác CSVC:

- Rà soát lại CSVC, nhận bàn giao CSVC phòng học trải nghiệm và thiết bị đồ chơi ngoài trời được cấp phát. Kiểm kê lại tài sản sau khi điều chỉnh: đ/c Bình, Hương thực hiện.

- Bàn giao tài sản trước khi nghỉ tết nguyên đán Canh Tý 2020: ngày 17/01/2020 (Đ/c Bình, Hương, Vân Anh, GVCN, Bảo vệ).

- Tiết kiệm điện nước (GVCN tuyên truyền học sinh thực hiện). Nâng cao ý thức sử dụng tài sản công: Máy vi tính, điện nước, máy phô tô,...

4.2. Tài chính:

- Hoàn thành phân khai dự toán ngân sách năm 2020: Đ/c Hương 

Tiết kiệm chi thu nhập tăng thêm: trung bình 47 người = 3.949.206 đồng/người

- Thực hiện nghiêm túc các khoản thu theo quy định.

          +) Nhà trường: công khai quyết toán các khoản thu trong tháng 12/2019. Công khai các khoản thu trong tháng 01/2020, cụ thể:


*) Bán trú: 

 
- Tiền ăn: 09 bữa  x 19.000 đ = 171.000 đồng/HS/tháng.

- Tiền quản lý trông trưa và tổ chức ăn bán trú; tiền điện sinh hoạt phục vụ học sinh ăn, nghỉ buổi trưa; tiền mua dụng cụ, vật tư tiêu hao: 50.000 đồng/1HS/tháng.

- Tổng thu: 221.000 đồng/HS/tháng.

          *) Học Tiếng Anh làm quen lớp 1, 2:

- Thu: 35.000 đồng/học sinh/tháng đối với học GV là người Việt Nam.

- Thu: 95.000 đồng/học sinh/tháng đối với học có yếu tố người nước ngoài.

          *) Học Tiếng Anh có yếu tố người nước ngoài lớp 3, 4, 5:

- Thu: 70.000 đồng/học sinh/tháng

*) Học ngoại khóa KNS:

 - Thu: 30.000 đồng/học sinh/tháng

           +) GVCN có trách nhiệm giám sát các khoản thu chi của lớp. Chịu trách nhiệm trước HT.  Quỹ ban đại diện cha mẹ học sinh lớp, trường thực hiện theo đúng Thông tư 55. 

4. Công tác kiểm tra nội bộ:

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch: 

*) Kiểm tra hoạt động sư phạm của GV: 03 đ/c, lịch cụ thể:


- Ngày 13/01/2020: Đặng Thị Ngọc Dung 

- Ngày 14/01/2020: Hoàng Thị Hồng Nhung
- Ngày 15/01/2020: Lê Thị Minh Nguyệt
5. Công tác công khai:

- Thực hiện nghiêm túc công khai theo thông tư 36, thông tư 61: Đ/c Bình, Hương thực hiện nghiêm túc.

- Nội dung công khai: Chất lượng giáo dục, đội ngũ, CSVC, thu chi ngân sách và các khoản thu theo thỏa thuận, chế độ quyền lợi của CBGVNV và HS.

- Hình thức: Công khai tại bảng công khai, trang Web và lưu tại hồ sơ công khai.

6. Công tác tổ chức:

- GV nghỉ thai sản: 02 đồng chí (Phạm Thị Trà My từ tháng 11/2019; Nguyễn Thị Hoa từ tháng 12/2019). Phân công GV dạy thay thanh toán thừa giờ theo chế độ (Đ/c Loan).

7. Công tác thi đua:

- Tổ chức Sơ kết học kỳ I vào tiết chào cờ sáng thứ 2 ngày 13/01/2020.

- Tiếp tục cập nhật phần mềm quản lý nhân sự: Đ/c Loan, Đ/c Hương.

- Thực hiện nghiêm túc nền nếp, kỷ cương, kỷ luật lao động: Thực hiện đeo thẻ viên chức, đi làm đúng giờ, vệ sinh phòng học và phòng làm việc gọn gàng sạch sẽ, nghiêm cấm việc tự đổi tiết hoặc nhờ người dạy thay,...

- Thực hiện nghiêm túc quy định chuẩn mực đạo đức và ứng xử của nhà trường.

8. Công tác KĐCL, trường chuẩn Quốc gia:

- Các nhóm thực hiện thu thập minh chứng

- Đ/c Bình triển khai thực hiện nghiêm túc.


9. Công tác Công đoàn:

- Phối hợp với chuyên môn xây dựng mô hình “Trường học hạnh phúc”: Đ/c Tuyết, Loan xây dựng.

- Xây dựng khối đoàn kết trong công đoàn, nhà trường, động viên giúp đỡ nhau trong công tác,...

- Chú ý kỷ luật phát ngôn, thông tin nội bộ, chia sẻ trên trang mạng xã hội,...

- Tuyên truyền đoàn viên công đoàn tham gia ủng hộ do ngành phát động.

- Duy trì xây dựng quỹ tham quan trong tháng.


10. Công tác khác:

- Xây dựng kế hoạch trực tết nguyên đán Canh Tý năm 2020: Đ/c Loan nộp HT vào ngày 10/01/2020
- Tiếp tục vận động CBGV-NV tham gia các chương trình ủng hộ do ngành và địa phương phát động.

- Thực hiện nghiêm túc phòng chống cháy nổ: bếp bán trú (Đóng khóa ga, ngắt cầu giao điện,...); Các phòng học, phòng hiệu bộ (Đóng cầu giao điện, không đun nấu trong phòng,...)

- Bảo vệ tài sản: bảo vệ trực đêm phải có 02 người, tăng cường đi tuần tra, không cho người lạ vào trường, đóng mở cổng đúng quy định. Tài sản riêng của cá nhân phải bảo quản tránh mất mát,...

- Chú ý việc giao tiếp với phụ huynh đảm bảo văn minh, lịch sự.

- ATGT: Thực hiện nghiêm túc, chú ý tuyên truyền nhắc nhở phụ huynh đỗ xe đúng nơi quy định. Phân công trực ATGT đối với những GV không làm công tác chủ nhiệm. Thực hiện phòng chống tệ nạn xã hội, đảm bảo an ninh trật tự trường học: Đ/c Loan chỉ đạo thực hiện nghiêm túc.
   Trên đây là đánh giá kết quả thực hiện công tác tháng 12/2019 và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm tháng 01/2020. Nhà trường yêu cầu các đ/c Phó Hiệu trưởng, tổ trưởng các tổ chuyên môn, tổ văn phòng nêu cao vai trò trách nhiệm, chỉ đạo các thành viên của tổ thực hiện tốt các nhiệm vụ nêu trên. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc cần kịp thời báo cáo với Hiệu trưởng để có ý kiến chỉ đạo giải quyết./.

	Nơi nhận:      

                              
	                HIỆU TRƯỞNG

	- HT, PHT (c/đ);
	

	- CBGVNV (t/h);

	

	- Cổng TTĐT, hòm thư nội bộ trường;
- Lưu: VT.

	

	
	               Phạm Thị Thu Hà
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