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Ngày 29/11/2019, Trường Tiểu học Lê Lợi tổ chức Họp hội đồng nhà trường (gồm: Hiệu trưởng, các Phó hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn, cùng toàn thể CBGVNV nhà trường 52/56, vắng 4: Quyên, N Hồng, CNnhung, N Lan) nhằm đánh giá kết quả thực hiện công tác tháng 11/2019, đồng thời triển khai các nhiệm vụ trọng tâm tháng 12/2019. Sau khi nghe các ý kiến thảo luận, đồng chí Hiệu trưởng kết luận:

NỘI DUNG
I. Đánh giá công tác tháng 11 năm 2019
1. Nền nếp:

- Duy trì khá tốt nền nếp thực hiện nội quy nhà trường. Tuy nhiên việc xếp hàng ra vào lớp, xếp hàng học bộ môn và ra về, các lớp còn ồn và lộn xộn. 

- HS buổi chiều đi học sớm, ảnh hưởng đến HS khác trong toàn trường.

- Việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ có nhiều tiến bộ. Song Trong giờ lên lớp có đc còn ngồi làm việc riêng. Trống vào còn kề cà nói cố câu chuyện.

- Việc trách phạt HS vẫn có. Yêu cầu rút kinh nghiệm.

- GV trực ban thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ song cần bao quát nhắc nhở HS không leo trèo, xóa bảng lịch công tác của trường.

- Ý thức giữ gìn vệ sinh trường lớp có tiến bộ nhưng chưa rõ.

- Bàn ghế, sách vở, giá sách thư viện của lớp sắp xếp chưa gọn gàng. Một số lớp còn để vệ sinh trong lớp học, vệ sinh hành lang bẩn.

- Có lớp bảng biểu trong lớp có nhưng chưa treo sản phẩm bài HS để trang trí lớp.

- Một số GV bộ môn quản lý lớp chưa tốt, còn để mất trật tự, đi lại tự do trong 

lớp. 

2. Công tác chuyên môn:
- Thực hiện nghiêm túc, đúng chương trình, thời khóa biểu tuần 9-12. Không 
cắt xén, dồn ghép chương trình, không bỏ giờ bỏ tiết.

- Chỉ đạo tổ chức chuyên đề đúng kế hoạch:

+ Cấp tổ: Thủ công 3, Khoa học 4, Âm nhạc 1.

+ Cấp cụm: TNXH 3 vào 29/11.

- Tham dự chuyên đề cấp Thành phố: Môn Đạo đức 4 vào 29/11/2019. 

· Dạy lồng ghép Văn hóa giao thông vào các tiết sinh hoạt tập thể. Dạy học Kỹ năng sống cho HS toàn trường theo kế hoạch. Thực hiện nghiêm túc các nội dung tích hợp lồng ghép giáo dục. 
- Triển khai Thông tư 32 về CTGDPT mới, công văn 4612 của BGD về dạy học theo hướng phát triển năng lực, phẩm chất cho học sinh. 
- Đã dự kiến GV dạy lớp 1 năm học 2020-2021. Rà soát CSVC, Thiết bị và đội ngũ chuẩn bị thực hiện CTGDPT mới.
· 100% các lớp đã cập nhật xong kết quả GHKI trên phần mềm qlth_th_leloi, xuất sổ theo dõi CLGD, ký duyệt theo đúng quy định.
· Kết quả KTGKI còn nhiều HS CHT môn học: TV: 28; Toán: 46; Tiếng Anh: 19. Tổng 71 HS CHT môn học, nhiều HS cần cố gắng về năng lực, phẩm chất..
· Tổ chức thực hiện nghiêm túc các đề án dạy học ngoại khóa Tiếng Anh, KNS, Tin học.
· Kiểm tra nội bộ theo đúng kế hoạch:

+ Tốt: Suất ăn bán trú, Y tế, Kiểm tra toàn diện đ/c Trinh, Như, Lâm Trang, Liên, Hằng, Vượng, DTHT.

+ Khá: Thư viện – Thiết bị, Hồ sơ cá nhân, KTTD đ/c Duyên, N Trang.

- GV nhà trường đã vào trang trường học kết nối để sinh hoạt, chia sẻ các bài học. Tuy nhiên đến thời điểm hiện tại vẫn còn nhiều GV chưa đưa 1 bài nào lên trang trường học kết nối và tham gia sinh hoạt trên trang trường học kết nối.
3. Công tác Đội – hoạt động ngoài giờ

- Duy trì hoạt động Đội và Sao nhi theo hướng dẫn của HĐĐ TP.

- Duy trì hiệu quả mô hình Đội tự quản ATGT cổng trường, Đội Cờ đỏ.
- Tham dự ngày hội Di sản Việt Nam đầy đủ, đúng thành phần, nghiêm túc vào 23/11.

- Tổ chức truyên truyền ngày pháp luật, tuyên truyền chống rác thải nhựa, tưởng niệm những người đã mất vì tai nạn giao thông…
- Tham gia các môn thể thao cấp Tỉnh, cấp TP. Kết quả:

+ Cấp thành phố:

Giải Bơi: Giải Nhì nữ; giải Ba đội Nữ, giải Khuyến khích toàn đoàn

Giải Bóng bàn: Giải Ba đơn nam, Giải Nhất đội Nam, Giải Nhất đôi Nam, giải Ba đơn nữ, giải Ba đội nữ, giải Ba đôi nữ, giải Nhất toàn đoàn. 

Giải Đá cầu: giải Ba đơn nữ,  giải nhì đôi nữ, giải Ba đội nữ, giải Ba đơn nam, giải Ba toàn đoàn.

Giải cờ vua: Giải Ba đơn nam.

+ Cấp tỉnh: Đạt 02 huy chương đồng giải bóng bàn.

- Tổ chức sinh hoạt giờ chào cờ theo hướng đổi mới, các lớp được phân công nhiệm vụ thực hiện khá tốt kế hoạch, hiệu quả tuyên truyền cao. 
4. Công tác y tế học đường

- Đảm bảo VSATTP, phòng chống dịch bệnh, đảm bảo vệ sinh học đường. Tuy nhiên các chân chậu hoa giấy còn bẩn, các góc lớp dụng cụ còn chưa gọn, nhà vệ sinh các phòng chờ GV, các hành lang chưa sạch. Đc Son cần tăng cường kiểm tra, nhắc nhở kịp thời.
- Duy trì chăm sóc sức khỏe tại trường cho học sinh tốt.
- Hoàn thành khám sức khỏe đầu năm cho học sinh toàn trường. Kết quả bên TTYT đang tổng hợp, sẽ thông báo sau.

- Phối hợp Trung tâm Y tế Khám phân loại tật khúc xạ cho HS, tẩy giun cho HS toàn trường và tiêm vắc xin Uốn ván-Bạch hầu cho học sinh lớp 2.

5. Cơ sở vật chất – tài chính

- Ngân sách Nhà nước sử dụng đến 20/11/2019: 

+ Tổng cấp: 6.564.860.000đ
+ Tổng chi: 5.688.771.794đ
+ Còn: 876.088.206đ. 

Trong đó:

Chi khác: 99.196.498đ
Kinh phí KTC: 30.610.873đ

Lương, CKĐG: 746.280.835đ

- Thực hiện chi tiêu đúng nguyên tắc tài chính và các quy định hiện hành.

- Thực hiện nghiêm túc chế độ, chính sách cho GV và HS.

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch thu chi các khoản thu thỏa thuận, tự nguyện.

- Thực hiện nghiêm túc nội dung 3 công khai theo Thông tư 36 của Bộ GD&ĐT, TT 61 của BTC.
- Sử dụng hiệu quả CSVC, tài sản. Không để xảy ra lãng phí. Quan tâm sửa 

chữa kịp thời tài sản, CSVC.

6. Công tác thi đua: Toàn trường thi đua sôi nổi, tích cực chào mừng kỷ niệm 30 năm thành lập trường và 37 năm ngày Nhà giáo Việt Nam.

- Thi Văn nghệ cấp trường vào 7h30 ngày 08/11/2019. Các lớp GVCN đã huy động được sự vào cuộc tích cực của PHHS.

- Tổ chức thành công Lễ kỷ niệm 30 năm thành lập trường vào 8h00 ngày 19/11 để lại dấu ấn tốt đẹp trong lòng đại biểu, các thế hệ nhà giáo và nhân dân. Ghi nhận và biểu dương sự nỗ lực, nhiệt tình, trách nhiệm của cả tập thể đặc biệt đc Trần Trang cùng các đc GVNV. Rút kinh nghiệm khi quản lý HS có đc vẫn đứng nói chuyện, cười vô tư.

- Tham gia cuộc thi 90 năm Vinh quang Đảng CSVN nghiêm túc. Bài viết chưa có sự đầu tư nhiều, chất lượng chưa cao.

- Thực hiện tuyên truyền ATGT tại lớp, đã gửi sản phẩm dự thi ra PGD.

- Kết quả xếp loại thi đua tháng:

* Lớp:

- Xếp loại A: Tất cả 31 lớp

* Cán bộ, giáo viên, nhân viên:

- Không xếp loại: Son, N Lan

- Xếp loại B: Tuệ, Lâm Trang

- Xếp loại A: Các CBGVNV còn lại.
7. Công tác khác
- Duy trì chăm sóc cây xanh, khuôn viên.

- Tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
- Thực hiện nghiêm túc kỷ cương, đạo đức công vụ, các quy định về dạy thêm học thêm, ATGT, phòng chống TNTT, các quy tắc ứng xử trong nhà trường,... Đến thời điểm hiện tại, không phát hiện trường hợp cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh vi phạm các quy định của ngành, vi phạm pháp luật bị xử lý.
- Duy trì tổ chức bán trú cho học sinh có nền nếp, chất lượng. Vệ sinh sau bán trú ở một số lớp còn chậm, chưa sạch sẽ. HS chưa có ý thức tiết kiệm khi dùng xà phòng và nước sinh hoạt.

- Cổng TTĐT tin bài chưa đầy đủ.

II. Công tác tháng 12/2019
1. Nền nếp:
a. Học sinh:

- Các lớp thực hiện duy trì sĩ số học sinh nhà trường giao. 

- Thường xuyên nhắc nhở HS ý thức thực hiện nội quy trường, lớp, tiết kiệm điện, nước, bảo vệ cây xanh, giữ gìn vệ sinh chung.

- Nhắc nhở HS đi học đầy đủ, đúng giờ.

- Trang phục gọn gàng, đảm bảo sức khỏe.
- Quán triệt HS không ăn quà vặt, vứt rác ra lớp, ra sân trường, cổng trường. 

- Sắp xếp bàn ghế, trang thiết bị trong lớp học luôn ngay ngắn, gọn gàng.

- Nhà xe xe máy, xe đạp cần để gọn gàng.

- Đồ dùng dụng cụ vệ sinh cất gọn, không để ngoài hành lang các lớp học.
- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc nền nếp xếp hàng ra vào lớp, chuyển tiết đi học bộ môn, xếp hàng ra về. 

b. Giáo viên:

- CB, GV, NV tiếp tục thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ. 
- Tuyệt đối không được đánh mắng, xúc phạm, xử phạt, trù ỉm học sinh dưới mọi hình thức.

- Thứ 2 mặc áo xanh đồng phục mới, nếu rét mặc véc đen đồng phục của trường.

2. Chuyên môn: Thi đua dạy tốt - Học tốt chào mừng kỷ niệm 75 năm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam, 30 năm ngày hội QPTD.
- Thực hiện nghiêm túc, đúng chương trình, thời khóa biểu tuần 13- 16. Không cắt xén, dồn ghép chương trình, không bỏ giờ bỏ tiết.

- Thi đua dạy tốt - học tốt chào mừng ngày thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam 22/12.

- Tiếp tục thực hiện tốt việc đánh giá học sinh theo TT 22/2016.

- Chỉ đạo GV tiếp tục tích cực học tập bồi dưỡng TH28 theo kế hoạch BDTX đã xây dựng, CBQL thực hiện module QLTH19-Năng lực quản lý công tác chủ nhiêm lớp theo yêu cầu đổi mới giáo dục đối với cấp tiểu học hoàn thành trước 29/12.

- Chỉ đạo mở chuyên đề Cấp tổ: Đạo đức 2.

- Tham dự chuyên đề cấp TP SHTT 5 tại TH Quang Trung, chuyên đề Âm nhạc tại TH Kim Đồng.

- Chú trọng bồi dưỡng học sinh trong từng giờ học nâng cao chất lượng đại trà và chất lượng học sinh năng khiếu.

- Vừa học vừa ôn cho học sinh chuẩn bị kiểm tra cuối kỳ I vào 24,25,26/12 đạt 
kết quả tốt. Đc Quyên chỉ đạo xây dựng ma trận, ra đề kiểm tra, chuẩn bị đầy đủ hồ sơ phục vụ công tác coi chấm kiểm tra.

- Các đc Chủ nhiệm các CLB chủ động xây dựng kế hoạch và tổ chức cho HS 

sinh hoạt hiệu quả. Đc B Thủy chỉ đạo, lưu hồ sơ đầy đủ.

- Tiếp tục kiểm tra GVNV thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch đã xây dựng.
- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện nghiêm túc các Đề án dạy học Tiếng Anh, Kỹ năng sống, Tin học cho HS.
- Khẩn trương rà soát, sắp xếp lại hồ sơ, sổ sách chuẩn bị phục vụ công tác Kiểm tra toàn diện của PGD&ĐT tại trường.
3. Công tác Đội – hoạt động ngoài giờ

- Tiếp tục duy trì nền nếp hoạt động giữa giờ, đầu giờ. Tổ chức tốt các hoạt động Đội.
- Tiếp tục duy trì hiệu quả mô hình Đội tự quản ATGT cổng trường, Đội Cờ 
đỏ.
- Thi Người giới thiệu hay nhất về Uông Bí vào 05/12.

- Tổ chức Mít tinh kỷ niệm 75 năm ngày thành lập QĐND Việt Nam (22/12/1944-22/12/2019), 30 năm ngày hội quốc phòng toàn dân (22/12/1989 - 22/ 12/2019) và Lễ kết nạp Đội viên mới vào 16/12.

- Tổ chức HĐNK Tiếng Anh Vui Noel cho HS toàn trường vào 8h ngày 18/12.

- Tổ chức Câu lạc bộ Tiếng Anh cho HS theo kế hoạch. Đc B Thủy chỉ đạo, lưu hồ sơ.
- Quét dọn, chăm sóc, dâng hương Đài tưởng niệm các AHLS phường Quang Trung vào 19/12.
- Tích cực tham gia Vẽ tranh Chiếc ô tô mơ ước.

- Tập luyện tiết mục Dân vũ chào mừng HKPĐ thành phố.
4. Công tác y tế học đường

- Tiếp tục chăm sóc sức khỏe học sinh tại trường tốt.

- Tiếp tục tuyên truyền phòng chống dịch bệnh.

- Tiếp tục đảm bảo vệ sinh ATTP, đảm bảo vệ sinh môi trường.
- Yêu cầu đc Son phụ trách Y tế tăng cường hơn trong công tác kiểm tra, nhắc nhở về vệ sinh trường, lớp.

- Thu BHYT năm 2020 theo quy định. Đảm bảo 100% HS tham gia. Yêu cầu hoàn thành trước 12/12.

5. Cơ sở vật chất – tài chính

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc kế hoạch thu chi đã được phê duyệt, chi tiêu đúng nguyên tắc tài chính và các quy định hiện hành.

- Tiếp tục chỉ đạo sử dụng hiệu quả CSVC, tài sản. Không để xảy ra lãng phí.

- Đ/c B Thủy, Nên, Hường HC, Lan TVTB kiểm kê CSVC cuối năm, đề xuất thanh lý, mua sắm, sửa chữa.
6. Công tác thi đua, khen thưởng:
- Tiến hành chấm đề cương SKKN.

- Tích cực tham gia phong trào Thầy và trò cùng học. 

- Tiếp tục tập luyện chuẩn bị thi Bóng đá cấp thành phố vào tháng 01/2020.

- Khuyến khích GV xem chương trình Thầy cô chúng ta đã thay đổi trên đài truyền hình để học hỏi và trau dồi kinh nghiệm cần thiết trong giảng dạy. Địa chỉ đường link đã gửi email nội bộ.

- Triền khai phong trào Trường học hạnh phúc. Với thông điệp: Các cán bộ quản lý, các thầy cô giáo hãy thay đổi để hướng đến môi trường sư phạm lành mạnh, văn minh, thân thiện với giá trị cốt lõi: “Yêu thương, an toàn và tôn trọng”. Đó là Trường học hạnh phúc – kết quả được tạo bởi các hành vi ứng xử chuẩn mực của các thầy cô có đạo đức trong sáng, lòng yêu nghề và tận tâm tận lực với học sinh, tâm huyết với nghề.

Một trường học hạnh phúc có 21 tiêu chí. Nhưng có 3 tiêu chí quan trọng, có tính cốt lõi là: yêu thương, an toàn và tôn trọng. Làm tốt 3 tiêu chí này, mỗi người chúng ta sẽ thấy hạnh phúc và hạnh phúc thực sự, chứ không phải sự ép buộc. Đề nghị các CBQL, thầy giáo, cô giáo, nhân viên nhà trường: Không ngừng tự mình trang bị cho mình, đồng thời giúp đồng nghiệp có những hiểu biết sâu sắc hơn những quy định, quy phạm về trách nhiệm và quyền hạn của người giáo viên; Tích cực tự học tập, tự rèn luyện bổ sung những kỹ năng nghiệp vụ để vững vàng hơn khi đối mặt và xử lý những tình huống sư phạm, tình huống xã hội trong và ngoài nhà trường đang diễn ra ngày càng đa dạng, phức tạp. Chúng ta hãy biến những khó khăn, thách thức trong lao động nghề nghiệp trở thành những cơ hội để khẳng định phẩm chất năng lực của bản thân trước phụ huynh, trước đồng nghiệp và học trò. Cùng nhau xây dựng, lan tỏa những điều tốt đẹp, những tấm gương nhà giáo mẫu mực, tâm huyết và sáng tạo để xây dựng trường THLL trở thành Ngôi trường hạnh phúc.
7. Công tác khác
- Tập huấn phần mềm quản lý nhân sự: 13h30 ngày 13/12.

- Thực hiện kê khai tài sản thu nhập cá nhân: HT, PHT, KT khi có HD PGD. 
- Thực hiện kê khai bổ sung lý lịch viên chức theo mẫu đã gửi thư nội bộ. Nộp 3 bản. Có thể viết tay hoặc đánh máy. Không có thay đổi thì ghi Không.
- Tiếp tục quán triệt thực hiện nghiêm túc chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, các quy định của ngành, trường. Thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ; không dạy thêm trái quy định, thực hiện nghiêm túc Luật an toàn giao thông; Tổ chức quán triệt, ký cam kết toàn thể CBGVNV, HS không buôn bán, vận chuyển, đốt pháo và thả đèn trời, thực hiện tốt các quy tắc văn hóa ứng xử của TP và 
của ngành, trường…
- Phổ biến công văn 243 ngày 15/3/2019 của PGD&ĐT V/v chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ:

+ Thực hiện nghiêm chủ trương của tỉnh, thành phố về chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính. Tăng cường công tác quản lý đội ngũ cán bộ, viên chức, người lao động (CBVC-NLĐ): chấp hành và sử dụng hiệu quả thời gian làm việc theo quy định, không tụ tập, mất trật tự, xử lý công việc riêng trong giờ làm việc; bố trí, sắp xếp đúng, đủ, hợp lí CBVC-NLĐ trong thực thi công vụ và thực hiện nhiệm vụ được giao; nâng cao tinh thần, thái độ và trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong giao tiếp và phục vụ nhân dân; đeo thẻ đầy đủ khi làm việc; thực hiện nghiêm túc Luật Phòng, chống tác hại của thuốc lá; không sử dụng rượu, bia, đồ uống có cồn trong giờ làm việc và giờ nghỉ trưa của ngày làm việc; trang phục gọn gàng, lịch sự, phù hợp với công việc, không gây phản cảm và sự chú ý của người khác; lưu ý: không được mặc áo phông, quần bò, áo không có tay, áo cổ trễ, đi dép lê trong thời gian làm việc tại cơ quan, đơn vị.

+ Chú trọng công tác giáo dục đạo đức, lối sống; tích cực phòng chống tệ nạn xã hội, bạo lực học đường, hoạt động truyền đạo trái phép; đảm bảo an toàn giao thông, an ninh trật tự trong trường học và trên địa bàn; bảo vệ bí mật nhà nước; giữ gìn tài sản, giữ gìn vệ sinh chung tại nơi làm việc; phòng chống cháy nổ, tiết kiệm điện nước. Thường xuyên kiểm tra, kịp thời sửa chữa các pano, biển hiệu, nội quy, lịch tiếp công dân… (khi bị hư hỏng hoặc có thay đổi).

+ Tăng cường công tác tự kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc thực hiện các quy định đối với CBVC-NLĐ; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh và xử lí nghiêm những trường hợp vi phạm các quy định về kỉ luật, kỉ cương hành chính, đạo đức công vụ. Giám sát chặt chẽ việc thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục; tuyệt đối không cắt xén, dồn ghép nội dung dạy học, đảm bảo dạy đúng, đủ chương trình theo quy định.

+ Thực hiện nghiêm túc việc chuẩn bị và tham gia các hoạt động hội họp, không nói chuyện và làm việc riêng, không tự ý ra vào nhiều lần trong cuộc họp; không nói chen ngang; Không về khi cuộc họp chưa kết thúc hoặc chưa được sự đồng ý của người chủ trì.

- Tiếp tục xây dựng và nhân rộng các điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh giai đoạn 2017-2020 gắn với các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành.  Tổ chức kiểm điểm, đánh giá kết quả thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW trong năm 2019, xây dựng kế hoạch cá nhân năm 2020. 

- Bảo vệ, chăm sóc cây xanh, cây cảnh và giữ trường lớp luôn sạch đẹp. 
- Tiếp tục tổ chức triển khai thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua.

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch PCCC trong cơ quan. 
- Hoàn thành hồ sơ cơ quan văn hóa năm 2019 nộp đúng thời gian quy định: giao đ/c Quyên.
- Tiếp tục duy trì tổ chức bán trú cho học sinh có nền nếp, chất lượng.

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc hoạt động cổng thông tin điện tử của trường.
- CBGVNV nếu đi du lịch nước ngoài phải có đơn xin phép nộp trước 20 ngày xuất cảnh để nhà trường làm tờ trình báo cáo. Sau tham quan phải làm báo cáo kết quả chuyến đi. 

- Đ/c Quyên cập nhật các phần mềm SMAS, EQMS, EPMIS theo lịch đã quy định. Yêu cầu GVCN HD cho HS giờ đọc truyện ra chơi.

- 2 đ/c PHT rà soát theo mảng công tác phụ trách, chủ động dự thảo các báo cáo để nộp đúng thời gian quy định cuối học kỳ I.

Qua thảo luận, 100% các thành viên dự họp nhất trí các nội dung đánh giá công tác tháng 11 và triển khai nhiệm vụ công tác tháng 12/2019 do đ/c Hiệu trưởng trình bày.

Đề nghị các CBGVNV nhà trường đoàn kết, phối hợp chặt chẽ để hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.

Trên đây là đánh giá kết quả thực hiện công tác tháng 11/2019 và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm tháng 12/2019. Nhà trường yêu cầu tổ trưởng các tổ chuyên môn, tổ văn phòng nêu cao vai trò trách nhiệm, đôn đốc các thành viên tổ thực hiện tốt các nhiệm vụ nêu trên. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc cần kịp thời báo cáo với Lãnh đạo nhà trường để có ý kiến chỉ đạo giải quyết./.
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