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 Ngày 04/10/2019, Trường Tiểu học Phương Đông B tổ chức Họp hội đồng nhà trường (gồm: Hiệu trưởng, các Phó hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn, cùng toàn thể CBGVNV nhà trường 45/47 đ/c. Vắng 02: đ/c Đặng Hải + Huệ: biệt phái) nhằm đánh giá kết quả thực hiện công tác tháng 9/2019, đồng thời triển khai các nhiệm vụ trọng tâm trong tháng 10/2019. Sau khi nghe các ý kiến thảo luận, đồng chí Hiệu trưởng kết luận:

          I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 9/2019
          1. Công tác chuyên môn:

- Sĩ số học sinh: toàn trường: 1172
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số

	1A1
	44
	2A1
	45
	3A1
	32
	4A1
	31
	5A1
	40

	1A2
	45
	2A2
	46
	3A2
	31
	4A2
	38
	5A2
	44

	1A3
	44
	2A3
	47
	3A3
	44
	4A3
	38
	5A3
	42

	1A4
	44
	2A4
	46
	3A4
	43
	4A4
	38
	5A4
	42

	1A5
	41
	2A5
	49
	3A5
	46
	4A5
	37
	5A5
	44

	
	
	2A6
	48
	3A6
	47
	4A6
	36
	
	

	Cộng
	218
	Cộng
	281
	Cộng
	243
	Cộng
	218
	Cộng
	212


- Thực hiện tốt duy trì sĩ số học sinh ở các lớp. Kiện toàn đội ngũ cán bộ lớp, hướng dẫn các em phát huy tốt vai trò cán bộ lớp. 

- Thực hiện nghiêm túc chào cờ đầu tuần: 100% CB, GV dự chào cờ. 
- Ngày 05/9/2019: Tổ chức Lễ khai giảng năm học thành công tốt đẹp.
- Thực hiện nội dung PPCT tuần 1 - 3.
- Thực hiện soạn giảng đúng nội dung chương trình, tích hợp GD, giáo dục HSKT,...

- Các bộ phận chuyên môn, tổ, cá nhân đã xây dựng dự thảo kế hoạch theo nhiệm vụ được phân công, hoàn thành nộp về nhà trường vào ngày 15/9/2019.

- Dạy học Tiếng việt 1-CGD đồng chí Bình triển khai thực hiện nghiêm túc.

- Dạy và học Mĩ thuật Đan Mạch đồng chí Loan triển khai thực hiện nghiêm túc.

- Giáo viên dạy Tiếng Anh đã xây dựng kế hoạch dạy học tại phòng học Tiếng Anh để khai thác có hiệu quả thiết bị, đồ dùng được cấp phát. 
- Chuyên môn cập nhật nội dung học bồi dưỡng hè, chỉ đạo sát sao.

- Thực hiện dạy ATGT và kĩ năng sống, GD an ninh quốc phòng.

- GVCN nộp biên bản bầu Ban cán sự lớp cho đồng chí Trịnh Nhung đúng thời gian.

- Thực hiện ký cam kết không tổ chức dạy thêm, thực hiện ATGT.

- Tổng hợp số lượng học sinh, học sinh khuyết tật, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh nghèo, học sinh chuyển đi, học sinh chuyển đến đúng kế hoạch.

- Tăng cường ổn định nề nếp dạy và học hơn nữa.
- Xây dựng nề nếp học sinh ngay từ tuần đầu: Đi học đúng giờ, xếp hàng ra vào lớp, truy bài có hiệu quả, giữ vệ sinh lớp học, hành lang, sân trường, nhà vệ sinh, tưới cây, bồn hoa... hiệu quả chưa cao.
- Thực hiện tốt ATGT xét thi đua của học sinh, của GVCN và của lớp, học sinh không được đi xe đạp, tìm hiểu học sinh, GVCN cần thực hiện thường xuyên hơn.
- Xây dựng kế hoạch và triển khai công tác Bồi dưỡng thường xuyên: Đồng chí Bình đã  triển khai thực hiện.

- Xây dựng kế hoạch và triển khai công tác phổ cập: Đồng chí Loan đã triển khai thực hiện.

- Cập nhật thông tin lên phần mềm SMAS, phần mềm trực tuyến phổ cập giáo dục, phần mềm CSDL năm 2019-2020,... Đồng chí Loan + Đồng chí Trần Thủy đã thực hiện.

- Công tác kiểm định, trường chuẩn quốc gia: Đồng chí Bình cần thực hiện đúng tiến độ hơn.
     Đ/c Bình cần chủ động sắp xếp phòng lưu trữ để các nhóm để minh chứng chu kỳ trước và chu kỳ này.

- Công tác bán trú: 
+ Cần tăng cường công tác quản lý học sinh hơn. Động viên học sinh ăn hết suất ăn. Chú trọng chất lượng suất ăn.

+ Kiểm tra công tác việ sinh ăn toàn thực phẩm thường xuyên.


2. Công tác tổ chức - kiểm tra, bồi dưỡng đội ngũ:

- Thực hiện nghiêm túc kỉ cương, kỉ luật lao động: Trang phục, đeo thẻ, giao tiếp, thời gian làm việc (Nghỉ ốm phải có giấy, nghỉ đột xuất phải báo Tổ trưởng để phân, nhờ người dạy,... Chú ý phát ngôn thông tin nội bộ, tránh gây mất đoàn kết nội bộ, chia sẻ trên mạng xã hội phải cẩn trọng,...

- Không tổ chức dạy thêm dưới mọi hình thức.

- Thực hiện nghỉ Lễ 2/9 an toàn. Phân công lịch trực như sau:

- Bổ sung hồ sơ viên chức: Đ/c Lâm, toàn thể CB GV NV.

- Thực hiện chỉ thị số 03 cải cách hành chính trong nhiều lĩnh vực giáo dục của Tỉnh ủy Quảng Ninh.

- Rà soát nâng lương thường xuyên và phụ cấp thâm niên 6 tháng cuối năm, phụ cấp thâm niên lần đầu (Đồng chí Hương và cá nhân). 


3. Công tác thi đua - tổng hợp:

- Tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, lao động thành công tốt đẹp.

- Hoàn thành đăng kí thi đua nộp Phòng GD&ĐT.
- Thực hiện nghiêm túc chỉ thị 04 của Thành phố.

- Triển khai các tiêu chí đánh giá thi đua của cá nhân, tập thể trong năm học 2019-2020.


4. Công tác Đội - Hoạt động ngoài giờ:

- Triển khai chương trình phối hợp với ĐTN-PGD&ĐT,...
- XD ngay các nền nếp HĐNGLL, HĐ Đội cờ đỏ, Đội măng non tuyên truyền giao thông. Phân lịch trực ban, trực ATGT cả GV và HS thực hiện ngay từ tuần 1.
- Tuyên truyền vệ sinh, trang trí trường lớp chào mừng khai giảng năm học mới: GVCN, các bộ phận thực hiện nghiêm túc.

- Triển khai đề án chống ma túy.
- Tăng cường công tác giáo dục PL.

5. Công tác y tế học đường:

- Tổ chức vệ sinh trường lớp. Tuyên truyền phòng chống dịch bệnh, vệ sinh ATTP,...

- Vệ sinh lớp học: Chăn, ga, gối, khăn mặt, rèm cửa,...

- Vệ sinh học đường (Lớp học, vệ sinh chung, nhà vệ sinh,...). 

- Kiểm định nguồn nước theo quy định.

- Xây dựng kế hoạch, hồ sơ công tác y tế.

- Thực hiện nghiêm túc đảm bảo đủ ánh sáng các phòng học cho học sinh học tập có hiệu quả: kiểm tra, tiến hành cho bổ sung bóng điện ánh sáng, quạt điện đảm bảo đủ ánh sáng, thoáng mát về mùa hè, ấm áp về mùa đông.

- Triển khai thu BHYT năm học 2019-2020 đối với học sinh lớp 1 theo quy định.

6. Công tác Đảng:

- Phát huy vai trò công tác Đảng của Đảng viên.

- Xây dựng chương trình, nhiệm vụ chính trị của Chi bộ trong năm học 2019-2020.

- Thực hiện đóng đảng phí đúng quy định.


7. Công tác Công đoàn:

- Xây dựng khối đoàn kết trong công đoàn, nhà trường.

- Kỷ luật phát ngôn, thông tin nội bộ.

- Động viên chia sẻ.


8. Cơ sở vật chất - tài chính:

- Bàn giao CSVC đầu năm: Đồng chí Bình + Tổ Vp + CB, GV, NV. Lưu hồ sơ trường nộp HT trước ngày 15/9/2019.

- Tăng cường quản lí tài sản, thiết bị, không sử dụng vào việc riêng. Nâng cao ý thức sử dụng tài sản công hơn nữa.
- Bộ phận phụ trách CSVC: Đ/c Bình, Hương đã cho kiểm tra toàn bộ bảng điện, ổ cắm, quạt trần, quạt treo tường, cánh của sổ, cửa lớp, nền các phòng học. Đảm bảo sửa chữa, lắp đặt an toàn cho HS.

- Đ/c Trịnh Nhung, Hương, GVCN chịu trách nhiệm về việc tuyên truyền, triển khai thực hiện chế độ chính sách đối với học sinh (HSKT, HS nghèo, HS có HCKK,...). Có hồ sơ theo dõi.

- GVCN, các phòng chức năng cần có trách nhiệm sắp xếp, vệ sinh phòng học, phòng làm việc gọn gàng sạch sẽ hơn nữa.

- Thực hiện nghiêm túc các khoản thu đầu năm. GVCN chịu trách nhiệm trước HT nếu để tình trạng lạm thu,...


9. Công tác khác:

- Tổ chức họp phụ huynh học sinh đầu năm học.

- GVCN cần tăng cường hơn nữa việc tuyên truyền về việc thực hiện đón, trả học sinh khu cổng trường. Học sinh từng lớp sẽ đi theo hàng ra cổng trường để phụ huynh đón. Phụ huynh khối lớp 1, 2 sẽ đón con trước 05 phút sau đó đến phụ huynh khối 3, 4, 5.

- Tiếp tục trồng, chăm bón cây hoa giấy.

- Bảo vệ: ANTT, đóng mở cổng, lịch trực,... đặc biệt không cho xe ô tô cảu đơn vị thi công, bếp ăn bán trú và xe chở nước đi vào trường theo đúng quy định. Đồng chí Loan phụ trách chỉ đạo cần sát sao hơn.


II. TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÔNG TÁC THÁNG 10/2019

1. Công tác chuyên môn:

- Các bộ phận hoàn thiện xây dựng kế hoạch theo nhiệm vụ được phân công.
- Thực hiện nội dung chương trình học tuần 4 - 8.

- Thực hiện duy trì sĩ số, ổn định nền nếp dạy và học.
- Phát động phong trào thi đua Đợt 1 chào mừng kỷ niệm 37 năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982-20/11/2019).
- Tổ chức thi GVDG cấp trường  (Đ/c Loan triển khai). 

- Thực hiện nội dung BDTX nghiêm túc. Chú ý đến nội dung học tập trung.

- Tổ chức chuyên đề cấp tổ vào ngày 18/10/2019: Môn Địa lý lớp 4; Tập làm văn lớp 3
- Tham dự chuyên đề cấp thành phố: ngày 22/10/2019 (XD kế hoạch giáo dục theo hướng rà soát, sắp xếp các tiết học môn Đạo đức và TNXH thành chủ đề Gia đình).
- Tổ chức kiểm tra ĐK giữa HKI vào ngày 31/10/2019: đ/c Bình chỉ đạo.
- Thực hiện cập nhật phần mềm phổ cập giáo dục: Đ/c Loan
- Thực hiện công tác bồi dưỡng HSNK, phụ đạo HSCHT: Chuyên môn
- Tuyên truyền hưởng ứng tuần lế học tập suốt đời năm 2018: Đ/c Loan triển khai.

- Hoàn thiện hồ sơ học sinh nghèo, cận nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, HSKT: Đ/c Loan chỉ đạo.

- Thực hiện triển khai học Tiếng Anh ngoài giờ có yếu tố người nước ngoài đối với học sinh khối 3, 4, 5. 

       + Thời gian học: từ 16h30-17h10 các buổi chiều thứ 2 - thứ năm/hàng tuần.
       + Đ/c Bình: kiểm tra báo giảng, giáo án của GV. 
       + GVCN có trách nhiệm bàn giao học sinh theo đúng quy định. Thông báo lịch học, thời gian học đối với từng phụ huynh học sinh để đảm bảo đưa đón học sinh an toàn.

       + GV dạy Tiếng Anh có trách nhiệm quản lý học sinh, quản lý sĩ số hàng ngày. 
- Ứng dụng CNTT: trường học kết nối (Đ/c Loan triển khai); Cập nhật thông tin trên cổng thông tin điện tử của nhà trường (Đ/c Loan chỉ đạo thực hiện); Cập nhật khẩu hiệu tuyên truyền tại bảng điện tử của nhà trường (Đ/c Trịnh Nhung thực hiện).

- Công tác bán trú: thực hiện nghiêm túc việc bàn giao học sinh giữa các buổi học. GV làm công tác bán trú phải có tinh thần trách nhiệm cao hơn nữa.


2. Công tác tổ chức - kiểm tra, bồi dưỡng đội ngũ:

- Tiếp tục cập nhật phần mềm quản lý nhân sự: Đ/c Loan, Đ/c Hương.

- Thực hiện nghiêm túc nền nếp, kỷ cương, kỷ luật lao động theo nội dung Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 5/9/2016 của Thủ tướng chính phủ; Chỉ thị số 05/CT-UBND ngày 14/2/2015 của UBND tỉnh Quảng Ninh; Chỉ thị số 04-CT/TU ngày 13/7/2016 của UBND thành phố.

- Thực hiện nghiêm túc không tổ chức dạy thêm dưới mọi hình thức.

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên: 
1. Đ/c Nguyễn Thu Thủy: ngày 9/10/2019
2. Đ/c Phạm Thị Hồng Hạnh: ngày 10/10/2019
3. Đ/c Nguyễn Thị Thùy Liên: ngày 11/10/2019
4. Đ/c Phạm Thị Trà My: ngày 14/10/2019
5. Nguyễn Thị Hoa: ngày 15/10/2019
6. Vũ Thị Ngấn: ngày 16/10/2019
7. Nguyễn Mai Hương: ngày 17/10/2019
8. Đặng Thị Khuyên: ngày 18/10/2019
9. Phạm Phương Hậu: ngày 22/10/2019
10. Nguyễn Thị Minh: ngày 23/10/2019
11. Đỗ Minh Hương: ngày 24/10/2019
- Thực hiện chỉ thị số 03 cải cách hành chính trong nhiều lĩnh vực giáo dục của Tỉnh ủy Quảng Ninh.


3. Công tác thi đua - tổng hợp:

- Phát động thi đua chào mừng đợt 1 (20/10-20/11): Thao giảng 01 tiết/GV
- Tổ chức thi GVDG cấp trường: Đ/c Loan xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện, lưu hồ sơ theo quy định.
- Thực hiện có hiệu quả Bộ quy tắc ứng xử "Tự hào là công dân thành phố Uông Bí" theo Quyết định số 5551/QĐ-UBND ngày 22/9/2016 của CTUBND thành phố Uông Bí.


4. Công tác Đội - Hoạt động ngoài giờ:

- Tổ chức Đại hội liên đội.

- Tăng cường duy trì tốt nề nếp học tập ra vào lớp, 15 phút đầu giờ.

- Thực hiện có hiệu quả công tác chăm sóc bồn hoa, cây cảnh,...

- Tăng cường tuyên truyền giáo dục ATGT, TNTT, đuối nước,...

- Tổ chức tham gia các nội dung thi trong Hội khỏe Phù Đổng.
- Tổ chức Hội thi “Chúng em với ATGT”.


5. Công tác y tế học đường:

- Tổ chức phun thuốc diệt muỗi toàn trường.

- Tăng cường công tác kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm.

- Vệ sinh lớp học: Chăn, ga, gối, khăn mặt,... thường xuyên.

- Tuyên truyền phòng chống dịch cúm AH1N1, AH5N1, AH7N9 và một số bệnh lây qua đường hô hấp như sốt vi rút, đau mắt, quai bị.


6. Công tác Đảng:

- Phát huy vai trò công tác Đảng của Đảng viên.

- Thực hiện nghiêm túc việc sinh hoạt đảng và đóng đảng phí đúng quy định.

7. Công tác Công đoàn:

- Xây dựng khối đoàn kết trong công đoàn, nhà trường.

- Chú ý kỷ luật phát ngôn, thông tin nội bộ, chia sẻ trên trang mạng xã hội,...
- Tuyên truyền vận động đoàn viên công đoàn tham gia ủng hộ do cấp trên phát động.

- Xây dựng quỹ tham quan.

8. Cơ sở vật chất - tài chính:

- Hoàn thành báo cáo thống kê Smas.

- Chuẩn bị hồ sơ thư viện, thiết bị; vệ sinh sắp xếp phòng thiết bị, thư viện gọn gàng.

- Tiết kiệm điện nước: cần tuyên truyền có hiệu quả hơn.
- Nâng cao ý thức sử dụng tài sản công: Máy vi tính, điện nước, máy phô tô,...

- Thực hiện nghiêm túc các khoản thu theo quy định.

       + Nhà trường: công khai các khoản thu

       + GVCN tiến hành thu: tiền ăn bán trú, tiền học Tiếng Anh, tiền học KNS, tiền nước uống tháng 9, 10.

       + GVCN có trách nhiệm giám sát các khoản thu chi của lớp. Chịu trách nhiệm trước HT.  Quỹ ban đại diện cha mẹ học sinh lớp, trường thực hiện theo đúng Thông tư 55. 

9. Công tác khác:

- Tham gia các chương trình ủng hộ do ngành và địa phương phát động.

- Thực hiện nghiêm túc phòng chống cháy nổ: bếp bán trú (Đóng khóa ga, ngắt cầu giao điện,...); Riêng các phòng học nghiêm cấm GV đun nấu trong phòng học (GVCN chịu trách nhiệm). Các phòng làm việc, phòng học phải ngắt cầu giao điện vào các tiết cuối các buổi học (GV dạy tiết cuối chịu trách nhiệm)
- Bảo vệ tài sản: bảo vệ trực đêm phải có 02 người, tăng cường đi tuần tra, không cho người lạ vào trường, đóng mở cổng đúng quy định. Tài sản riêng của cá nhân phải bảo quản tránh mất mát,...

- ATGT: Thực hiện nghiêm túc, chú ý tuyên truyền nhắc nhở phụ huynh đỗ xe đúng nơi quy định. Phân công trực ATGT đối với những GV không làm công tác chủ nhiệm.
Trên đây là đánh giá kết quả thực hiện công tác tháng 9/2019 và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm tháng 10/2019. Nhà trường yêu cầu các đ/c Phó Hiệu trưởng, tổ trưởng các tổ chuyên môn, tổ văn phòng nêu cao vai trò trách nhiệm, chỉ đạo các thành viên của tổ thực hiện tốt các nhiệm vụ nêu trên. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc cần kịp thời báo cáo với Hiệu trưởng để có ý kiến chỉ đạo giải quyết./.
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	- Cổng TTĐT, hòm thư nội bộ trường;
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