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KẾ HOẠCH
Thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên, 

bồi dưỡng chuyên môn giáo viên khối THCS

năm học 2019 - 2020
Căn cứ công văn số 657/PGD&ĐT ngày 11/7/2019 của Phòng GD&ĐT về việc “Hướng dẫn thực hiện chương trình BDTX của cán bộ quản lí và giáo viên THCS năm học 2019 - 2020”;

Căn cứ công văn số 658/PGD&ĐT- GDTrH ngày 11/7/2019 của Phòng GD&ĐT về “Kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho cán bộ quản lý, giáo viên hè 2019”;


Trường TH&THCS Điền Công xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng chuyên môn cho cán bộ quản lí và giáo viên năm học 2019 - 2020 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Đặc điểm tình hình

- Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 22

+ Cán bộ quản lý: 03
+ Giáo viên giảng dạy khối THCS: 12 đồng chí (01 giáo viên môn Toán đi công tác tăng cường tại trường THCS Nguyễn Trãi)

+ Nhân viên: 03 

- Trường có 2 tổ chuyên môn: tổ THCS và tổ Tiểu học; 1 tổ văn phòng
- Chất lượng đội ngũ khối THCS:

+ Trình độ đạt chuẩn: đạt 100%.
+ Trình độ trên chuẩn: đạt 100% (Thạc sĩ 03/03, Đại học 09/09 đồng chí đạt 100%)
- Kết quả BDTX năm học 2018 – 2019 theo Quyết định số 578/QĐ-PGD&ĐT ngày 10/6/2019 về “Công nhận kết quả Bồi dưỡng thường xuyên năm học 2018-2019 đối với cán bộ quản lý và giáo viên cấp THCS”
+ Số CBQL khối THCS tham gia BDTX: 02 đồng chí, trong đó: 
Đạt yêu cầu: 02 đồng chí
+ Số giáo viên tham gia BDTX: 08 đồng chí (01 nam), trong đó:

Giỏi: 02, Khá: 06, Miễn 01 (Vũ Thị Quỳnh Hoa nghỉ thai sản từ tháng 12/2018 đến tháng 5/2019)
	TT
	HỌ VÀ TÊN
	NĂM SINH
	CHỨC VỤ
	MÔN DẠY
	XẾP LOẠI

	
	
	NAM
	NỮ
	
	
	

	1
	Nguyễn Thu Trang
	 
	1979
	Hiệu trưởng
	Sinh học
	ĐYC

	2
	Phạm Thị Thúy Hà
	 
	1980
	Phó HT
	Ngữ văn
	ĐYC

	3
	Phạm Thị An
	 
	1975
	TTCM
	Toán học, Vật lí
	Khá

	4
	Vũ Thị Lý
	 
	1992
	TPCM
	Ngữ văn, Địa lí, GDCD
	Khá

	5
	Nguyễn  Thị Phương Anh
	 
	1994
	Giáo viên
	Ngữ văn, Lịch sử, GDCD
	Khá

	6
	Trần Trung Kiên
	1980
	 
	Giáo viên
	Thể dục, Công nghệ
	Khá

	7
	Nguyễn Thị Thu Thảo
	 
	1990
	Giáo viên
	Ngữ văn, Lịch sử
	Khá

	8
	Giang Thị Thuỳ
	 
	1988
	Giáo viên
	Hóa học, Sinh học
	Khá

	9
	Phạm Thị Thái Hà
	 
	1991
	Giáo viên
	Tiếng Anh
	Khá

	10
	Lương Thị Phương Giang
	 
	1992
	Giáo viên
	Toán học, Vật lí, Công nghệ
	Khá


- CSTĐ cấp cơ sở: 02 (Phạm Thị Thúy Hà, Phạm Thị An)
- CSTĐ cấp Tỉnh: 01 (Phạm Thị Thúy Hà)

- Khen thưởng: 04 
+ Bằng khen của chủ tịch UBND tỉnh: 01 (Phạm Thị An)

+ Giấy khen của chủ tịch UBND thành phố: 03 chủ tịch UBND (Vũ Thị Lý, Nguyễn Thị Phương Anh, Nguyễn Thị Thu Thảo)
- Cơ sở vật chất: 09 phòng học, 03 phòng chức năng, trang thiết bị đồ dùng dạy học thí nghiệm tương đối đầy đủ. Có 16 máy vi tính kết nối mạng; khai thác và quản lý qua mạng.

- Quy mô đào tạo: 4 lớp khối THCS, với tổng số 77 học sinh.
- Tổng số CBQL, giáo viên có tài khoản trường học kết nối: 11, trong đó:
+ Giáo viên đã công tác tại trường có tài khoản từ những năm học trước: 11
+ Giáo viên mới chuyển từ trường khác về trường được cấp mới tài khoản: không
+ Giáo viên tuyển hợp đồng mới: Không

2. Nhiệm vụ của nhà trường

- Thực hiện nhiệm vụ giáo dục bậc Tiểu học và THCS trên địa bàn xã Điền Công.

- Duy trì phổ cập Giáo dục bậc Tiểu học và THCS đúng độ tuổi của địa phương.

3. Những thuận lợi,  khó khăn trong việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục
3.1. Thuận lợi
- Tập thể sư phạm nhà trường là tập thể đoàn kết, thống nhất, luôn biết phát huy sức mạnh truyền thống của nhà trường.

- Đội ngũ giáo viên đủ về số lượng và chuẩn về trình độ đào tạo, có ý thức cao trong việc thực hiện cuộc vận động “Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”, cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “Mỗi thầy cô là 1 tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”.

- Luôn được sự chỉ đạo của các cấp ủy và chính quyền các cấp, cơ quan quản lý cấp trên, sự phối kết hợp Đảng ủy, HĐND, UBND xã Điền Công các tổ chức xã hội trên địa bàn, đồng thời luôn nhận được sự lãnh đạo, chỉ đạo sát sao toàn diện của Phòng giáo dục - Đào tạo thành phố Uông Bí, luôn được Phòng giáo dục - Đào tạo thành phố Uông Bí chọn làm đơn vị điểm trong các phong trào, các hoạt động giáo dục, văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao,… của ngành. Năm học 2018 – 2019 nhà trường được tặng thưởng Bằng khen của Chủ tịch UBND Tỉnh, được công nhận tập thể lao động xuất sắc.

b. Khó khăn
- Sự quan tâm đầu tư cho học tập của con em ở một bộ phận phụ huynh học sinh có nơi, có lúc còn hạn chế do điều kiện kinh tế, hoàn cảnh gia đình và do nhận thức chưa đúng, còn khoán trắng cho nhà trường và xã hội.

- Tác động của cơ chế thị trường, các tệ nạn xã hội đã có ảnh hưởng không nhỏ tới việc quản lí giáo dục đạo đức học sinh.

- Việc đổi mới phương pháp dạy học còn gặp khó khăn do còn thiếu các phương tiện, các phòng học chức năng do vậy mà hiệu quả chưa cao.
II. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1. Mục đích

- CBQL, giáo viên học tập BDTX để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp, yêu cầu nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2019-2020, yêu cầu phát triển giáo dục của tỉnh, thành phố, yêu cầu đổi mới nâng cao chất lượng giáo dục đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục - đào tạo trong tình hình mới, chú trọng các hoạt động thực hành, rèn luyện kỹ năng, phát triển năng khiếu của học sinh; thực hiện đổi mới quản lý; tạo cơ hội cho CBQL, giáo viên được giao lưu trao đổi về chuyên môn nghiệp vụ và kinh nghiệm dạy học; 

- Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của CBQL, giáo viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả BDTX; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng của nhà trường.
2. Yêu cầu

- Nội dung bồi dưỡng thiết thực, cập nhật được các thông tin, kiến thức phù hợp với đối tượng CBQL và giáo viên phục vụ cho công tác quản lý và giảng dạy trong nhà trường.

- Việc triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên phải gắn kết chặt chẽ với việc triển khai đánh giá giáo viên và cán bộ quản lý theo Chuẩn và theo chỉ đạo đổi mới giáo dục của Ngành để từng bước cải thiện và nâng cao năng lực đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục qua từng năm.


III. ĐỐI TƯỢNG 
1. Đối tượng tham gia bồi dưỡng chuyên môn hè 2019

Đối tượng tham gia theo các chuyên đề do phòng GD&ĐT Uông Bí tổ chức 

- Nhóm 1: Cán bộ quản lí, tổ trưởng chuyên môn: 03 đồng chí.
- Nhóm 2: Hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn, Thư kí Hội đồng sư phạm: 03 đồng chí.
- Nhóm 3: Thành viên quản trị công tác phổ cập của trường: 02 đồng chí.
2. Đối tượng phải tham gia thực hiện BDTX (Cấp GCN khi hoàn thành) 

- CBQL: 01 đồng chí

- Giáo viên THCS: 08 đồng chí.

- Danh sách CBQL, giáo viên THCS tham gia thực hiện BDTX: (phụ lục 1)
3. Đối tượng miễn thực hiện nhiệm vụ BDTX (không cấp GCN)

- CBQL và giáo viên là báo cáo viên BDTX cấp huyện, tỉnh (Có Quyết định điều động của Phòng GD&ĐT, Sở GD&ĐT): 01 đồng chí
- Giáo viên nghỉ ốm dài hạn; giáo viên đi học tập trung hơn 1 học kì.
- Giáo viên nghỉ thai sản: 01 đồng chí 
- Danh sách CBQL, giáo viên THCS miễn tham gia thực hiện BDTX, không cấp giấy chứng nhận: (phụ lục 2)
Nguyễn Thị Phương Anh dự kiến nghỉ tháng 12/2019).

IV. NỘI DUNG, THỜI LƯỢNG BỒI DƯỠNG, HÌNH THỨC 
Tổng thời lượng mỗi CBQL, giáo viên phải tham gia bồi dưỡng và tự bồi dưỡng trong năm học là 120 tiết/năm học với 3 nội dung. Cụ thể:

1. Khối kiến thức bắt buộc: 60 tiết/năm học/giáo viên.

1.1. Nội dung bồi dưỡng 1: 

- Thời lượng: 30 tiết/năm học/giáo viên.

- Nội dung, hình thức: 

1.1.1. Bồi dưỡng chính trị tập trung:

- Do Phòng GD&ĐT tổ chức, mời giảng viên BTG Thành ủy 

- Thời lượng 14 tiết 

- Nội dung hướng dẫn của Sở GD&ĐT và Thành ủy Uông Bí;
- Thời gian tháng 8/2019. 

1.1.2. Bồi dưỡng tập trung theo hội đồng sư phạm nhà trường
- Trường chuẩn bị tài liệu đầy đủ cho các nội dung định hướng về tình hình kinh tế, xã hội địa phương và các văn bản quy định, quy chế của ngành quy chế làm việc, quy chế nội bộ chuẩn bị cho năm học 2019-2020; 
- Thời lượng 16 tiết. 

- Giảng viên là CBQL: đồng chí Nguyễn Thu Trang – hiệu trưởng

- Thời gian thực hiện: buổi chiều 20,21,22,23/ 8/2019, từ 14h; 
1.2. Nội dung bồi dưỡng 2: 

- Thời lượng: 30 tiết/năm học/giáo viên.

- Nội dung: Tập trung nghiên cứu xây dựng chương trình dạy học; Tổ chức hoạt động giáo dục; Đổi mới phương pháp dạy học - Kỹ thuật dạy học tích cực đáp ứng mục tiêu dạy học hình thành phát triển năng lực học sinh.

1.2.1. Bồi dưỡng chuyên môn hè 2019: căn cứ theo công văn số 658/PGD&ĐT- GDTrH ngày 11/7/2019 của Phòng GD&ĐT về “Kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho cán bộ quản lý, giáo viên hè 2019”
- Thời lượng 24 tiết (thực hiện trong tháng 8/2019).
- Tập trung theo các lớp chuyên môn, nghiệp vụ có giảng viên của Phòng GD&ĐT.
Cụ thể như sau:

 a. Nghiệp vụ quản lý hoạt động giáo dục trường học
	Nội dung
	Thành phần
	Thời gian - Địa điểm

	1. Hoạt động tổ khảo thí năm học 2019-2020.
	CBQL và tổ trưởng chuyên môn các trường
	30/7/2019 đến 31/7/2019 tại trường THCS Trần Quốc Toản.



	2. Tổ chức các hoạt động 
	
	

	3. Quản lí hoạt động chuyên môn
	
	

	4. Công tác kế hoạch hoạt động chuyên môn; Sử dụng hồ sơ sổ sách tổ chuyên môn - Giáo viên - Chuyên môn trường. Công tác báo cáo định kì
	
	

	5. Phổ biến, hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng; đánh giá, xếp loại CBGV-NV. 
	Hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn cơ sở, Thư kí Hội đồng sư phạm.
	09/8/2019 tại trường THCS Trưng Vương

	6. Công tác phổ cập chu kì 2019 - 2024
	Thành viên quản trị công tác phổ cập của trường.
	


b. Bồi dưỡng chuyên môn giáo viên

b.1. Những vấn đề chung về chương trình giáo dục phổ thông
- Nội dung: Giáo dục kỉ luật tích cực và phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực.
- Thời gian, địa điểm: 01 ngày, 03/8/2019 tại hội trường TH&THCS Điền Công.

- Hình thức: Học tập trung CBQL, giáo viên tại trường.

- Giảng viên: đồng chí Phạm Thị An - TTCM (đã được tập huấn cấp Tỉnh từ 06-08/5/2019).
- Tài liệu: trường in sao tài liệu được tỉnh cung cấp trong đợt tập huấn.

b.2. Bồi dưỡng theo môn, nhóm môn

- Nội dung:

+ Nhóm môn Toán, Vật lí, Sinh học, Hóa học: Xây dựng các hoạt động học theo định hướng phát triển năng lực đáp ứng đổi mới PPDH tích cực và sử dụng SGK cũ. Tổ chức hoạt động tự học mang tính liên môn (Trải nghiệm). Triển khai mô hình giáo dục STEM. Điều chỉnh khung mẫu kế hoạch bài dạy. Xây dựng hệ thống câu hỏi trắc nghiệm theo chủ đề dạy học. Tìm hiểu chương trình môn học theo chương trình GDPT-SGK mới.

+ Nhóm môn Ngữ văn, GDCD, Lịch sử, Địa lí: Điều chỉnh một số phương pháp trong dạy học liên môn. Xây dựng hệ thống câu hỏi trắc nghiệm theo chủ đề dạy học. Tìm hiểu chương trình môn học theo chương trình SGK mới. Điều chỉnh khung mẫu kế hoạch dạy  học. 

+ Môn Tiếng Anh: Thực hiện giảng dạy lồng ghép văn hóa Anh trong dạy học Tiếng Anh; Phương pháp phát huy tính tích cực của học sinh trong dạy học Tiếng Anh ; Tìm hiểu chương trình môn học theo chương trình SGK mới; Sinh hoạt câu lạc bộ Tiếng Anh thường kì. Xây dựng ngân hàng câu hỏi theo chương trình SGK mới.

+ Môn Công nghệ: Triển khai xây dựng chủ đề dạy học theo mô hình giáo dục STEM. Tìm hiểu chương trình môn học trong chương trình GDPT mới. 

+ Môn Thể dục: Thực hiện điều chỉnh nội dung Bơi, cứu đuối.

+ Môn Mỹ Thuật: Triển khai xây dựng chủ đề dạy học theo mô hình giáo dục trải nghiệm, STEAM. Tìm hiểu chương trình môn học theo chương trình GDPT mới. 

+ Môn Tin học: Triển khai xây dựng chủ đề dạy học theo hướng tổ chức ngoại khóa sử dụng phần mềm lập trình. Tìm hiểu chương trình môn học theo chương trình GDPT mới.

+ Môn Âm nhạc: Đổi mới phương pháp dạy nhạc và tập đọc nhạc; Phương pháp giảng dạy giúp phát triển năng lực học sinh.

- Thời gian: 1-2 ngày/môn học, từ 05/8/2019 đến 16/8/2019;
Lịch học có thể điều chỉnh theo kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn của Phòng GD&ĐT.

- Địa điểm: THCS Trần Quốc Toản; Trưng Vương.

- Hình thức: Học tập trung.

- Tài liệu: SGK, PPCT, chuẩn kiến thức kĩ năng môn học, hướng dẫn giảm tải chương trình. Chương trình GDPT mới. Kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực, ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm. Tài liệu các nội dung học tập do giảng viên biên soạn.

1.2.2. Thảo luận các nội dung hướng dẫn của Phòng GD&ĐT
- Thời lượng 06 tiết. (thực hiện trong năm học)
- Tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch, nội dung được ghi chép trong sinh hoạt tổ chuyên môn. 

2. Khối kiến thức tự chọn (nội dung bồi dưỡng 3): 

2.1. Thời lượng: Khoảng 60 tiết/năm học/giáo viên.

2.2. Nội dung:

2.2.1. Đối với giáo viên

- Giáo viên lập kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân theo hướng dẫn của trường, thực hiện học tập 04 mô đun trong 12 mô đun định hướng (khoảng 60 tiết) và thảo luận trong ghi chép sinh hoạt tổ - nhóm chuyên môn đảm bảo 1 lần/modul như sau:

+ Mô đun THCS 1: Đặc điểm tâm sinh lí của học sinh trung học cơ sở (THCS) 
Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 08 tiết; Sinh hoạt TCM: 04 tiết; Thực hành: 03 tiết).

+ Mô đun THCS 10: Rào cản học tập của các đối tượng học sinh THCS
Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 10 tiết; Sinh hoạt TCM: 02 tiết; Thực hành: 03 tiết).

+ Mô đun THCS 11: Chăm sóc, hỗ trợ tâm lí học sinh nữ, học sinh người dân tộc thiểu số trong trường THCS
Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 10 tiết; Sinh hoạt TCM: 02 tiết; Thực hành: 03 tiết).

+ Mô đun THCS 22: Sử dụng một số phần mềm dạy học

Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 10 tiết; Sinh hoạt TCM: 02 tiết; Thực hành: 03 tiết).

+ Mô đun THCS 26: Nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng trong trường THCS
Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 10 tiết; Sinh hoạt TCM: 02 tiết; Thực hành: 03 tiết).

+ Mô đun THCS 27: Hướng dẫn và phổ biến khoa học sư phạm ứng dụng trong trường THCS
Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 10 tiết; Sinh hoạt TCM: 02 tiết; Thực hành: 03 tiết).

+ Mô đun THCS 28: Kế hoạch hoạt động giáo dục học sinh trong nhà trường THCS
Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 08 tiết; Sinh hoạt TCM: 02 tiết; Thực hành: 05 tiết).

+ Mô đun THCS 30: Đánh giá kết quả rèn luyện đạo đức của học sinh THCS 

Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 08 tiết; Sinh hoạt TCM: 02 tiết; Thực hành: 05 tiết).

+ Mô đun THCS 31: Lập kế hoạch công tác chủ nhiệm

Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 15 tiết; Sinh hoạt TCM: 0 tiết; Thực hành: 0 tiết).

+ Mô đun THCS 32: Hoạt động của giáo viên chủ nhiệm

Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 15 tiết; Sinh hoạt TCM: 0 tiết; Thực hành: 0 tiết).

+ Mô đun THCS 34: Tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp (GDNGLL) ở trường THCS
Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 15 tiết; Sinh hoạt TCM: 0 tiết; Thực hành: 0 tiết).

+ Mô đun THCS 37: Giáo dục vì sự phát triển bền vững (PTBV) ở trường THCS 
Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 08 tiết; Sinh hoạt TCM: 07 tiết; Thực hành: 0 tiết).

- Tài liệu: Nội dung các mô đun có tài liệu trong thư viện trường, bản mềm do chuyên môn Phòng GD&ĐT đã chuyển về các trường theo hòm thư công vụ.
2.2.2. Đối với cán bộ quản lí

- Cán bộ quản lí thực hiện 4 modul tự học (tự nghiên cứu tài liệu và thảo luận trong đội ngũ CBQL trường, liên trường) trong chương trình BDTX cán bộ quản lí THCS (kèm theo TT 27/2015/TT-BGD&ĐT ngày 30/10/2015 và hướng dẫn 962/BGD&ĐT-NGCBQLCSGD ngày 15/3/2016) như sau: 

- Modul QLTrH 1: Những vấn đề cơ bản của đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đối với giáo dục trung học.

Thời lượng: Lý thuyết: 07 tiết; thực hành: 08 tiết.

- Modul QLTrH 5: Xây dựng tổ chức biết học hỏi ở trường trung học

Thời lượng: Lý thuyết: 07 tiết; thực hành: 08 tiết.

- Modul QLTrH 9: Năng lực triển khai thực hiện phương pháp giáo dục kỷ luật tích cực ở trường trung học

Thời lượng: Lý thuyết: 07 tiết; thực hành: 08 tiết.

- Modul QLTrH 13: Tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của trường trung học.

Thời lượng: Lý thuyết: 07 tiết; thực hành: 08 tiết.
IV. ĐÁNH GIÁ VÀ CÔNG NHẬN KẾT QUẢ THỰC HIỆN BDTX
1. Đối với CBQL

- Kết quả tham gia BDTX của CBQL do Phòng GD&ĐT đánh giá theo Khoản 2 Điều 7 Thông tư số 27/2015/TT-BGD&ĐT ngày 30/10/2015. Kết quả được xếp theo 2 mức Đạt yêu cầu và Không đạt yêu cầu. 

- Đánh giá kết quả thực hiện thông qua báo cáo thu hoạch các nội dung, modul quy định. Bài thu hoạch từng nội dung hướng dẫn được gửi lên website “truonghocketnoi.edu.vn” đảm bảo thời gian quy định và cuối năm học biên tập gửi bản mềm về Phòng GD&ĐT (ngày 20/5/2020: trường gửi 1 file nén có đủ các file soạn thảo kế hoạch, thu hoạch từng nội dung, modul của từng CBQL).

2. Đối với giáo viên

- Kết quả các nội dung, modul BDTX được đánh giá bằng điểm số và sau đó tính điểm trung bình kết quả BDTX (theo Khoản 2; 3 Điều 13 Thông tư số 26/2012/TT-BGD&ĐT ngày 10/7/2012).

- Kết quả BDTX thực hiện theo Điều 14 Thông tư số 26/2012/TT-BGD&ĐT ngày 10/7/2012. Kết quả tham gia BDTX của giáo viên do nhà trường đánh giá (Khi đủ kế hoạch; các bài thu hoạch; bản tự đánh giá kết quả BDTX) theo các tổ chuyên môn (theo Khoản 1b Điều 13 Thông tư số 26/2012/TT-BGD&ĐT ngày 10/7/2012).

- Đánh giá kết quả thực hiện thông qua báo cáo thu hoạch các nội dung, modul và bản tự đánh giá theo mẫu quy định. Bài thu hoạch từng nội dung hướng dẫn được gửi lên website “truonghocketnoi.edu.vn” đảm bảo thời gian quy định và cuối năm học trường biên tập các bài thu hoạch từng giáo viên theo tổ chuyên môn (Hoàn thành trước ngày 20/5/2020. Mỗi giáo viên có 1 file nén có đủ các file soạn thảo kế hoạch, thu hoạch từng nội dung, modul).

- Cán bộ quản lí nhà trường đánh giá BDTX của giáo viên tại TCM đảm bảo: 

+ Sinh hoạt tổ chuyên môn, Giáo viên trình bày nhận thức, kết quả vận dụng kiến thức BDTX của cá nhân trong quá trình dạy học, giáo dục học sinh (có minh chứng kèm theo là sản phẩm dạy học, kế hoạch bài dạy được đánh giá tại tổ chuyên môn hoặc hình ảnh, video có nội dung tương tự). 

+ Cán bộ quản lí và tổ trưởng chuyên môn tổ chức đánh giá, có lưu biên bản đánh giá, cho điểm bài thu hoạch của từng giáo viên (theo mẫu). 

+ Điểm áp dụng khi sử dụng hình thức đánh giá này như sau:

Tiếp thu kiến thức và kĩ năng quy định trong mục đích, nội dung Chương trình, tài liệu BDTX: 5,0 điểm.

Kế hoạch vận dụng kiến thức BDTX vào hoạt động nghề nghiệp thông qua các hoạt động dạy học và giáo dục: 3,0 điểm.

Kết quả, sản phẩm đạt được khi vận dụng kiến thức BDTX vào hoạt động nghề nghiệp thông qua các hoạt động dạy học và giáo dục: 2,0 điểm.

3. Đối với nhà trường 
- Theo thời gian quy định trong kế hoạch BDTX của trường: Tổ chức đánh giá, lưu trữ kết quả từng nội dung, modul đảm bảo quy trình, mẫu hồ sơ quy định.

- Trước ngày 20/5/2020: Tổ chức đánh giá, xếp loại BDTX cả năm học đảm bảo quy trình, mẫu hồ sơ, lưu tại trường theo phụ lục 1; 2; 3 (kèm theo công văn này). 

- Quy định nộp hồ sơ cấp GCN BDTX: Ngày 02/6/2020 nộp hồ sơ đề nghị cấp GCN BDTX cho CBQL, giáo viên, gồm: Tờ trình; danh sách CBQL, giáo viên miễn, không cấp GCN (không tham gia đầy đủ chương trình) BDTX; phụ lục 1 và 2 (nộp bản dấu đỏ và gửi bản mềm).

- Nhận GCN BDTX từ ngày 25/6/2020 đến trước 05/7/2020. Do GCN không cấp lại nên trường chịu trách nhiệm chính xác về dữ liệu phụ lục 1, 2.

V. KHUNG THỜI GIAN THỰC HIỆN
	Nội dung công việc
	Thời gian tính theo năm học 2019-2020

	
	8/2019
	9/2019
	10/2019
	11/2019
	12/2019
	01/2020
	02/2020
	3/2020
	4/2020
	5/2020
	6/2020

	1. Xây dựng kế hoạch: 

    GV, Trường.
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Bồi dưỡng tập trung
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	3. Bồi dưỡng tự chọn
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	4. Kiểm tra, đánh giá
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	5. Nghiệm thu, đánh giá kết quả
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	6.Tổng hợp kết quả, báo cáo, nộp hồ sơ về PGD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	


VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Trách nhiệm của BGH
- Chỉ đạo bồi dưỡng chuyên môn hè:

+ Cán bộ quản lí: Phó Hiệu trưởng phụ trách chuyên môn THCS căn cứ dự kiến phân công giảng dạy năm học 2019 - 2020 lập danh sách giáo viên tham gia học hè 2019 theo từng môn (theo mẫu trên Google Drive) trước ngày 17/7/2019; hướng dẫn cán bộ, giáo viên nhà trường thực hiện theo nội dung yêu cầu và thông báo cụ thể đến từng giáo viên. Cán bộ quản lí nghiêm túc tham gia đầy đủ các nội dung tập huấn hè 2019, đặc biệt là các nội dung, các môn học được phân công quản lí để thực hiện tốt trong năm học. Hiệu trưởng lập danh sách CBQL, giáo viên không tham gia đầy đủ nội dung bồi dưỡng hè.

+ Cán bộ, giáo viên làm nhiệm vụ giảng viên (đ/c Phạm Thị Thúy Hà) có trách nhiệm biên soạn các tài liệu hướng dẫn học tập chuyển đến chuyên môn Phòng GD&ĐT và học viên; tham gia quản lí chuyên cần của học viên; đánh giá học viên theo yêu cầu học tập và chuyển kết quả về chuyên môn Phòng GD&ĐT ngay sau khi kết thúc lớp học.
- Trước 10/8/2019: Hoàn thành kế hoạch BDTX của nhà trường và duyệt Phòng GD&ĐT (Nộp bản chính về chuyên môn Phòng GD&ĐT).
- Trước 20/8/2019: 

+ Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch, đăng kí nội dung 3 BDTX;

+ Tổng hợp các modul tự chọn theo đăng kí của giáo viên để theo dõi học tập và tổ chức đánh giá, tổng kết;

+ Phê duyệt Kế hoạch bồi dưỡng của giáo viên.

- Trước 20/5/2020: Hoàn thiện hồ sơ, tổ chức tổng kết tại trường và công bố, niêm yết kết quả.

- Chú ý:

+ Thực hiện đúng thời gian quy định về tổ chức đánh giá, tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả BDTX của giáo viên.

+ Chỉ đạo Phó hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn chủ động thời gian tổ chức buổi báo cáo kết quả cho giáo viên (theo lịch sinh hoạt tổ chuyên môn của tháng).

+ Điều chỉnh kịp thời các nội dung học tập nhằm nâng cao chất lượng hoạt động BDTX của trường.

+ Thời gian học tập, thảo luận chung, đánh giá xếp loại phải được các tổ chuyên môn lên kế hoạch từ đầu năm học.

- Thực hiện chế độ, chính sách của Nhà nước và của địa phương đối với giáo viên tham gia BDTX.

- Đề nghị các cấp có thẩm quyền quyết định khen thưởng hoặc xử lý đối với tập thể, cá nhân có thành tích hoặc vi phạm trong việc thực hiện công tác bồi dưỡng.

- Hồ sơ BDTX của trường: Kế hoạch của trường; Kết quả đánh giá các nội dung; Báo cáo đánh giá công tác BDTX cuối năm theo mẫu quy định và được đăng trên website của trường.

2. Trách nhiệm của tổ chuyên môn
- Trước ngày 19/8/2019: tổ chức thực hiện bồi dưỡng chuyên môn hè: tổ trưởng chuyên môn quản lí các thành viên theo phân công: Môn Ngữ văn; GDCD; Lịch sử; Địa lí, tiếng Anh, Âm nhạc: đđ/c Vũ Thị Lý – TPCM. Môn Toán; Vật lí; Sinh học; Hóa học; Công nghệ; Tin học, Thể dục; Mỹ thuật: đ/c Bùi Hải Vượng: /c Phạm Thị An – TTCM.

- Ngày 22/8/2018: Xây dựng kế hoạch BDTX của tổ chuyên môn. Thời gian học tập, thảo luận chung, đánh giá xếp loại phải được lập từ đầu năm học.

- Tổng hợp các mô đun tự chọn theo đăng kí của giáo viên để theo dõi học tập và tổ chức đánh giá, tổng kết.

- Tổ chức cho giáo viên trong tổ học tập, thảo luận và tự học tập các nội dung và các module của BDTX năm học theo đúng thời gian quy định. Có đun có tiết sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn nên yêu cầu phải có nội dung ghi chép trong biên bản sinh hoạt tổ chuyên môn.

- Chủ động thời gian tổ chức buổi báo cáo kết quả cho giáo viên (theo lịch sinh hoạt tổ chuyên môn của tháng).

- Kiểm tra việc đăng tải kế hoạch và các bài thu hoạch của giáo viên lên website “trường học kết nối”.

3. Trách nhiệm của giáo viên

- Trước ngày 19/8/2019: Giáo viên có trách nhiệm nắm và thực hiện đảm bảo các nội dung, chuẩn bị đủ tài liệu học tập, hoàn thành sản phẩm học tập theo yêu cầu của giảng viên, của Phòng GD&ĐT.
- Ngày 28/8/2019: Xây dựng, duyệt với Phó Hiệu trưởng kế hoạch BDTX của cá nhân; nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của nhà trường. 

- Thực hiện nghiêm túc thời gian bồi dưỡng, nội dung thu hoạch, báo cáo thu hoạch các nội dung trước tổ bộ môn, lãnh đạo nhà trường theo thời gian quy định. 

- Viết báo cáo thu hoạch, tự đánh giá kết quả đúng, đủ nội dung quy định và đăng tải đúng hướng dẫn trên website “trường học kết nối” bằng tài khoản cá nhân được cấp.

4. Một số quy định

- Có modul có tiết sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn nên yêu cầu phải có nội dung ghi chép trong biên bản sinh hoạt tổ chuyên môn.

 - Các bài thu hoạch, bản tự đánh giá kết quả phải được cập nhật trên website “trường học kết nối” theo thời gian sau:

	TT
	Nội dung
	Thời gian

	1
	Kế hoạch
	7/9/2019

	1
	Nội dung 1
	25/9/2019

	2
	Nội dung 2
	25/9/2019

	3
	Nội dung 3 Mô đun I
	25/10/2019

	4
	Nội dung 3 Mô đun II
	25/12/2019

	5
	Nội dung 3 Mô đun III
	25/02/2020

	6
	Nội dung 3 Mô đun  IV
	25/4/2020

	7
	Tự đánh giá kết quả
	25/4/2020


- Thu hoạch cần đảm bảo nội dung:

+ Nhận thức của cá nhân về từng nội dung bồi dưỡng và mô đun bồi dưỡng theo quy định.

+ Việc vận dụng kiến thức, kĩ năng trong công tác: Tư tưởng, lối sống;  đạo đức nhà giáo; công tác giáo dục học sinh; đổi mới phương pháp dạy học-đánh giá học sinh; công tác soạn giảng, cập nhật kiến thức mới, quy định mới; học tập nâng cao trình độ… 

+ Mỗi nội dung vận dụng cần có hoạt động cụ thể (vận dụng, triển khai, kết quả, rút kinh nghiệm thời gian tới).

V. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN

Phụ lục 3
Trên đây là kế hoạch thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ quản lí và giáo viên năm học 2019 - 2020. Đề nghị các tổ chuyên môn, các giáo viên xây dựng kế hoạch, nghiên cứu nội dung các văn bản và thực hiện đúng theo kế hoạch này./.
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT Uông Bí (phê duyệt)

- Lãnh đạo trường (c/đ);
- Công đoàn trường(p/h);

- Các tổ CM, VP (t/h);

- Cổng TTĐT trường;
- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thu Trang


PHÒNG GIÁO DỤC DUYỆT KẾ HOẠCH

Phụ lục 1:
 Danh sách giáo viên tham gia Bồi dưỡng thường xuyên năm học 2019 - 2020 

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	NĂM SINH
	CHỨC VỤ
	MÔN DẠY
	GHI CHÚ

	
	
	NAM
	NỮ
	
	
	

	1
	Nguyễn Thu Trang
	 
	1979
	Hiệu trưởng
	Sinh học
	

	2
	Phạm Thị An
	 
	1975
	TTCM
	Toán học, Vật lí
	

	3
	Vũ Thị Lý
	 
	1992
	TPCM
	Ngữ văn, Địa lí, GDCD
	

	4
	Vũ Thị Quỳnh Hoa
	 
	1994
	Giáo viên
	Toán, Lý
	

	5
	Trần Trung Kiên
	1980
	 
	Giáo viên
	Thể dục, Công nghệ
	

	6
	Nguyễn Thị Thu Thảo
	 
	1990
	Giáo viên
	Ngữ văn, Lịch sử
	

	7
	Giang Thị Thuỳ
	 
	1988
	Giáo viên
	Hóa học, Sinh học
	

	8
	Phạm Thị Thái Hà
	 
	1991
	Giáo viên
	Tiếng Anh
	

	9
	Lương Thị Phương Giang
	 
	1992
	Giáo viên
	Toán học, Vật lí, Công nghệ
	


Phụ lục 2:
 Danh sách giáo viên miễn tham gia Bồi dưỡng thường xuyên 

năm học 2019 - 2020 

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	NĂM SINH
	CHỨC VỤ
	MÔN DẠY
	LÍ DO MIỄN

	
	
	NAM
	NỮ
	
	
	

	1
	Phạm Thị Thúy Hà
	 
	1980
	Phó HT
	Ngữ văn
	Báo cáo viên theo công văn số 58/PGD&ĐT- GDTrH ngày 11/7/2019 của Phòng GD&ĐT

	2
	Nguyễn  Thị Phương Anh
	 
	1994
	Giáo viên
	Ngữ văn, Lịch sử, GDCD
	Nghỉ chế độ thai sản từ tháng 12/2019 đến 5/2020


Phụ lục 3:
Lịch trình thực hiện

	Thời gian
	Nội dung
	Người thực hiện
	Đối tượng tham gia

	 30,31/7/2019
	Học bồi dưỡng hè CBQL và Tổ trưởng CM.
	PGD
	BGH, TTCM

	12/8/2019

	Học Chính trị tại Trung tâm tổ chức Hội nghị
	CB tuyên giáo thành uỷ
	Toàn hội đồng

	02/8/2019 đến 15/8/2019
	Bồi dưỡng tập trung theo kế hoạch của PGD&ĐT 
	PGD
	2 tổ chuyên môn

	10/8/2019 đến 30/8/2019
	Xây dựng kế hoạch BDTX của nhà trường, tổ chuyên môn và cá nhân GV
Duyệt kế hoạch tổ CM, cánhân
	BGH, TTCM và GV
	BGH, TTCM và GV

	Tháng 

9/2019
	Bồi dưỡng tập trung theo kế hoạch tổ và tự bồi dưỡng. Kiểm tra đánh giá vào buổi sinh hoạt chuyên môn.

Hoàn thành thu hoạch nội dung 1,2 (ngày 25/9/2019) 
Tổ chức đánh giá ngày 26/19/2019
	BGH và tổ trưởng TCM
	2 tổ chuyên môn

	Tháng 10/2019
	CBQL,GV tự bồi dưỡng nội dung 3 module I. Hoàn thành thu hoạch ngày 25/10/2019. 

Tổ chức đánh giá ngày 26/10/2018
	BGH và tổ trưởng TCM
	BGH,2 tổ chuyên môn

	Tháng 11và 12/2019
	CBQL,GV tự bồi dưỡng nội dung 3 module II . Hoàn thành thu hoạch ngày 25/12/2019. 

Tổ chức đánh giá 26/12/2019
	BGH và tổ trưởng TCM
	2 tổ chuyên môn

	Tháng 1và 2/2020
	CBQL, GV tự bồi dưỡng nội dung 3 modul III. Hoàn thành thu hoạch ngày 25/2/2019

Tổ chức đánh giá 26/2/2019
	BGH và tổ trưởng TCM
	2 tổ chuyên môn

	Tháng 3 và 4/2020
	CBQL,GV tự bồi dưỡng nội dung 3module IV. Hoàn thành thu hoạch ngày 25/4/2019. 

Tổ chức đánh giá 27/4/2019
Viết báo cáo , tự đánh giá kết quả
	PHT và tổ trưởng TCM
	2 tổ chuyên môn

	Tháng 05/2020
	Tổng hợp kết quả báo cáo

Tổ chức sơ kết, tổng kết
Hoàn thiện hồ sơ BDTX
	PHT và tổ trưởng TCM

BGH
	2 tổ chuyên môn


Các phụ lục theo công văn số 657/PGD&ĐT ngày 11/7/2019 của Phòng GD&ĐT về việc “Hướng dẫn thực hiện chương trình BDTX của cán bộ quản lí và giáo viên THCS năm học 2019 - 2020”;
Phụ lục 1

	PHÒNG GD&ĐT UÔNG BÍ

TRƯỜNG THCS …..
	DANH SÁCH

Đề nghị cấp giấy chứng nhận hoàn thành chương trình BDTX năm học 2019-2020


	TT
	HỌ VÀ TÊN
	NĂM SINH
	CHỨC VỤ
	MÔN DẠY
	XẾP LOẠI
	GHI CHÚ

	
	
	NAM
	NỮ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


TỔNG HỢP CHUNG:

- Tổng số CBQL, giáo viên:    (Trong đó nam: …; nữ…).

- Xếp loại:

CBQL: … (Trong đó: Đạt yêu cầu: …; Không đạt yêu cầu: …).

Giáo viên: …. (Trong đó: Giỏi: …; Khá: …; Trung bình: …).
	
	
	HIỆU TRƯỞNG




Phụ lục 2

	PHÒNG GD&ĐT UÔNG BÍ

TRƯỜNG THCS …..
	TỔNG HỢP

Bồi dưỡng thường xuyên năm học 2019-2020


1/ Kết quả chung
	TT
	TRƯỜNG
	Số lượng tham gia BDTX
	Xếp loại CBQL
	Xếp loại GV

	
	
	Nam
	Nữ
	ĐYC
	Không ĐYC
	Giỏi
	Khá
	TB
	Không hoàn thành

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2/ Danh sách CBQL, giáo viên không hoàn thành

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	NĂM SINH
	CHỨC VỤ
	MÔN DẠY
	Lý do 

không hoàn thành

	
	
	NAM
	NỮ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	HIỆU TRƯỞNG




[image: image1.png]Phu lyc 3

HUOGNG DAN QUY TRINH THUC HIEN DANH GIA, XEP LOAI
BOI DUONG THUONG XUYEN

Buée 1: CBQL, Gido vién béo cdo két qui BDTX trong niim hoc ciia cé
nhan, tu danh gié diém cho m3i m6 dun, chuyén d&, ndi dung BDTX va tinh
diém trung binh chung va xép loai (theo mau béo céo ¢4 nhan).

Buée 2: T hop binh xét, danh gi4 can cir vao danh gia
ngi dung BDTX ctia cé nhan theo bdo céo va danh gia chuan nghé nghiép ma
xép loai cho timg GV (theo mau bién ban cia b chuyen mén). Luu y céc tiéu
chi cham diém va s6 tiét yéu cau t6i thiéu cén dat 1a 120 tiét BDTX /nam hoc.

Buéc 3: Té truéng téng hop két qué dénh gid xép logi, giri v& cho Ban thi
dua nhé truong trude ngdy 26/5 cling v6i bdo cdo cia ¢4 nhan kem theo.

Buée 4: Ban thi dua nha trudmg hop théng nhit, théng qua két qua dénh gia
xép loai ciia CBQL, GV. Lap béo céo gii So GD&PT (hodc phong GD&DT)
phé duyét va cép chimg nhan hoan thanh chuong trinh BDTX nam hoc.




CHÚ Ý PHỤ LỤC 3 CÓ NHIỀU BIỂU MẪU

	TRƯỜNG THCS …

TỔ CHUYÊN MÔN …
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc

	
	Uông Bí, ngày    tháng     năm 2020


BÁO CÁO KÉT QUẢ BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN CỦA GIÁO VIÊN

Năm học 2019-2020

I. Sơ yếu lý lịch

Họ và tên:


Ngày sinh:


Chức vụ:


Môn dạy:


II. Kết quả bồi dưỡng thường xuyên năm học 2018-2019

· Căn cứ công văn số  3349/SGD&ĐT-TCCB ngày 18/12/2019 của Sở GD&ĐT Quảng Ninh về việc hướng dẫn công tác BDTX năm học 2018- 2019 và các năm tiếp theo đối với CBQL và giáo viên;

· Căn cứ công văn số     /PGD&ĐT ngày   /8/2019 của Phòng GD&ĐT về Hướng dẫn công tác bồi dưỡng thường xuyên năm học 2019-2020.


· Căn cứ...

· Căn cứ kế hoạch năm học 2019-2020 của trường 


Tôi đã thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên và đạt được một số kết quả theo từng nội dung như sau:

1. Nội dung 1: Bồi dưỡng kiến thức đáp ứng yêu cầu của cấp học

	TT
	Nội dung học tập, bồi dưỡng
	Thời gian (tiết)
	Đánh giá việc tiếp thu kiến thức, kỹ năng và kết quả vận dụng
	Tự đánh giá điểm

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TỔNG
	30
	
	


Các đồng chí tham gia các đợt tập huấn của Bộ có thể tính thêm, thời gian tùy theo thời gian triệu tập của đợt tập huấn.

2. Nội dung 2: Bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục và đào tạo địa phương

	TT
	Nội dung học tập, bồi dưỡng
	Thời gian (tiết)
	Đánh giá việc tiếp thu kiến thức, kỹ năng và kết quả vận dụng
	Tự đánh giá điểm

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TỔNG
	30
	
	


Các đồng chí tham gia các đợt tập huấn của Sở có thể tính thêm, thời gian tùy theo thời gian triệu tập của đợt tập huấn; Các đồng chí phụ trách đoàn tính số tiết hoạt động ngoài giờ lên lớp không quá 20 tiết.
3. Nội dung 3: Bồi dưỡng tự chọn (60 tiết)

Bồi dưỡng học sinh giỏi, Dạy học sinh yếu kém, Dạy học sinh đầu cao, Các chuyên đề tự học, Công tác dự giờ, thảo luận rút kinh nghiệm...
	TT
	Nội dung học tập, bồi dưỡng
	Thời gian (tiết)
	Đánh giá việc tiếp thu kiến thức, kỹ năng và kết quả vận dụng
	Tự đánh giá điểm

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TỔNG
	30
	
	


4. Cá nhân tự đánh giá xếp loại:

	
	Loại GIỎI
	
	Loại TRUNG BÌNH

	
	Loại KHÁ
	
	Không hoàn thành kế hoạch BDTX


Lưu ý: Giỏi: ĐTB 9-10 (không có điểm<7), Khá: ĐTB 7-8 (không có điểm<6), TB: ĐTB 5-6 (không có điểm<5), Không hoàn thành kế hoạch BDTX: ĐTB <5 hoặc tông sổ tiết BDTX <120 tiết/năm học. Giáo viên tự đánh giá điểm theo kết quả thu được và hiệu quả áp dụng vào công tác của bản thân.
	TM NHÀ TRƯỜNG
	NGƯỜI TỰ ĐÁNH GIÁ


	TRƯỜNG THCS …

TỔ CHUYÊN MÔN …
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc

	
	Uông Bí, ngày    tháng     năm 2020


BIÊN BẢN ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN

Năm học 2019-2020

1. Số người trong tổ:
vắng:
(
p/
KP)
2. Tên các module, chuyên đề bồi dưỡng, nội dung sinh hoạt chuyên môn tại tổ trong năm học:


…………………………………………………………………………………….………………………………


…………………………………………………………………………………….………………………………


…………………………………………………………………………………….………………………………


…………………………………………………………………………………….………………………………


…………………………………………………………………………………….………………………………


…………………………………………………………………………………….………………………………


…………………………………………………………………………………….………………………………

3.  Kết quả Bồi dưỡng thường xuyên trong năm học
	TT
	HỌ VÀ TÊN
	NĂM SINH
	CHỨC VỤ
	MÔN DẠY
	Tự XL
	Tổ CM XL

	
	
	NAM
	NỮ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Lưu ý: ở cột số (7), (8): ghi Giỏi (G), Khá (K), Trung bình (TB), Không hoàn thành (KHT).

4. Đề xuất, kiến nghị về công tác BDTX:


…………………………………………………………………………………….………………………………


…………………………………………………………………………………….………………………………


…………………………………………………………………………………….………………………………


…………………………………………………………………………………….………………………………

	TỔ TRƯỞNG CHUYÊN MÔN
	THƯ KÍ


	TRƯỜNG THCS …

TỔ CHUYÊN MÔN …
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc

	
	Uông Bí, ngày    tháng     năm 2020


BÁO CÁO KẾT QUẢ BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN CỦA CBQL

Năm học 2019-2020

I. Sơ yếu lý lịch

Họ và tên:


Ngày sinh:


Chức vụ:


Môn dạy:


II. Kết quả bồi dưỡng thường xuyên năm học 2019-2020


- Căn cứ công văn số 3349/SGD&ĐT-TCCB ngày 18/12/2019 của Sở GD&ĐT Quảng Ninh về việc hướng dẫn công tác BDTX năm học 2018- 2019 và các năm tiếp theo đối với CBQL và giáo viên;
- Căn cứ công văn số      /PGD&ĐT ngày… tháng …. năm 2019 của Phòng GD&ĐT;

- Căn cứ....

- Căn cứ kế hoạch năm học 2019-2020 của trường …


Tôi đã thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên và đạt được một số kết quả theo từng nội dung như sau:

	Tiêu chí
	Mã
	Mục tiêu
	Tên các module và chuyên đề tập huấn, tự bồi dưỡng, kết quả đã đạt và áp dụng
	Tự đánh giá

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Cá nhân tự đánh giá xếp loại:

	
	Đạt yêu cầu
	
	Không đạt yêu cầu


	TM NHÀ TRƯỜNG
	NGƯỜI TỰ ĐÁNH GIÁ


	TRƯỜNG THCS …

BAN THI ĐUA
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc

	
	Uông Bí, ngày    tháng     năm 2020


BIÊN BẢN ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN
Năm học 2019-2020
l. Thời gian:


2. Địa điểm:

3.Thành phần:

Chủ trì:
 Thư kí ………………
Vắng:
(….p/…KP)

4. Nội dung làm việc:

4.1. Báo cáo của các tổ/nhóm về công tác Bồi dưỡng thường xuyên theo Kế hoạch BDTX năm học 2019-2020.

- Điểm mạnh:


- Hạn chế: …….
4.2. Kết quả Bồi dưỡng thường xuyên năm học 2019-20:

Tổng số toàn trường:
(trong đó: … CBQL; …Giáo viên).
- Giỏi:
(Tỉ lệ: …%)

- Khá:  
(Tỉ lệ: …%)

- Trung bình:  
(Tỉ lệ: …%)

- Không hoàn thành kế hoạch BDTX: ……(Tỉ lệ: …%)
(Có Danh sách chi tiết kèm theo)

5. Ý kiến của ban thi đua

6. Kết luận

Cuộc họp kết thúc hồi   …   cùng ngày.

	CHỦ TRÌ

Nguyễn Văn A

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG 

THCS ….
	THƯ KÍ


	UBND THÀNH PHỐ UÔNG BÍ
PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập -Tự do - Hạnh phúc

	Số: 658 /PGD&ĐT-GDTrH
Kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn 

cho cán bộ quản lý, giáo viên hè 2019

	         Uông Bí, ngày 11 tháng 7 năm 2019


                    Kính gửi:  Các trường THCS, TH&THCS trong Thành phố.

Căn cứ công văn 3349/SGD&ĐT-TCCB ngày 18/12/2018 và công văn số 60/SGD&ĐT-GDTrH ngày 05/01/2019 của Sở GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện BDTX cho CBQL, giáo viên cấp trung học từ năm học 2018-2019;

Thực hiện Kế hoạch số 1648/KH-SGD&ĐT ngày 05/7/2019 của Sở GD&ĐT về “Kế hoạch bồi dưỡng, tập huấn chính trị hè năm 2019 cho cán bộ quản lí, giáo viên và sinh hoạt chính trị đầu năm học 2019-2020 của học sinh, sinh viên;

Phòng Giáo dục và Đào tạo lập kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn hè 2019 cho cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên, nhân viên các trường THCS, TH&THCS như sau:

I. BỒI DƯỠNG CHÍNH TRỊ: (Hướng dẫn tại công văn số 655/PGD&ĐT ngày 11/7/2019)

II. BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN, NGHIỆP VỤ:

1. Nghiệp vụ quản lý hoạt động giáo dục trường học

1.1. Nội dung

- Nội dung 1: Hoạt động tổ khảo thí năm học 2019-2020.
- Nội dung 2: Tổ chức các hoạt động (Giáo dục địa phương; Giáo dục hướng nghiệp; Nghề phổ thông; Phân luồng sau TN THCS; Hoạt động ngoài giờ chính khóa; Giáo dục kỉ luật tích cực; Thi đua; Kiểm tra nội bộ; Tổ chức cuộc thi của giáo viên-học sinh; BDTX; Chuẩn nghề nghiệp).
- Nội dung 3: Quản lí hoạt động chuyên môn (Đổi mới PPDH-KTĐG; Chương trình SGK; Sinh hoạt chuyên môn; Website trường; Quản lí các phần mềm quản lí; UD CNTT trong dạy học; Công tác bồi dưỡng HSG).
- Nội dung 4: Công tác kế hoạch hoạt động chuyên môn; Sử dụng hồ sơ sổ sách tổ chuyên môn - Giáo viên - Chuyên môn trường. Công tác báo cáo định kì (Báo cáo hằng tháng; Báo cáo số liệu; Báo cáo đánh giá theo hoạt động).

- Nội dung 5: Phổ biến, hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng; đánh giá, xếp loại CBGV-NV. 

- Nội dung 6: Công tác phổ cập chu kì 2019-2024 (Phiếu điều tra, phần mềm, sổ phổ cập điện tử...).
1.2. Thành phần

- Nội dung 1, 2, 3, 4: CBQL và tổ trưởng chuyên môn các trường.

- Nội dung 5: Hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn cơ sở, Thư kí Hội đồng sư phạm.

- Nội dung 6: Thành viên quản trị công tác phổ cập của trường.

1.3. Thời gian - Địa điểm

- Nội dung 1, 2, 3, 4 học tập trung và làm bài tập từ 30/7/2019 đến 31/7/2019 tại trường THCS Trần Quốc Toản.

- Nội dung 5, 6 học tập trung ngày 09/8/2019 tại trường THCS Trưng Vương.

1.4. Hình thức

- Tập trung theo hướng dẫn của giảng viên.

- Thảo luận, làm bài tập thực hành theo yêu cầu.

1.5. Giảng viên: Lãnh đạo, Chuyên viên Phòng GD&ĐT.

1.6. Tài liệu hướng dẫn chi tiết trong lịch học từng nội dung.

2. Bồi dưỡng chuyên môn giáo viên

2.2. Phần chung
a/ Nội dung: Giáo dục kỉ luật tích cực và phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực.
b/ Thời gian: 01 ngày, trường sắp lịch vào một trong các ngày 02 hoặc 03/8/2019.

c/ Hình thức: Học tập trung CBQL, giáo viên theo từng trường.

d/ Giảng viên: CBQL hoặc giáo viên đã được tập huấn cấp Tỉnh (01 người/trường tập huấn từ 06-08/5/2019)
e/ Tài liệu: Trường in sao tài liệu được cung cấp trong đợt tập huấn cấp tỉnh cho giáo viên
2.2. Theo môn, nhóm môn

a/ Nội dung:

- Nhóm môn Toán, Vật lí, Sinh học, Hóa học: Xây dựng các hoạt động học theo định hướng phát triển năng lực đáp ứng đổi mới PPDH tích cực và sử dụng SGK cũ. Tổ chức hoạt động tự học mang tính liên môn (Trải nghiệm). Triển khai mô hình giáo dục STEM. Điều chỉnh khung mẫu kế hoạch bài dạy. Xây dựng hệ thống câu hỏi trắc nghiệm theo chủ đề dạy học. Tìm hiểu chương trình môn học theo chương trình GDPT-SGK mới.

- Môn Ngữ văn, GDCD, Lịch sử, Địa lí: Điều chỉnh một số phương pháp trong dạy học liên môn. Xây dựng hệ thống câu hỏi trắc nghiệm theo chủ đề dạy học. Tìm hiểu chương trình môn học theo chương trình SGK mới. Điều chỉnh khung mẫu kế hoạch bài dạy. 

- Môn Tiếng Anh: Thực hiện giảng dạy lồng ghép văn hóa Anh trong dạy học Tiếng Anh; Phương pháp phát huy tính tích cực của học sinh trong dạy học Tiếng Anh ; Tìm hiểu chương trình môn học theo chương trình SGK mới; Sinh hoạt câu lạc bộ Tiếng Anh thường kì. Xây dựng ngân hàng câu hỏi theo chương trình SGK mới.

- Môn Công nghệ: Triển khai xây dựng chủ đề dạy học theo mô hình giáo dục STEM. Tìm hiểu chương trình môn học trong chương trình GDPT mới. 

- Môn Thể dục: Thực hiện điều chỉnh nội dung Bơi, cứu đuối.

- Môn Mỹ Thuật: Triển khai xây dựng chủ đề dạy học theo mô hình giáo dục trải nghiệm, STEAM. Tìm hiểu chương trình môn học theo chương trình GDPT mới. 

- Môn Tin học: Triển khai xây dựng chủ đề dạy học theo hướng tổ chức ngoại khóa sử dụng phần mềm lập trình. Tìm hiểu chương trình môn học theo chương trình GDPT mới.

- Môn Âm nhạc: Đổi mới phương pháp dạy nhạc và tập đọc nhạc; Phương pháp giảng dạy giúp phát triển năng lực học sinh.

b/ Thời gian: 1-2 ngày/môn học, từ 05/8/2019 đến 16/8/2019 (phụ lục kèm theo; Lịch học có thể điều chỉnh theo kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn của Sở GD&ĐT).

c/ Địa điểm: THCS Trần Quốc Toản; Trưng Vương.

d/ Hình thức: Học tập trung.

e/ Tài liệu: 

- SGK, PPCT, chuẩn kiến thức kĩ năng môn học, hướng dẫn giảm tải chương trình. Chương trình GDPT mới.

- Kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực, ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm.

- Tài liệu các nội dung học tập do giảng viên biên soạn.

f/ Phân công:

- Cán bộ chuyên môn Phòng GD&ĐT giải quyết các nội dung học tập (giảng viên; chuyên cần học viên; chương trình, tài liệu, lịch học, điều chỉnh bất thường).

+ Môn Ngữ văn; GDCD; Lịch sử; Địa lí: đ/c Ngô Thị Ngọc Lan.

+ Môn Toán; Vật lí; Sinh học; Hóa học; Công nghệ; Tin học: đ/c Bùi Hải Vượng.

+ Môn Thể dục; Mỹ thuật: đ/c Trần Mạnh Đề.

+ Môn Tiếng Anh; Âm nhạc: đ/c Hoàng Diệu Khánh. 

- CBQL đăng kí, cử giáo viên theo học từng nội dung theo lớp bồi dưỡng.
III. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ

- Nội dung bồi dưỡng hè nằm trong nội dung bồi dưỡng 1, 2 của chương trình bồi dưỡng thường xuyên hằng năm của giáo viên nên các trường phải triển khai tốt nội dung đánh giá kết quả.

- Kết thúc chương trình bồi dưỡng chuyên môn hè 2019, trường báo cáo đánh giá thống kê cán bộ, giáo viên tham gia không đầy đủ, không hoàn thành chương trình bồi dưỡng hè và gửi về chuyên môn Phòng GD&ĐT bằng đường công văn trước 10/9/2019.

- Cán bộ, giáo viên tham gia học hè nếu nghỉ quá 1/3 thời gian của nội dung học tập; không có sản phẩm theo quy định của giảng viên và chuyên môn hoặc không tham gia bồi dưỡng chính trị thì không đạt yêu cầu bồi dưỡng hè 2019. Giáo viên không đảm bảo yêu cầu trên thì đánh giá trong nội dung BDTX là không tham gia hoặc tham gia không đầy đủ nội dung 1 hoặc 2. 

IV. CÔNG TÁC TỔ CHỨC
1/ Phòng GD&ĐT

- Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện (CSVC; tài liệu) cho các lớp bồi dưỡng chuyên môn hè 2019.

- Thành lập ban chỉ đạo bồi dưỡng hè 2019 do Trưởng phòng GD&ĐT là Trưởng ban, Phó trưởng phòng GD&ĐT là phó trưởng ban, cán bộ chuyên môn, tài vụ, hiệu trưởng trường đặt các lớp học làm uỷ viên.

- Thông báo điều chỉnh kịp thời khi có thay đổi trong triển khai trong kế hoạch đến các trường.

- Thực hiện công tác chuyên cần, đánh giá, báo cáo kết quả bồi dưỡng hè 2019.

2/ Trường THCS Trần Quốc Toản, Trưng Vương

Hiệu trưởng phối hợp, tạo điều kiện cho cán bộ chuyên môn Phòng GD&ĐT chuẩn bị tốt điều kiện học tập (Vệ sinh; bảo vệ an ninh; bố trí phòng học; niêm yết các thông báo, đường truyền và đầu phát wifi internet; máy chiếu Projector và thiết bị liên quan cho các lớp bồi dưỡng hè 2019 của Phòng GD&ĐT.

3/ Các trường THCS, TH&THCS

- Căn cứ dự kiến phân công giảng dạy năm học 2019-2020 lập danh sách giáo viên tham gia học hè 2019 theo từng môn (theo mẫu trên Google Drive) trước ngày 17/7/2019. Cần chú ý đối tượng giáo viên đang theo học các lớp nghiệp vụ và nâng cao trình độ.

- Hiệu trưởng các trường chỉ đạo, hướng dẫn cán bộ, giáo viên nhà trường thực hiện theo nội dung yêu cầu và thông báo cụ thể đến từng giáo viên; phân công cán bộ quản lý trực, quản lý quân số giáo viên trong các ngày diễn ra học tập.

- Trên cơ sở lịch học bồi dưỡng hè 2019, các trường bố trí, phân công hợp lí công tác cho cán bộ, giáo viên trong hoạt động chuẩn bị năm học mới (kiểm tra lại - xét lên lớp; ôn tập HSG lớp 9; …).

- Cán bộ quản lí nghiêm túc tham gia đầy đủ các nội dung tập huấn hè 2019, đặc biệt là các nội dung, các môn học được phân công quản lí để thực hiện tốt trong năm học.

- Đôn đốc giáo viên có trách nhiệm nắm và thực hiện đảm bảo các nội dung, chuẩn bị đủ tài liệu học tập, hoàn thành sản phẩm học tập theo yêu cầu của giảng viên, của Phòng GD&ĐT.

- Lập danh sách CBQL, giáo viên không tham gia đầy đủ nội dung bồi dưỡng hè.

4/ Giáo viên làm giảng viên các lớp bồi dưỡng hè

- Cán bộ, giáo viên làm nhiệm vụ giảng viên có trách nhiệm biên soạn các tài liệu hướng dẫn học tập chuyển đến chuyên môn Phòng GD&ĐT và học viên.

- Tham gia quản lí chuyên cần của học viên; đánh giá học viên theo yêu cầu học tập và chuyển kết quả về chuyên môn Phòng GD&ĐT ngay sau khi kết thúc lớp học.

Phòng GD&ĐT yêu cầu các trường triển khai kế hoạch bồi dưỡng hè 2019, phân công, thông báo kịp thời đến từng giáo viên, giảng viên tham gia các lớp bồi dưỡng hè của PGD&ĐT. Trong quá trình thực hiện có vướng mắc cần báo cáo lãnh đạo Phòng GD&ĐT hoặc chuyên môn Phòng Giáo dục và Đào tạo để giải quyết kịp thời (điện thoại: 0203.3660368; 0988147477 - đ/c Bùi Hải Vượng).

	Nơi nhận                                                                                 

- Như k/g (t/h) ;

- Lãnh đạo PGD&ĐT (c/đạo) ;

- Cổng thông tin Phòng GD&ĐT ;

- Lưu chuyên môn.
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(Đã kí)

     Trần Nam Hải
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 (Kèm theo công văn số           /PGD&ĐT-GDTrH ngày        /7/2019)
	TT
	HỌ VÀ TÊN
	MÔN
	TRƯỜNG

	1
	Bùi Hải Vượng
	Toán, Công nghệ, Tin học
	Phòng GD&ĐT

	2
	Ngô Thị Ngọc Lan
	Ngữ văn
	Phòng GD&ĐT

	3
	Hoàng Diệu Khánh
	Tiếng Anh
	Phòng GD&ĐT

	4
	Nguyễn Thị Hải Yến
	Hóa học
	THCS Nguyễn Văn Cừ

	5
	Phạm Thị Mai Hương
	Sinh học
	THCS Trần Quốc Toản

	6
	Phạm Thị Thúy Hà
	Ngữ văn
	TH&THCS Điền Công

	7
	Nguyễn Thị Thu Hương
	Vật lí
	THCS Trưng Vương

	8
	Hoàng Thị Ánh
	Địa lí
	THCS Bắc Sơn

	9
	Lã Thị Phượng
	GDCD
	THCS Yên Thanh

	10
	Nguyễn Thị Bình
	Lịch sử
	THCS Nguyễn Trãi

	11
	Nguyễn Thị Bích Hà
	Toán
	THCS Nguyễn Trãi

	12
	Nguyễn Thị Thu Hương
	Toán
	THCS Trần Quốc Toản

	13
	Nguyễn Văn Bân
	Thể dục
	THCS Yên Thanh

	14
	Đỗ Hoài Thu
	Tiếng Anh
	THCS Trần Quốc Toản

	15
	Hà Thu Phương
	Âm nhạc
	THCS Trưng Vương

	16
	Lê Thị Bích Hằng
	Mỹ thuật
	THCS Trưng Vương


(Danh sách có 16 người)
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(Theo công văn số 418/PGD&ĐT ngày 03/5/2019)

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Đơn vị

	1
	Bùi Hải Vượng
	CBCM
	Phòng GD&ĐT

	2
	Phạm Thu Huyền
	Hiệu trưởng
	THCS Lý Tự Trọng

	3
	Phạm Thị Hảo
	Phó hiệu trưởng
	THCS Yên Thanh

	4
	Nguyễn Thị Nhung
	Phó hiệu trưởng
	Thực hành sư phạm

	5
	Vũ Thị Mai Dung
	Giáo viên
	THCS Bắc Sơn

	6
	Nguyễn Thị Vân
	Giáo viên
	THCS Phương Nam

	7
	Trần Thị Huyền Nga
	Giáo viên
	THCS Nguyễn Trãi

	8
	Nguyễn Thị Thu Hương
	Giáo viên
	THCS Trần Quốc Toản

	9
	Bùi Thị Thu Hương
	Giáo viên
	THCS Nam Khê

	10
	Nguyễn Thị Hương
	Giáo viên
	THCS Nguyễn Văn Cừ

	11
	Phạm Thị Thúy
	Giáo viên
	THCS Phương Đông

	12
	Lê Thị Hoàng Hải
	Giáo viên
	THCS Trưng Vương

	13
	Phạm Thị An
	Giáo viên
	TH&THCS Điền Công
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