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BAN CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN                           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
QUY CHẾ DÂN CHỦ CƠ SỞ

         Số: 23/KH-BCĐQCDC                   Quang Trung, ngày 24 tháng 9 năm 2019  
      
 KẾ HOẠCH 
Thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở - Năm học 2019 - 2020
- Căn cứ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;
 - Căn cứ Điều lệ trường mầm non ban hành kèm theo Quyết định số 04/2015/VBHN-BGDĐT ngày 24 tháng 12 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;  
- Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 của trường mầm non Quang Trung;
  Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế Dân chủ cơ sở trường mầm non Quang Trung xây dựng kế hoạch thực hiện Quy chế dân chủ năm học 2019 - 2020 như sau:
 I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
 1. Phát huy quyền dân chủ của toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường gắn với việc đảm bảo sự lãnh đạo của chi bộ, chấp hành theo nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện chế độ thủ trưởng và phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.
 2. Xây dựng nhà trường trong sạch vững mạnh, xây dựng đội ngũ nhà giáo có đủ phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, có năng lực, làm việc hiệu quả, đáp ứng được yêu cầu công tác, ngăn chặn chống quan liêu, lãng phí, tham nhũng gây phiền hà cho nhân dân.
 3. Tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ trong nhà trường. Thực hiện QCDC cơ sở gắn liền với việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện các phong trào thi đua “Đổi mới, sáng trong dạy và học”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
 4. 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được quán triệt học tập và thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ trong mọi hoạt động, đảm bảo công khai minh bạch. Việc tổ chức thực hiện phải tiến hành thường xuyên, liên tục gắn với các phong trào thi đua và tình hình thực tiễn nhà trường. 

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Công tác chỉ đạo, triển khai

Tăng cường vai trò của cấp ủy, của lãnh đạo đơn vị, phát huy vai trò trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan về thực hiện QCDC ở cơ sở, nâng cao hoạt động của các tổ chức chính trị trong cơ quan, tập trung thực hiện tốt các nội dung sau: 
- Quyết định số 16/2008/BGDĐT ngày 16/4/2008 của Bộ Giáo dục về Quy định đạo đức nhà giáo; 
- Thông tư số 06/2019/TT-BGD&ĐT ngày 12/4/2019 của bộ GD&ĐT, Quy định Quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên.

- Hướng dẫn chi tiêu nội bộ của Bộ Tài chính;
- Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy chế thực hiên công khai trong các cơ sở giáo dục;
- Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ  về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;
-  Quy chế thực hiện dân chủ tại đơn vị.
2. Công tác tuyên truyền
- Tuyên truyền các văn bản pháp quy về QCDC ở cơ sở đến toàn thể CB,GV, NV. Hình thức tuyên truyền trực tiếp thông qua các buổi họp, niêm yết công khai các bảng biểu trong phòng họp, bảng tin nhà trường.
- Nội dung thực hiện QCDC ở cơ sở:
+ Quán triệt sâu rộng đến tất cả mọi thành viên trong nhà trường các văn bản: Chỉ thị, quyết định của Bộ GD&ĐT, quy chế của ngành GD&ĐT Uông Bí, các nội quy, quy chế của đơn vị;
+ Chỉ thị số 27/CT-Tg của Thủ tướng Chính phủ “về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Đẩy mạnh thực hiện các phong trào thi đua “Đổi mới, sáng trong dạy và học”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 
3. Tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, lao động năm học 2019-2020
- Căn cứ công văn số 824/PGDĐT-BCĐ, ngày 06 tháng 9 năm 2019 của Ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ cơ sở ngành giáo dục V/v hướng dẫn tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, lao động năm học 2019-2020.
- Trên cơ cở lấy ý kiến tham gia đóng góp của cán bộ, viên chức và người lao động tiến hành rà soát, sửa đổi các nội quy, quy chế, quy chế cho phù hợp.

4. Tổ chức lấy ý kiến đóng góp của cán bộ, viên chức, lao động về việc thực hiện nhiệm vụ chính trị trong nhà trường

- Phát huy quyền dân chủ thông qua việc bàn bạc, xây dựng các quy định, quy chế phù hợp với điều kiện cơ quan: Quy chế chi tiêu nội bộ; nội quy, quy định của cơ quan; Quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp; Kế hoạch hoạt động của ban thanh tra nhân dân.
- Thực hiện các cuộc họp theo quy định, bàn bạc, phổ biến, thảo luận, lấy ý kiến, công khai các hoạt động của trường.
5. Phát động các phong trào thi đua gắn với việc thực hiện QCDC trong cơ quan. Kết quả thực hiện QCDC ở cơ sở được coi là chỉ tiêu thi đua cuối năm học.
6. Củng cố và duy trì việc đối thoại giữa lãnh đạo đơn vị với cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh; giữa giáo viên với phụ huynh.
7. Thực hiện 3 công khai của nhà trường theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT : Công khai cam kết và kết quả chất lượng đào tạo; Công khai các điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên; Công khai về thu chi tài chính.
8. Tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.
9. Tăng cường kiểm tra giám sát, đôn đốc việc thực hiện QCDC ở cơ sở. Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện ở đội ngũ giáo viên, nhân viên thông qua các hình thức kiểm tra đột xuất, kiểm tra theo kế hoạch. Kiên quyết xử lý dứt điểm tình trạng vi phạm quy chế ở cả các mặt: đạo đức nhà giáo, quy chế chuyên môn, những hành vi xâm phạm đến thân thể và quyền lợi của cán bộ, giáo viên và nhân viên.
III. KẾ HOẠCH CỤ THỂ 

	TT
	Nội dung thực hiện
	Người thực hiện
	Thời gian
	Ghi chú

	1
	Xây dựng Kế hoạch thực hiện QCDC của trường
	Ban chỉ đạo
	Tháng 9/2019
	

	2
	Tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, lao động
	Ban chỉ đạo
	Tháng 9/2019
	

	3
	Tuyên truyền việc thực hiện QCDC trong trường
	Các thành viên BCĐ
	Thường xuyên, liên tục
	

	4
	Công khai tài chính, tài sản 
	HT và KT
	Cuối kỳ, cuối năm
	

	5
	Đối thoại với cán bộ, giáo viên, nhân viên 
	HT
	Thường xuyên
	

	6
	Báo cáo sơ kết
	Ban chỉ đạo
	Tháng 01/2020
	

	7
	Giám sát việc thực hiện QCDC
	BCH Công đoàn 
	Tháng 3,4/2020
	

	8
	Báo cáo tổng kết
	Ban chỉ đạo
	Tháng 5/2020
	


IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
- Hiệu trưởng phối hợp với Công đoàn nghiên cứu sửa đổi, bổ sung những nội quy, quy chế của đơn vị trái với các quy định của quy chế dân chủ.
- Sau khi quy chế dân chủ ký ban hành, Ban chấp hành công đoàn chủ động tổ chức phổ biến, tuyên truyền nội dung quy chế đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên; giám sát thực hiện quy chế dân chủ.

- Công đoàn cơ sở có trách nhiệm giám sát việc tổ chức thực hiện quy chế dân chủ tại đơn vị, phản ánh kịp thời những vướng mắc tồn tại về Ban chấp hành công đoàn cơ sở để phối hợp với người sử dụng lao động xem xét, giải quyết.
- Tham gia với Hiệu trưởng định kỳ 6 tháng sơ kết, hàng năm tổng kết đánh giá việc thực hiện quy chế dân chủ lên công đoàn cấp trên trực tiếp./.
Nơi nhận:                                                                       HIỆU TRƯỞNG                 
- Các thành viên BCĐ (T/hiện);
- BCH công đoàn trường (P/hợp);
- TTND (giám sát);

- Lưu: VP.                                                                                                                                                                         
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